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1’ Témy
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1. Zeny a muzi pod tlakom spoloéenskych
ocCakavani

2. Zeny a muzi na trhu prace: rodovo-vekové
nerovnosti ich vnimanie

3. Praca a zamestnanie po styridsat’patke



l' Specificky Zzenské a muzské vlastnosti oéami
slovenskej populacie (%)
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Schopnost’ postarat' sa o domacnost’
Prijemna spolo¢nicka / spolo€nik
Jemnost), citlivost’ k problémom inych
Schopnost’' samostatne sa rozhodovat’

Prijemny vzhlad, krasa

B Spravna zena
Autoritadoma, v rodine

B Spravny muz

Podnikavost, schopnost obracat’ sa vo svete
Schopnost presadit’ sa vzamestnani
Co najvyssie vzdelanie

Schopnost’ finanéne zabezpe it rodinu 79

Fyzicka sila
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Zdroj: Institut pre verejné otazky 2006.



Vel'mi dolezité vlastnosti pre spravnu zenu

ocami slovenskej populacie (1995 — 2006, v%)
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Velmi délezité vlastnosti pre spravheho muza
oc¢ami slovenskej populacie (1995 — 2006, v%)

Schopnost finanéne zabezpedit rodinu W 79 192

Podnikavost’, schopnost obracat’sa vo svete ﬁ 60
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¥

Schopnost postarat’' sa o domacnost’
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Fyzicka sila 33?21
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Zdroj: FOCUS 1995 a Institut pre verejné otazky 2006.



,,Kto vo Vasej domacnosti vykonava a kto by podla Vas mal
vykonavat’ nasledujuce ¢innosti — muz alebo zena?*“ (1995 a 2006,
% odpovedi ,zasadne a prevazne muz“ : ,,obaja priblizne
rovhnako“ : ,,zasadne a prevazne zena"“)

Pohlad zien Pohlad muzov
realita ideal realita ideal

Pranie a 1995 0: 6:93 4:6:90 4:6:90 2:10:89
HAEE 2006 0: 6:94 | 1:15:84 1:7:92 | 0: 9:91
Varenie 1995 2:16: 82 0:28:72 5:17:78 1:23:76

2006 2:19:79 | 0:31:69 2:23:75 | 1:24:75
Bezné 1995 1:21:78 | 1:44:55 5:25:70 | 1:37:62
upratovanie 2006 1:26:73 0:45: 54 2:33:66 1:37:62
Umyvanie 1995 2:23:76 | 1:50:49 6:27:68 | 2:31:67
riadu 2006 1:27:72 | 1:55:44 5:28:67 | 1:38:61
Nakup 1995 5:30:65 4:60: 36 9:40:51 3:48: 49
potravin 2006 4:44:52 | 3:74:23 | 10:43:47 | 3:64.33




,»Kto vo Vasej domacnosti vykonava a kto by podFPa Vas mal

vykonavat’ nasledujuce ¢innosti — muz alebo zena?*“ (1995 a 2006,
,obaja priblizne

% odpovedi ,,zasadne a prevazne muz“ :

rovnako“ :

»,zasadne a prevazne zena")

Pohlad zien Pohfad muzov
realita ideal realita ideal
_ 1995 | 30:40:31 37:57:6 44-39:18 | 43:51:7
Vybavovanie na
uradoch
2006 | 25:47:28 25:70:5 24:48:28 | 23:65: 12
. 1995 6:33:61 3:81:16 6:46:48 | 4:67:29
Ucenie sa s
detmi 2006 | 4:39:57 2:75: 23 2:32:66 | 2:56:42
Vodenie deti do | 1995 5: 49 : 46 3:79: 19 6:52:41 | 3:69:28
Skolky, skoly, na
2006 3:49: 48 1:79:20 5:51:44 | 0:68: 32

krazky




Celkovy tyzdenny pracovny c€as (plateny a,neplatem’/)
pracujucich zien a muzov (Slovensko a EU-27, 2010)

Zeny

SK EU-27 SK

Neplatena praca (starostlivost’

, , , 24,5 24,5 6,0 9,2
o pribuznych a o domacnost’)

Platena praca a dochadzanie | 42,8 | 37,4 | 46,6 | 441

Celkovy pracovny cas 67,1 | 61,9 | 52,6 | 53,3

Zdroj: Suhrnna sprava o stave rodovej rovnosti na Slovensku za roku 2011. MPSVaR SR 2012.
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Priemerny pocet hodin za tyzden, ktory vynakladaju
zeny a muzi rozlicného veku na platenu a neplatent
pracu

B Platena praca

] Starostlivost’ o ¢lenov rodiny

B Domace prace
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Zdroj: Institut pre verejné otazky 2006 .



2
l ,Museli ste niekedy poCas svojej pracovnej
aeores — k@riéry prisposobovat’ zamestnanie poziadavkam
starostlivosti o rodinu?“ (% kladnych odpovedi)

Zeny 45+ Muzi 45+

Najst’ si zamestnanie, ktoré by umoznilo

: , C e . : 28 6
starostlivost’ o deti Ci inych clenov rodiny
Na urcity ¢as uplne opustit’ zamestnanie 16 3
Dat’ sa preradit’ na menej zodpovednu pracu 10 4

Zdroj: Institut pre verejné otazky 2006.



Na komplexnu stratégiu harmonizacie prace a rodiny
respektujucu vyssie zat'azenie zien neplatenou pracou
Slovensko este iba Caka.

1. Pritomnost deti do 6 rokov zniZzuje mieru zamestnanosti zien, ale iba
minimalne zamestnanost muzov. Miera zamestnanosti 25-49-roCnych
zien s dietatom do 6 rokov v roku 2010 bola iba 37,1 %, muzov 86,4%.

2. Na kratSi pracovny €as pracovalo v roku 2010 iba 7,1% zZiena 1,6 %
muzov s najmladsim dietatom vo veku do 6 rokov.

3. Podla auditu Zamestnavatel Ustretovy rodine, rodovej rovnosti a rovnosti
prilezitosti za rok 2011 najCastejSim opatrenlm e pruzny pracovny cas.
Viacere organizacie ponukaju podnikove jasle Ci skolku. Vyuzivanie
konta pracovného Casu Ci zdielanie pracovného miesta je zriedkavé.

4, Vyznamnou bariérou vyssej zamestnanosti zien je nedostatok miest v
predskolskych zariadeniach, najma vo velkych mestach.

5.  Treba zaviest UCinnejSie opatrenia na zvysenie ucasti otcov na
starostlivosti o deti.

6. Velkou vyzvou bude zosuladovanie prace a starostlivosti o dospelych.
Jednou z uloh pre Stat a samospravy je (inStitucionalne a financne)
zlepsit moznost’ poskytovania starostlivosti v prirodzenom prostredi
domova. To predpoklada o.i. aj rodovo spravodlivejSie rozdelenie
starostlivosti, ktora tradi€ne spociva na pleciach zien.



Cf') Temy
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1. Zeny a muzi pod tlakom spoloéenskych
ocCakavani

2. Zeny a muzi na trhu prace: rodovo-vekové
nerovnosti aich percepcia

3. Praca a zamestnanie po styridsat’patke



Vybrane rodove nerovnosti na trhu prace
Na Slovensku a v EU-27(%)

Zeny Muzi

SK ' EU-27 SK EU-27

Miera zamestnanosti vo veku 15-64 (2010) | 52,3 58,2 |652| 70,1

Miera zamestnanosti vo veku 55-64 28,7 38,6 |54,0| 54,6
(2010)

% zamestnanych na kratsi pracovny cas 6,2 31,9 | 3,3 8,7
(2011 SR, 2010 EU)

Miera nezamestnanosti (2011) 13,6 10,1 |[13,5| 9,8

Miera dlhodobej nezamestnanosti (2010) 9,5 3,8 9,0 3,9

Rodovy mzdovy rozdiel (2010) -20,7 | -16,4 X X

Rodovy rozdiel v st. déchodku (2011) -21,8 - X X

Zdroj: Suhrnna sprava o stave rodovej rovnosti na Slovensku za roku 2011. MPSVaR SR 2012.



Miera zamestnanosti zien a muzov podla
veku v roku 2011 (v %)
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~Zamyslite sa nad tym, aka je dnes bezna prax na
Slovensku pri prijimani do zamestnania. Ktori traja z
uvedenych uchadzacov ziskavaju zamestnanie
najt'azsie?” (nazory celej verejnosti — v %)
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Zdroj: Institut pre verejné otazky, december 2011.
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Ku ktorému z nazorov sa priklanate:

A. ,,Aj ked je nedostatok pracovnych prilezitosti, Fudia
kazdého veku by mali mat’ rovnaku Sancu.

B. Ked je nedostatok pracovnych prilezitosti, mladsi Fudia by
mali mat’ prednost’ pred starsimi.”“ (nazory celej verejnosti — v %)

70

B A. Aj ked je nedostatok pracovnych prilezitosti, fludia kazdého veku by mali mat’ rovnaku Sancu.
O Aj jedno, aj druhé

B B. Ked je nedostatok pracovnych prilezitosti, mladsi F'udia by mali mat’ prednost’ pred starSimi.
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Zdroj: Institut pre verejné otazky, september 2005 a december 2011.
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80

Ku ktorému z nazorov sa priklanate:

A. Muzi maju narok na lepsie postavenie v praci aj na lepsSi
zarobok.

B. Muzi a zeny maju narok na rovnaké postavenie v praci a
na rovnaky zarobok.*
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B Suhlas s A O Nerozhodné stanovisko B Suhlas s B

Zdroj: Institut pre verejné otazky 2007.



B Ku ktorému z nazorov sa priklanate:
1 A. ,,Muzi maju narok na vyssi déchodok, lebo mali vyssi
zarobok.
INSTITUT PRE B. Zeny by nemali doplacat’ niz8im déchodkom na to, ze sa
VEREINE OTAZICY poéas pracovného Zivota museli stat’ aj o deti a rodinu.
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Zdroj: Inétitut pre verejné otazky 2007.
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1. Zeny a muzi pod tlakom spoloéenskych
ocCakavani

2. Zeny a muzi na trhu prace: rodovo-vekové
nerovnosti ich vnimanie
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'l' ,Co si najviac cenite na svojej praci a zamestnani?“
(nazory pracujucich muzov a zien vo veku 45 — 64, v %)

INSTITUT PRE
VEREJNE OTAZKY

Moznost finanéne zabezpecit domacnost’

Moznost byt finanéne nezavisly/-a

Moznost zabezpecit' sa na starobu

Moznost robit, o ma bavi

Moznost byt v styku s inymi Fud'mi

Moznost uplatnit’ vzdelanie a schopnosti

Moznost byt uzitoény/-a

Moznost ziskat spoloenské postavenie

Zdroj: Institut pre verejné otazky, januar 2012.



l. Hodnotenie rozlicnych aspektov prace a zamestnania
ocami pracujucich 45+ s rozdielnym vzdelanim (v %)

INSTITUT PRE
VEREJNE OTAZKY
B Zakladné vzdelanie B Vysokoskolské vzdelanie
L , . 97
Som spokojny/-a so svojou pracou
Praca mi umoznuje vyuzit’ kvalifikaciu, vzdelanie a 94
skusenosti
— . e 90
Vpraci mam dobrych priatelov 80
Méj zamestnavatel’ ma porozumenie pre potreby 39
zamestnancov ako ja 0
Praca nema nepriaznivé nasledky na moje zdravie 0 80
Nemenil/-a by som zamestnanie, ani keby som mall-a 72
moznost )
Vblizkom ¢ase urcite nepridem opracu 70 64
60

Som spokojny/-a so svojim zarobkom

O 10 20 30 40 50 60 770 80 90 100

Zdroj: In&titut pre verejné otazky, januar 2012. .



9
l_ ,,Aké mate predstavy o odchode do déchodku?*

weres — (Predstavy fudi vo veku 45 — 64 podla vzdelania)

VEREJNE OTAZKY

70

B Odist’ hned' po ziskani naroku na starobny déchodok
B Pracovat’ ¢o najdlhSie, aj po ziskani naroku na dochodok

O Usilovat' sa odist’ do predéasného dochodku
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Stredné bez Stredoskolské  VysokoSkolské
maturity

Vsetci

Zdroj: Institut pre verejné otazky, januar 2012.




< 1" ,Keby ste si mohli vybrat, akému spdsobu
odchodu do dochodku by ste dali prednost™?“

(nazory ludi vo veku 45 — 64 podla vzdelania, v %)

INSTITUT PRE
VEREINE OTAZKY

B Odchod do déchodku naraz B Postupny odchod do déchodku
67
70 63
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Zakladné Stredné bez Stredoskolské Vysokoskolské Vsetci

maturity

Zdroj: Institut pre verejné otazky, januar 2012.



'l° »Ako zvladate fyzické a ako dusevné naroky

svojej prace?* (Priemerné sebahodnotenie pracujucich
wsmorere — MUZOV @ zien vo veku 45 — 64 na Skale od 1 do 5)

VEREINE OTAZKY

Muzi Zeny

Fyzické Dusevné Fyzické Dusevné

naroky naroky naroky naroky
Pracujuci (45 — 64) 1,89 1,80 1,93 1,94
Zakladné vzdelanie 2,11 2,03 2,39 2,25
Stredné bez maturity 1,84 1,81 2,10 1,99
Stredoskolské 1,79 1,78 1,86 1,92
Vysokoskolské 1,57 1,70 1,70 1,80
45 — 49 rokov 1,66 1,80 1,78 1,83
55 - 59 rokov 1,95 1,85 2,14 2,11

Poznamka: Hodnotenie na $kale od 1 = velmi dobre po 5 = velmi zle.
Zdroj: Institut pre verejné otazky, januar 2012.



-lo »,Do akej miery spifnaju fudia vo veku 55 az 62 rokov
poziadavky kladené na zamestnancov?“ (Pohlad ludi vo
wsuorers—— VEKU 45 — 64, — percenta a priemerné bodoveé hodnotenie)

VEREINE OTAZKY

Priemer
Vernost, lojalnost’ organizacii 8,62
Rozvaznost), pracovné a zivotné skusenosti 8,56
Malo vypadkov z prace pre chorobu €i starostlivost’ o ¢lenov rodiny 7,80
Ochota uskromnit’ sa, mensie naroky na mzdu 7,51
Ochota venovat’ sa praci aj cez volny ¢as 7,29
Vysoka pracovna vykonnost’ 7,18

Poznamka: Hodnotenie na $kale od 1 do 10, kde 1 = ,vébec nespifiaju toto kritérium* a 10 = ,uplne spinaju toto kritérium®.
Zdroj: Institut pre verejné otazky, januar 2012.



Pohlad zamestnavatelov:
Aké charakteristiky zamestnancov st ddlezité a ako ich spifnaja
zeny vo veku nad 50 rokov (priemerné bodové hodnotenie a poradie)

Ocakavania na Ako spinaja zeny 50+ Poradie
vsetkych kritéria spinania
zamestnancov kritérii u
zien 50+

Dobra pracovna disciplina

Spolahlivost, lojalnost’ vo€i organizacii

Vysoka pracovna vykonnost’

Pruznost’, schopnost’ reagovat’ na nové situacie

Primerané vzdelanie a kvalifikacia 9,12 9,29

Dostatok pracovnych skusenosti a praxe

Ol — EON O =~ N

Schopnost’ prispdsobit’ svoj volny ¢as 8,09 9,21
pracovnému nasadeniu

Zriedkava absencia kvoli PN 7,77 8,88

(0]

Zriedkava absencia z dovodu starostlivosti o deti, 7,45 9,39
pribuznych

Poznamka: Hodnotenie na $kale od 1 do 10, kde 1 = ,vObec nie je ddlezité“, resp. ,vobec nespifiaju toto kritérium“ a 10 =
Lvelfmi dolezité“, resp. ,uplne splhaju toto kritérium®.
Zdroj: Institut pre verejné otazky, april 2006.



@ Ambivalentny postoj zamestnavatelov k

INSTITUT PRE

= Star§im pracovnikom

« 78 % zamestnavatelov si uvedomuje, ze ,,pritomnost’
starsich pracovnikov priaznivo vplyva na plnenie
cielov ich organizacie “

« 83 % zamestnavatelov konstatuje, ze diskriminacia
na zaklade veku je na slovenskom trhu prace velmi
alebo dost’ casta

+ 80 % zamestnavatelov si vsak zaroven mysli, ze
,2zamestnavatel v sukromnej firme nesie
podnikatel'ske riziko, a preto by mal mat’ slobodu v
rozhodovani, €i zamestnavat’ starsich pracovnikov
alebo nie“.



l .
INSTITUT PRE
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.2Zamestnavatelia by mali...
A. ... vytvarat’ rovnaké pracovné podmienky pre vsetkych
zamestnancov, bez ohlfadu na ich vek.

B. ... brat’ do uvahy vek zamestnancov a vytvarat’ podmienky
primerané potrebam kazdej vekovej skupiny.”

(nazory celej verejnosti — v %)
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H A. ... rovhaké pracovné podmienky
pre vSetkych zamestnancov, bez
ohladu na ich vek.

OAj jedno, aj druhé

H B. ... podmienky primerané
potrebam kazdej vekovej skupiny

Zdroj

. Institut pre verejné otazky, december 2011.
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Dakujem za pozornost.

Zora Butorova, www.ivo.sk



