FIRMA ROKU: ROVNE PRILEZITOSTI 2011
Prihlaska/ dotaznik

Vazena pani, vazeny pane,

cenime si Vasi ochoty a Casu, ktery vénujete vyplhovani tohoto dotazniku. Dovolte na Uvod
par poznamek k dotazniku.

Jako pomlcku pro vyplhovani prikladame Komentar k dotazniku, kde vysvétlujeme, co
riznymi pojmy a otazkami minime. Uvédomujeme si totiz, ze Vase firma muZe totéz opatreni Ci
program oznacovat jinak nez Gender Studies o.p.s. Komentar k dotazniku tak ma za Ukol zachytit i
takové programy, které Vase firma sice Uspésné praktikuje, ale nevnima primo v kontextu rovnych
prilezitosti pro zeny a muze. Proto je kazda otazka, k niz jsou dostupné informace v Komentari
k dotazniku, oznacena symbolem » .

Dale k dotazniku prikladame Pravidla pro udélovani ocenéni Firma roku: rovné prilezitosti.

VyuZivejte prosim poskytnutého prostoru v maximalni mozné mire, nebot jenom vy muzete
odborné poroté poskytnout o své firmé komplexni informace. Pokud vam nebude stacit vymezeny
prostor, nevahejte prilozit dokumenty v priloze. Pokud mate k dispozici jakékoli dopliujici
materidly tykajici se principl rovnych prileZitosti, jeZ dodrzujete, nebo k nimzZ jste se zavazali,
budeme velmi radi, poskytnete-li nam je k nahlédnuti.

Dale bychom Vas chtéli upozornit, Zze ocenéni se udéluje pouze firmam &innym v CR. Je-li
Vase firma Ceskou pobockou mezinarodni spolecnosti, uvadéjte prosim jen takové programy, které
provadite vy, nikoliv pouze jiné, zahranicni pobocky.

Hodnoceni probiha ve dvou kolech. V pripadé, ze Vase spolecnost postoupi do druhého kola,
oslovime Vas za uUcCelem provedeni dodateéného osobniho rozhovoru, kdy se budeme ptat na
doplnujici informace, statistiky apod. Na zakladé hodnoceni budou vybrany tri nejlepsi
zaméstnavatelé a jejich jména budou zverejnéna (jména a poradi ostatnich firem se nezverejnuji).
VSechny prihlasené firmy pak také obdrzi zpétnou vazbu ke svym programim na podporu rovnych
prileZitosti.

Poskytnuté informace jsou v prvé radé urceny pro potrebu projektu, a nikdo jiny mimo tym
Gender Studies a poroty je tedy nedostane k dispozici. Nicméné, smyslem udélovani ocenéni je
kromé samotného vyhlaseni vitéz( také Sifeni dobrych praxi a prikladi. Na konec dotazniku jsme
proto zaradili dotaz na zverejnitelnost danych informaci. Zavazujeme se, ze informace oznacené
jako neverejné nebudou poskytnuty tretim osobam a veskeré medialni vystupy s vami budou
konzultovany.

PoCet znakd v jednotlivych otazkach je omezeny. Dotaznik mlzete v prabéhu vyplhovani
ulozit a pracovat na ném dale.

Budete-li mit béhem vypliovani dotazniku jakékoliv otazky, stejné tak jako pripominky
k dotazniku, ocenéni ¢i jednotlivym otazkam, nevahejte prosim kontaktovat Alexandru Jachanovou
Dolezelovou na e-mailové adrese alexandra.jachanova@genderstudies.cz ¢i telefonnim Cisle 224 915
666.

Dékujeme
Tym Gender Studies o.p.s.

I. Firemni prostredi

1. Je koncept rovnych prilezitosti (nejen) Zen a muza soucasti filozofie ¢i hodnot firmy?
o ANO o NE

Pokud ANO, uvedte prosim konkrétni pasaz z relevantniho dokumentu (napr. hodnoty firmy,
kodex chovani zaméstnancl, pracovni rad)

(4000 znakdi)
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2. V jakych oblastech sleduje vase firma postaveni Zen a muz(i? (Uved'te prosim priklady
statistik, prizkumu potreb, personalnich auditl, analyz firemni politiky z hlediska rovnosti
Zen a muzl, sledovani dodrZovani rovnych prileZitosti u dodavatell apod., pokud je
provadite.)

(2000)

3. Popiste, jakym zplisobem a jak Casto tyto aktivity probihaji a kdo je provadi:

Jak: (2000)

Jak casto: (2000)

Kdo je provadi: (2000)

4. Podili se zaméstnanci na tvorbé firemnich hodnot ¢i HR programl (napf. formou
pripominek, setkani s HR apod.)?

o ANO o NE
Pokud ANO, bliZze je charakterizujte:
(2000)

5. Ma vase firma vypracovany postup pro reSeni Sikany ¢i sexualniho obtéZovani na
pracovisti?
o ANO o NE
Pokud ANO, uvedte prosim konkrétni formulace z daného dokumentu, pripadné popiste zpUsob,
jak postupujete a kde mohou zaméstnanci tyto informace nalézt:

Popis postupu: (2000)

Formulace z dokumentu: (2000)

Kde je informace dostupna: (2000)

6. Funguji ve vasi firmé odbory?
o ANO o NE
Pokud ANO, vénuji se problematice rovnych prilezitosti Zen a muza?
o ANO o NE
Pokud ANO, uved'te jak:

(2000)
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Il. Postaveni muZu a Zen ve firmé

7. Jaky je pocet pracovnikl a pracovnic ve vasi firmé v nasledujicich kategoriich?

Celkovy pocet: Z toho Zeny:

Celkovy pocet zaméstnancl/-kyn:

Z toho zaméstnanci/-kyné se smlouvou na dobu urcitou:

Agenturni pracovnici/-e:

Pracovnici/-e na Zivnostensky list:

8. Existuji ve vasi firmé pozice, v nichz jsou vyrazné vice zastoupeny zeny nebo naopak
muzi?
o ANO o NE
Pokud ANO, o jaké pozice se jedna?
(Uved'te nazvy pozic, pfipadné procentni zastoupeni Zen, respektive muzd na nich.)

Pozice s vyrazné vyssim zastoupenim zen:
(1000)

Pozice s vyrazné vyssim zastoupenim muz(:
(1000)

9. Jaky je procentualni podil Zen v fidicich pozicich ve vasi firmé?

%

10. Jaky podil Zen je zastoupen*

% v niz§im managementu

% ve stfrednim managementu

% v topmanagementu

% ve statutarnich organech spolecnosti

(*v pripadé, Ze néktera z téchto Urovni ve vasi firmé neexistuje, radek proskrtnéte)

11. Jaké konkrétni ridici pozice Zeny zastavaji?

(1000)

12. Snazite se ve vasi firmé vyrovnat pocCet Zen a muzi v fidicich pozicich? »
o ANO o NE

Pokud ANO, jak vyhledavate a vzdélavate manazery/Kky, abyste vyrovnali pocty Zen a muzi
v Fidicich pozicich?

(2000)

13. Usilujete o rozmanitost z hlediska poctu Zen a muzl v jednotlivych tymech ci
oddélenich?

o ANO o NE
Pokud ANO, jak:
(2000)

14. Funguje ve vasi firmé néjaka sit’ (Zenska, rodicovska...)? »
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(2000)

15. Jak uplatfiujete v naboru novych zaméstnanct princip rovnych prilezitosti Zen a
muza? »

(2000)

16. Uplatnujete néjaka pravidla, jimiZ garantujete nediskriminacni propousténi (zejména
v obdobich vyraznéjsiho snizovani stavu)?

o ANO o NE
Pokud ANO, popiste je a/nebo vlozte text daného dokumentu:
(2000)

17. Mérite vysledky programil na podporu rovnych pfileZitosti?
o ANO O NE
Pokud ANO, jakym zplGsobem?

(2000)

lll. Slad'ovani soukromého a pracovniho Zivota

18. Nabizite svym zaméstnanctim/-kynim flexibilni usporadani pracovni doby? »
o ANO 0O NE
Pokud ANO, o jaké typy se jedna a jaké procento lidi je vyuziva? »

Typ flexibilni formy prace: Procento lidi, ktefi jej vyuzivaji:

19. UmozZiuje vaSe spolecnost zaméstnanclim/-kynim po dohodé prejit z castecného
uvazku na cely a opacné? »
o ANO o NE

Pokud ANO, za jakych podminek a jak je tato moznost vyuzivana? »

Za jakych podminek:
(2000)

Kolik lidi preslo v tomto roce z plného Uvazku na castecny: (71000)

Kolik lidi preslo v tomto roce z castecného Gvazku na plny: (71000)

20. Maji vasi zaméstnanci/-kyné moznost cerpat volno nad ramec zakona v pripadé
nutnosti péce o zavislé osoby (déti, nemocné nebo starsi osoby)? »
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o ANO o NE
Pokud ANO, za jakych podminek (napr. jako placené ¢i neplacené volno, sickday apod.)?

(2000)

21. Mate néjaké programy usnadiujici navrat pracovnikl/-ic po materské/ rodicovské
dovolené? »

(2000)

22. Podporuje Vase spole¢nost otce, kteri chtéji nastoupit na rodicovskou dovolenou? »
o ANO o NE
Pokud ANO, prosime, uvedte jakym zplsobem: »

(2000)

23. Nabizi Vase spole¢nost néjaké sluzby pro rodice?
o ANO O NE
Pokud ANO, uved'te jaké: »

(2000)

24. Je personalni oddéleni S3koleno v otazkdch sladovani osobniho/rodinného a
pracovniho Zivota a v problematice rovnych prilezitosti?

o ANO o NE
Pokud ANO, uved'te jak:

Kdo skoleni provadi:
(1000)

Jak casto:
(1000)

Jakou formou:
(1000)

25. Je v téchto otazkach Skolen také management Vasi spolecnosti? »
o ANO 0O NE
Pokud ANO, uved'te jak:

Kdo skoleni provadi:
(1000)

Jak casto:
(1000)

Jakou formou:
(1000)

26. Promita se podpora rovnych prilezitosti Zen a muzi ¢i podpora slad’'ovani do
hodnoceni vedoucich pracovnikl a pracovnic?
o ANO o NE

Pokud ANO, uved'te jak:

Jaké oblasti se sleduji:
(2000)
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Jaka mira podpory je hodnocena jako pozitivni:

(2000)

27. Jaké zaméstnanecké benefity nabizi vase firma a které skupiny zaméstnanct je
mohou vyuzivat? Jsou benefity dostupné i zaméstnanctim na ¢aste¢ném Uvazku?

Typ benefitu*:

Je dostupny i zaméstnancliim na
c¢astecném uvazku?

Ano / ne

Ano / ne

Ano / ne

Ano / ne

Ano / ne

Ano / ne

Ano / ne

* (v pripadé potreby pridejte radky)

28. Nabizi vase firma svym zaméstnanctim a zaméstnankynim néjaké programy na

podporu zdravi, na zvladani stresu a podobné?

(2000)

29. Jakym zplsobem o zminénych programech sladovani a o benefitech své

zaméstnance/-kyné informujete?

(Popiste zplsoby Sifeni informaci ve firmé (napf. firemni newsletter, mailing list, nasténky,

skoleni).)

(2000)

IV. Rovné odménovani

30. Uplatiuje vase firma nediskriminacni platovou politiku?

o ANO o NE

Pokud ANO, uved'te jak spravedlivé odménovani zajiStujete a ovérujete:

Zajisténi: (2000)

Ovéreni: (2000)

31. Délate prizkumy, zda jsou mzdy Zen a muzl na stejnych pozicich stejné?

o ANO 0 NE

Pokud ANO, zahrnuji tyto prizkumy také pohyblivou slozku mzdy a rtzné benefity (véetné
napr. poskytovani pracovniho automobilu, telefonu ¢i notebooku)?

o ANO o NE

(2000)

Popiste jak tyto pruzkumy vypadaji, Jak praCUJete s jejich vysledky a jak postupujete v pripadech,
kdy je zjisténo nestejné odménéni muzl a zen na stejnych pozicich:

32. Dostavaji zaméstnanci pracujici na kratSi pracovni Gvazek stejnou hodinovou mzdu
jako zaméstnanci pracujici na plny pracovni uvazek?

*
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o ANO 0 NE

33. Existuji pro jednotlivé pozice popisy prace obsahujici mzdovy rozsah a pozadavky na
vzdélani, zkusSenosti, dovednosti?
o ANO o NE

34, Existuje ve vasi firmeé systém klasifikujici praci stejné hodnoty? »
NapF. porovnavate, zda dvé pozice, na nichZ jsou vykonavany odlisné cinnosti, maji stejnou Groven zatéze a
pozaduji stejnou Uroven dovednosti, kvalifikace a odpovédnosti a tudiz by i mzda na téchto pozicich méla byt
srovnatelna?

o ANO 0 NE

Pokud ano, popiste tento systém, jak je vytvaren a kde je zverejnén: (2000)

35. Existuji ve vasi firmé kritéria pro stanovovani odmén (nebo priplatkl)?
o ANO o NE

Pokud ano, popiste jaka a kdo je s nimi seznamen, pripadné kde jsou zverejnéna: (2000)

36. Realizujete néjaka dalsi opatreni na podporu rovhého odménovani ve vasi firmé?
o ANO o NE

Pokud ano, popiste je: (2000)

V. Plany a vyvoj

37. Jaké jsou vase plany do budoucna v oblasti podpory rovnosti Zen a muza? Ceho byste
chtéli dosahnout za 3 roky a jak?

(3000)

38. Zhodnot'te vyvoj (Uspéchy i neuspéchy) v oblasti rovnych prilezitosti ve vasi firmé od
minulé Gcasti v soutézi. (Firmy, které se hlasi poprvé, na tuto otazku neodpovidaji.)

(3000)

VI. Marketing

39. Uplatiujete koncept rovnych prilezitosti také v oblasti marketingu, reklamy a public
relations? »

o ANO o NE
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Pokud ANO, jak? »

(2000)

40. Pouziva Vase firma néjaky eticky kodex pro oblast marketingu a reklamy?
o ANO o NE
Pokud ANO, vlozte relevantni pasaz z tohoto dokumentu:

(4000)

41. Prosime Vas o zaslani materiald s ukazkami prikladd VasSich marketingovych
prezentaci (napr. reklamni kampan, firemni casopis ¢i zpravodaj, PR materialy
k rovhym prilezitostem c¢i sladovani, naborové inzeraty, etické kodexy apod.). Zde
uved'te seznam priloZenych materiala.

(2000)

VIl. Dodatecné informace

42. Zde uved'te, které informace z dotazniku povazujete za prisné interni (napr. formou
vyctu otazek, jichz se to tyka).

(2000)

43. Jak jste se o soutézi dozvedeli?
o z tisku (Clanky, reklama)
O z internetu (webova stranka Firmy roku: Rovné prilezitosti)
o osloveni Gender Studies
0 propagacni materialy Firmy roku: Rovné prilezitosti
0 doporuceni znamych

O jinak:

VIil. Identifika¢ni udaje

(Pro hodnoceni dotazniku budou identifikacni Udaje odstranény a nahrazeny cislem, pod nimz se
bude s dotaznikem dale pracovat.)
44, Kontaktni informace:

Nazev spolecnosti:

Obor plsobnosti firmy:

Adresa firmy:

Webové stranky:

Dotaznik vyplnil/a:

Funkce:

Kontakt (adresa, tel., fax, e-
mail):
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Dékujeme za Vas Cas a ochotu k vyplnéni dotazniku!
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