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http://girlsday.cz/
http://www.technickyvzato.cz/
http://www.holkypozor.cz/
https://www.jcmf.cz/?q=cz/node/1545
https://www.czechitas.cz/cs/
http://www.zkusit.cz/
http://www.alfafairs.cz/veletrhy/job-fair-it-23-10-2018
http://www.alfafairs.cz/veletrhy/job-fair-it-23-10-2018
http://www.jobsexpo.cz/
https://profesiadays.cz/pdpraha18/o-veletrhu/
https://profesiadays.cz/pdpraha18/o-veletrhu/
https://www.flora-ol.cz/akce/burza-prace-a-vzdelani-2017#partneri
https://www.flora-ol.cz/akce/burza-prace-a-vzdelani-2017#partneri
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3 Zákoník práce č. 262/2006 Sb., § 110: Zásada, podle níž náleží všem 

zaměstnancům a zaměstnankyním za stejnou práci nebo práci stejné 
hodnoty rovná odměna, je  konkretizována ustanovením § 110 zákoníku 

práce. Přitom, co je prací stejné hodnoty, je třeba určit podle složitosti, 
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odpovědnosti a namáhavosti, podle typu pracovních podmínek, za 

splnění podmínky stejné či srovnatelné výkonnosti a výsledků práce.  
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http://diverzita.cz/wp-content/uploads/2017/08/P%C5%98%C3%8DKLAD-DOBR%C3%89-PRAXE.pdf
http://diverzita.cz/wp-content/uploads/2017/08/P%C5%98%C3%8DKLAD-DOBR%C3%89-PRAXE.pdf
http://diverzita.cz/wp-content/uploads/2017/08/P%C5%98%C3%8DKLAD-DOBR%C3%89-PRAXE.pdf
http://www.feminismus.cz/cz/clanky/vodafone-nebojime-se-vystoupit-z-rady
http://www.feminismus.cz/cz/clanky/vodafone-nebojime-se-vystoupit-z-rady
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