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Informace a konzultace k problematice rovných 

příležitostí žen a mužů na trhu práce 

Tréninky a školení v této oblasti 

Genderové analýzy firemních politik a audity 

rovných příležitostí 

Specifické rešerše z českých a zahraničních 

výzkumů, odborné literatury a dobrých praxí 
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