








 

 

 

 

https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/Projekt_Optimalizace/Standard_genderoveho_auditu_CJ.pdf
https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/Projekt_Optimalizace/Standard_genderoveho_auditu_CJ.pdf
https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/Projekt_Optimalizace/Standard_genderoveho_auditu_CJ.pdf
https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/Projekt_Optimalizace/Standard_genderoveho_auditu_CJ.pdf


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 







 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.weekamp-doors.cz/mzdova_kalkulacka/
http://www.weekamp-doors.cz/mzdova_kalkulacka/
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http://www.weekamp-doors.cz/mzdova_kalkulacka/
http://www.weekamp-doors.cz/mzdova_kalkulacka/
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Myslíte si, že vám zaměstnavatel dává dostatek 
příležitostí se profesně rozvíjet a vzdělávat?

Muži (%) Ženy (%) Celkem (%)
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https://www.ebg.admin.ch/ebg/de/home/dienstleistungen/selbsttest-tool--logib.html
https://www.ebg.admin.ch/ebg/de/home/dienstleistungen/selbsttest-tool--logib.html
https://www.ebg.admin.ch/ebg/de/home/dienstleistungen/selbsttest-tool--logib.html
http://www.rovnaodmena.cz/?page_id=291
http://www.rovnaodmena.cz/?page_id=291
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Máte pocit, že jste dost. informován/a o:
[Zaměstnaneckých výhodách (benefitech), které 

jsou vám poskytovány]

Muži (%) Ženy (%) Celkem (%)
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Máte pocit, že jste dost. informován/a o:
[Významných rozhodnutích o chodu firmy]
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