FIRMA ROKU: ROVNE PRILEZITOSTI

Pravidla 2010

1. Obecna ustanoveni

Ocenéni Firma roku: Rovné prilezitosti vyhlasuje obecné prospésna spolecnost Gender
Studies, za pripadné Gcasti dalSich partnerd.

Ocenéni se udéluje na zakladé hodnoceni dle téchto Pravidel firmam, které v daném roce
prokazaly nejlepsi programy na podporu rovnych prilezitosti.

Ocenéni se udéluje ve dvou oblastech: Praha a Regiony, a ve dvou kategoriich: velké a
malé/stredni firmy. Mala/stfedni firma je definovana jako zaméstnavatel s5 az 50
zameéstnanci/-kynémi vcetné. Prislusnost k oblasti (Praha/Regiony) se urcuje podle sidla
firmy. V pripadé, Ze se do soutéze hlasi pouze cast firmy (pobocka, oddéleni), je pro jeji
zarazeni do oblasti urcujici sidlo této Casti (napr. hlasi-li se pouze décinska pobocka prazské
firmy, spada do oblasti Regiony, hlasi-li se cela tato firma, pak spada do oblasti Praha).
Ocenéni se tedy udéluje celkem ve Etyrech sekcich: Velké firmy v regionech, Malé/stredni
firmy v regionech, Velké firmy v Praze, Malé/stredni firmy v Praze.

Gender Studies, o.p.s. si vyhrazuje pravo vyhlasit vitéze ve zvlastni kategorii a rovnéz
nevyhlasit vitéze v jedné z hlavnich kategorii.

Kazdy ro¢nik mize klast diraz na specifické téma v kontextu rovnych prilezitosti (kariérni
rozvoj zen, sladovani soukromého a pracovniho Zivota apod.).

Ucast v procesu hodnoceni a ziskani a uzivani ocenéni Firma roku: Rovné prileZitosti jsou
bezplatné.

2. Prihlaseni

K udéleni ocenéni se miize prihlasit kazda firma, ktera ptsobi na Uzemi Ceské republiky a
ktera respektuje Pravidla. Firma mize byt také nominovana svymi zaméstnanci.

Prihlasené firmy museji prokazat funkénost programi na Gzemi CR.

Firma, ktera ziskala ocenéni v predchazejicim roce, nem(ze byt v dalS$im roce znovu
ocenéna. Minimalni odstup mezi G¢astmi v jednotlivych roc¢nicich cini jeden rok.

Firma, které se Ucastnila hodnoceni v predchozich rocnicich, musi prokazat pokrok v dané
oblasti nebo predstavit novy program.

Firma se prihlasuje na zakladé dotazniku platného pro aktualni rocnik (k ziskani na adrese
Gender Studies, o.p.s. nebo na http://rovneprilezitosti.ecn.cz). Spolu s vyplnénym
dotaznikem také dava souhlas k poskytnuti dodatecnych relevantnich informaci (napr.
formou rozhovort k doplnéni informaci v dotazniku, poskytnuti propagacnich materiall
apod.).

Soucasti prihlasky by mély byt také propagacni a marketingové materialy firmy, které
mohou prokazat zaclenéni konceptu rovnych prilezitosti pro Zeny a muze do marketingové
prezentace firmy.

Konkrétni terminy uzavérky zaslani vyplnénych dotaznik( se stanovuji individualné kazdy rok
a  jsou uverejnény s dostateCcnym  predstihem na  webovych  strankach
http://rovneprilezitosti.ecn.cz.

3. Hodnoceni

a)

b)

Hodnoceni prihlasenych firem (respektive informaci, které poskytly) probiha na zakladé
predem stanoveného bodovaciho systému ve dvou kolech. Pro kategorii Velké firmy a
kategorii Malé/stredni firmy jsou vypracovany rozdilné dotazniky.

Bodovaci systém je totozny pro obé kola. Otazkam v dotazniku jsou prirazeny intervaly
bod(, které je mozno udélit. Nékteré otazky v dotazniku se neboduji.



3.1.

3.2.

k)

Dotaznik se muze rok od roku ménit. Aktualni verze je vidy ke staZeni na webovych
strankach soutéze (viz 2.g)).

Hodnotici kritéria dotazniku jsou inovativnost, pocet Zen v fidicich pozicich ve vztahu k
celkovému poctu zaméstnanych Zen, méritelnost Uspéch v pribéhu existence programu,
komunikace napri¢ firmou o genderovych programech, genderova diverzita, prenositelnost
programu a iniciativ do jinych firem.

Pro hodnoceni jsou z dotazniki odstranéna identifikacni data (jméno firmy, nazvy produktd,
kontaktni Udaje apod.) a dotazniky opatreny cCislem, aby hodnoceni bylo nestranné a
anonymni. Anonymizaci dotazniki provadi koordinatorka projektu, ktera vsak dotazniky
hodnotit nesmi.

Prvni kolo

V prvnim kole jsou veskeré zaslané materialy hodnoceny projektovym tymem Gender Studies
na zakladé bodovani a posouzeni vsech relevantnich informaci z dodate¢nych materiald
firem. Vybrané firmy postupuji do druhého kola.

Druhé kolo a odborna porota

Pocet firem, které postupuji do druhého kola, neni predem stanoven a zavisi na uvazeni
projektového tymu Gender Studies.

Firmy, které postoupi do druhého kola, poskytuji dodatecné rozhovory a dalsSi materialy
vztahujici se k rovnym prileZitostem Zen a muzu ve firmé.

V druhém kole dotazniky hodnoti nezavisla odborna porota.

Porotu nominuje Gender Studies. Porota je tvorena experty a expertkami z oblasti rozvoje
lidskych zdrojli, rovnych prileZitosti, médii, marketingu apod. Jedno kreslo v poroté je
vyhrazeno reditelce Gender Studies.

Porota se sklada z péti clen(/-ek.

Zadny cClen ¢i Clenka poroty nesmi byt personalné provazan/a s firmou, ktera se uchazi o
ocenéni. Pokud se firma, jejiz zaméstnanec/-kyné ¢i majitel/ka je ¢lenem/-kou poroty,
prihlasi, mdZe byt hodnocena v prvnim kole a obdrzi zpétnou vazbu podle Cl. 6a), avsak
nepostupuje do druhého kola a nemdze ziskat ocenéni Firma roku: Rovné prileZitosti.

Porota se schazi v daném ro¢niku nejméné dvakrat, a to na Gvodni schizku, kde se seznami
s dotaznikem a pravidly, a zavérecnou schizku, kde jsou vybrany vitézné firmy.

Jednotlivé firmy jsou hodnoceny individualné kazdym clenem/-kou poroty.

Porota dotazniky hodnoti na zakladé bodového systému. Na konci kazdého dotazniku je
vymezen prostor, do néhoz porotce/-kyné pise struéné zdivodnéni udéleni vysledného poctu
bod(. Porotce/-kyné za sebe nominuje vitézné firmy v kazdé kategorii.

Vitéz/ vitézové jsou zvoleni konsensem na zavérecné schizce poroty. Rozhodnuti vsak musi
odrazet vysledky bodovani dotaznik(. Poradi vitéznych firem se stanovuje aritmetickym
pramérem souctu pozic firem nominovanych jednotlivymi ¢leny a ¢lenkami poroty.

Porota vypracovava pisemnou argumentaci pro podloZeni svého rozhodnuti o vitézi/
vitézich.

4. Vyhlaseni vysledki

Vitézové jsou slavnostné vyhlaseni na konferenci ¢i pri prilezitosti podobného razu za
pritomnosti ¢lenl/-ek poroty a reditelky Gender Studies.

5. Davérnost informaci

Vsechny zaslané materialy jsou apriori divérné a nejsou zverejnovany osobam, které nejsou
soucasti projektového tymu nebo odborné poroty. V dotazniku vsak firma indikuje, které
informace smi ¢i nesmi Gender Studies, o.p.s. za ucelem propagace rovnych prilezitosti a
Sireni dobrych praxi zverejnit.

6. Zpétna vazba a poradenstvi

a)

b)

Kazda prihlasena firma obdrzi pisemné hodnoceni svych programi na podporu rovnych
prilezitosti pro zeny a muze a v pripadé zajmu ji budou poskytnuty osobni konzultace.
Gender Studies nabizi dalSi spolupraci pri rozvoji rovnych prilezitosti ve firmé, tato
spoluprace ve formé konzultaci, Skoleni ¢i seminari jiz neni bezplatna.



