FIRMA ROKU: ROVNE PRILEZITOSTI

Pravidla 2016

1. Obecna ustanoveni

a)

b)

<)

Soutéz o ocenéni Firma roku: Rovné prileZitosti vyhlasuje obecné prospésna spolecnost Gender
Studies.

Ocenéni se udéluje na zakladé hodnoceni dle téchto Pravidel zaméstnavatellim, ktefi v daném
roce prokazali nejlepsi programy na podporu rovnych prilezitosti z hlediska diverzity na
pracovisti.

Gender Studies, o.p.s. si vyhrazuje pravo vyhlasit vitéze specialni ceny mimo hlavni kategorii
ocenénych zaméstnavateld.

2. Prihlaseni

a)

Do soutéZe o ocenéni se miZe prihlasit kazdy zaméstnavatel, ktery plsobi na GUzemi Ceské
republiky a ktery respektuje Pravidla. Zaméstnavatelem (dale jen ,,Firma®) se rozumi fyzicka ¢i
pravnicka osoba, ktera zaméstnava fyzické osoby (zaméstnance a zaméstnankyné), bez ohledu
na to, zda jde o firmu, ¢i jinou organizaci ¢i instituci (verejna sprava, vzdélavaci instituce,
NNO atd.).

Firma mize byt také nominovana svymi zaméstnanci ¢i zaméstnankynémi.

Prihlasena Firma musi prokazat funkénost program(l na izemi CR.

Firma, ktera ziskala ocenéni v predchazejicim roce, tj. umistila se na prvnim misté, nemuze
byt v dalSim roce znovu ocenéna. Minimalni odstup mezi Ucastmi v jednotlivych rocnicich cini
jeden rok.

Firma se prihlasuje na zakladé dotazniku platného pro aktualni rocnik (k ziskani na adrese
Gender Studies, 0.p.s. nebo na http://rovneprilezitosti.ecn.cz). Spolu s vyplnénym dotaznikem
také dava souhlas k poskytnuti dodatecnych relevantnich informaci (napf. formou rozhovort
k doplnéni informaci v dotazniku, poskytnuti propagac¢nich materiali apod.).

Povinnou soucasti prihlasky jsou také propagacni a marketingové materialy Firmy, které
prokazuji zaclenéni konceptu podpory rovnych prilezitosti do marketingové prezentace Firmy.
Toto pravidlo se uplatni pouze v pripadé, zZe Firma uvedenymi materialy disponuje.

Konkrétni terminy uzavérky zaslani vyplnénych dotaznikd se stanovuji individualné kazdy rok a
jsou uverejnény s  dostatecnym predstihem na webovych strankach ocenéni:
http://rovneprilezitosti.ecn.cz.

Soucasné se zaslanim vyplnéného dotazniku je podminkou Ucasti v soutézi uhrazeni
startovneho, které pro aktualni rocnik cini 3.000 KC bez DPH (3.630 KC s DPH). Startovneé se
hradi prevodem na ucet Gender Studies, o.p.s.: 300033103/0300 (CSOB). Do textu zasilatel za
Gcelem identifikace platby uvede nazev ocenéni: Firma roku: Rovné prileZitosti 2016 a nazev
prihlasované Firmy.

Po doruceni vyplnéného dotazniku, doplnéného o pripadné dodatecné materialy, a uhrazeni
startovného, bude prihlaseni Firmé elektronicky potvrzeno, a to na adresu kontaktni osoby
uvedené v dotazniku. Od chvile splnéni podminek tohoto bodu je startovné nevratné.

3. Partnerstvi

Firmy se do soutéZe o ocenéni Firma roku: Rovné prileZitosti mohou zapojit také aktivné skrze
partnerstvi.

Obecné podminky partnerstvi zahrnuji: vysi sponzorského prispévku, zplsob komunikace
partnera v ramci rocniku ocenéni vcetné zavérecné konference a rozsah odborného poradenstvi
pro partnerskou organizaci ze strany Gender Studies, o. p. s.

Konkrétni podminky partnerstvi jsou dostupné pred zahajenim ro¢niku a jsou nasledné
specifikovany v partnerské smlouvé s danou Firmou.

Partner se mlze soucasné prihlasit do ocenéni Firma roku: Rovné prileZitosti jako soutézici
Firma, paklize se nejedna o vitéze lonského rocniku, s tim, ze partnerstvi nema zadny vliv na
proces hodnoceni dané Firmy (viz niZe, zejména bod 4e).
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4. Hodnoceni

Hodnoceni prihlasené Firmy probiha na zakladé predem stanoveného bodovaciho systému ve
dvou kolech.

Bodovaci systém je totozny pro obé kola. Otazkam v dotazniku jsou pfifazeny intervaly bodu,
které je mozno udélit. Nékteré otazky v dotazniku se neboduji.

Dotaznik je aktualizovan pro jednotlivé rocniky. Aktualni verze je vzdy k dispozici na webovych
strankach soutéze.

Hodnotici kritéria dotazniku jsou inovativnost, aktivni podpora diverzity na pracovisti a
prenositelnost programd a iniciativ do jinych firem.

Pro hodnoceni jsou z dotazniki odstranéna identifikacni data (jméno Firmy, nazvy produktd,
kontaktni Udaje apod.) a dotazniky jsou nahodné opatreny Ccislem, aby hodnoceni bylo
nestranné a anonymni. Anonymizaci dotazniki provadi koordinator/ka projektu, ktery/a
dotazniky hodnotit nesmi a vaci internim i externim hodnotitelim/kam je vazan/a
mlcenlivosti.

4.1 Prvni kolo

V prvnim kole jsou veSkeré zaslané materialy odborné hodnoceny internim tymem Gender
Studies na zakladé bodovani a posouzeni vSech relevantnich informaci z dodate¢nych materiald
dané Firmy. Vybrané Firmy postupuji do druhého kola.

4.2 Druhé kolo a odborna porota

k)

Pocet Firem, které postupuji do druhého kola, neni predem stanoven a zavisi na vysledcich
hodnoceni interniho tymu Gender Studies.

Firma, ktera postoupi do druhého kola, mize byt pozadana o poskytnuti dodateéného
rozhovoru a dodani dalSich material( vztahujicich se k podpore genderové rovnosti ve Firmé.

V druhém kole dotazniky hodnoti nezavisla, prevazné externi odborna porota.

Porotu nominuje Gender Studies. Porota je tvorena experty a expertkami z oblasti rozvoje
lidskych zdroja, rovnych prileZitosti, sociologie, ekonomie, marketingu, médii apod. Jedno
kreslo v poroté je vyhrazeno reditelce Gender Studies.

Porota se sklada z péti ¢lend/-ek.

Zadny ¢len ¢ Clenka poroty nesmi byt personalné provdzan/-a s Firmou, kterd se uchazi o
ocenéni. Pokud se Firma, jejiz zaméstnanec/-kyné ¢i majitel/-ka je clenem/-kou poroty,
prihlasi, miZe byt hodnocena v prvnim kole a obdrzi zpétnou vazbu podle ¢l. 7a), avSak
nepostupuje do druhého kola a nemuze ziskat ocenéni Firma roku: Rovné prileZitosti.

Porota je seznamena s dotaznikem a Pravidly a na zavérecné schiizce vybira vitézné Firmy.
Jednotlivé Firmy jsou hodnoceny individualné kazdym ¢lenem/-kou poroty.

Porota dotazniky hodnoti na zakladé bodového systému. Na konci kazdého dotazniku je
vymezen prostor, do néhoZ porotce/-kyné piSe stru¢né zdivodnéni udéleni vysledného poctu
bodU. Porotce/-kyné za sebe nominuje vitézné Firmy v kazdé stanovené kategorii.
Vitéz/vitézové jsou zvoleni konsensem na zavérec¢né schlzce poroty. Rozhodnuti vsak musi
odrazet vysledky bodovani dotaznik(. Poradi vitéznych Firem se stanovuje aritmetickym
pramérem souctu pozic Firem nominovanych jednotlivymi ¢leny a ¢lenkami poroty.

Porota vypracovava pisemnou argumentaci pro podlozeni svého rozhodnuti o vitézi/vitézich.

5. Vyhlaseni vysledkl

Vitézové jsou slavnostné vyhlaseni na konferenci.

6. Duvérnost informaci

Vsechny zaslané materialy jsou apriori diivérné a nejsou zverejiovany osobam, které nejsou
soucasti interniho tymu Gender Studies, o. p. s. nebo odborné poroty. V dotazniku vsak Firma
indikuje, které informace smi ¢i nesmi Gender Studies, o. p. s. za Ucelem propagace rovnych
prileZitosti a Sifeni dobrych praxi zverejnit.

7. Zpétna vazba a poradenstvi

a)

Kazda prihlasena Firma (potvrzena ze strany Gender Studies podle bodu 2i) obdrzi pisemné
zhodnoceni svych programd na podporu rovnych prilezitosti pro Zeny a muze a v pripadé zajmu
ji budou poskytnuty osobni konzultace. Tato podpora je nedilnou soucéasti soutéze o ocenéni
Firma roku: Rovné prileZitosti a po prihlasené Firmy neni dale zpoplatnéna.

Gender Studies nabizi dalsi spolupraci pri rozvoji rovnych prilezitosti ve Firmé, tato spoluprace
ve formé konzultaci, Skoleni, seminara ¢i auditd maze byt zpoplatnéna.
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