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Na rovné Sance v zivoté a v praci ma kazdy
pravo, bez ohledu na pohlavi. Prilezitosti zen
a muzU jsou na sobé zavislé spojité nadoby,
jedna ovliviuje druhou.
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GENDER STUDIES, 0. P.S. AROK 2013

Gender Studies uspésné pokracovala ve svém poslani, kterym je bourdni genderovych stereotypti a posilovani

rovnosti Zen a muzd. S timto cilem byla organizace aktivni v nejriznéjsich oblastech, které spoleéné vytvaii
synergicky efekt a oteviraji prostor pro spolecenskou zménu.

Pokracovali jsme v naSem zaméfeni na trh prace, kde jsme se sousttedili pfedev$im na oblast rovnych prile-
Zitosti pro osoby starsi 50 let a pecujici. Vytvo¥ili jsme unikatni vzdélavaci seminate pfimo pro tuto cilovou
skupinu, ale i pro zaméstnavatele a ifady prace.

Novym impulsem v nasich aktivitadch byla v lofiském roce prace s mladezi. Zaméfrili jsme se na podporu
genderové netradiénich voleb povolani u divek a chlapci. Jako prvni v Ceské republice jsme uspotadali Girls
Day - den otevienych dveii u zaméstnavateld v oborech, které jsou primarné spojovany spise s muzi. Zajem
o0 akci byl velky jak ze strany divek, tak i zaméstnavateldl, takZe bude nasi snahou udrzet Girls (a Boys) Day
ido budoucna.

Dalsim pralomovym tématem, které jsme v roce 2013 otevieli, je problematika kyberndsili, tedy nasili ve
virtudlnim prostoru, a jeho genderovy rozmér. Realizovali jsme na toto téma pilotni vyzkum a ve spolupraci

s partnerskymi organizacemi poskytujeme bezplatné pravni poradenstvi lidem, ktefi problémim s kybersika-
nou nebo jinymi formami ndsili na internetu ¢eli.

Pracovali jsme ale i na dal$ich tématech, ktera s problémem ne/rovnosti mezi muzi a Zenami dzce souvisi.
Jsme rddi, Ze se povedlo navazat na pfedchozi spoluprdci s CERGE-EI, ktery nam zpracoval analyzu rozdilné-
ho vlivu rozvodi na vysi penzi zen a muzi v CR. Nad vysledky této analyzy, ze které vyplynulo, Ze Zeny jsou
rozvody oproti muziim znevyhodnény, se rozvinula silnd medialni a vefejna diskuze, coZ bylo i nasim cilem.

Kjiz tradiénim aktivitdim Gender Studies pat¥i provoz knihovny a informac¢niho centra. Kromé celé fady akvi-
zic novych tituld odborné literatury v roce 2013 se mtiZzeme pochlubit i zcela unikdtnim darem — svou shirku
knih nam vénovala Rosi Braidotti, italska feministicka filosofka a teoreticka.

Dtlezitou roli v ¢innosti organizace hrdly také realizované zakazky - Gender Studies vedla genderové audity
v komercnich firmach, na tfadech vefejné spravy a na zakladnich a stfednich Skolach. Komeréni firmy i dfady
vefejné spravy jsme také v problematice rovnych piileZitosti vzdélavali.

Zaméstnankyné Gender Studies byly i v roce 2013 ¢lenkami poradnich organt vlddy - Rady vlady pro rovné
prileZitosti Zen a muzi a jejich vybord (Vybor pro instituciondlni zabezpeceni rovnych piileZitosti Zen
amuzul a Vybor pro sladéni pracovniho, soukromého a rodinného Zivota). Gender Studies byla ¢lenskou orga-
nizaci Ceské Zenské lobby (CZL) a své zastoupeni méla i v jejim vjkonném vyboru.

Nejvétsi zménu pfinesl do Zivota organizace konec roku, kdy jsme se po dlouhych 13 letech rozlouéili s pro-
story v Gorazdové ulici a pfestéhovali se na Masarykovo nabfezi. I kdyz vzddlenost, kterd nds od byvalych
prostor déli, neni velkd, bylo stéhovani radikalni zménou, ktera byla sice organizaéné ndro¢na, ale skyta
potencidl, ktery mizeme do budoucna ztro¢it.

Za podporu a spolupraci dékujeme véem donortim a donorkdm, sympatizantiim a sympatizantkam, stazis-
tlm a stdzistkdm, externim spolupracovnikim a spolupracovnicim, byvalym i sou¢asnym zaméstnankynim
a €lenkam spravni rady. Diky praci nas véech véfim, Ze Gender Studies bude ve své praci ispésné pokracovat
inadale!

Helena Skalova,
feditelka
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Podle fady vyzkumi si divky a chlapci svou budouci drahu nevoli ani tak na zikladé realistic-
kého zhodnoceni svych schopnosti a dovednosti, jako spiSe na zikladé genderovych stereotypi
(tedy podle toho, co je obecné povaZzovano za typicka a vhodna povolani pro Zeny a pro muze). To

vede k tomu, Ze muzi dominuji v uréitych povolanich a oborech a Zeny
zase v jinych. Horizontalni genderova segregace trhu prace se vyrazné
podili na rozdilnych platech Zen a muzi - protoZe Zeny pievazné pracuji
v méné placenych odvétvich jako zdravotnictvi a §kolstvi. Prostupnost
mezi povolanimi bez ohledu na pohlavi je navic klicova v dobé, kdy se
trh prace stale rychleji méni.

Proto jsme se vroce 2013 intenzivné zaméfili na téma genderu a kariérnich voleb
mlddezZe.

0 genderovych stereotypech, ale i nerovnostech a diskriminaci pfi zaméstnavani Zen
amuzi jsme diskutovali s mladymi lidmi béhem seminafd na stfednich skolach po
celé CR. Seminéfe jsme postavili na diskusi a interaktivité, a tak mnohokrét doslo

na ,aha efekt” a zviditelnéni a zpochybnéni stereotypti o tom, jakd prace se hodi

pro Zeny a jakd pro muze. Inspiraci pro praci s mladezi jsme ziskali na tfech stazich
u nasich zahraniénich partnert (Slovensko, Norsko, Rakousko).

Pfed samotnymi semindfi jsme usporadali letni filmové dilny, kde se skupina mla-
dych lidi u¢ila tocit videa a diskutovala pfitom o genderovych stereotypech ve volbé
povoldni. Vznikly tti skvélé spoty, které 1ze shlédnout na naSem YouTube kandle.
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Také jsme poprvé usporddali Girls Day - kariérni den pro divky, béhem néhoZ se mohly sezndmit s prosttedim
firem z tradi¢né muzskych obord. Historicky prvni Girls Day v rezii Gender Studies se uskutec¢nil 11. f{jna na
Mezindrodni den divek a konal se ve firmdch Avast a Telefonica 02. Na Girls Day mame dobré ohlasy a chceme jej

poradativ dalsich letech (spolu s planovanym Boys Day).

Vznikl také letak pro zaméstnavatele o horizontalni genderové segregaci a pro¢ se vyplati podporovat zeny a muze

v netradiénich povoldnich.

Pracovnici a pracovnice s mladezi

Cilili jsme i na pracovniky a pracovnice s mladezi (vyucujici, lidi pofddajici volnocasové aktivity pro mladez
apod.), protozZe ti vyraznym zptsobem mohou ovlivnit kariérni volby mladych lidi. V prdbéhu roku jsme se

~u

schazeli na setkanich ,tematické sité” a diskutovali o rliznych zpisobech, jak v praci s mladezi nejen nestavét na

genderovych stereotypech, ale i aktivné na né poukazovat a zpochybriovat je. Nejvyznamnéjsi aktivitou v rdmci
tematickeé sité pak byl dvoudenni mezindrodni workshop Kariéra bez pfedsudki: gender ve vzdélavani a kariéro-
vém poradenstvi, s cilem pfedstavit Ceské i zahraniéni zkuSenosti s genderové citlivou kariérni vychovou divek

a chlapcd. Workshop jsme zorganizovali ve spolupraci s organizaci Euroguidance, kterd se vénuje kariérovému
poradenstvi. Akce probéhla v fijnu v prazském Pavilonu Grébovka a vystoupily na ni pfedni ¢eské odbornice na
genderové citlivé vzdélavani a také zastupkyné nasich zahrani¢nich partnert z Norska (KUN), Slovenska (EsFem)

a Rakouska (Poika).



http://www.youtube.com/user/GenderStudiesPraha
http://girlsday.cz/

Kybersikana se netyka jen déti, ale kohokoliv, kdo pracuje s informaénimi technologiemi. Agre-
se na internetu se dopousti Zeny i muzi. Obétmi kybersikany se zaroven mohou stat Zeny i muzi.
Agrese miZe mit ale rizné podoby a vyuZiva rozdilnych slabin v zavislosti na genderu obéti. Pro-
to jsme se touto problematikou zacali zabyvat. Nasim cilem bylo upozornit na genderovy rozmér
v problematice nasili v prostiedi internetu a ICT v mezinarodni perspektivé. Zaméfili jsme se na
mladez ve véku 14—29 let. Nasim cilem bylo upozornit na to, jaké chovani v kyberprostoru je
problematické, a poskytnout pomoc pii feSeni konkrétnich situaci.

Na zacatku roku 2013 probéhl vyjzkum mezi mlddeZi. Ptali jsme se na zkuSenosti respondentt a respondentek
s kybersikanou, jak pristupuji k ochrané osobnich ddaji, sdileni osobnich dat (fotografii a videf), zda maji zkuSe-
nosti se stalkingem, sexudlnim ndsilim atd. Ziskali jsme poznatky o chovdni této vékové skupiny na internetu.

Soucasné zacala fungovat bezplatnd pravni poradna pro obéti ndsilnych ttoka pies informaéni a komunikaéni
technologie, kterou provozuje prazsky proFem a polska Feminoteka.

Gender ve §kole — v interakci uéiteld, uéitelek a zactva, prostoru skoly nebo tfeba v uéebnicich - je v (R
jiz delsi dobu zkoumané téma. Skola jako zaméstnavatel, postaveni a rovné piilezitosti uéiteld a uéitelek,
moznosti sladovani rodinného a pracovniho Zivota uz se zkoumaji méné.

Provedli jsme deset genderovych persondlnich auditd na zakladnich a stfednich $kolach ve Stfedoceském kraji.
Vroce 2013 probéhla poéatecni faze auditnich Setteni. Na Skoldch jsme udélali rozhovory a fokusni skupiny

s vyucujicimi a vedenim. Pronikli jsme detailné do problematiky rovnych piilezitosti zaméstnavateld v oblasti
vzdélavani a ve Skolstvi jako feminizovaném oboru. Spoluprdce se Skolami pro nds byla velice pfinosnd, podatilo
se nam rozkryt urcité aspekty a trendy problematiky rovnych piilezitosti v této zaméstnavatelské sféte.

Na zacatku roku 2013 probéhl
vyzkum mezi mladezi. Ptali jsme
se na zkusenosti respondentd
a respondentek s kybersikanou.
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Pro Gredniky a Grednice na UP jsme pfipravili
seminar k tématu sladovani prace a rodiny,
postaveni a potreb pecujicich osob a zen 45+
na trhu prace, ktery obsahuje i zaklady age
managementu a specifika genderové a vékové
citlivé komunikace s danou klientelou

Situace lidi nad 45 let, ktefi pecuji o osoby blizké, a Zen v pieddiichodovém véku na trhu prace je
komplikovana. Psychicky, casové a organizaéné naroéné pecovatelské povinnosti éasto znemoz-
nuji pecujicim nalézt nebo si udrzet vhodné zaméstnani. 0bé skupiny musi éelit nedostatku pra-
covnich mist a diskriminaci na zakladé véku ze strany zaméstnavateld. Prostiednictvim osvéty,
motivaénich kurzi a vzdélavani se snaZzime témto lidem situaci ulehéit. Cilime i na zaméstnava-
tele ve viech regionech CR a iifady prace Stiedoéeského, Kralovéhradeckého a Jihomoravského
kraje, aby pracovali citlivéji s témito skupinami (potencidlnich) zaméstnanych.

Nechali jsme si zpracovat vyzkumné Setfeni s 619 ceskymi Zenami ve véku 45-65 let. Zajimalo nds, jak se témto
zenam dafi sladit pracovni Zivot s rodinnym, zejména s péci o rodinné piislusniky a ptislusnice, a také, zda se na
pracovnim trhu citi byt diskriminované z divodu svého pohlavi a/nebo véku ¢i zdvazku péce. Vyzkumna zprava je
ke stazeni na webu Gender Studies.

Pro manazerky a manazery vznikla PC hra o fizeni vékové diverzity na pracovisti, kterd je doplrikem ke kurzu age
managementu pilotné otestovaném u péti regiondlnich zaméstnavateli. Povédomi zaméstnavatell o sendvic¢ové
generaci a potfebéch peéujicich je zatim v CR velmi nizké, proto vétsina organizaci zatim 74dna opatfeni na uleh-
Ceni Zivota témto svym zaméstnancim a zaméstnankynim nenabizi.

Pro titedniky a tifednice na UP jsme ptipravili seminaf (a v roce 2013 prvni také odskolili) k tématu sladovani
prace arodiny, postaveni a potieb pecujicich osob a Zen 45+ na trhu prdce, ktery obsahuje i zaklady age manage-
mentu a specifika genderové a vékové citlivé komunikace s danou klientelou.

Vroce 2013 jsme také pracovali na pfipravé vzdélavacich a motivaénich interaktivnich semindit pro Zeny v pfed-
dichodovém véku a pecéujici. Jejich obsahem je diskriminace na zdkladé véku a zavazku péce, informace, jak se
branit a kam se obratit, poradenstvi, jak sladit praci a péci o osobu blizkou, co v tomto ohledu miZe a co musi
nabidnout zaméstnavatel, kariérni poradenstvi pfi hleddni nové prace apod.

Ve spolupréci s Ceskym rozhlasem region, Stfedoéesky kraj, a Ceskym rozhlasem Brno jsme odvysilali spoty vlastni
vyroby, které na modelovych situacich ukazuji, jak se branit po padesdtce diskriminaci na pracovnim trhu a na

co maji pravo peéujici zaméstnani. V nékolika desitkdch mést v CR byly roziteny letaky se stejnou tematikou.
V obou pripadech jsme odkazovali na moznost vyuzit bezplatné pravni poradny Gender Studies.


http://aa.ecn.cz/img_upload/8b47a03bf445e4c3031ce326c68558ae/zz_pecujici_zeny_fin_080813.pdf
http://www.genderstudies.cz/hraAM/
http://www.youtube.com/watch%3Fv%3DyP5ui3pRPLc%26list%3DUUWjuzMotnte6jvpwhCfuwLA%26feature%3Dshare%26index%3D6
http://www.rovneprilezitosti.cz/
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ZENY Z MUSLIMSKYCH KOMUNIT V CR 15

V Ceské republice iji muslimky-migrantky, které by chtély vstoupit na pracovni trh, dosahnout
tak urcité emancipace, prispét do narodniho hospodafstvi i rodinného rozpoétu. To je ale pro né
zatim obtiZné. V roce 2013 jsme pokracovali v podpofe vétsiho zapojeni muslimskych Zen - cizi-
nek z konkrétnich komunit na trh prace, ve spolupraci s Poradnou pro integraci.

Ptipravili jsme pro zeny specidlni semindf o jejich pravech a povinnostech na pracovnim trhu, moznostech
sladovani prace a rodiny a také konceptu rovnych piilezitosti pro muze a Zeny. Prestoze je toto téma pro né casto
naprosto nové, zjistili jsme, ze v nich vzbuzuje zdjem. Vroce 2013 probéhl jeden tento semina¥t.

Vznikl také letak Do prace bez pfedsudkd, ktery je seznamuje s vyhodami integrace na pracovni trh.

Dosdhnout vétsi zaméstnanosti této skupiny Zen nelze bez intenzivni komunikace se za-
méstnavateli. Pro né vznikl workshop, ktery je seznamuje s vyhodami smiSenych
tym1 s dirazem na ndboZenskou diverzitu. Tyto workshopy probéhly
vroce 2013 dva.

Pribézné probihaly individudlni konzultace se zaméstnava-
teli o konkrétnéjsich problémech, pfipadné moznostech, jak
tyto Zeny zapojit do pracovniho procesu.



http://aa.ecn.cz/img_upload/8b47a03bf445e4c3031ce326c68558ae/gs_letak_muslim_a4_web.pdf

V roce 2013 probéhly dva kulaté
stoly, jeden na téma firemnich
skolek, druhy byl zaméreny na
problematiku genderovych auditg,

Nase snahy o zmirnéni znevyhodnéni Zen a muzi na trhu prace by nebyly tiplné, kdybychom
nepusobili i na samotné zaméstnavatele.

I kdyz statistiky jasné mluvi o tom, Ze Ceskd spole¢nost rychle starne a tomu je tedy potieba uzptisobovat ma-
nazerské styly a fizeni organizaci jako takovych, vétsina ceskych podnikd zatim opatfeni age managementu do
praxe neuvedla a nema o nich vyraznéjsi povédomi.

0d listopadu 2013 se proto Gender Studies spolu s Asociaci instituci vzdélavani dospélych (AIVD) snazi zavést
do Ceska néstroje, metody a postupy pouzivané v oblasti age managementu v jinych zemich EU. K tomu poslouzi
vyvinuti tfi moduld vzdélavacich aktivit pro rzna publika, pilotni testovani tzv. Indexu pracovni schopnosti

u 240 osob a zpracovani a vydani piiruéky o moznostech uplatnéni age managementu v CR.

IT sektor, z povahy véci, md moznost nabizet vétsi pracovni flexibilitu, nez zaméstnavatelé v mnoha jinych obo-
rech, ani tam situace ale neni dokonald a je tedy dilezZité prinaset do né&j aktudlni informace z oblasti genderové
diverzity a harmonizace prace a rodiny.

Jako partnefi Zaméstnavatelského svazu IT pramyslu jsme se zaméfili na genderovou osvétu zaméstnavatelll

v oboru IT, apelovali jsme, aby se snazili odbourdvat genderové nerovnosti na pracovisti a aby podpofili sladovani
pracovniho a soukromého Zzivota lidi zaméstnanych v tomto sektoru. Vroce 2013 probéhly dva kulaté stoly, jeden
na téma firemnich $kolek, druhy byl zamé¥eny na problematiku genderovych auditd, kde Gender Studies zajisto-
vala moderaci a odborné vstupy. Na webové platformé http://zenyamuzivict.cz/ byly zdroven publikovany ¢tyri
piispévky élenek tymu Gender Studies.




GENDER
STUDIES

Nadale nds tiZi to, Ze maji Zeny nizsi mésicéni piijmy v dichodu nez muzi. Z nasich analyz a stu-
dii nevyplyva, Ze jedinou a hlavni pfi¢inou tohoto problému jsou rozdily v platech mezi Zenami
a muzi, jak je o tom pfesvédéena fada éeskych politiki a politi¢ek, kterych jsme se pied volbami
v roce 2013 zeptali. Jak dokazaly vystupy ze studii, které jsme si nechali zpracovat, pfi¢in je cela
fada.

Jak jsme zjistili, jednou z pficin je, Ze se Zeny ¢astéji vénuji neplacené praci a péci, pferusuji pracovni kariéru

a vénuji se péci o déti, pak se obtizné vraceji na trh prace a obecné tak ¢eli hor§imu postaveni na trhu préce.

Aby doslo k dorovndni pi{jmt Zen a muza v dichodu, je potieba snizovat diskriminaci a znevyhodiiovani Zen ve
spolecénosti ve vech téchto oblastech. A diichodové systémy je nutné projektovat s védomim toho, jak rizné jsou
zivotni a pracovni drahy Zen a muzi v Ceské republice, a tuto rozdilnost pfijejich tvorbé zohlediiovat.

Vroce 2013 jsme si nechali vypracovat studii Dopad rozvodu na pffjmy v diichodu od ekonoma Jitiho Satavy. Se
studii jsme seznamili média i odbornou vefejnost. Na zakladé studie a za podpory médii, ktera téma Siroce pokry-
la, jsme ptispéli k diskusi na téma rozdilného postaveni Zen a muzt v ddchodovych systémech.

Sepsali jsme zvlastni ¢islo novin PenzIN, s cilem seznamit pfedevsim politiky a politicky, ale i vefejnost s hlavnimi
zjisténimi ze zkoumani tématu penzijni reformy genderovou optikou.

Tento portal soucasného feminismu, ktery Gender Studies provozuje, prosel v roce 2013 po dese-
tileté existenci kompletni rekonstrukci a redesignem.

Cilem bylo vytvotit dobfe fungujici platformu, kterd ukazuje komplexnost a §iroké souvislosti souc¢asného femini-
smu a genderové problematiky a na které se budou schazet autorské i prevzaté ¢lanky, odkazy na akce, zajimavé
projekty atd., zkratka bude nabizet Siroké spektrum souvisejicich témat. V neposledni fadé je cilem takto nové


http://aa.ecn.cz/img_upload/8b47a03bf445e4c3031ce326c68558ae/vliv_rozvodu_na_-prijmy_-v_duchodu1_-detailni_rozliseni.pdf
http://aa.ecn.cz/img_upload/8b47a03bf445e4c3031ce326c68558ae/gs_penzin_zima2014_web.pdf
http://feminismus.cz/
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— i Knihovna, archiv, dokumentacni centrum a informacni centrum

HEIDH ARD CEITRCALE

SO AL N MR T rea

VETURAL STnsbaiy e ' Knihovna Gender Studies pokryva mnoho tematickych oblasti: feministické teorie, historie Zenské-
SRl —— TE ho hnuti, Zenska studia, muzska studia, nasili na Zenach, beletrie, genderové aspekty sociologie,
filozofie, nabozenstvi, psychologie, rodina, politicky zivot a pravo, resp. legislativa. Poéinaje rokem
2005 se jeji fond zacal specializovat na téma rovnych pfilezitost Zen a muzi na pracovnim trhu

FE'm I n 151: Frﬂ ntI:ETS T‘u'lﬂnnr | Whattser | E'-W . . v Ceské republice a Evropé. Katalog knihovny je dostupny on-line na www.genderstudies.cz.
e

(tendfi a étenatky mohou vyuzit moznosti zaptjéeni & prezenéniho studia vice nez 11 000 knih pfevazné v an-
— glickém, ¢eském a némeckém jazyce, eskych a cizojazyénych periodik a Sedé literatury (zpravy z konferenci,
l:.E I_. op i-_ T | 5 neoficidlné publikované narodni a unijni materidly).
ol Ll

Unikatni soucdsti knihovny je sbirka cennych literdrnich materiald a dokumentd z pocatkd ceského zenského

relthng i 1‘?‘3’% Ll iy -~ hnuti (Archiv Elisky Krasnohorské). Souéasti archivu jsou i vyroéni zpravy Zenského vyrobniho spolku a Minervy
MLV R -ﬂ:;: M* % Pt T v - 1. div¢iho gymnézia.

—

BETOND THE MASKS  BACE, ORENDER ANT S0 RN 3 e s . . .. " . c a1
AT RS % g el - ; Névstévnici a navstévnice Gender Studies mohou vyuzivat pristup do plnotextové databaze ¢lanka Newton.

Gender Studies vyuzivd Women's Thesaurus, ktery byl z angli¢tiny pfelozen do ¢eského jazyka a jsou v ném
implementovany nové termy a termy tykajici se prosttedi Ceské republiky. Pfeklad thesauru usnadiiuje praci
pii katalogizaci dokumentd a jejich naslednému vyhledavani v katalogu. Po pfedchozi domluvé pfedstavujeme
skupindm z fad vefejnosti ¢innost knihovny i organizace.

I bimate _r_-.llr..‘r".'l.l'iiE'. in _.i.jl,ﬂ-j-!?' ﬁ_ﬂﬂlll.ﬁi':—' R

Wy, T=l. " V roce 2013 piibylo do fondu knihovny 224 knih, publikaci a dokumentt.
LN e Al T 3 Celkovy poéet registrovanych ¢tenaiil a étenafek v roce 2013 ¢inil 3329.
" i z Diky zapojeni knihovny do Souborného katalogu knihoven CR a do souborného katalogu uzivatelt automatizova-
K olir » Gerrtkowskl e - ; ného knihovnického systému Clavius doslo v roce 2013 k vyraznému ndrtstu meziknihovnich vypijéek.

On-line knihkupectvi Gender Studies

Knihkupectvi nabizi knihy, publikace a informaéni materidly z oblasti gender a feminismu a knihy feministickych
autorek. Pokryvd knizni produkci z oblasti genderovych studii a rovnych p¥ilezitosti vychdzejici na ceském i slo-
venském trhu. Zaroven zpiistupniuje i publikace genderovych organizaci (vyroéni zprdvy, publikace z konferenci,
informaéni materidly jednotlivych neziskovych organizaci, ministerstev a univerzit, apod.) Zdjemci a zdjemkyné
si zde mohou objednat také publikace vydané genderovymi organizacemi, které nejsou jinde dostupné.

Diky zapojeni knihovny do Souborného katalogu knihoven CR a do soubor-
ného katalogu uzivateld automatizovaného knihovnického systému Clavius

doslo k vyraznému narustu meziknihovnich vypujcek.



http://knihkupectvi.feminismus.cz/

Z praxe bezplatné pravni poradny Gender Studies vyplyva, Ze diskriminace na trhu prace na
zdkladé pohlavi a/nebo véku je stile velmi aktudlni téma. V roce 2013 pocet dotazii v poradné

narostl. Nej¢astéjsi dotazy se tykaly rodicovské dovolené a problémi s navratem na trh prace po
ni a nerovného odménovani. Obvykle se jednalo o kombinaci vice problémi najednou.

Zpravodaj seznamuje s technikami, jakymi se rovné pfileZitosti na trhu prace a ve spolecnosti
obecné prosazuji, a s dobrymi zkuSenostmi ze zahraniéi, nabizi také rozhovory se zajimavymi
osobnostmi. Jeho cilem je propagovat rovné piileZitosti ve spolecnosti a propojit aktéry prosazu-
jici rovnost a diverzitu v Ceské republice a ve svét.

Vroce 2013 jsme zpravodaj pfeménili z mésiéniku na ¢tvrtletnik a zacali ho vydavat jako ¢asopis vénujici se
primdrné problematice starnuti, vékové diskriminace, vékové diverzity a age managementu. Vysla ¢tyfi ¢isla
zpravodaje s ndsledujicimi tématy:

04/2013: Osoby 45+ na pracovnim trthu

03/2013: Cas na alternativu

02/2013: Demografické starnuti jako vyzva i jako prilezitost

01/2013: Rizeni vékové diverzity

Mezinarodni den rovnosti Zen a muza 2013

jsme tentokrat zaméfili na téma odbouravani predsudkd vici muslimim a muslimkdm a téma multikulturalismu a di-
verzity. U informaéniho stadnku na Karlové namésti v Praze mohli kolemjdouci ziskat informace o ¢innosti Gender Stu-
dies a véech jejich aktivitach, kromé toho ale dostali i specidlni Noviny bez ptedsudki. Noviny, vychazejici jiz tradiéné
pti prilezitosti MDR, tentokrat pojednaly o tématu spolecenské role Zen v riiznych kulturach a nabozZenstvich, zejména
visldmu, a pfinesly moznost pohlédnout na muslimské Zeny trochu jinak, nez jak je vidime pfedevsim v médiich.

Antioch College

Na podzim 2013 jsme v knihovné uspofadali sérii semindit a pfedndsek pro studujici Antioch College z Yellow
Springs, USA, pod vedenim jejich vyuéujici Ivety Jusové. Ptizvali jsme k vystoupeni odbornice z neziskového
sektoru, akademické obce i dalsi odborniky a odbornice na témata aktudlni v CR jako jsou napiiklad vietnamské,
romské Zeny, LGBTQ, gender a uméni, média, reklama atd.

Vlistopadu 2013 se v knihovné uskuteénil tydenni workshop ke queer filmovému festival Mezipatra, workshopy a se-
minafe byly uréeny pro zahrani¢ni a ¢eské studenty a studentky Fakulty humanitnich studii - Genderovych studii.


http://www.rovneprilezitosti.cz/

Jednou budem dal aneb o slepiéi krok

Pod hlavickou organizace Gender Studies a s ndzvem Jednou budem dal anebo o slepiéi krok probéhla v ramci
prvniho Kongresu Zen, 15. 6. 2013, mezigeneracni diskuze o minulosti (od roku 1989) a budoucim sméfovani
¢eského feminismu a agendy rovnych piilezitosti. Diskutovaly Jana Hradilkovd, Pavla Jonsson, Helena Skélova,
Alena Wagnerovd, Lada Wichterlova. Moderovala Nina Bosni¢ova.

Gender Studies budoar na Zazit Karlin jinak

Ze Supliku na vefejnost ve feministickém budoaru

Gkrilin

V ramci sousedské slavnosti Zazit Karlin jinak jsme postavili feministicky budoar, ve kterém probéhlo vefejné
¢teni vlastni nebo cizi tvorby.

V malé knihdilné silidé mohli vyzkouset jednoduché zpisoby knizni vazby a svazat si svoje literarni vyjtvory nebo
poznamkovy blocek. K tomu se podavala balkdanska kéva v dzezvé a babovka.

One Billion Rising

Povstali jsme 14. tinora abychom vyjadfili nesouhlas s ndsilim na Zendch a div-
kéch. Pripojili jsme se tak k celosvétovému protestu.

Mezinarodni den Zen

Gender Studies se spolu s Férem 50 % podilela na organizaci panelové diskuze
u pfilezitosti Mezinarodniho dne Zen 8. bfezna na Velvyslanectvi USA, na které
se sesly vyrazné zenské osobnosti z neziskového sektoru, byznysu, politiky
idalsich oblasti spole¢nosti, aby diskutovaly o tématech prvniho ¢eského
Kongresu zZen.

Prague Pride

Vrdmci festivalu Prague Pride jsme se podileli na programu na piazzetté

Nérodniho divadla. Kromé vazného rozhovoru o nerovnostech Zen a rodi¢t na
trhu prace jsme se zicastnili i nevdzného ,¢teni s heliem”, kdy se predcitaly
a komentovaly sexistické a heterosexistické texty nejen z odborné literatury.

NGO Market

Tradiéni veletrh neziskovek NGO Market se uskutecnil v Narodni technické
knihovné v Praze a pfedstavil navitévnikim neziskové organizace z celé Ceské
republiky, véetné Gender Studies.

Povstali jsme 14. Unora
abychom vyjadrili nesouhlas
s nasilim na Zenach

a divkach.

U
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Gender Studies nabizi firmam, organizacim a institucim Audit Rovné piileZitosti. Audit se orien-
tuje na vnitini organizaéni procesy z genderové perspektivy, tedy vyhodnocuje podporu rovnych
piilezitosti Zen a muzd. Jeho cilem je zhodnotit stavajici situaci, ocenit dobré praxe a nabidnout
cestu ke zlepSeni v problematickych oblastech.

Vroce 2013 jsme provedli tyto audity:

Lapp Kabel, s. 1. 0., Otrokovice a HoleSov (dokonceni auditu)

PHG, s. 1. 0., (Liberec, pro Centrum Kaspar, o. s., reaudit)

Dopravni podnik mést Liberec a Jablonec nad Nisou, a. s. (Liberec, pro Centrum Kaspar, o. s., reaudit)
Krajsky tfad Libereckého kraje (Liberec, pro Centrum Kaspar, o. s., reaudit)

VGD, s. 1. 0. (Liberec, pro Centrum Kaspar, o. s., reaudit)

Jedlicktv tstav, p. o. (Liberec, pro Centrum Kaspar, o. s., reaudit)

Raeder & Falge, s. 1. 0., a IT&T, s. 1. 0.

Vysokd skola barska - Technicka univerzita Ostrava

Skoleni

Lazné Teplice v Cechdch, a. 5., Praha - Rovné ptilezitosti Zen a muzt

VSB-TUO, Ostrava - Management zaméstnancti a zaméstnankyn 50+ ve firmé

ERDING, a.s. a Jemnicka Stavba, a.s., Brno - Rovné pfilezitosti muzd a Zen

Ministerstvo spravedlnosti CR, Praha — Rovné pfilezitosti a sladovani osobniho a pracovniho Zivota

s ohledem na gender a vék

MC Motylek, Tynec nad Sazavou - Sladovdni osobniho a pracovniho Zivota a flexibilni formy prace

Rodinné centrum Palouéek, Amitabha, o. s., Mnichovice - Zaméstnavani rodi¢d po mateiské a rodicovské dovole-
né ve flexibilnich pracovnich rezimech z pohledu zaméstnavatelt

Matefské centrum PUTTI, o. s., Sdzava — Cdsteéné ivazky - moznosti a limity

Rodinné centrum Svétylka, o. s., Vlasim - Prace z domova - jak na ni?


http://rovneprilezitosti.ecn.cz/audit-rovne-prilezitosti.shtml
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A MINISTERSTEV, CLENSTVI V KOALICICH

Chceme ovlivhovat politiku rovnych prilezitosti na nejvyssi urovni.

Helena Skalova byla v roce 2013 ¢lenkou Rady vlady pro rovné pfileZitosti Zen a muzi a élenkou Vyboru pro
instituciondlni zabezpeéeni rovnych pfileZitosti Zen a muzi. Lada Wichterlova ptsobila jako ¢lenka Vyboru pro
sladéni pracovniho, soukromého a rodinného Zivota.

Gender Studies je také élenskou organizaci Ceské zenské lobby (CZL) a své zastoupeni méla v roce 2013 i v jejim
vykonném vyboru. CZL je platforma 22 Zenskych a genderovych organizaci vytvofend za ti¢elem spoluprace, prosa-
zovani rovnosti Zen a muzi a ¢lenstvi v European Women's Lobby.

Asociace pro rovné prileZitosti

Asociace byla zalozena v roce 1999 a Gender Studies byla jednou z organizaci, jez staly u jejiho vzniku. Hlavnim
cilem bylo sdruzeni Zen pracujicich v neziskovych organizacich, které byly zalozeny po roce 1989.

KARAT Coalition (SdruZeni KARAT)

Sdruzeni KARAT spojuje Zenské neziskové organizace ze zemi stfedni a vjchodni Evropy. Sdruzeni bylo zaloZeno
vroce 1997 ve VarSavé a podporuje spolupraci zenskych organizaci, které ve svém regionu ¢asto ¢eli podobnym pro-
blémidm a otazkam. KARAT propaguje rovnost muzai a Zen a ti€astni se politickych procest zamérenych na zlepSeni
postaveni Zen na ndrodni i mezindrodni drovni, zejména prostifednictvim programt OSN.

Ceska koalice Social Watch

Organizace Social Watch je mezinarodni lidskopravni sit vice nez 700 organizaci ze 70 zemi svéta. Ustavila se s cilem
nezavislého sledovani dodrzovani zavazka piijatych na konferenci Organizace spojenych narodi o socidlnim rozvoji
vroce 1995 a konferenci o Zendch v témze roce. Na téchto konferencich bylo poprvé definovano odstranéni chudoby
a dosazeni rovnosti mezi muzi a Zenami jako spolecny celosvétovy cil. Social Watch vydava kazdoroéni vyroéni zprd-
vy o vyvoji a nedostatcich v boji proti chudobé a za rovnost muzi a Zen (vétsina lidi Zijicich v chudobé jsou Zeny).

Forum pro rozvojovou spolupraci (FoRS)

Ceské férum pro rozvojovou spolupréci je platformou éeskych nevlddnich neziskovych organizaci (NNO) a dalsich
neziskovych subjektd, které se zabyvaji rozvojovou spolupraci, rozvojovym vzdélavanim a humanitarni pomoci.

Gender Studies je ve FoRS ve statutu pozorovatele od roku 2011, d¢astni se pracovni skupiny gender. Tato pracovni sku-
pina pfipravila na Jarni §kolu FoRS 2013 workshop k genderu jako prifezovému tématu a nastroji pro efektivni praci pro
vyrovndni postaveni zen a muzi v cilovych komunitach na v§ech drovnich projektového cyklu rozvojové spoluprace.



http://www.czlobby.cz/
http://www.karat.org/
http://www.socialwatch.cz/
F%C3%B3rum%20pro%20rozvojovou%20spolupr%C3%A1ci%20%28FoRS%29

Cesko proti chudobé

Cesko proti chudobé je koalice éeskych nevlddnich a neziskovych organizaci, ktera se v roce 2005 sdruzila

v celondrodni obdobé kampani organizovanych obéanskou spole¢nosti ve Velké Britanii a v dal$ich evropskych

a pfedevsim mimoevropskych zemich a jejimz cilem je zasdhnout nejen Sirokou vefejnost - ale pfedevsim tu jeji
Cast, kterd toho o problematice globalni chudoby ptili$ nevi, éi nechce védét. Neméné diilezité je aktivné oslovit
istatni spravu a éeské politiky, navazat s nimi dlouhodoby dialog a probrat zptisoby, jakymi lze boj proti chudobé
promitnout do politické prace. Za timto icelem éastnické organizace kampaneé sestavily seznam 10 pozadavkd,
0 jejichz splnéni spolecné usiluji.

Gender Studies se zapojuje do prace koalice v oblasti genderové problematiky.

PROUD

Obcanskeé sdruzeni PROUD - Platforma pro rovnopravnost, uznani a diverzitu - se zaméfuje na prava nehetero-
sexudlnich lidi. Vedle podpory agendy PROUDu a ti¢asti na jeho akcich jsme napiiklad aktivné spolupracovali na

tématu postaveni LGBT lidi v zaméstnani.

Britska obchodni komora v CR (pracovni skupina CSR and Diversity)

Gender Studies je ¢lenkou pracovni skupiny CSR and Diversity, kterd fesi diverzitu ve firemnim prostredi a souvi-

sejici otazky spolecenské zodpovédnosti.
Akfualné.cz

ALY
TRRAN

TP

Technika neni jen pro kluky,
povzbuzuje divky sdruzeni

Tl "L EAI T

/] ROZVODY A DUCHODY

V roce 2013 jsme byli zminéni ve vice nezZ stovce medialnich vystupl

mansferks
Lrander Sludses o.poi



http://www.ceskoprotichudobe.cz/
http://www.proudem.cz/
http://www.britishchamber.cz/

GENDER
STUDIES

Vlastni

OP LZZ (ESF) Bud v pohodé - pfemyslej rovné! - Mladi v praci. Partnefi projektu: EsFem (Slovensko), KUN (Nor-
sko), Das Netzwerk dsterreichischer Frauen - und Madchenberatungsstellen (Rakousko).
Doba realizace: 1. 12. 2012 - 31. 5. 2014.

OP LZZ (ESF) Mezi pé¢i a praci: Rovné piileZitosti Zen a muzi ve véku 45+. Partner projektu: Britska obchodni
komora.
Doba realizace: 1. 12. 2012-30. 11. 2014.

(EK) Daphne: Staying Safe Online: Gender and Safety on the Internet.

Partnefi projektu: Mediterranean Institute of Gender Studies - MIGS (Kypr), Fundacja Feminoteka (Polsko),
proFem, o. p. s. (Ceska republika).

Doba realizace: 1. 1. 2013-31. 12. 2014

(OSF Praha) Penzijni reforma optikou genderu
Doba realizace: 1. 5. 2012-30. 4. 2013

(Slowak-Czech Women's fund) Nova vina feminismus.cz
Doba realizace: 1. 1. 2013-31. 12. 2013

Partnerské

OP LZZ (ESF) Podpora zaméstnanosti a samostatné vydéleéné éinnosti Zen z tradi¢nich muslimskych ko-
munit zijicich v R. Realizator projektu: Poradna pro integraci, o. s., dalsi partner: Univerzita Karlova v Praze,
Fakulta humanitnich studii.

Doba realizace 1. 4. 2012-31. 1. 2015.

Kristyna Ciprova 5500 K¢
LMC 4579 K¢
Zdenék Kozak 20000 K¢
Jiti Tesar 17 000 K¢
Marek Kukla 28 000 K¢

Markéta Stépanova 27 000 K¢
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SPRAVNIi RADA GENDER STUDIES, 0.P.S.

Marie Noe (pfedsedkyné)
Petra Jedli¢kova Stogrova
Jifina Siklova

DOZORCi RADA GENDER STUDIES, 0.P.S.

Eliska Jansova
Hana Mafikova
Zuzana Uhde

ZAMESTNANKYNE GENDER STUDIES, O.P.S.
V ROCE 2013

Nina Bosniéova, projektova manazerka, zastupkyné feditelky
Markéta Budska, finanéni manazerka (od 18. 3. 2013)

Jitka Hausenblasova, projektova koordinatorka (od 21. 1. 2013)
Jitka Kolarova, projektovd manazerka

Anna Kotkova, PR manazerka, projektovd koordinatorka

Marie Koudelkova, koordindtorka databaze diplomovych praci
Zdenka Pavlicova, odborna asistentka (do 8. 10. 2013)

Helena Skalova, feditelka

Michaela Svatos$ova, koordinatorka knihovny a projektova koordinatorka
Markéta Stépanova, projektova koordinatorka

Lada Wichterlova, projektova manazerka, zastupkyné feditelky

KONTAKTY

Gender Studies, o.p.s.

Masarykovo nébfezi 8, 120 00 Praha 2

tel.: 777 910 941, 224 915 666

e-mail: office(zavina¢)genderstudies.cz
http://www.genderstudies.cz
http://www.rovneprilezitosti.cz
http://www.feminismus.cz
https://www.facebook.com/GenderStudiesPraha



http://www.genderstudies.cz/
http://www.rovneprilezitosti.cz/
http://www.feminismus.cz/
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ke dni 31. prosince 2013 (v tis. K¢)

Stav k prvnimu dni Stav k poslednimu dni Stav k prvnimu dni Stav k poslednimu dni
ucetniho obdobi ucetniho obdobi ucetniho obdobi tcetniho obdobi
A. Dlouhodoby’ majetek celkem 7. Opravky k samostatnym movitym vécem a souborim movitych véci -913
5 5 . 8. Opravky k péstitelskym celkiim trvalych porosta
L. Dlouhodoby nehmotny maj etek celkem 125 9. Opravky k zakladnimu stadu a taZnym zvifatim
1. Nehmotné vysledky vyzkumu a vyvoje 10. Opravky k drobnému dlouhodobému hmotnému majetku -735 -503
2. Software 11. Oprévky k ostatnimu dlouhodobému hmotnému majetku
> Ocemt?lna prava - — B. Kratkodoby majetek celkem 3349 4033
4. Drobny dlouhodoby nehmotny majetek 125
5. Ostatni dlouhodoby nehmotny majetek L. Zé‘SOby celkem 23 20
6. Nedokonéeny dlouhodoby nehmotny majetek 1. Materidl na skladé
7. Poskytnuté zalohy na dlouhodoby nehmotny majetek 2. Materidl na ceste
I1. Dlouhodoby hmotny majetek celkem 1648 503 3. Nedokoncend vyr?bzf
4. Polotovary vlastni vyroby
1. Pozemky 5. Vyrobky
2. Uméleckad dila, pfedméty a shirky 6. Zviata
3. Stavby 7. Zbozina skladé a v prodejnach 23 20
4. Samostatné movité véci a soubory movitych véci 913

8. ZboZina cesté
9. Poskytnuté zalohy na zasoby

II. Pohledavky celkem 1262 93
1. Odbératelé 20 22
2. Sménky k inkasu
3. Pohleddvky za eskontované cenné papiry

5. Péstitelské celky trvalych porosti

6. Zakladni stddo a tazna zvifata

7. Drobny dlouhodoby hmotny majetek 735 503
8. Ostatni dlouhodoby hmotny majetek

9. Nedokonceny dlouhodoby hmotny majetek

10. Poskytnuté zdlohy na dlouhodoby hmotny majetek

4, Poskytnuté provozni zalohy 9 48
. ostatn gy 2
1. Podily v ovladanych a fizenych osobach 6. Pohleddvky za zaméstnanci
2. Podily v osobach pod podstatnym vlivem 7. Pohledévky za institucemi soc. zabezpeceni a vef. zdrav. pojisténi
3. Dluhové cenné papiry drzené do splatnosti 8. Dan z pfijmu
4. PUjcky organizaénim slozkam 9. Ostatni pfimé dané
5. Ostatni dlouhodobé pidjcky 10. Dan z pfidané hodnoty
6. Ostatni dlouhodoby finanéni majetek 11. Ostatni dané a poplatky
7. Potizovany dlouhodoby finanéni majetek 12. Naroky na dotace a ostatni zti¢tovani se statnim rozpoctem
V. Oprévky k dlouhodobému majetku celkem -1773 -503 13. Néroky na dotace a ost. ziétovani s rozp. orgdnil dz. sam. celkil 1233
1. Opravky k nehmotnym vysledkiim vyzkumu a vyvoje 14. Pohledavky za icastniky sdruZeni
2. Oprévky k softwaru 15. Pohledavky z pevnych terminovych operaci
3. Oprévky k ocenitelngm pravim 16. Pohledavky z vydanych dluhopist
4, Opravky k drobnému dlouhodobému nehmotnému majetku -125 17. Jiné pohledavky 0
5. Opravky k ostatnimu dlouhodobému nehmotnému majetku 18. Dohadné cty aktivni

6. Opravky ke stavbam 19. Opravna polozka k pohledavkam




38 ROZVAHA (BILANCE) - PASIVA 39
ke dni 31. prosince 2013 (v tis. K¢)

Rozvaha (Bilance)- AKTIVA, ke dni 31. prosince 2013 (v tis. K¢)

Stav k prvnimu dni Stav k poslednimu dni Stav k prvnimu dni Stav k poslednimu dni
ti¢etniho obdobi tcetniho obdobi ticetniho obdobi Gcetniho obdobi
III. Kratkodoby finanéni majetek celkem 1830 3168 A. Vlastni zdroje celkem 1900 2971
1. Pokladna 11 37 I. Jméni celkem 1577 2 407
2. (Eeniny 1. Vlastni jméni 5 5
3. Uéty v bankdch 1818 3131 2. Fondy 1572 2401
4. Majetkové cenné papiry k obchodovani 3. Ocenovaci rozdily z pfecenéni majetku a zavazki
5. Dluhové cenné papiry k obchodovani II. Vysledek hospodaieni celkem 323 564
6. Ostatni cenné papiry 1. Uéet vyjsledku hospodateni -0,0 X 241
7. Potizovany kratkodoby financni majetek 2. Vysledek hospodateni ve schvalovacim fizeni -31 X
8. Penize na cesté 3. Nerozdéleny zisk, neuhrazend ztrata minulych let 354 323
0 ind kv celkem 254 753
1. Néklady pristich obdobi
B . B
e - -

1. Dlouhodobé bankovni dvéry
2. Vydané dluhopisy

3. Zavazky z pronajmu

4. Ptijaté dlouhodobé zalohy

5. Dlouhodobé sménky k dhradé
6. Dohadné tcty pasivni

7. Ostatni dlouhodobé zévazky

III. Kratkodobé zavazky celkem 1286 1013
1. Dodavatelé 69
2. Sménky k ihradé
3. Pfijaté zdlohy 13
4. Ostatni zavazky
5. Zaméstnanci 228 202

6. Ostatni zavazky vi¢i zaméstnancim

7. Zavazky k institucim soc. zabezpecni a vef. zdrav. pojisténi 111 99
8. Dari z pfijml

9. Ostatni pfimé dané 33 25
10. Dani z pfidané hodnoty

11. Ostatni dané a poplatky

12. Zavazky ze vztahu k statnimu rozpoétu

13. Zavazky ze vztahu k rozpoctu organd izemnich sam. celkl

14. Zavazky z upsanych nesplacenych cennych papirt a podild

15. Zavazky k i¢astnikdm sdruZzeni
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Rozvaha (Bilance)- PASIVA, ke dni 31. prosince 2013 (v tis. K¢)

16. Zavazky z pevnych terminovych operaci

17. Jiné zavazky

18. Kratkodobé bankovni Gvéry

19. Eskontni Gvéry

20. Vydané kratkodobé dluhopisy

21. Vlastni dluhopisy

22. Dohadné dcty pasivni

23. Ostatni kratkodobé finanéni vypomoci
IV. Jina pasiva celkem

1. Vydaje ptistich obdobi

2. Vymosy piistich obdobi

3. Kursové rozdily pasivni

PASIVA CELKEM

VYKAZ ZISKU A ZTRATY 41
ke dni 31. prosince 2013 (v tis. K¢)

Stav k prvnimu dni Stav k poslednimu dni N3 - Cinnosti
Gcetniho obdobi jicemihoobdobs azev polozky hlavni hospodafska
A. Naklady
691 550 - P
I. Spotrebované nakupy celkem 335
1. Spotfeba materidlu 280
2. Spotieba energie 23
3. Spotieba ostatnich neskladovatelnych dodavek
4., Prodané zbozi 32
141 136 }
I1. Sluzby celkem 2732
5. Opravy a udrzovani 2
163 50 prawa
6. Cestovné 128
115 50 .
48 7. Néklady na reprezentaci 1
8. Ostatni sluzby 2590
III. Osobni naklady celkem 3863
-0,00 3 349 4033 T
9. Mzdové ndklady 2974
10. Zdkonné socidlni pojisténi 890

11. Ostatni socialni pojisténi
12. Zakonné socidlni naklady
13. Ostatni socidlni naklady

IV. Dané a poplatky celkem
14. Dan silni¢ni

15. Dan z nemovitosti

|

16. Ostatni dané a poplatky 0
V. Ostatni naklady celkem 161
17. Smluvni pokuty a tdroky z prodleni 1

18. Ostatni pokuty a pendle
19. Odpis nedobytné pohledavky

20. Uroky

21. Kursové ztraty 130
22.Dary

23. Manka a Skody

24. Jiné ostatni naklady 30

VI. Odpisy, prodany majetek, tvorba rezerv
a opravnych polozek celkem
25. Odpisy dlouhodobého nehmotného a hmotného majetku
26. Zistatkovd cena prodaného dlouhodob. nehmot. a hmot. majetku
27. Prodané cenné papiry a podily

28. Prodany materidl
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Vykaz zisku a ztraty, ke dni 31. prosince 2013 (v tis. K¢)

29. Tvorba rezerv
30. Tvorba opravnych polozek

VII. Poskytnuté prispévky celkem 10
31. Poskytnuté piispévky zictované mezi organizacnimi slozkami
32. Poskytnuté ¢lenské p¥ispévky 10

VIIL. Dan z piijmi celkem
33. Dodateéné odvody dané z pfijml

NAKLADY CELKEM 7 102
N3 - Cinnosti
azevpolozky hlavni hospodarska

B. Vynosy
I. Trzby za vlastni vykony a za zbozi celkem
1. Trzby za vlastni vyrobky

2. Trzby z prodeje sluzeb 745
3. Trzby za prodané zbozi 23

II. Zmény stavu vnitroorganizac¢nich zasob celkem
4. Zména stavu zasob nedokonéené vyroby

5. Zména stavu zdsob polotovart
6. Zména stavu zasob vyrobka
7. Zména stavu zvifat

III. Aktivace celkem

8. Aktivace materialu a zbozi

9. Aktivace vnitroorganizaénich sluzeb
10. Aktivace dlouhodobého nehmotného majetku
11. Aktivace dlouhodobého hmotného majetku
IV. Ostatni vynosy celkem 1173
12. Smluvni pokuty a troky z prodleni

13. Ostatni pokuty a pendle
14. Platby za odepsané pohledavky

15. Uroky 3
16. Kursové zisky 370
17. ZGétovani fondd 799

18. Jiné ostatni vynosy 1

V. Trzby z prodeje majetku, zictovani rezerv

a opravnych polozek celkem
19. Trzby z prodeje dlouhodobého nehmotného a hmotného majetku

20. Trzby z prodeje cennych papirt a podil

21. Trzby z prodeje materidlu

22. Vynosy z kratkodobého finanéniho majetku
23. Zuctovani rezerv

24. Vynosy z dlouhodobého finanéniho majetku

25. Zictovani opravnych polozek

VI. Prijaté prispévky celkem Y
26. Prijaté prispévky zictované mezi organizacnimi slozkami
27. Prijaté piispévky (dary) 152
28. Prijaté clenské prispévky

VII. Provozni dotace celkem 5249
29. Provozni dotace 5249

VYNOSY CELKEM 7 343
C. Vysledek hospodareni pfed zdanénim 241

34. Dan z pfijma
D. Vysledek hospodareni po zdanéni -0,00 241

Vysledek hospodafeni po zdanéni celkem 241



GENDER
STUDIES

PRILOHA UCETNI ZAVERKY
GENDER STUDIES, o. p. s.
k 31.12.2013

Ptiloha je zpracovana v souladu s vyhlaskou ¢. 504/2002 Sb., kterou se provadéji nektera ustanoveni zakona ¢. 563/1991 Sb.,
o Ucetnictvi, ve znéni pozdéjsich piedpisi. Udaje piilohy vychazeji z Gcetnich pisemnosti ucetni jednotky a z dalsich
podkladu, které ma Gcetni jednotka k dispozici.

Obchodni firma: GENDER STUDIES, o. p. s.

Sidlo: Klimentska 17

Datum vzniku ticetni jednotky: 15.2.1999

Identifikacni Cislo: 25737058

Pravni forma: Obecné prospésnd spolecnost
Pfedmét podnikani nebo jiné ¢innosti, pFipadné | Organizovani piednasek a seminait
ucel, pro ktery byla ziizena: Knihovnické sluzby

Poskytovani informaci z databaze spole¢nosti
Publikaéni ¢innost
Vedlejsi ¢innost : ndkup a prodej novych publikaci

Rozvahovy den: 31.12.2013

OkamZik sestaveni udetni zavérky: 17.06.2014

Popis organizacni struktury ucetni jednotky a jeji zdsadni zmény béhem uplynulého
ucetniho obdobi

0. p. s. zalozena zakladatelkou Jifinou Siklovou, zakladatelskou listinou.

Zakladni vklad ¢inil 1.000,--.

Statutarnim organem spole¢nosti je feditelka.

Spravni radu tvofi:
Jitina Siklova, ¢lenka spravni rady od 12. 2. 2009
Marie Noe, ¢lenka spravni rady od 1. 4. 2010, ptedseda spravni rady od 20. 5. 2010
Petra Stogrova Jedlitkova, &lenka spravni rady od 1. 4. 2010

Obecné ucetni informace

Pouzivané ucetni metody: ¢etni jednotka uctuje v souladu se zakonem o ucetnictvi v platném
znéni a Ceskych standardll pro ucetni jednotky, u kterych hlavnim pfedmétem cinnosti neni
podnikéni.

Zpiisob zpracovani ucetnich zaznamii: pomoci vypocetni techniky.

Zpusob a misto uschovy ucetnich zaznamii: archiv Obecné prospé$né spolecnosti Gender
studies v pobocce Masarykovo nabfezi 8, Praha 2.

Aplikace obecnych ucetnich zdsad: dle zakona o Gcetnictvi v platném znéni.

Zpusoby ocenovani: dlouhodoby majetek v potizovacich cenach, zasoby v pofizovacich
cenach.




Zpiisoby odpisovani: dlouhodoby hmotny majetek evidovany v ucetnictvi se odepisuje dle
odpisového planu podle stanovené doby pouzitelnosti.

Zpiisob stanoveni opravek majetku: soucet dosavadnich odpisti

Zpiisob stanoveni realné hodnoty majetku a zavazkii: realna hodnota nebyla pouzita.
Zpuisob tvorby a vySe opravnych poloZek: nebyly tvotfeny.

Zpiisob tvorby a vyse rezerv: nebyly tvofeny.

Odchylky od ucetnich metod s uvedenim vlivu na majetek a zdavazky, na financni situaci a
vysledek hospodareni: zadné nenastaly.

Zpusoby ocenovani aktiv a zavazki

Vysledek hospodaieni

Vysledek hospodareni K¢

Vysledek hospodaieni 241.404,05

Informace o primérném eviden¢nim piepoéteném poétu zaméstnanci

polozka zaméstnanci celkem
Primérny evidenéni prepolteny poet zaméstnanclt 11
Mzdové néklady 2.973.622,--
Zakonné socialni pojisténi 889.548,--
Ostatni socialni poji§téni
Zakonn¢ socialni naklady
Ostatni socidlni ndklady
Osobni niklady celkem 3.863.170,--

druh aktiva zpiisob zpiisob stanoveni hodnota kurz CNB pi‘epoltena
nebo zavazku ocenéni upravy hodnoty aktiva nebo k rozvahovému hodnota
aktiva nebo zavazku dni aktiva nebo
zavazku zavazki
Pokladna EUR Nominalni Piepocet kursem 483,73 EUR 27,425 13.266,3
hodnota k31.12.2013
Nominalni Piepodet kursem 100.930,07 27,425 2.768.007,17
Bankovni ucet hodnota k31.12.2013 EUR
EUR
Pokladna USD Nominalni Piepocet kursem 200,42 USD 19,894 3.987,16
hodnota k31.12.2013

Pi‘ehled splatnych zavazki SSZ, ZP a FU

druh zavazku Ké datum vzniku datum splatnosti

pojistné na socialni zabezpeceni - - -
a piispévek na statni politiku
zamé&stnanosti

vefejné zdravotni pojisténi - - -

danovy nedoplatek u mistné - - -
ptislusného finan¢niho ufadu

Akcie a podily
Neni napli.

Majetkové cenné papiry, vyménitelné a prioritni dluhopisy, podobné cenné papiry nebo

prava
Neni napln.

Dluzené ¢astky, které vznikly v priibéhu uéetniho obdobi
Nejsou.

Vyse finan¢nich nebo jinvch zavazki, které nejsou obsazeny v rozvaze (bilanci)
Nejsou.

Odmény a funk¢ni poZitky za tcetni obdobi ¢leniim statutirnich, kontrolnich nebo
jinych organi uréenych statutem, stanovami nebo jinou zFizovaci listinou
Nebyly poskytnuty.

Ucasti ¢lenu_statutdrnich, kontrolnich nebo jinych organii tucetni jednotky urcenych
statutem, stanovami_ nebo jinou ziizovaci listinou a jejich rodinnych piislu$niki
v osobach, s nimiz ucetni jednotka uzavicela za vykazované tcetni obdobi smlouvy nebo

jiné smluvni vztahy.
Nebyly.

Zalohy a uvéry (popiipadé zavazky prijaté na jejich udet jako urdity druh zaruky)
poskytnuté ¢lenim statutarnich, kontrolnich nebo jinych organd uréenvych statutem,
stanovami nebo jinou zfiizovaci listinou.

Nebyly.

Rozsah, ve kterém byl vypocet zisku nebo ztraty ovlivnén zpusoby oceinovani finan¢niho
majetku v pribéhu tudetniho _obdobi nebo bezprostiedné piedchazejiciho icetniho
obdobi

Nebyl ovlivnén.

Vyznamné poloZky Rozvahy (Bilance) nebo Vykazu zisku a ztraty
Veskeré vyznamné polozky jsou uvedeny na ptislusnych tadcich v rozvaze a vykazu zisku a
ztraty a nepotiebuji zvlastni komentar.

DalSi informace o vyznamnych poloZkich, které jsou ve vvkazech zahrnuty nebo
kompenzovany s jinvymi poloZkami a ve vykazech nejsou samostatné vykazany:

Dlouhodob¢ bankovni Gvéry

bankovni avér celkova vySe bankovniho Gvéru urokova sazba zajiSténi avéru




Prijaté dotace na provozni ucely nebo na pofizeni dlouhodobého nehmotného a hmotného
majetku ze statniho rozpoCtu, rozpoctu uzemnich samospravnych celki nebo ze statnich

fondt
poskytovatel ucel vySe dotace zdroj dotace
dotace/projekt/grant

47.MPSV-OPLZZ | Muslimky/ patnefi 349.669,92 Prostfedky z ESF a stétni

rozpocet
56. Daphne 1.022.602,83 Zahraniéni rozpodet

52 MPSV — OP LZZ Bud’ v pohodé 1717.933 8. Prostiedky z EVSF a statni
rozpocet

54 MPSV — OP LZZ Mezi péci a praci 1.736.455.92 Prostiedky z EVSF a statni
rozpocet

Piijaté dary — vyznamné ¢éstky

darce Castka
Ciprova 5.500,--
LMC 4.579,--
Kozak 20.000,--
Tesari 17.000,--
Kukla 28.000,--
Stépanova 27.000,--
Poskytnuté dary — vyznamné Castky
Castka

prijemce

Verejné sbirky

vefejna sbirka

ucel

vybrana &astka

Vypotadani vysledku hospodafreni z pfedchazejiciho ticetniho obdobi

Telefon: 257318181

polozka Castka

Vysledek hospodateni ( + zisk, - ztrata) -30.720,06
Tvorba (+) nebo ¢erpani (-) fondd
Tvorba (+) nebo Cerpani (-) nerozdéleného zisku minulych let -30.720,06
Tvorba (+) nebo ihrada (-) neuhrazené ztraty minulych let

Razitko: Podpis odpoveédné Podpis osoby odpovédné za Okamzik

osoby: sestaveni: sestaveni:
Kratochvilova Petra 17.6.2014




Gender Studies, o.p.s.

Masarykovo nabiezi 8, 120 00 Praha 2
tel.: 777 910 941, 224 915 666

e-mail: office(zavinac)genderstudies.cz
http://www.genderstudies.cz



