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STRUCNY PREHLED

l. HLAVNI CILE
Nevladni neziskova organizace Gender Studies, o0.p.s. byla zaloZena jako nadace v Praze v
byté socioloZky Jifiny Siklové v roce 1991. 0d roku 1998 je obecné prospésnou spolenosti.
Gender Studies, o.p.s. slouZi predevsim jako informacni, dokumentacni, konzultacni a
vzdéladvaci centrum v otdzkdch vzdjemnych vztahl muzl a Zen a jejich postaveni ve
spolec¢nosti: na trhu prace, vpolitice, rozhodovacich procesech apod. Zabyva se
shromazdovanim a Sifenim informaci o Zenskych pravech a genderovych perspektivach a
tématice v Ceské republice i ve svétd, zejména v regionu stiedn{ a vychodn{ Evropy. Cilem
organizace je prispivat k toleranci vici alternativnim Zivotnim styldm a vytvaret prostor pro
diskusi o postaveni a rolich Zen a muzl ve spolecnosti.
Vefejnost je seznamovana s genderovou tématikou prostifednictvim médii, vyzkumd
realizovanych ve spolupraci s odborniky a odbornicemi, verejnych debat, predndsek a
seminafd. Rada prednasek & seminarl je vymezena konkrétngji pro Gredniky veFejné
spravy, politiky, politicky, neziskové organizace, novinare a novinarky, studenty a studentky,
a zgjmove skupiny.
Gender Studies, o0.p.s. se zaméfuje na vyuZivani informaci jako nastroje pro prosazovani
rovnosti muzd a Zen v rdznych sférach spolecnosti. Specifickymi projekty Gender Studies,
0.p.s. aktivné ovliviuje zmény tykajici se problematiky rovnych prilezitosti pro Zeny a muze
vrlznych oblastech, jako jsou napf. institucionalni mechanismy, trh préce, politicka
participace Zen, oblast informacnich technologii a medialni prostredi.
Knihovna Gender Studies, 0.p.s. a s ni Uzce souvisejici informacni centrum a archiv ¢eského
Zenského hnuti spravuje rozsahlou kolekci knih, periodik a multimédii. Je nejvétsi knihovnou
svého druhu v zemich stfedni a vychodni Evropy.
Vzhledem k tomu, e Zenské organizace v Ceské republice dlouhodob& &eli obtizné finan&ni
situaci predevsim diky nezdjmu o tématiku, kterou se zabyvaji, je zaroven jednim z hlavnich
cill Gender Studies, o.p.s. informace a védomosti zprostredkovavat vefejnosti a slouZit jako
oteviené informacni a konzultacni centrum pro préva Zen a muzd.

1. SFERY CINNOSTI
Knihovna, archiv, dokumentaéni centrum a informacni centrum
Vzdélavani: prednasky, seminare, diskuse
Informadni centrum
Specifické projekty, spoluprace s dalsimi ceskymi Zenskymi organizacemi
Mezinarodni projekty

1. CINNOSTV ROCE 2005

Rok 2005 lze hodnotit jako rok do znainé miry prelomovy - a to na nékolika Urovnich.
Organizace Gender Studies vstoupila do nékolika zajimavych projektl, které vyznamné
prispivaji k udrZitelnosti organizace po financ¢ni i lidskozdrojové strance, i k respektu ze
strany celé Skaly instituci - statni a verejné spravy, médii, privatniho sektoru i dalSich
nevladnich organizaci. Gender Studies se i s dalSimi rozSifenymi aktivitami a pocltem
externich i internich expertek v oblasti rovnych prFilezitosti dale etablovala jako odborna
organizace pripravend poskytnout své zkusenosti vsem, kdo o né maji zajem - jak ze strany
studentd a studentek, vyulujicich, médii, zastupcl a zastupkyn stdtni a verejné spravy,
zahranic¢nich instituci, tak i fady nevladnich organizaci a jejich siti.



Gender Studies, o.p.s. vroce 2005 ukoncilo projekt zabyvajici se darcovstvim ze strany
privatniho sektoru smérem k genderové specifickych tématlim, které byly zacileny nejen ve
prospéch Zenskych organizaci, ale také k navazani tématické spoluprace napfric¢ sektory -
statnim, soukromym a nevladdnim (viz dale informace o projektu Vytvareni darcovského
prostiedi pro Zenskou problematiku mezi zahrani¢nimi investory v CR). Tento projekt ma
vyznamnou kontinuitu v trfiletém projektu ,P0l na pGl: rovné prileZitosti Zen a muzl v
prosperité spolecnosti” podpofeném z Iniciativy Spolecenstvi Equal a v projektu ,,0 rovnosti
s firmami”, ktery byl zpracovan v roce 2005 a zahajen rokem 2006.

Svymi aktivitami v projektech i diléim zapojenim do malych projektl Gender Studies, o.p.s. i
nadale prispivd k propojovani sektorl i témat a jejich bliz§imu pochopenf ze strany verejnosti
i médii.

Pri pohledu na medialni prostfedi roku 2005 lze konstatovat stale vétsi tendenci médii
reflektovat genderova specifika celé rady témat, nejen téch pFfimo souvisejicich s rovnymi
prileZitostmi Zen a muZzd. | v roce 2005 byly zdstupkyné Gender Studies, o.p.s. ¢asto zvany do
médii, Za4dany o odbornd vyjddieni a komentafe krlznym udalostem, aktivitam a
programim, které se postaveni Zen a muZ( ve spole¢nosti tykaly tfeba i jen nepfimo.
Jednim z dvod{ vysoké ,frekvence” vyskytu zastupkyn Gender Studies, o.p.s. v médiich byl
také v roce 2005 aktivni pFistup organizace k genderové zabarvenym tématlm a vstricnost k
médiim. Gender Studies v této souvislosti i nadale plsobi jako zdroj kontaktl k dal$im
odbornikim a odbornicim v oblasti rovnosti prileZitosti.

V roce 2005 se Gender Studies, o.p.s. dafilo ziskavat financni prostredky na svou ¢innost od
nékolika darcd a ucinit tak dalsi kroky k ,rozriznéni” svych zdrojd a tim udrZitelnosti
organizace umoznujici dlouhodobgjsi planovani rlstu a projektovych strategii do budoucna.
Negativnim faktem i vroce 2005 zlstalo, Ze ackoliv Gender Studies, o.p.s. poskytuje
informace a sluzby zastupclm verejné a stdtni spravy, nepodafilo se organizaci ziskat od
Ceského statu jakoukoliv vyznamnéjsi finanéni podporu (nepoditaje nékolik drobnych grantl
od Ministerstva kultury na ,Uterky s Gender” v letech 2002-2004 a grant od Ministerstva
zahrani¢i na rozsahlou rfadu informacnich seminard pred referendem o vstupu do EUJ.
V roce 2005 Gender Studies, o.p.s. realizovala tfi projekty podporené granty od Ministerstva
prace a socidlnich véci, ¢imZ je tato vyhrada ¢astecné naruSena; pravdou vsak zlstava, Ze
pro rok 2006 jiz dotacni Fizeni v oblasti rovnych prileZitosti pro Zeny a muZe vypsano nebylo.
To samozfejmé negativné prispivd ke dlouhodobé problematické situaci Zenskych
neziskovych organizaci v CR i piesto, Ze tyto ¢asto supluji povinnosti statu smérem k jeho
obcanlim a oblankam.



Knihovna, archiv, dokumentaéni centrum a informacni centrum ,Pil na pal”

Knihovna Gender Studies, o0.p.s. pokryva nasledujici tématické oblasti: feministickeé teorie,
historie Zenského hnuti, Zenska studia, muzska studia, nasili na Zenach, beletrie, genderové
aspekty sociologie, filozofie, naboZenstvi, psychologie, rodiny, politického Zivota a prava,
resp. legislativy. V roce 2005 se jeji fond zacal UZeji specializovat na téma rovnych prileZitosti
Yen a muz{ na pracovnim trhu v Ceské republice a Evropé. Katalog knihovny je dostupny on-
line na www.feminismus.cz a na www.genderstudies.cz.

Ctenafi a &tenarky mohou vyuZit vice ne? 7 000 knih prevainé v anglickém, ceském a
némeckém jazyce, Ceskd a cizojazyénd periodika a Sedou literaturu. Unikatni soucasti
knihovny je sbirka cennych literarnich materidld a dokument( z poc¢atkl Zenského hnuti v
Cechéch (Archiv Elisky Krasnohorské).

Knihovna participuje v projektu EIFL Direct, disponuje pfistupem do elektronické databaze, v
niz lze nalézt plné znéni ¢lank( ze soucasnych svétovych akademickych a neakademickych
periodik. Knihovna téZ spravuje tématickou databazi studentskych bakalarskych a
diplomovych praci z univerzit v CR, lze v ni zjistit, jaké studentské prace v oboru jiZ byly
napsany, vyhledat jejich plvod a dale z nich Cerpat. Databaze je Siroké verejnosti pristupnd
prostrednictvim www.feminismus.cz.

Pro Ctenafe a Ctendrky byly nové zpristupnény dva pocitace v &itarné, dale je umoZnén
bezplatny pristup na internet a vyuzZivani databaze Anopress, ktera nabizi plnotextové
vyhledavani a prohliZzeni ve vybranych periodikach, které byly vydany na Gzemi Ceské
republiky.

Dlouhodobym cilem knihovny a dokumentacniho centra je verejnosti efektivné zpfistupnit co
nejvice odborné literatury, beletrie, novych akvizic, dokumentl a knihovnickych materiald;
elektronicky zpracovavat Udaje o vSech nabizenych materialech.

Knihovna byla cely rok 2005 pro verejnost otevfena 4 dny v tydnu: Utery - patek: 12.00 -
18.00 hod. Po predchozi telefonické domluvé je mozné knihovnu navstivit témér kdykoliv,
véetné sobot a nedéli.

Rozvoj knihovny byl dlouhodobé podporovan nadaci Heinrich-Boll-Stiftung, Global Fund for
Women. Velkym prinosem pro knihovnu a rozvoj dalSich aktivit informacniho centra je Gcast
v evropském projektu Equal.

Hlavni ¢innosti v roce 2005 pokryvaly zejména standardni knihovnické a informacni sluzby -
pljc¢ovani knih a dokument(, konzultace, ndkup novych dokument( a literatury a resersni
prace na zakazku, predevsim monitoring tisku na urcité téma. Knihovna a informacni
centrum se zacalo pfipravovat na fungovani pravni poradny a ziskavani dokument( tykajicich
se problematiky postaveni Zen a muZl na trhu prace. Celkovy pocet Ctendr( cinil 1 800.
Katalogizacni systém byl prizplisoben pravé moZnosti katalogizovat i $edou literaturu a kopie
diléich kapitol sbornikd, knih a ostatnich dokumentl. Dalsim velkym Ukolem byla témér
Uplna digitalizace fondu archivu Elisky Krasnohorské, predevsim jeji korespondence. Ta je
pripravena pro ¢tendre a uzivatele k prezenénimu pljceni na datovém CD.

Knihovna je plné automatizovand, doslo k zjednoduseni a urychleni realizace vypljcek a
rezervaci na jednotlivé tituly; elektronizace vypUjéniho systému prispéla i ke kontrole poctu
vypljéenych knih a délky vypljcek. Kompletni elektronizace knihovny s sebou pfinesla


http://www.feminismus.cz/
http://www.genderstudies.cz/
http://www.feminismus.cz/

Castéjsi elektronickou komunikaci se C¢tendfi - tydné dochdzi k vyméné cca 50 emaill
tykajicich se konzultaci, rezervaci, prodlouZeni vypljcek apod.).

Dale pokracuje komunikace a Ulast ve sdruZeni uZivateld knihovniho systému LANius
(SKAT). Knihovna GS se tak stala snaze dostupnou ze vdech knihoven v Ceské republice a
zpristupnila svlj fond $irdimu poctu ¢tendr. Diky zapojeni knihovny do souborného katalogu
knihoven CR a do souborného katalogu uZivateld automatizovaného knihovnického systému
Clavius doslo k narlstu meziknihovnich vypljcek. Mésicné se jednd zhruba o 10-15 MVS
vyrizenych sluzeb.

Akvizice knih byla podpofena zejména nadaci Ford Foundation (prostfednictvim spoluprace
GS s Centrem studii rodu na Univerzité Karlové v Praze) a nadaci Heinrich-Boll-Stiftung.
Celkem byly nakoupeny nové knihy, publikace a dokumenty v cené 80.000 K¢&. DalSim
finanénim zdrojem jsou evropské fondy - vprvni rfadé projekt podporeny z Iniciativy EU
Equal.

On-line databaze studentskych praci je pribézné aktualizovéna a dopliiovana o nové prace.
Ke konci roku 2005 ¢itala 1200 poloZek.

V roce 2005 byl dokoncen preklad, Upravy a prevod European Women Thesaurus (Evropsky
Zensky tezaurus) do ¢eského jazyka. Tesaurus byl implementovan do knihovnického katalogu
a on-line zpristupnén uZivateldm/-kédm ve dvojjazyéné verzi a tim bylo usnadnéna a
vylepSena funkce vyhledavani dokumnetd podle jendotlivych pfedmétovych hesel. Tesaurus
je vtestovacim procesu, s jeho Uplnou implementaci a sladenim se systémem Clavius se

pocita v pllce pristiho roku.

Soucasti knihovny je také malé knihkupectvi, které se snazi pokryt veskerou knizni produkci
z oblasti gender studies a rovnych prilezitosti vychazejici na ceském trhu. Zaroven
zpristupriuje neoficidlné publikovanou literaturu (vyroéni zpravy, publikace z konferenci,
informacni materidly jednotlivych ministerstev a univerzit, apod.). V pribéhu roku se pocet
prodanych knih pribézné zvySoval a oproti roku 2004 zdvojnasobil zisk; ten byl dale pouZit k
nakupu novych knih a publikaci, resp. realizaci prekladd.

Publikacni projekt

V roce 2005 pokracovalo Gender Studies, o.p.s. v pripravé vydani knihy Bertha von Suttner:
Zivot pro mir autorky Brigitte Hamann. Kniha prosla procesem prekladu, vydana byla ve
spolupraci s vydavatelstvim One Woman Press Marie Noe v kvétnu 2006. Kniha vysla za
podpory nadace KulturKontakt, rakouského ministerstva pro vzdélani, védu a kulturu,
Rakouského kulturniho féra, Nadace Open Society Fund Praha, Next Page Foundation/ Open
Society Institute Budapest, Ann Snitow a Network of East-West Women.



Vzdélavaci programy: prednasky, seminare, diskuse

Prednasky ,Uterky s Gender"

Dlouhodoby cyklus prednadek a seminaii ,Uterky s Gender” je vénovan zajimavym tématim
z oblasti genderové problematiky a feminismu. Gender Studies, o.p.s. tyto prednasky
organizuje jiz osmym rokem. Prednasky se konaji nékolikrat mésicné, vidy v Ultery
v podvecer v knihovné Gender Studies, 0.p.s.

Hlavnim cilem cyklu prednasek je poskytnout prostor k diskusi a umoznit verejnosti - jak
Siroké, tak odborné - dozvédét se vice o klasickych i aktudlnich feministickych a
genderovych tématech, vyjadrit se k nim a diskutovat o nich.

Prvni polovina roku 2005 byla vénovana autorskym ¢tenim a diskusim s autorkami. Pocatek
cyklu byl podpoien Nadaci Cesky literarni fond, jeho pokracovani pak nadaci Heinricha Bblla.

Autorska cteni:

11. ledna 2005 - Alexandra Berkova: Banalni pribéh
8. tinora 2005 - Lenka Reinerovéa: Viné mandli

2. brezna 2005 - Katerina Rudéenkova: Noci, noci

3. kvétna 2005 - Hana Andronikova: Srdce na udici

5. dubna 2005 - Natalie Kocabova: Schola Alternativa

V letnim semestru se konaly dva cykly prednasek.

Prvni se zamérfil na praci Zen dokumentaristek a misto konani se presunulo do prazské
Méstské knihovny. Docasné se také prejmenoval na ,Pondélky s Gender™; vSechny jeho ¢asti
se totiZ konaly v pondéli od 17.00. Cyklus se nazyval ,Ocima Zen...” a byl podpofen grantem
Ministerstva kultury.

Jeho cilem bylo predstavit tvorbu ceskych rezisérek na zakladé jejich vybranych
dokumentarnich filmd vuceleném cyklu, poskytnout prostor pro diskusi o genderovych
rolich ve vybranych filmech, pfizvat autorky samé a vyzvat je i divaky k reflexi roli Zen, muz{
a obecné celé spolecnosti vdokumentdrnim filmu. Diskuze se UGlastnily reZisérky filmUd a
také jejich predstavitelky.

Promitané filmy:

10. Fijna 2005 - Dagmar Smrzova: Valka v paméti Zzen

17. Fijna 2005 - Tereza Kopacova: Kristova léta, damy!

24. Fijna 2005 - Theodora Remundova: Ni¢eho nelituji

31. fijna 2005 - Helena Trestikova: Zeny na prelomu tisicileti: Dagmar Peckova, Forte a
piano

7. listopadu 2005 - Jasmina BlaZevic: Cesta — Portrét Véry Chytilové

Druhy cyklus se vratil zpét do knihovny Gender Studies a opét se konal v Gterky. Jednalo se o
cyklus .Romské Zeny v Ceské republice”, ktery byl podpofen grantem Ministerstvem prace
a socialnich véci CR.

Projekt si kladl za cil prohloubit spolupraci mezi Zenskymi neziskovymi organizacemi a
romskymi Zenskymi neziskovymi organizacemi a seznamit verejnost se situaci romskych Zen
v Ceské republice. V ramci projektu bylo nakoupeno mnoho tématické literatury do knihovny
Gender Studies.

Diskuzim predchazela vernisa? vydivek Markéty Sestakové (4. fjna 2005), kterd cely cyklus
zahdjila a cely jej. VernisdZ doprovazel zpév vokalniho tria Triny, které se zaméruje na



romské pisné. Se zastupkynémi tohoto tria se podarila uzavrit hlubSi spoluprace, jedna
z jeho predstavitelek, Iveta Kovacova, v soucasné dobé vyucuje zpév v Gender Studies.

Diskuze:

18. Fijna 2005 - Romské Zeny a rodina: diskutovaly Gabriela Hrabanova, vykonna reditelka
sdruZeni Athinganoi, Jifina Siklova, socioloZka a zakladatelka Gender Studies, o.p.s. a Lidia
Grebo ze SdruzZeni Slovo 21

1. listopadu 2005 - Romské Zeny a spole¢nost: do diskuse se zapojily Jarmila BalaZova,
novinarka a moderatorka, a Martina Horvathova z romské Zenské skupiny Manushe

29. listopadu 2005 - Identita romskych Zen: diskutujicimi byly Helena Danielova,
dokumentatorka Muzea romské kultury a kurdtorka Fondu textilu a Sperku, BoZena Filova,
romska koordinatorka hlavniho mésta Prahy, a Nikola Ludlova, studentka oboru romistika
na FF UK

Na zavér projektu se 6. prosince 2005 konal kulaty stl na téma ,Spoluprace romskych a
neromskych neziskovych organizacf v oblasti lidskych prav s dlirazem na prava Zen”,
Kulatého stolu se Uclastnily zastupkyné Gender Studies, o.p.s. sité organizaci proti
domacimu nasili KOORDONA (konkrétné predstavitelky projektu MAGDALA - boj proti
domacimu nasili a obchodu s lidmi), Romodrom, o.s., Athinganoi, o0.s., Manushe - Slovo 21 a
Ligy lidskych prav.

Dalsi prednasky uskutecnéné v roce 2005 v Gender Studies, o0.p.s.:

19. dubna 2005 - Terezie Dubinova: Zeny vjudaismu: Biblické hrdinky - plnokrevné Zeny
v podminkéch patriarchatu

22. zari 2005 - autorské Cteni Kateriny Janouchové: Nejblizsi (ve spolupraci s Mladou
frontou)

10. Fijna 2005 - diskuze s Kim Campbell, byvalou ministerskou predsedkyni Kanady, o
politické participaci Zen a rolich Zen v politice (ve spolupraci s Forum 2000, diskuze se
konala v Goethe Institutu)

8. listopadu 2005 - Darina Martykanova: Feminismus a redefinice Zenstvi a muzstvi
v demokratickém Spanélsku

13. prosince 2005 - autorské &teni Libude Silhanové: Ohlédnuti za Zivotem

,Uterky s Gender” a dal&i nepravidelné prednasky pro vefejnost jsou Siroce propagované a
inzerované prostrednictvim nejrdzngjsich médii (tisténych - napr. Literdrni noviny, i
elektronickych - Econnect, www.feminismus.cz, www.pritomnost.cz atd.). Oznameni o
predndskach je téZ $ifeno prostfednictvim kulturniho informadniho servisu (PIS, Aero).
Podzimni cyklus prednasek byl inzerovan také Méstskou knihovnou v Praze. Pozvanky na
pfednasky byly aktualné rozesilany emailem prostfednictvim databdze Gender Studies a
Multikulturniho centra Praha. Informace o vSech prednaskach je téz distribuovdna na
vysokych Skolach a vkavarnach. Nékterym z pfedndsek a autorskych cteni se dostalo i
vyznamné medialni pozornosti.

Ostatni prednasky a seminare

Zastupkyné Gender Studies, o.p.s. jsou Casto zvany jako expertky, aby prednasely pro jiné
organizace, resp. zorganizovaly prednasky ,3ité na miru” konkrétni skupiné posluchaci
primo v prostorach Gender Studies, 0.p.s. V roce 2005 Slo napriklad o pfednasky o postaveni
v CR pro absolventy pravnickych fakult na némeckych univerzitach, pfednasky o socialnich a
legislativnich aspektech trhu prace pro zastupkyné zahranicnich Zenskych organizaci a
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odborovych organizaci, a pfednasky pro zastupce a zastupkyné ceskych NNO zajimajicich se
o genderové aspekty ¢eské spolecnosti.

Tyto seminare jsou obvykle porddany zdarma (konaji-li se v prostorach Gender Studies,
0.p.s.), pfipadné jsou zastupkynim GS poskytnuty prostfedky na cestovné.

Na podzim roku 2005 Gender Studies poprvé usporadala sérii seminarl a prednasek pro
studentky Antioch College z Yellow Springs pod vedenim jejich vyulujici Ivety Jusové.
K vystoupeni GS prizvala odbornice z neziskového sektoru (La Strada), akademické obce
(Sociologicky Ustav AV CRJ, statnich instituci (Ministerstvo prace a socialnich véci CR) i
nezavislé publicistky. Pro Uspé&snost tydenniho programu bude obdobny pfipraven i v roce
2006 pro dalsi skupinu studentek a studentd.



Informacni centrum

www.feminismus.cz

Feminismus.cz je nezavislym internetovym magazinem nabizejicim informace souvisejici s
feminismem, genderovou problematikou, Zenskym hnutim a postavenim Zen a muZ{ ve
spole¢nosti, nejen v Ceské republice. Feminismus.cz je prvnim informaénim serverem svého
druhu a zéroven zdrojem ¢lankd, prispévkl, dat, studii a dalSich odkazl, ktery poskytuje
prostor nejen zastupkynim Gender Studies, o.p.s., ale celé Fadé prispévatelek a prispévateld.
Feminismus.cz rovnéZ nabizi svym uZivateldm mozZnost diskutovat o aktualnich otdzkach
v oblasti rovnych pfileZitosti Zen a muzl, vyjadrit své nazory a navzdjem si vymérovat
podnéty.

0d zmény své ,tvare” v roce 2003 je web vyrazné vice vyuzivan celou radou cilovych skupin
(média, studenti, gender focal points - osoby zabyvajici se genderovou tématikou na
jednotlivych ministerstvech ad.). V soucasnosti je rozdélen na 10 sekci: feminismy, historie,
kultura, média, multikulturné, rovné prilezitosti, rodicovstvi, zdravi a télo ad. Dale zahrnuje
zvldstni podsekce: ,Sovinistickd bomba” poskytuje prostor pro glosy aktivit a udalosti, jeZ se
vyznacuji genderovou necitlivosti nebo jdou vyrazné proti principdm rovnych prileZitosti;
kalendar je zase zdrojem informaci o aktivitdch organizovanych velkou fadou Ceskych a
zahrani¢nich Zenskych organizaci. Od roku 2004 zahrnuje www.feminismus.cz také dvé
sekce, které se vyznacuji velkou Uspésnosti. Prvni z nich je Zpravodaj Rovné prileZitosti do
firem - jeho elektronicka verze byla pravidelné jednou mési¢né distribuovana Siroké Skale
lidi - HR manaZerim, novinafim, expertim vgenderové problematice, manaZerim
v soukromych firmach ad.; na webu je on-line dostupny archiv v8ech vydanych &isel. Dalsi je
pak sekce Hlas Zendm!, ktera se soustredi na politickad témata a jejich souvislost se Zenami,
Ucast Zen v politickém rozhodovani apod., kterd zprostfedkovava prostiednictvim rozhovord,

analyz apod.

Pocet navstév se od roku 2003 pribézné zvysuje - primérny denni pocet navstév v prosinci
2005 ¢ital 2500 (viz. http://feminismus.cz/webalogs/).

Vedle své funkce on-line genderového magazinu poskytuje feminismus.cz také pristup k
radé databdzi: on-line katalogu knihovny, databazi Zenskych organizaci (je pravidelné
dopliiovana a aktualizovana; vyuZiva ji také MPSV a Narodni kontaktni centrum - Zeny a véda
plisobici pFi Sociologickém Gstavu AV CR), databazi studentskych praci, a komplexni seznam
odkazl na organizace a weby zamérujici se na Zenskd a genderovd témata. Feminismus.cz
také obsahuje sekci uréenou novinarlim, odkazy na dlouhodoby mezindrodni projekt Pamét
Zen a On-line feministické knihkupectvi; v neposledni Fadé vede archiv rozhlasovych porad(
Hovory Na Bélidle, které vysild Cesky rozhlas 6. Zaroven je feminismus.cz také cestou na
web Gender Studies, o.p.s. jako organizace (www.genderstudies.cz], web projektu Pl na p(l
www.rovneprilezitosti.cz, Zpravodaje Rovné prileZitosti do firem
(http://zpravodaj.feminismus.cz/), Zpravodaje Rovné pfileZitosti ve strukturdlnich fondech
(http://zpravodaj-rp.strukturalni-fondy.cz/zpravodaj-rovne-prilezitosti-ve-strukturalnich-
fondech) a Soutéze 0 nejlepsi  firmu s rovnymi prileZitostmi vCR
(http://www.rovneprilezitosti.ecn.cz/).

Také v roce 2005 Gender Studies, 0.p.s. participovalo na projektu Kormidlo koordinovaném
neziskovou organizaci Econnect (kterd mj. poskytuje radé neziskovych organizaci
internetovou technickou podporu), ktery si klade za cil byt elektronickym ,rozcestnikem™ pfi
vyhledavani informaci o oblanské spolecnosti a jejich iniciativdch. Gender Studies, o.p.s.
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zpracovalo v roce 2003 kategorie Gender a Zenska prava - vzdélani, politika, rovnost atd.,
Feminismus a Sexualni mensiny (zaleZitosti homosexudll a transgenderové otazkyl, a v roce
2005 je dale aktualizovalo. Vyhledava¢ Kormidlo je od zari 2003 pristupny vefejnosti na
adrese www.kormidlo.cz; hesla zpracovana Gender studies, 0.p.s. jsou rovnéz dostupna na
www.feminismus.cz.

Hlavnim cilem magazinu Feminismus.cz je poskytovat na internetu co moznd nejvice
aktudlnich a zajimavych informaci, textl, dokumentd vyznamnych na néarodni i mezinarodni
Urovni, dat, zdrojU a dalsich odkazl souvisejicich s genderovymi otdzkami, Zenskym hnutim a
tématy, jimiZ se Gender Studies, 0.p.s. Uzce zabyva.

Fungovani Feminismu.cz bylo i v roce 2005 podporeno nadaci Heinrich-Boll-Stiftung.

Informacni publikace

Vroce 2004 vydalo Gender Studies, o.p.s. celou rfadu informacnich letdkl, které byly
distribuovany prostrednictvim sité spolupracujicich organizaci, u prileZitosti narodnich a
mezinarodnich konferenci apod. Tyto letdky byly vidy publikovany v souvislosti s dil¢imi
projekty Gender Studies, 0.p.s.

Rovné prileZitosti do firem: specialni tisténé vydani, sestavila Linda Sokacova. Praha: Gender
Studies, [2005]. 18 s. Financovéno z projektu EU Phare.

Role rovnych prileZitosti pro Zeny a muZe v prosperité podniku: sbornik z mezinarodni
konference a zavérecnd zprava zprlzkumu, editorka Linda Sokacova. Praha: Gender
Studies, 2005. 63 s. ISBN 80-86520-06-4. Financovano z projektu EU Phare.

Alty a soprany Il. kapesni atlas iniciativ na podporu rovnych prileZitost/ pro Zeny a muZe,
sestavila Linda SokacCova. Praha: Gender Studies, 2005. 39 s. ISBN 80-86520-07-2.
Financovano z projektu EU Phare.

Reprezentace seniord a seniorek v médiich, Praha: Gender Studies, 0.p.s., 2005 ISBN 80-
86520-09-9.

Letaky
Co jsou rovné prileZitosti pro Zeny a muZe. Financovano z projektu EU Phare.

Databaze Zenskych neziskovych organizaci v Ceské a Slovenské republice

Knihovna Gender Studies, o0.p.s. spravuje elektronickou databéazi feministickych, zenskych a
dalSich lidskopravnich neziskovych organizaci zamérfujicich se na rovné prileZitosti Zzen a
muzd v Ceské republice i jinde ve svété. Databaze je pravidelné aktualizovana a doplfiovana o
dalsi specifické informace. Existuje k ni pFistup pres klicova slova, tituly i jina kritéria.
Gender Studies, 0.p.s. rovnéZz vede mezinarodni databazi osob a organizaci zabyvajicich se
genderovymi otdzkami. Tyto Udaje GS poskytuje navstévniklm, ktefi potfebuji kontakty na
urcité jednotlivce a organizace, zvlasté novinariim, védcim a studentim.

Databaze Ceskych Zenskych organizaci je pristupna on-line (na adrese www.feminismus.cz),
zahrnuje 90 organizaci a existuje v ¢eské a vanglické verzi. Databaze je pristupna on-line
také na strankach GS www.genderstudies.cz, které byly zprovoznény na podzim roku 2005.
Databazi vyuZivd také NKC - Zeny a véda (www.zenyaveda.cz), a Ministerstvo prace a
socialnich véci CR.
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On-line feministické knihkupectvi

Knihkupectvi zahajilo ¢innost v prosinci roku 2002. Nabizi knihy, publikace a informacni
materialy z oblasti gender a feminismu, knihy feministickych autorek, recenze na ceské i
zahranicni tituly a odkaz na webové stranky dvojjazycného Casopisu One Eye Open.

Prodej a polet navstév knihkupectvi se pribézné zvysuji, stejné jako rozsah nabidky knih a
publikaci, které lze prostfednictvim on-line knihkupectvi zakoupit. Velky Uspéch
zaznamenala také rozsahla informacni kampan zorganizovana na podzim 2003 na podporu
knihkupectvi.

| vroce 2005 pokracovala aktivni spoluprace s Ceskymi Zenskymi organizacemi a dalsimi
nakladateli, ktef'i vydavaji genderovou literaturu.



Specifické projekty, spoluprace s ceskymi Zenskymi organizacemi:

PUl na pll - rovné prileZitosti Zen a muzd (Iniciativa Spolecenstvi EQUAL)

V letech 2005 - 2008 je Gender Studies, o.p.s. vedouci organizaci dvou spolecnych projektl
rady vyznamnych instituci v rdmci programu EU EQUAL, ktery si klade za cil vyrovnavani
nerovnosti na trhu prace. Jeden z projektd se zaméruje na oblast hl. mésta Prahy a druhy na
Kralovéhradecky, Liberecky a Jihomoravsky kraj. Cilem je sniZovani nerovnosti mezi muZi a
Yenami na trhu prace v CR a rozvoj inovativnich Fe3eni této problematiky. V rdmci projektu
probihaji informacni, medialni, vzdélavaci, vyzkumné, poradenské a lobbyingové aktivity,
které prinesou primy prospéch ohroZzenym skupindm na trhu prace a také tvircim politik.
Cilové skupiny projektu: Zeny 24 - 35 let, Zeny +50, muZi - otcové, muZi na rodiovské
dovolené, zaméstnavatelé, HR management - personalisté, zadkonodarci, Urady prace a
Siroka vefejnost, krajské Urady, specialisté z oblasti prava.

Clenové rozvojového partnerstvi:

ProFem, o. p. s. (do dubna 2006)

Ceska spolednosti pro rozvoj lidskych zdrojd
Ceskomoravska konfederace odborovych svaz

Vyzkumny Ustav prace a socialnich véci

Centrum pro ekonomicky vyzkum a doktorské studium UK
Business Leaders Forum

Nezavislé socialni ekologické hnuti Brno

Sit mateFskych center v CR

Asociace pro rovné prileZitosti

Euro-Czech Forum (do listopadu 2005)

Most k Zivotu

Evropska kontaktni skupina v CR

Krajska védecka knihovna v Liberci

Knihovna Jifiho Mahena Brno

Od ledna do cCervence probihala Akce 1, Cast projektu, vramci které byly upresnovany
jednotlivé aktivity a bylo vytvareno partnerstvi organizaci podilejicich se na projektu.
Samotny projekt byl zahdjen 17. ¢ervence 2005. V prlbéhu roku byla zahdjena realizace
vyzkumnych zamérd (segregace pracovniho trhu v CR, postoje zamé&stnavateld ke sladovani
rodinného a pracovniho Zivota a pohledy personalistl a personalistek na rovné prileZitosti
pro Zeny a muzZe a prace na systému regionalnich informacnich a pravné-poradenskych
center zamérenych na rovnost prileZitosti pro Zeny a muZe. Byly také zahajeny medialni
aktivity a lobbyingova ¢innost zamérend predevsim na Groven krajd.

V rdmci projektu vychazi kazdy mésic elektronicky zpravodaj Rovné prileZitosti do firem.
Zpravodaj je urlen zejména Ctendrim a Ctenadfkdm z prostiedi komercénich firem a je
vyuzitelny pro praci napf. vpersonalistice, rozvoji firemni kultury, managementu, styku
s verejnosti, filantropie a dalSich oblastech. Zpravodaj predstavuje programy rovnych
prileZitosti ve firmach, seznamuje s dobrymi praktikami ze zahranici, upozorfiuje na dilezité
udalosti, aj.

V roce 2005 vysla tri Cisla, kterd byla zamérena na obecné predstaveni rovnych prileZitosti ve
firmach, Zeny v Fidicich pozicich a Souté? o nejlepéi firmu s rovnymi prileZitostmi v CR.



Zpravodaj je rozesilan elektronicky prostfednictvim databdze Gender Studies a Ceské

spolec¢nosti pro rozvoj lidskych zdroju, knalezeni je také na internetové strance:
www.zpravodaj.feminismus.cz.

Projekt je spolufinancovan Evropskym socidlnim fondem EU a statnim rozpodtem Ceské
republiky.


http://www.zpravodaj.feminismus.cz/

Vytvareni darcovského prostredi pro zenské organizace a Zenskou problematiku mezi
zahraniénimi investory v Ceské republice

V zafi 2003 Gender Studies, o.p.s. zahdjilo dvoulety projekt orientovany na trh prace a
postaven{ Zen na ném. Projekt mj. zahrnoval vyzkum mezi zahraniénimi investory v Ceské
republice zaméreny na jejich pohled na rovné prileZitosti, rozsifovani povédomi o Zenskych
organizacich plsobicich v CR v celé Fadé oblasti, a zaroveR zvySovani genderové citlivosti
mezi zaméstnanci a zejména zaméstnavateli.

Projekt byl financovany z programu EU Phare 2002 - Dlouhodobd udrzitelnost obcanské
spole¢nosti. Jeho cilem bylo vytvoreni primarni sité zahraninich investorl smérem
k Ceskym Zenskym nevladnim neziskovym organizacim a také sezndmeni firem a spolec¢nosti
s existenci, rolemi a cili Zenskych NNO v CR, a problematikou, ji¥ se zabyvaji, a zahajeni
spolecenské diskuze o relevantnich genderovych problémech. StéZejni dlraz je v projektu
kladen na prosazovani rovnych prileZitosti Zen a muZl na trhu prace, predevsim
vsoukromém sektoru. GS tak Cinilo prostfednictvim prizkumu, informaéni kampang,
soutéZe o nejlepsi genderovou firmu, konferenci a Skoleni Zenskych NNO.

Soucasti projektu

Elektronicky zpravodaj Rovné prilezitosti do firem slouzi jako komunikacni nastroj mezi
podnikatelskym a neziskovym sektorem, hlavnim tématem jsou priklady dobré praxe v
oblasti rovnych pfileZitosti pro Zeny a muZe, rozhovory s vyznamnymi osobnostmi na této
rovnost Zen a muzd, aktivity Zenskych neziskovych organizaci v CR i ve svété a ankety.

Tento zpravodaj vychazi i nadale, a to v rdmci projektu Role rovnych prileZitosti pro Zeny a
muZe v prosperité spole¢nosti, financovaném z programu EU EQUAL, a mizZete si jej
stahnout na adrese http://feminismus.cz/zpravodaj.

Informacni kampan: Gender Studies, o.p.s. prostfednictvim tiskovych zprav, tiskovych
konferenci a aktivni Gcasti v mediadlnim prostoru v pribéhu projektu intenzivné informovalo o
rovnych prileZitosti pro Zeny a muze a dalSich souvisejicich tématech.

Konference cCeskych Zenskych NNO: Rovné prilezitosti pro Zeny a muZe a neziskové
organizace

7. bfezna 2005, Ekologické centrum Tereza - Hastalska 17, Praha 1

Cilem této konference bylo pfedat informace o moZnostech financovani a rozvoji Zenskych
NNO, zintenzivnit jejich spolupraci a vyvolat diskuzi o problémech, kterym tyto organizace
Celi a najit zplsoby pro jejich Fesent.

Témata panelovych diskuzi:

Aktivity a témata Zenského neziskového sektoru a organizaci zabyvajicich se rovnymi
pFileZitostmi pro Zeny a muze

Spoluprace Zenskych neziskovych organizaci a moznosti pro lobbying

MoZnosti spolupraci neziskovych organizaci, statni spravy a samospravy a dalsich subjektd
pFi prosazovani rovnych prileZitosti

MoZnosti financovani neziskovych organizaci plsobicich v oblasti rovnych pfileZitosti pro
Zeny a muze

Skoleni Zenskych NNO: seminai zam&reny na firemni filantropii a medialni strategie a
intenzivni medialni trénink

Cilem Skoleni bylo rozvinout kapacitu a dovednosti zastupcl neziskovych organizaci
plsobicich v oblasti rovnych prileZitosti.

Seminar pro Zzenské NNO:


http://feminismus.cz/zpravodaj

Firemni filantropie a neziskové organizace: Tana Hlavat4, Nadace Via

Fundraisingovy plan pro zajisténi projektu - zkuSenosti s firemni filantropii: Jitka Kozakova -
proFem, Linda Sokacova - GS

Jak oslovit média a jak s nimi komunikovat: D. Koppl - Séfredaktor ¢asopisu Marketing a
Média

Intenzivni medialni trénink byl uréeny pro zastupkyné GS a asociaci Zenskych NNO. Trénink
vedl Daniel Képpl a Vaclav Zmolik. Soudasti tréninku byly nacviky a analyzy medialnich
vystoupeni v riznych formatech.

Gender Studies,o.p.s. také poskytovalo konzultace Zenskym NNO na témata firemni
filantropie a komunikacni strategie.

Publikace vydané v rdmci projektu Vytvareni darcovského prostredi pro Zenskou
problematiku mezi zahrani¢nimi investory v CR

Alty a soprany lI: kapesni atlas iniciativ na podporu rovnych prilezitosti pro Zeny a muze
Publikace byla vénovana Jifiné Siklové k jejim sedmdesatindm. Hlavnim tématem je
postaveni Zenskych neziskovych organizaci v soucasné cCeské spolecnosti, jejich vztah k
verejnosti, statni spravé a EU. DdleZitou souldsti je adresdr organizaci a instituci
zabyvajicich se rovnosti Zen a muz(.

Kapitoly:

Kam sméruji neziskové organizace zamérené na rovnost Zen a muzi?: Linda Sokacova
MoZnosti a omezeni organizaci zamérenych na prosazovani rovnosti Zen a muzd: Linda
Sokacova

Skryta historie Zen: Dim Ve Smeckéch: Mirka Holubova

Obclansky sektor se sdm neuZivi - rozhovor se Sasou Lienau z proFem, o. p.s.: Linda
Sokacova

Rovné prilezZitosti se musi stadt béZznou soucasti spolecnosti - rozhovor s Monikou
Ladmanovou z Nadace Open Society Fund Praha: Alena Kralikova

Nazory Ceské vefejnosti na treti sektor a ob&anskou participaci: Petra RakuSanova

Adresar organizaci a instituci zamérenych na rovnost Zen a muZz{

Role rovnych prilezitosti pro Zeny a muZe v prosperité podniku: sbornik z mezinarodni
konference a zavérec¢na zprava z priizkumu

Publikace vysla v rdmci projektu a za podpory spolecnosti Zentiva, a. s. a Ministerstva
primyslu a obchodu CR. Zabyva se tématikou spoledenské odpovédnosti firem, vlivem
zahrani¢nich investic na rozvoj rovnych prileZitosti pro Zeny a muZe v podnikatelském
sektoru v kontextu CR a vztahem podnikatelského a neziskového sektoru.

Kapitoly:

Rovné prileZitosti a zlepSovani postaveni Zen v kontextu zahrani¢nich investic do CR: Lenka
Simerskéa

Rovné prilezitosti pro Zeny a muze v ¢eskych podnicich: Katefina Machovcova

Mezinarodni konference Role rovnych prileZitosti pro Zeny a muZe v prosperité podniku:
Linda Sokacova

Spolecenska odpovédnost firem neboli Corporate Social Responsibility: Tomas Nejedlo
Equal Opportunities and the Advancement of Women in the Context of Foreign Direct
Investment into the Czech Republic: Lenka Simerska



International Conference Role of Equal Opportunities for Women and Men within Company's
Prosperity: Linda Sokacova

Rovné prilezitosti do firem - specialni tisténé vydani zpravodaje

SoutéZ o nejlepsi firmu s rovnymi pfileZitostmi v CR

V roce 2004 vyhlasilo Gender Studies, o.p.s. nulty ro¢nik soutéZze o nejlepsi firmu s rovnymi
prileZitostmi v CR. Soutd? je nastrojem propagace rovnych piilezitosti v CR a zarover
specifickou formou ocenéni firem, které se timto tématem zabyvaji. Aspekty rovnych
prileZitosti Zen a muZzd totiZ dosud v Ceském prostiedi nejsou vnimany jako vyznamné ¢i
respektované.

Tato aktivita pokracovala dalsim rocnikem i v roce 2005. Cilem tohoto ro¢niku soutéze bylo
povzbudit firmy, aby se vice soustfedily na rozvoj kariérniho rlstu Zen a na postaveni Zen
v Fidicich pozicich. Vysledky Fady zahrani¢nich analyz totiz poukazuji na to, Ze nejvykonnéjsi
pracovni tymy jsou zaloZeny na diverzité, tj. své rliznorodosti.

Sledované soutézni oblasti

- firemni prostredi: moZnosti flexibilni pracovni doby a role rovnych prileZitosti pro Zeny a
muze v ramci firemni kultury

- postaveni Zen ve firmé: zastoupeni Zen ve firmé a struktura pracovnich pozic Zen a muz(

- postaveni Zen v fidicich pozicich: specialni programy zamérené na profesionalni a profesni
rozvoj zen

Ocenéné firmy pro rok 2005
Hewlett-Packard, s.r.o.: vitéz hlavni kategorie SoutéZe o nejlepSi firmu s rovnymi
piileZitostmi pro Zeny a muZe v CR - Zeny v Fidicich pozicich

Channel Crossings: specialni cena Gender Studies, 0.p.s. v kategorii malé firmy

TOP 4:

1. Hewlett-Packard, s.r.o.

2. IBM, s.r.o.

3.-4. Oskar Mobil, a.s., PricewaterhouseCoopers

Vysledky roéniku 2005 byly vyhldZeny na konferenci .Zeny v Fidicich pozicich”, kterd se
uskutecnila 14. listopadu 2006 v prostordch Narodniho domu na Smichové. Cenu predal
tehdejSi mistopredseda vlady pro ekonomiku Martin Jahn.

Souté? byla podpoFena Ministerstvem prace a socialnich véci CR a Ministerstvem préimyslu a
obchodu CR. Konference byla rovné? podpoFena firmou Zentiva, a.s.



Zpravodaj Rovné prilezitosti ve strukturalnich fondech EU

V prosinci 2005 bylo zahajeno vydavani Zpravodaje Rovné prileZitosti ve strukturalnich
fondech EU , projektu realizovaném Gender Studies, 0.p.s. ve spolupréaci s Ministerstvem
pro mistni rozvoj. Zpravodaj vychazi mési¢né a je zamé&ren na tématiku rovnych prilezitosti
prevazné Zen a muzl ve strukturdlnich fondech, resp. projektech a aktivitdich z nich
podporenych, a na rlizné aspekty rovnych prileZitosti. Tento mési¢nik méa slouZit hlavné jako
zdroj informaci o programech na podporu rovnych prilezZitosti a projektech realizovanych ze
strukturalnich fondl EU, uvadi priklady dobré praxe ze zahranidi a jejich souvislosti se
situaci v CR a aktuality tykajici se rovnych pFileZitosti ve strukturalnich fondech. Obsahuje
rozhovory s osobnostmi ze statni spravy, instituci spravujicich SF i z neziskového sektoru,
pfiklady dobré praxe a navrhy na rozvoj horizontalni priority rovné prileZitosti jak v jiZ
probihajicich projektech, tak do budoucna. Zpravodaj bude vydavan do listopadu 2006.
http://zpravodaj-rp.strukturalni-fondy.cz/

Projekt je realizovan v ramci Technické pomoci CSF podle opatfeni 5.2. SROP.

Minigalerie Zenského uméni

V pribéhu roku 2005 Gender Studies, o.p.s. usporddalo v Minigalerii Zenského uméni celkem
dvé vystavy a podilela se na organizace dvou vystav v jinych vystavnich prostorach.

vernisdZz 13. kvétna 2005 - Eva JenySova a Alexandr Vejsada: Do nitra (fotografie a basné ze
sbirky Spiréla Zivotal

vernisdZ 2. &ervna 2005 - Gender Studies, 0.p.s. spoluorganizovala v Galerii Vaclava Spaly
vystavu jedendcti vytvarnic z USA ,Mezi jednou a jednou”

vernisaz 8. zari 2005 - Gender Studies, 0.p.s. spoluorganizovala vystavu ve vystavnich
prostordch Staroméstské radnice ,Jako facka aneb vizudlni Gtok v prazskych ulicich”
fotografky Beth Lazroe

,-

vernisaz 4. ffjna 2005 - Markéta Sestakova: Vysivky

Seniorky a spole¢nost

Na podzim 2004 Gender Studies, 0.p.s. zahdjilo projekt zaméreny na postaveni Zen seniorek
v Ceské spoleCnosti. Pripravil celkem Sest prednasek o roli seniorek ve spole¢nosti, z nichz
prvni se konala 18. listopadu 2004 a vedla ji Jana Svehlova, PhD. plsobici na Washington
University. Zamérila se na svij vyzkum o vlivu 50. let na dcery politickych véznQ.

Na tuto prednadsku navazaly dalsi uskutecnéné na jare 2005 a vyzkum reflexe seniorek
v éeskych médiich. Ten navazal na projekt Zeny a média, ktery GS vedlo v roce 2003 a je¥ se
zaméroval na zplsob prezentace Zen vmédiich a miru jejich reprezentace v hierarchii
jednotlivych médii.

Cyklus prednasek a diskuzi:

2. lnora 2005 - beseda s Jifinou Siklovou nad jeji knizkou Denik staré panf

22. Gnora 2005 - prednaska historicky Anny Hajkové o holocaustu Struktura chovani Zen v
terezinské spolecnosti

22. brezna 2006 - beseda Seniorky, seniofi a media s moderatorkami televizniho pofadu
Barvy Zivota, Kamilou Mouckovou a Olgou Cufikovou, a redaktorkou Ceského rozhlasu
Terezii Jirdskovou

12. dubna 2006 - prednéska a diskuze s Miladou BartoS$ovou, predsedkyni Svazu dichodcl
Prahy 5 0 zménach v dlichodovém systému po vstupu CR do EU

27. dubna 2005 - prednaska Katefiny Jonasové Seniorky, seniofi a moznosti internetu


http://zpravodaj-rp.strukturalni-fondy.cz/

Obsahova analyza tiSténych médii, rozhlasového a televizniho zpravodajstvi se zaméfila na
deniky (Hospodarské noviny, lidové noviny, Mlada fronta Dnes, Prévol, hlavni zpravodajskou
relaci Ozvény dne v 18.00 v Ceském rozhlase 1 - RadioZurnalu, porad Interview BBC, a
z televiznich pofadfl pak na hlavni zpravodajskou relaci Udalosti na CT 1 a specialni pofad
pro seniory Barvy Zivota.

Projekt byl podporen Ambasddou Spojenych statl americkych v Praze a byl ukoncen na
podzim 2005.

Gender audit predvstupnich fondl Evropské unie

Ve spolupréaci se slovenskou organizaci Aspekt pfipravovalo Gender Studies, o0.p.s. Gender
Audit of the EU Pre-Accession Funds 1999-2004 (Genderovy audit predvstupnich fondd EU
1999-2004).

Projekt se zaméril na analyzu programovych dokumentl a vybrané nadace prerozdélujici
pomoci grantl evropské fondy na lokalni projekty vobou zemich. Vanalyze a
strukturovanych rozhovorech vedenych se zastupci a zastupkynémi nadaci jsme se pokusily
sledovat cely proces od prijeti direktiv EU pres pFipravu narodnich pravidel az k schvalenym
projektiim na narodni a regionalni Grovni.

Publikace ma za cil vytvorit zaklad pro diskusi o financovani, politice gender mainstreamingu
a implementaci genderové rovnosti v ramci véech programd, ne jen téch zaméfenych na
lidska prava, lidské zdroje nebo rovnost Zen a muzl. Publikace byla vydéna na jafe 2005;
poté nasledovala rada setkani s osobami na rozhodovacich pozicich v Evropské komisi (lva
Lanfova, Clenka kabinetu komisare EK pro zaméstnanost, sociadlni véci a rovné pfilezitosti,
Vladimira Spidly) a Evropském parlamentu (poslankyné EP Jana Hybaskova, Zuzana
Roithoval, resp. zastupkynim European Women's Lobby (Mary McPhail, General Secretary,
Cécile Gréboval, Policy Director, a Iluté Lace, viceprezidentce EWL).

Projekt byl podpofen grantem Heinrich-Boll-Stiftung a ukoncen v kvétnu 2005. Publikace je
dostupna online:  http://www.feminismus.cz/download/GA_EN.pdf nebo kvypljceni
v knihovné Gender Studies.

Pohadkovéa opravovna aneb Jak to bylo doopravdy...

V roce 2005 byl zahajen projekt vyroby tfi kratkych animovanych pohadek zpracovanych tak,
aby byly co nejcitlivéjsi z genderového pohledu. Vysledkem je cyklus tri dild pohadek:
Princezna a drak, Princezna a ¢ernoknéznik, Princezna a obr. Autofi a autorky vzali v Gvahu
moznost promitani cyklu v zahranici a proto je cely cyklus pouze doprovozen hudbou, ne
viak slovné, a je tak zarucena jeho mezinarodni srozumitelnost a , Citelnost” sdélent.

Série pohadek bude jako celek i jednotlivé predstavena détem i dospélym na rlznych akcich
v roce 2006.

Projekt byl podpofen dotaci Ministerstva prace a socialnich véci CR a grantem Slovak-Czech
Women’s Fund.



Mezinarodni/ regionalni projekty

Pamét zen

Pamét Zen je dlouhodobym mezinarodnim projektem, ktery v Praze zahdjilo a koordinuje
Gender Studies, o0.p.s. Jeho idea byla formulovdna v poloviné devadesatych let: projekt ma
reagovat na zapadoevropské a americké feministické teorie, které v post-socialistickych
zemich nemohou byt aplikovany bez ohledu na zkuSenosti mistnich Zen. Projekt spociva v
zaznamendavani Zivotnich zkusenosti a ndzorl Zen tfi generaci (narozenych v letech 1920-
1960). VyuZivd metod oral-history a narativnich rozhovorl. Hlavnimi cily projektu je
identifikovat hlavni kofeny patriarchalniho modelu, ktery stale ve spolecnosti pretrvava,
pochopit a prijmout specifika Zenského pristupu k svétu, zbavit se mnohych klisé a prispét
nejen k diskusi o rolich muzl a Zen, ale zdroven i k nezbytnym konkrétnim zménam
genderovych stereotypd.

Partnefi projektu pochazeji ze Sesti zemi stfedni a vychodni Evropy. Vybéry z rozhovord s
Ceskymi Zenami uz byly publikovany v sérii dvou knih nazvané VSechny naSe vcerejsky.

V roce 2005 byly aktualizovdny webové stranky projektu v Ceské a anglické mutaci,
www.womensmemory.net a www.feminismus.cz/pametzen, spusténé v roce 2003.

V roce 2005 se tym projektu zaméril na praci se shromazdénymi materialy. Ve spolupraci
s némeckym a slovenskym tymem je realizovdn dvoulety projekt EFID - Evropské Zeny
vdialogu (v ramci programu EU Socrates-Grundtvig 1), ktery vypracovava kurikula
genderového biografického vzdélavani na zakladé rozhovord a dalsich materiall Paméti Zen.
V roce 2005 byl na zdkladé ceskych a némeckych interview projektu realizovan desetidilny
rozhlasovy cyklus k 60. vyroci konce valky Valka o¢ima zen; cyklus byl vysilan ve vecernim
programu Ceského rozhlasu 6 od bitezna do ¢ervna 2005 a vydany také na CD-ROM.

22. kv&tna 2005 mél na 2. programu CT premiéru 58-minutovy dokumentarni film Valka v
paméti Zen (produkce GS a Ceska televize) jako soucast tématického vedera zaméfeného na
pohled Zen na valku a jejich “obycejné” Zivoty ovlivnéné valkou. Také tento film byl realizovan
s pamétnicemi, respondentkami Paméti Zen. Existuje na DVD v ¢eské, némecké a anglické
verzi, uskutecnilo se nékolik verejnych projekci filmu s naslednou diskuzi s pamétnicemi.

Na podzim 2005 zacala koordinatorka projektu pripravovat novou publikaci zvypovédi
respondentek projektu Pamét Zen.



http://www.womensmemory.net/
http://www.feminismus.cz/pametzen

Clenstvi v sitich organizaci

Asociace pro rovné prilezitosti

Asociace byla zalozena v roce 1999 a Gender Studies, 0.p.s. byla jednim z jejich zakladajicich
¢lend. Jejim hlavnim cilem bylo sdruZeni Zen, které pracuji v neziskovych organizacich
zaloZenych po roce 1989. ARP chybélo vlastni financovani az do roku 2003, kdy se ji diky silné
podpore Gender Studies, o.p.s. podafilo ziskat prostfedky od Ministerstva zahranici na
projekt ,Na cesté do Evropské unie - prlvodkyné nejen pro Zeny”. Vroce 2004 Asociace
pokracovala za Ucasti Gender Studies, 0.p.s. zejména ve svych lobbyingovych a vzdélavacich
aktivitach. Vroce 2005 se Asociace pro rovné prilezitosti stala partnerskou organizaci
projektu vedeného Gender Studies, o.p.s. pod ndzvem ,Pll na pll - rovné prileZitosti Zen a
muZzl v prosperité spolecnosti” a financovaného v rdmci Iniciativy EU Equal.

Ceska Zenska lobby

CZL je volnym sdruZenim (zatim) 11 &eskych Zenskych organizaci [Aperio - Spole¢nost pro
zdravé rodicovstvi, Asociace podnikatelek a manazerek, Cesky helsinsky vybor, Cesky svaz
Zzen, Forum 50%, Gender Studies, o.p.s., Hnuti za aktivni matefstvi, Manushe, Rosa, o.s.,
Soroptimist International a Unie katolickych Zen) vytvorenym za Ucelem spoluprice a
Clenstviv European Women's Lobby.

Evropska Zenska lobby (EWL) je nejvétsi zastresujici organizaci evropskych Zenskych NNO,
kterd zahrnuje vice neZ 4000 nérodnich i evropskych organizaci z 23 ¢lenskych stdtd EU a
dvou kandidatskych statl. Sekretariat EWL sidli v Bruselu. Cilem EWL je podporovat rovnost
mezi Zenami a muZi a iniciovat diskusi na souvisejici témata. EWL zaroven aktivné
zprostfedkovava kontakt mezi politickymi autoritami a Zenskymi organizacemi.
http://www.womenlobby.org

KARAT Coalition

Sdruzeni KARAT spojuje Zenské neziskové organizace ze zemi stfedni a vychodni Evropy.
SdruZeni bylo zaloZeno v roce 1997 ve Varsavé a podporuje spolupraci Zenskych organizaci,
které ve svém regionu Casto Celi podobnym problémdm a otdzkdm. KARAT propaguje
rovnost muzl a Zen a Ucastni se politickych procesd zamérenych na zlepseni postaveni Zen
na narodni i mezindrodni Grovni, zejména prostrednictvim program{ OSN.

Koalice zastupuje Zenské organizace zoblasti stfedni a vychodni Evropy v takzvaném
projektu ,Peking+5”, ktery provedl revizi Platformy dcinnosti ratifikované na 4. svétové
konferenci Zen v ¢inském Pekingu.

http://www.karat.org

WINE

WINE je siti evropskych Zenskych informacnich center, knihoven a archivd. Vznikla v roce
1995. WINE se zaméruje predevSim na rozvoj dovednosti partnerskych organizaci
prostfednictvim vzdélavani a trénink(; na synergické fungovani a vzdjemnou podporu
Zenskych informacnich center, knihoven a archivi a univerzitnich kateder obor(
genderovych studii a na poradani konferenci a seminarl pro informacni specialisty plsobici
v této tématice. WINE usiluje o napliiovani reprezentativni funkce vzhledem k programim
Evropské komise, které se zaméruji na informacni a dokumentacni sluzby na poli genderové
tématiky.

http://www.women.it/wine/partners.htm



http://www.womenlobby.org/
http://www.karat.org/
http://www.women.it/wine/partners.htm

RewindNet

RewindNet je siti Zenskych informacnich a dokumentacnich center 15 zemi stfedni a
vychodni Evropy zaloZenou v roce 2001. Je koordinovana Zenskou Infotékou (Zagreb,
Chorvatsko); Gender Studies se stala jeji ¢lenskou organizaci v roce 2002. Jejim cilem je
sdileni zkuSenosti, vytvareni informacnich systémd a uzivani kompatibilnich standardd, které
tvori dlleZity zaklad budouci moZné spoluprace. Mezi hlavni aktivity patfi: shromaZdovani dat
o Zenskych informacnich centrech v regionu stfedni a vychodni Evropy (on-line databaze,
publikace Regional Database of Women's Information and Documentation Centers in CEE]),
regionalni medialni vyzkumy (publikace Until it Stops. Violence against Women Accross
Transitional Europe) a rozvoj Tezauru Zenské terminologie.

http://www.rewindnet.org/

Network of East-West Women

Gender Studies, o.p.s. je Clenkou mezindrodni sité Zenskych organizaci NEWW. Diky
pravidelné komunikaci a spojeni, které NEWW iniciovala mezi Zenskymi organizacemi v
regionu vychodni a stfedni Evropy, ziskavd Gender Studies, o.p.s. mnoZstvi aktualnich
informaci a kontaktl, které poskytuje daldim institucim a médiim. Na www.feminismus.cz
jsou k dispozici revidované analyzy Trestniho zdkona a Z&koniku prace Ceské republiky
zpracované NEWW spole¢né s Gender Studies, o.p.s. jako privodce pro Zeny.
http://www.neww.org



http://www.rewindnet.org/
http://www.neww.org/

Spravni rada Gender Studies, 0.p.s.
Jifina Siklova

Alena Wagnerovéa

Petra Hejnova

Zaméstnankyné Gender Studies, o0.p.s. v roce 2005

Alena Kralikova, Feditelka

Lada Wichterlova, manaZerka knihovny

Lucie Tdmov4, finanéni manaZerka

Markéta Krausova, finanéni manazZerka

Eva Chrdlova, Ucetni

Linda Sokacova, projektova manaZerka

Pavla Frydlova, projektovd manazerka, koordinatorka projektu Pamét Zen
Alexandra Jachanova DoleZelova, projektova koordinatorka
Jitka JindFichova, office manaZerka, projektova koordinatorka
Magdalena Hornova, informacni specialistka

Michaela Svatosova, knihovnice

Anna Nedvédova, knihovnice

Externi spoluprace

Danusde Jaronova, mzdova Ucetni
Vladimir Hrouda, auditor

Ana Kralikova Luzaic¢, pravnicka

Katerina Machovcova, genderova expertka
Eva Ferrarova, genderova expertka

Stazistky
Barbora Kunclova
Markéta Stépanova



Prehled grantl a dotaci roku 2005

CzZK

Nadaéni fond obétem holocaustu

50 000,00 K¢

Ministerstvo prace a socialnich véci CR (celkem 4 dotace)

349 350,00 K¢

Nadacni fond Slovak Czech Women's Fund (celkem 2 granty])

190 000,00 K¢

Cesko-némecky fond budoucnosti (celkem 2 granty)

170 000,00 K¢

IS Equal - projekt ¢.96 Akce 1

97 338,00 K¢

IS Equal - projekt ¢. 95 Akce 1

218 901,00 K¢

Nadace Open Society Fund Praha

216 137,10 K¢

Grundtvig - Socrates

321 549,58 K¢

Heinrich B6ll Stiftung - joint project: Gender Information
Packages

123 970,00 K¢

Heinrich B6ll Stiftung - Library and Information and
Education Centre

1395 000,00 K¢

CELKEM

3 132 245,68 K¢

Prevod grantl a dotaci z pfedchoziho roku do roku 2005

CzZK

Publikac¢ni grant na vydani knihy H.G. Skillinga

21919,00 K¢

Association for Progressive Communication

10 920,00 K¢

Granty na publikaci knihy o Berthé von Suttner

117 223,00 K¢

PHARE

576 459,00 K¢

Nadaéni fond Ceska rada pro obéti nacismu

220 000,00 K¢

Ambaséda Spojenych statl americkych v Praze

196 677,00 K&

Heinrich Boll Stiftung 23 856,00 K¢
Karat Coalition 43 573,00 K¢
Ministerstvo kultury CR 450,00 K&
Ministerstvo primyslu a obchodu CR 20 285,00 K¢
Nadace (v)esky literarni fond 8 700,00 K&
Network of East-West Women 75,00 K¢
Nadace Open Society Fund Praha 266 769,00 K¢
Global Fund for Women 8,00 K¢
Socrates - Grundtvig 56 483,00 K¢
UNDP 16 248,00 K¢
\Women in Development Europe 27 278,00 K¢
Mamma Cash 0,38 K¢
Dary 6 426,00 K¢

CELKEM

1613 349,38 K&




