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HISTORIE A CiLE

Nevladni neziskova organizace Gender Studies, o.p.s. byla zaloZzena jako nadace v Praze v
byté sociolozky JiFiny Siklové v roce 1991. Od roku 1998 je obecné prospésnou spoleénosti.
Gender Studies, o.p.s. slouzi predevsim jako informacni, dokumentacni, konzultacni a
vzdélavaci centrum v otazkach vzajemnych vztahU muzl a Zen a jejich postaveni ve
spoleCnosti: na trhu prace, v politice, rozhodovacich procesech apod. Zabyvd se
shromazdovanim a Sifenim informaci o Zenskych pravech a genderovych perspektivach a
tématice v Ceské republice i ve svété, zejména v regionu stiedni a vychodni Evropy. Cilem
organizace je prispivat k toleranci vdci alternativnim Zivotnim styldm a vytvaret prostor pro
diskusi o postaveni a rolich Zen a muZzd ve spolecnosti.

K seznamovani verejnosti s tématikou rovnych prilezitosti vyuziva Gender Studies, o.p.s. rady
nastrojd: seminard, prednasek, konferenci, elektronickych i tisténych publikaci, konzultaci,
medialnich vystoupeni atp. Ve svych aktivitich se Gender Studies, o.p.s. zaméruje na
Uredniky verejné spravy, politiky, politicky, neziskové organizace, zastupce firem, zejména
HR manazery/-ky, odbory, novinare a novinarky, studenty a studentky, a zajmové skupiny.
Specifickymi projekty Gender Studies, o.p.s. aktivné ovliviuje zmény tykajici se problematiky
rovnych prilezitosti pro zeny a muze vriznych oblastech, jako jsou napr. institucionalni
mechanismy, trh prace, politicka participace zen, oblast informacnich technologii a medialni
prostredi.

Knihovna Gender Studies, o.p.s., informacni centrum a archiv ceského Zenského hnuti
spravuje rozsahlou kolekci knih, periodik a multimédii. Je nejvétsi knihovnou svého druhu v
zemich stredni a vychodni Evropy.

SFERY CINNOSTI

Knihovna, archiv, dokumentacni centrum a informacni centrum
Vzdélavani: prednasky, seminare, diskuse

Informacni centrum

Specifické projekty, spoluprace s dalsimi ceskymi Zenskymi organizacemi
Mezinarodni projekty

GENDER STUDIES, o.p.s. A ROK 2006

Rok 2006 lze hodnotit jako rok specificky vtom smyslu, Ze se organizaci podarilo vyuzit svych
projektl a odbornosti k etablovani se a to zejména v ocich médii a firem. Gender Studies
realizovala nékolik zajimavych projektl, které vyznamné prispivaji k internimu rozvoji
organizace, i krespektu ze strany celé skaly instituci - statni a verejné spravy, a jiz
zminénych médii a privatniho sektoru. Vroce 2006 zacala Gender Studies nové poskytovat
odborné pravni poradenstvi osobam postizenym diskriminaci na zakladé pohlavi
vzaméstnani a pristupu k nému. Ukazalo se, ze i diky této aktivité se vyrazné zvysilo
povédomi obecné verejnosti o principech rovnych prileZitosti a souvisejicich pravech.

Rok 2006 byl také rokem aktivistickym a aktivhim - Gender Studies, o.p.s. své aktivity
mnohem intenzivnéji smérovala na Sirokou verejnost, a to nejen v Praze, ale i Brné, Liberci a
daldich méstech Ceské republiky. Dni, ktery se svymi mezinarodnimi partnery vyhlasila
Mezinarodnim dnem rovnosti - 19. ¢ervnu, se dostalo obrovské pozornosti.

Gender Studies, o.p.s také poprvé pristoupila na ,.hru” privatniho sektoru - predavani cen
vitézm SoutéZe o nejlepéi firmu s rovnymi pFileZitostmi pro Zeny a muze v CR se uskuteénilo
na slavnostni veceri jako prilezitosti k tématickému networkingu a mélo Uspéch.



Timto krokem se vSak Gender Studies nevzdaluje organizovani odbornych konferenci,
workshopl a seminarl, naopak! Pravé rok 2006 byl dobou, kdy Gender Studies primo
organizovala nebo se podilela na celé radé aktivit uréenych odbornikim/-cim z rdznych
oblasti trhu prace. Zaroven zdilny Gender Studies a jejich projektovych partnerl vzeslo
nékolik odbornych dokumentd,v vyzkumd a analyz, jez jsou uzite¢nymi podklady pro dalsi
praci tymu Gender Studies a jeho vécnou argumentaci v relevantnich oblastech, ale také
inspiraci pro dalSi iniciativy.

Gender Studies, o.p.s. také aktivné vyhledavala hlasy pro i proti principdm rovnych prilezitosti
- férem, vnémz se ozyvaji vyhrady i praktické dobré priklady tak i vroce 2006 zlstal
zpravodaj Rovné prilezZitosti do firem, ktery pritahl pozornost dalSich ¢tenard a ctenarek a
jeho forma ma své nasledovniky i v dalsich nevladnich organizacich.

Vroce 2006 nebyla Gender Studies, o.p.s. vyrazné aktivni v ziskavani dalSich financnich
prostiedkl na rozvoj organizace a jejich aktivit. Vedla totiz projekty zahajené jiz v predchozich
letech, pripadné takové, na néz se ji podarilo ziskat finance v predchozim roce. To vSak
neznamena, Ze o budoucnosti svych aktivit neuvazovala a blize je neplanovala. Naopak!
Napadl na projekty, diléi aktivity, kampané, seminare ¢i workshopy ma mnoho - teprve rok
2007 ukéaze, které z nich se uplatni a které zistanou v, Supliku” do dalsich let...

DrZzte nam palce!

Tym Gender Studies, o.p.s.



Knihovna, archiv, dokumentacni centrum a informacni centrum

Knihovna Gender Studies, o.p.s. pokryva mnoho tématickych oblasti: feministické teorie,
historie Zenského hnuti, Zenska studia, muzska studia, nasili na zenach, beletrie, genderové
aspekty sociologie, filozofie, naboZenstvi, psychologie, rodiny, politického Zivota a prava, resp.
legislativy. Pocinaje rokem 2005 se jeji fond zacal specializovat na téma rovnych prilezitosti
Yen a muzd na pracovnim trhu v Ceské republice a Evropé. Katalog knihovny je dostupny on-
line na www.feminismus.cz a na www.genderstudies.cz.

Ctenafi a Ctenarky mohou vyuZit vice neZ 8 000 knih prevazné v anglickém, ceském a
némeckém jazyce, Ceskd a cizojazyCna periodika a Sedou literaturu. Unikatni soucasti
knihovny je sbirka cennych literarnich materiald a dokumentl z pocatkl ceského Zenského
hnuti (Archiv Elisky Krasnohorské).

Dlouhodobym cilem knihovny a dokumentacniho centra je verejnosti efektivné zpristupnit co
nejvice odborné literatury, beletrie, novych akvizic, dokumentd a knihovnickych materiald; a
elektronicky zpracovavat Udaje o vSech nabizenych materialech.

Hlavni ¢innosti v roce 2006 pokryvaly zejména standardni knihovnické a informacni sluzby -
pljcovani knih a dokumentl, konzultace, ndkup novych dokumentl a literatury, a resersni
prace na zakazku, predevsim monitoring tisku na urcitd témata. Informacni centrum nabizi i
Gzce zaméreny fond dokumentld prevazné na postaveni Zen a muzd na trhu préace, pracovni
legislativy a specializované knihy na HR management.

Knihovna byla cely rok 2006 pro verejnost oteviena 4 dny v tydnu: Utery - patek: 12.00 - 18.00
hod - tedy 24 hodin tydné. Po predchozi telefonické domluvé je mozné knihovnu navstivit
témeér kdykoliv, véetné sobot a nedéli.

Knihovna poskytuje sezndmeni s Cinnosti knihovny a celé organizace ve dvou jazycich. Tyto
uvodni prednasky jsou poskytovany bezplatné na pozadani, zpravidla pro vétsi skupiny.
Uvedené sluzby vyuzivaji predevsim vyucujici z vysokych kol a zahrani¢ni studenti/-ky.

Na prelomu roku byla téZ zavedena nova sluzba - databadze ¢lankd. Dalsi novinkou je
zkvalitnéni sluZzeb on-line katalogu, ktery prindsi tfi moznosti zobrazeni udaji o ulozeném
dokumentu, jednim z nich je cita¢ni zaznam vyuzivany predevSim pri psani zavérecnych praci
Ci psani clanka.

Tydné dochazi k vyméné cca 60 emaild mezi knihovnicemi a uZivately/kami tykajicich se
konzultaci, rezervaci, prodlouzeni vypUjcek apod.). Celkovy pocet ctenari/-ek Cinil 2040.
Vroce 2006 bylo nakoupeno 1300 novych knih, publikaci a dokumentld v priblizné cené
100.000 K&. Informacni material ziskava knihovna téz prostrednictvim dard.

V pribéhu roku pokracovala prace na digitalizaci fondu archivu Elisky Krasnohorské,
predevsim jeji korespondence. Ta je pripravena pro ¢tenare a uzivatele k prezencni vypUjcce
na datovém CD.

Knihovna a informacni centrum centrum nabizi v rdmci projektu Pdl na pul nové i socialni
sluzby. Pravni poradna se zaméruje na osoby nejvice ohrozené diskriminaci na trhu prace -
tedy matky a potencialni matky, Zeny a muze starsi 50 let, dale pak pecujici otce. Klienti/-ky
mohou vyuZit telefonni poradnu vzdy dva dny vtydnu (atery 9-11, patek 16:30-18:30).
V pribéhu celého tydne je jim pak k dispozici online pravni poradna na webovych strankach
projektu www.pulpul.cz, kde jim pravnicky nejpozdéji do 1 tydne poskytnou odpovéd.

Knihovna se Ucastni projektu EIFL Direkt: disponuje pristupem do elektronické databaze, v
niz lze nalézt plna znéni ¢lankd ze soucasnych svétovych akademickych a neakademickych
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periodik. Knihovna téZz spravuje tématickou databazi studentskych bakalarskych a
diplomovych praci z univerzit v CR; lze v ni zjistit, jaké studentské prace v oboru jiz byly
napsany, vyhledat jejich plvod a dale z nich ¢erpat. Databaze je Siroké verejnosti pristupna
prostiednictvim www.feminismus.cz. On-line databdze studentskych praci je prabézné
aktualizovana a dopliovana o nové prace: ke konci roku 2006 Citala 1446 poloZek.
Ctenarlm/-kam jsou v &itarné zpfistupnény dva pocitace s pFipojenim na internet, mohou
vyuzivat databazi Anopress, ktera nabizi plnotextové vyhledavani a prohlizeni ve vybranych
periodikach, které byly vydany na Gzemi Ceské republiky.

| nadale pokracuje komunikace a Gc¢ast ve sdruzeni uzivateld knihovniho systému LANius
(SKAT). Diky zapojeni knihovny do souborného katalogu knihoven CR a do souborného
katalogu uzivateld automatizovaného knihovnického systému Clavius doslo k vyraznému
nardstu meziknihovnich vypljéek. Mésicné se jedna zhruba o 15 MVS vyrizenych sluzZeb.

Po zavedeni Thesauru Gender Studies se usnadnila prace pri katalogizaci dokumentd a
predevSim se zlepsil zplsob vyhledavani informaci podle témat, které je nové mozné i
v Ceském jazyce.

Rozvoj knihovny byl dlouhodobé podporovan nadacemi Heinrich-Boll-Stiftung, Global Fund
for Women a Ford Foundation. Velkym prinosem pro knihovnu a rozvoj dalSich aktivit
informacéniho centra je Gcast v projektech podpofenych z evropskych programd Iniciativy
Spolecenstvi Equal a JPD3. Akvizice knih byla podporena zejména z programu EU Equal, dale
nadaci Ford Foundation (prostfednictvim spoluprace GS s Centrem studii rodu na Univerzité
Karlové v Praze) a poslednim rokem i nadaci Heinrich-Boll-Stiftung. Knihovna byla dale
roz$irovana diky grantdm SCWF, Ministerstva kultury a OPRLZ.

Soucasti knihovny je také malé knihkupectvi, které se snazi pokryt veSkerou knizni produkci
z oblasti gender studies a rovnych prilezitosti vychazejici na ¢eském trhu a ¢astecné i na trhu
slovenském. Zaroven zpfistupnuje neoficialné publikovanou literaturu (vyrocni zpravy,
publikace z konferenci, informacni materialy jednotlivych ministerstev a univerzit, apod.).

www.feminismus.cz

Feminismus.cz je nezavislym internetovym magazinem nabizejicim informace souvisejici s
feminismem, genderovou problematikou, Zenskym hnutim a postavenim Zen a muzd ve
spolecnosti, nejen v Ceské republice. Feminismus.cz je prvnim informaénim serverem svého
druhu a zéaroven zdrojem ¢lankd, prispévkd, dat, studii a dalsich odkazl, ktery poskytuje
prostor nejen zastupkynim Gender Studies, o.p.s., ale celé radé prispévatelek a prispévateld.
V soucasnosti je rozdélen na 10 sekci: feminismy, historie, kultura, média, multikulturné,
rovné prilezitosti, rodicovstvi, zdravi a télo ad. Dale zahrnuje zvlastni podsekce: ,.Sovinisticka
bomba” poskytuje prostor pro glosy aktivit a udalosti, jez se vyznacuji genderovou necitlivosti
nebo jdou vyrazné proti principdm rovnych prilezitosti; kalendar je pro zménu zdrojem
informaci o aktivitdch organizovanych velkou Fadou ceskych a zahrani¢nich Zenskych
organizaci. Od roku 2004 zahrnuje www.feminismus.cz také zpravodaj Rovné prilezitosti do
firem a jeho archiv.

Pocet navstév se od roku 2003 pribézné zvysuje (viz. http://feminismus.cz/webalogs/).

Vedle své funkce on-line genderového magazinu poskytuje feminismus.cz také pristup k rade
databazi: on-line katalogu knihovny, databazi Zenskych organizaci (je pravidelné doplnovana
a aktualizovana; vyuziva ji také MPSV a Narodni kontaktni centrum - Zeny a véda plsobici pfi
Sociologickém Ustavu AV CR), databazi studentskych praci, a komplexni seznam odkazd na
organizace a weby zamérujici se na Zenskd a genderova témata. Feminismus.cz také
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obsahuje sekci urc¢enou novinardm, odkazy na dlouhodoby mezinarodni projekt Pamét zen a
On-line feministické knihkupectvi; v neposledni radé vede archiv rozhlasovych poradi Hovory
Na Bélidle, které vysila Cesky rozhlas é.

Zaroven je feminismus.cz také cestou na web Gender Studies, o.p.s. jako organizace
(www.genderstudies.cz), web projektu Pal na pGl www.rovneprilezitosti.cz, zpravodaje Rovné
prileZitosti do firem (http://zpravodaj.feminismus.cz/), zpravodaje Rovné prilezitosti ve
strukturalnich fondech (http://zpravodaj-rp.strukturalni-fondy.cz/zpravodaj-rovne-
prilezitosti-ve-strukturalnich-fondech] a SoutéZe o nejlepsi firmu s rovnymi prileZitostmi
v CR (http://www.rovneprilezitosti.ecn.cz/).

Hlavnim cilem magazinu Feminismus.cz je poskytovat na internetu co moznd nejvice
aktualnich a zajimavych informaci, textd, dokumentd vyznamnych na narodni i mezinarodni
urovni, dat, zdroju a dalsich odkazu souvisejicich s genderovymi otazkami, zenskym hnutim a
tématy, jimiz se Gender Studies, o.p.s. Uzce zabyva.

Databaze Zenskych neziskovych organizaci v Ceské a Slovenské republice

Knihovna Gender Studies, o.p.s. spravuje elektronickou databazi feministickych, Zzenskych a
dalSich lidskopravnich neziskovych organizaci zamérujicich se na rovné prilezitosti Zzen a
muz( v Ceské republice i jinde ve svété. Databaze je pravidelné aktualizovana a doplfiovéna o
dalsi informace. Existuje k ni pristup pres klicova slova, tituly i jina kritéria.

Gender Studies, o.p.s. rovnéz vede mezinarodni databazi osob a organizaci zabyvajicich se
genderovymi otazkami. Tyto Udaje GS poskytuje navstévnikim, ktefi potfebuji kontakty na
urcité jednotlivce a organizace, zvlasté novinadrdm, védcim a studentdm.

Databaze ceskych Zenskych organizaci je pristupnd on-line na www.feminismus.cz a
www.genderstudies.cz.

On-line feministické knihkupectvi

Knihkupectvi zahajilo ¢innost v prosinci roku 2002. Nabizi knihy, publikace a informacni
materialy z oblasti gender a feminismu, knihy feministickych autorek, recenze na ceské i
zahranicni tituly a odkaz na webové stranky dvojjazy¢ného casopisu One Eye Open.

V minulem roce bohuZel poklesl prodej, divodem byly problémy technického rézu spojené se
spravou knihkupectvi. Vyskytly se problémy s databdzi a s komunikaci s provozovatelem
systému. | presto, Ze poptavka klesla, nasi zakaznici a zakaznice maji moznost se s nami
spojit prostfednictvim emaild a my tak mdzeme jejich objednavky vyrizovat. Intenzivné vsak
pracujeme na oprave a zlepseni poskytovanych sluzeb.

Informacni publikace
Kariéra - rodina - rovné prilezitosti. Vyzkumy postaveni Zzen a muzd na trhu prace / Linda
Sokacova (ed.). Praha: Gender Studies, 2006, 28 s. ISBN 80-86520-12-9.

Zeny v fidicich pozicich / Linda Sokacova (ed.). Praha: Gender Studies, 2006, 32 s., ISBN 80-
86520-13-7.

Reprodukéni prava zen a muzl / Linda Sokacova (ed.). Praha: Gender Studies, 2006, 26 s.,
ISBN 80-86520-16-1.

Prace 7en zdomova v Ceské republice / Ivana Sindlerova (ed.). Praha: Evropska kontaktni
skupina, Gender Studies, 2006, 30 s., ISBN 80-239-7284-7.
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Rovné prilezitosti jakou soucast spolecenské odpovédnosti firem / Jana Trnkova (ed.). Praha:
Business Leaders Forum, Gender Studies, 2006, 26 str.

Jak na informacni a komunikacni technologie / Katefina Fialova, Markéta Kristova, Marie
Noe, Lenka Simerska. Praha: Gender Studies, o.p.s., Sit MC v CR, 2006, 74 str.

Podnikani a informacni technologie. Strukturalni fondy a projektové mysleni pro zacinajici
podnikatelky / Linda Sokacova, Lenka Zemanova. Praha: Gender Studies, o.p.s., Sit MC v CR,
2006, 50 str.

Rovné prilezitosti do firem - specialni tisténé vydani zpravodaje GS / Alexandra Jachanova
Dolezelova (ed.). Praha: Gender Studies, o.p.s., 28 str. ISBN 80-86520-15-3.

Letaky

Rozhodujte samy o sobé! - informace o pravech rodicl pred/ pri a po porodu

Pdl na pal - informace o projektu EU EQUAL

Fifty — fifty — project information leaflet

Série 12 informacnich a propagacnich pohlednic obracejici zdbavnou formou genderové
stereotypy



Vzdélavaci programy: prednasky, seminare, diskuse

Prednasky ,Uterky s Gender"

Dlouhodoby cyklus prednasek a seminaré .Uterky s Gender” je vénovan zajimavym tématim
z oblasti genderové problematiky a feminismu. Gender Studies, o.p.s. tyto prednasky
organizuje jiz devatym rokem. Konaji se nékolikrat mésicné, vzdy v Utery v podvecer v
knihovné Gender Studies.

Hlavnim cilem prednasek je poskytnout prostor k diskuzi a umoznit verejnosti - jak Siroké,
tak odborné - dozvédét se vice o klasickych i aktualnich feministickych a genderovych
tématech a diskutovat o nich.

Prvni polovina roku 2006 byla vénovana prednaskam zamérenym na vysledky vyzkumd, jez
probéhly v projektu ,,PGl na pal - rovné prilezitosti Zen a muza” ,a diskuzi s vyzkumnicemi a
vyzkumniky.

14. bFezna 2006 Stepan Jurajda: Relativni postaveni Zen na trhu prace v &eské republice:
shrnuti ekonomického vyzkumu

28. brezna 2006 Véra Kucharova: Rodi¢ovska dovolend - zkudenosti matek, Gcast otcl a
reflexe zaméstnavateld

4. dubna 2006 Katerina Machovcova: Vyzkum potfeb cilové skupiny personalistd, limitd a
moznosti pro rozvoj rovnych prileZitosti pro Zeny a muze

11. dubna 2006 Ivana Sindlerova, Jana Smiggles Kavkova: Prace zen z domova a jeji vyhody
a nevyhody

V letnim semestru se konaly dva cykly prednasek.

Prvni se zaméril na praci Zzen dokumentaristek a misto konani se presunulo do prazské
Méstské knihovny. DoCasné se také prejmenoval na ,Stredy s Gender”; vSechny jeho Casti se
totiz konaly ve stredu od 19. hodin. Cyklus se nazyval ,....o€ima Zen“ a byl podporen grantem
Ministerstva kultury.

Jeho cilem bylo predstavit tvorbu ceskych rezisérek na zakladé jejich vybranych
dokumentarnich filmd v uceleném cyklu, poskytnout prostor pro diskusi o genderovych rolich
ve vybranych filmech, prizvat autorky samé a vyzvat je i divaky k reflexi roli Zen, muzl a
obecné celé spole¢nosti v dokumentarnim filmu. Diskuze se Ucastnily rezisérky filmua.

Promitané filmy:

4. Fijna 2006 Jitka Rudolfova: Lucie uz je v posteli

11. Fijna 2006 Olga Sommerova: Moje 20. stoleti

18. rijna 2006 Véra Chytilova: Patrani po Ester

25. rijna 2006 Helena Trestikova: Manzelské etudy po dvaceti letech
1. listopadu 2006 Olga épétové: Terry z Monmartru, Trojhra

Druhy cyklus se vratil zpét do knihovny Gender Studies a opét se konal v Utery. Nebyl ovSem
konkrétné tématizovany.

Prednasky v ramci Uterkl s gender:

24. Fijna 2006 Tana Nalepkova: autorské cteni z knihy Rdj svépomoci

31. fijna 2006 Magdaléna Frouzova: predstaveni knihy Mrize v rdjia tématu muslimské zeny
ve Evropé (ve spolupraci s Multikulturnim centrem Prahal)



4. listopadu 2006 Marta Kolafova: Gender a globalizace - promény prace v globalni
ekonomice

21. listopadu 2006 Jana Valdrova: Produkce Zenstvi a muzstvi v jazyce

28. listopadu 2006 Martin Jara a Michal Vybiral: Muzska péce (ve spolupraci s Ligou
otevienych muzd)

Dalsi prednasky a akce uskutecnéné v roce 2006 v Gender Studies:

19. ledna 2006 Eva Hauserova - predstaveni knihy Vagina od Catherine Blackledgeové

24. ledna 2006 Jana Malinska - Do politiky pry Zeny nesmi - proc?

16. Unora 2006 Miluse KotiSova - Rovné prileZitosti v Kostarice: feminismus, ob¢anska
svoboda a obCanska reprezentace

28. Unora 2006 Veronika Wéhrer - Doing feminism. Thinking identities differently

22. bfezna 2006 Den otevrenych dvefri pro odbornou verejnost

25.dubna 2006 Mila Kramna a Vlasta Jiraskova: Beseda o psychické podpore pri porodu a
praci duly spojena s promitanim filmu

17. kvétna 2006 Pavla Frydlova - piredstaveni knihy Zenskd vydrZi vic neZ clovék (Tynska
literarni kavarna)

27. ¢ervna 2006 Darina Martykanova: Homosexualové ve Spanélsku

3. Fijna 2006 Nonstop ¢teni poradané v ramci Tyden knihoven

10. Fijna 2006 Tomorrow's Cuba - From Hopelessness to Hope, by Way of its Women (ve
spolupraci s Forum 2000 a Red Feminista Cubana)

.Uterky s Gender” a dalsi nepravidelné prednasky pro verejnost jsou Siroce inzerované
prostiednictvim nejriznéjsich médii. Od roku 2006 vychazi program prednasek a cteni
v podobé pohlednic, které jsou distribuovany na vysokych skolach a v kavarnach a rozesilany
postou. Cilem pohlednice neni pouze informovat verejnost o akcich poradanych Gender
Studies, ale také svymi motivy napomoci bourat spolecenské stereotypy, které se tykaji muzd
a zen a jejich postaveni ve spoleCnosti. Oznameni o prednaskach je téz Sifeno
prostrednictvim kulturniho informacniho servisu (PIS). Podzimni cyklus prednasek byl
inzerovan i Méstskou knihovnou v Praze. Pozvanky na prednasky byly aktualné rozesilany
emailem prostrednictvim databdze Gender Studies a Multikulturniho centra Praha.
Nékterym z prednasek a autorskych cteni se dostalo i vyznamné medialni pozornosti, napr.
kulatému stolu s kubanskymi Zzenami.

Ostatni prednasky a seminare

Zastupkyné Gender Studies, o0.p.s. jsou Casto zvany jako expertky, aby prednasely pro jiné
organizace, resp. zorganizovaly prednasky .$ité na miru” konkrétni skupiné posluchacd
primo v prostorach Gender Studies, o.p.s. V roce 2006 Slo napriklad o prednasky o postaveni
7en v CR, prednasky o socialnich a legislativnich aspektech trhu prace pro zastupkyné
zahranicnich Zenskych organizaci a odborovych organizaci, a prednasky pro zastupce a
zastupkyné ceskych NNO zajimajicich se o genderové aspekty ceské spolecnosti.Tyto
seminare jsou obvykle poradany zdarma (konaji-li se v prostorach Gender Studies, 0.p.s.),
pripadné jsou zastupkynim GS poskytnuty prostfedky na cestovné.

Gender Studies usporadala sérii seminard a prednasek pro studentky Antioch College
zYellow Springs pod vedenim jejich vyucujici Ivety Jusové. Kvystoupeni GS prizvala
odbornice z neziskového sektoru (La Strada), akademické obce (Sociologicky Ustav AV CR),
statnich instituci (Ministerstvo prace a socialnich véci CR) i nezavislé publicistky. Pro
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Uspésnost tydenniho programu bude obdobny pripraven i vroce 2007 pro dalSi skupinu
studentek a studentd.



Specifické projekty, spoluprace s ¢eskymi Zenskymi organizacemi:

PGl na pidl - rovné prileZitosti Zen a muz{

V letech 2005 - 2008 je Gender Studies, o.p.s. vedouci organizaci dvou projektd rady
vyznamnych instituci v ramci programu EU EQUAL, ktery si klade za cil vyrovnavani
nerovnosti na trhu prace na narodni i mezinarodni Urovni. Jeden z projektl se zaméruje na
oblast hlavniho mésta Prahy a druhy na kraje Kralovéhradecky, Liberecky a Jihomoravsky. V
projektu probihaji informacni, medialni, vzdélavaci, vyzkumné, poradenské a lobbyingové
aktivity, které prinasi primy prospéch ohrozenym skupinam na trhu prace.

Cilové skupiny projektu: Zeny 24 - 35 let, Zeny +50, muzZi - otcové, muZi na rodiCovské
dovolené, zaméstnavatelé, HR management, zakonodarci, Urady prace a Sirokd verejnost,
krajské Urady, specialisté/-ky v oblasti prava.

Narodni partnerské organizace:

proFem, o. p. s. ([do dubna 2006)

Ceska spolecnosti pro rozvoj lidskych zdrojd
Ceskomoravska konfederace odborovych svaztl
Vyzkumny Ustav prace a socialnich véci
Centrum pro ekonomicky vyzkum a doktorské studium UK
Business Leaders’ Forum

Nezavislé socialni ekologické hnuti Brno

Sit mater'skych center v CR

Asociace pro rovné prilezitosti

Euro-Czech Forum (do listopadu 2005)

Most k Zivotu

Evropska kontaktni skupina v CR

Krajska védecka knihovna v Liberci

Knihovna Jifiho Mahena Brno

Mezindrodni partnerstvi:

o VEGA - Valuing Empowerment in Gender Attitudes
Spanélsko - Plan rovnosti
Rakousko - Rodicovska dovolena a kariéra
Dansko - VACUUM
Ceska republika - PGl na pfil - rovné prileZitosti Zen a muzd

o EWA - European Women's Advancement
LotySsko - Pracovni trh otevreny pro Zeny
Polsko - (dlterEgo
Ceska republika - PGl na pdl - rovné prileZitosti Zen a muzd

V prvni poloviné roku 2006 byly zverejnény vysledky vyzkumd zamérenych na postaveni Zen
a muzl na trhu prace v CR. Jednotlivé vyzkumy Fesily témata doposud velmi malo
zpracovana nebo dokonce zcela nezmapovana:

Zaméstnani' a péce o malé deéti z perspektivy rodici a zaméstnavateld - Véra Kucharova a
kol., Vyzkumny Ustav prace a socialnich véci.

Relativni postaveni Zen na trhu préce v Ceské republice - Stépan Jurajda a kol., Centrum pro
ekonomicky vyzkum a doktorské studium UK
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Wzkum potreb personalistd, limitd a moznosti pro rozvoj rovnych prileZitost/ pro Zeny a
muze - Katerfina Machovcova, Gender Studies, o.p.s.

Préce Zen z domova v Ceské republice - Mgr. lvana Sindlerova, Evropska kontaktni skupina
vCR

VSechny vyzkumy jsou dostupné v tisténé a elektronické podobé.

Aktivity pro zaméstnavatele realizované Gender Studies, Ceskou spolecnosti pro rozvoj
lidskych zdroji a Business Leaders  Forum:

Kulaté stoly s regionalnimi zaméstnavateli v Brné, Hradci Kralové, Liberci a Praze

Skoleni zamérena na sladovani osobniho a pracovniho Zivota a rovné prileZitosti zen a muzd
pro personalisty/ personalistky

Kulaty st@l na téma spolecenské odpovédnosti firem a rovnych prilezitosti Zen a muzi

V lednu 2006 byla oteviena informaéni a pravné poradenské centra pro vefejnost ,Pal na
pGl“, a to hned v nékolika méstech - v Brné v organizaci NESEHNUT( a v Knihovné Jitho
Mahena, v liberecké Krajské védecké knihovné, v Praze v sidle Gender Studies, a
v organizace Most k Zivotu se sidlem v Trutnové. Na tato centra se mohou obracet lidé, ktefi
Celi diskriminaci na zakladé pohlavi, studenti/-ky, média ¢i osoby v rozhodovacich pozicich.
Soucasti informacnich aktivit jsou i pravni seminare a prednasky pro Urady prace, méstské
Urady a dalsSi zainteresované subjekty na poli zaméstnanosti, rovnosti prilezitosti a
poradenstvi pro osoby ohrozené diskriminaci. Vzdélavaci seminare pro osoby ohrozené
diskriminaci porada Sit materskych center v CR a Asociace pro rovné prilezitosti.

Prazské informacni centrum v Gender Studies navic provozuje bezplatnou pravné
poradenskou linku zamérenou na rovnost prilezitosti a diskriminaci na zakladé pohlavi a
véku - telefonickd pravni poradna funguje v utery 9.00 - 11.00 a v patek 16.30 - 18.30 na
Cislech 224-913-350 a 774-913-350, na emailové adrese pravo(dgenderstudies.cz a na webu
www.rovneprilezitosti.cz.

Letni pravnickd skola: od 2. do 5. zari 2006 probéhla na Karlstejné letni Skola ..Gender a
pravo” porddana Gender Studies ve spolupraci s asociaci ELSA sdruzujici studenty a
studentky prav. Skola vyvrcholila simulovanym soudnim pripadem, tzv. Moot Court. Letni
Skoly se zUcastnilo 20 studentl a studentek, vétsina z nich dosud studujicich na jedné
z pravnickych fakult univerzit v Ceské republice. Letni $koly zahrnovala tvod do gender
studies, feministickou kritiku prava, prednasky na téma rovnosti zen a muzl na trhu prace,
pracovni pravo a;.

Lobbyingové aktivity: na konci roku 2006 zacalo Gender Studies pripravovat ocenéni Urad
roku - Respekt k rovnym prileZitostem Zen a muZzd, které ma upozornit na Urady statni
spravy a samospravy, které respektuji rovnost prileZitosti. Zaroven dale pokracovala
spoluprace s krajskymi Urady, osobami v rozhodovacich pozicich a relevantnimi institucemi
na prosazovani rovnosti zen a muzu na regionalni, narodni i mezinarodni Grovni.

Mezindrodni den rovnosti byl poprvé vyhlasen 19. Cervna 2006 jako medialni a informacni
podpora projektu ,Pdl na pll - rovné prilezitosti zen a muzi”, ale i tématu rovnych
prileZitosti Zen a muzi obecné. Cilem této dlouhodobé iniciativy je upozornit verejnost na
palCivost problému, dat terminu .rovné prilezitosti” tvar a pribéh, informovat ohrozené
skupiny o moznostech napravy jejich situace a vyvolat medialni a informacni tlak na politiku.
KMDR se pripojily partnerské organizace v Dansku, LotySsku, Polsku, Rakousku a
Spanélsku. Zaroven Gender Studies zahajila diskuse o $iréi podporfe MDR na nérodni a
mezinarodni Urovni i mimo ramec projektu Pal na pal.
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V ramci projektu vychazi kazdy mésic elektronicky zpravodaj Rovné prilezitosti do firem.
Zpravodaj je uréen zejména Ctendrdim/-kam z privatniho sektoru a je vyuzitelny pro praci
v personalistice, rozvoji firemni kultury, managementu, styku s verejnosti, filantropie a
dalSich oblastech. Zpravodaj predstavuje programy rovnych prilezitosti ve firmach,
seznamuje s dobrymi praktikami ze zahraniéi, upozorfiuje na dalezité udalosti, prinasi
zajimavé a aktualni rozhovory atp.

V roce 2006 vyslo 12 Cisel:

Skandinavie - nejlepsi dobré praxe

Rovné prilezitosti Zen a muzl v telekomunikacnich sluzbach

Rodicovstvi

Age Management

Naklady a zisky uplatnovani rovnych prilezitosti pro Zeny a muze

Spolecenska odpovédnost firem

Podpora podnikani zen

Rovné prilezitosti ve Velké Britanii

Aktivni otcovstvi

Pristup k informacnim a komunikacnim technologiim

Politicka participace Zen

Rovné prilezitosti 2006 - Cislo zamérené na vysledky Soutéze o nejlepSi firmu s rovnymi
prilezitostmiv CR

Zpravodaj je rozesilan prostrednictvim databaze odbératell/-ek, databaze clend a Clenek
Ceské spolec¢nosti pro rozvoj lidskych zdrojd a Sité matefskych center. Archiv ¢isel je na
www.zpravodaj.genderstudies.cz, kde je také mozné prihlasit se k odbéru.

Vroce 2006 vysSlo specialni tisténé Ccislo casopisu, ktery obsahuje vybér nejlepSich a
nejuziteénéjsich ¢lanka.

Projekt je spolufinancovan Evropskym socialnim fondem a statnim rozpoétem Ceské
republiky. Vice informaci: www.pulnapul.cz, pulnapul@genderstudies.cz.
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O rovnosti s firmami

Dvoulety projekt, jehoz cilem je motivovat zaméstnavatele k zavadéni rovnych prilezitosti do
firem atestovat Upravy na pracovistich, byl zahajen v Unoru 2006. Partnerem projektu je
Hewlett-Packard, s.r.o., kde probihd pilotni program rovnych prilezitosti. Projekt zejména
usiluje o oslabeni genderovych stereotypl ve spolecnosti, obzvlast na trhu prace, zvySovani
vSeobecného povédomi o vyznamu rovnych prilezitosti, ale také o interni rozvoj organizace
Gender Studies, o.p.s.

Vramci projektu vznikla vprni poloviné roku 2006 pravni expertiza o moznostech a
podminkach zrizeni firemni materské Skoly zaméstnavatelem, jejiz shrnuti je dostupné na
www.genderstudies.cz v sekci vénované projektu. Ve spolupraci svyzkumnou agenturou
SC&C Gender Studies, o.p.s. realizovala i kvalitativni vyzkum v Ceskych firmach na uzemi
Prahy, ktery sa snazil pochopit, jak Cesti zaméstnavatelé vnimaji koncept a principy rovnych
prileZitosti a jejich specifika v kontextu firemnich struktur a pristupd k lidskym zdrojam, jak
vnimaji pozitivni akce ve prospéch Zen/ muzl a jakd opatreni by vtomto sméru byla pro
konkrétni firmu zajimava. Zaverecna vyzkumna zprava je dostupna na webu organizace.
Soucasti medialnich aktivit projektu byl - vedle tiskovych konferenci a pripravy cilené
medialni kampané pro rok 2007 - vznik informacniho letdku rozeslaného vice nez 300
prazskym firmam a samolepky. Management projektu také v pribéhu celého roku 2006
zdarma poskytoval informacni a konzultacni sluzby firmam, které Gender Studies, o.p.s.
oslovily o pomoc v této oblasti.

NejvyznamnéjSi soucasti pilotniho projektu v Hewlett-Packard, s.r.o. byl vroce 2006
asisten¢ni seminar na téma ,Naklady a zisky rovnych prilezitosti” realizovany zastupkynémi
Gender Studies, o.p.s. Rozvoj organizace Gender Studies, o.p.s. probihal hlavné formou
internich medialnich trénink( a bude dale pokracovat v roce 2007.

Projekt je spolufinancovany Evropskym socialnim fondem a statnim rozpoétem Ceské
republiky.


http://www.genderstudies.cz/

SoutéZ o nejlepsi firmu s rovnymi prileZitostmi v CR

Projekt Soutéze byl zahajen vroce 2004 nultym rocnikem a vroce 2006 pokracoval jiz
druhym rocnikem. Autorky myslenky projektu, Linda Sokacovd a Alexandra Jachanova
DoleZelova, k nému ikaji: . SoutéZ je ndastrojem propagace rovnych prileZitosti v CR a zdrovers
specifickou formou oceneni firem, které se timto tématem zabyvaji. Aspekty rovnych
prileZitosti Zen a muzu totiz dosud v ceském prostredi nejsou vnimany jako vyznamné ci
respektované. ”

Cilem 2. roéniku SoutéZe o nejlepsi firmu s rovnymi prilezitostmi pro zeny a muze v CR bylo
zamérit se na podporu rtznych forem sladovani osobniho/ rodinného a pracovniho Zivota ze
strany zaméstnavatele. K tomuto rozhodnuti dospél tym Gender Studies, o.p.s. na zakladé
svych poznatkd z prace se zaméstnavateli, zaméstnanci i odbory: firmy totiz ve svém pFistupu
k podpore rovnych prilezitosti zen a muzd zUstavaji spise konzervativni - nezaméruji se napr.
na mentoring ¢i pozitivni akce - ale koncepty umoznujici zaméstnancim a zaméstnankynim
zvladnout péci o rodinu spolu se zajmem o pracovni rist jsou pro né jiz relativné pritazlivé.

O umisténi jednotlivych firem rozhodovala nezavisla porota slozena z nasledujicich osobnosti:
Marie Cermakova, reditelka Sociologického Ustavu AV CR, Milan Ruttner, feditel Lidskych
zdroji Citibank, Renata Elhenickd, medialni konzultantka a expertka, Jaroslava Novotna,
Sdruzeni ceskych a moravskych vyrobnich druZstev, a Alena Kralikova, reditelka Gender
Studies, o.p.s.

Hodnoticimi kritérii byla: inovativnost - poCty Zen v ridicich pozicich ve vztahu k celkovému
po¢tu zaméstnanych Zen - méfitelnost Uspéchl v pribéhu existence programu - komunikace
- genderova diverzita - prenositelnost

Ocenéné firmy pro rok 2006
AIR PRODUCTS s.r.o.: vitéz 2. ro¢niku Soutéze o nejlepsi firmu s rovnymi prilezitostmi pro
7eny a muze v CR

Porota ocenila, ze se jedna o relativné malou firmu (170 zaméstnancd/-kyn), u niz je patrny
progresivni vyvoj v politice uplathovani rovnych prilezitosti. Firma AIR PRODUCTS se Soutéze
Ucastni jiz tretim rokem, v 1. roce konani Soutéze ziskala specialni cenu Gender Studies,
0.p.s. za dobry start, konkrétné za program Damsky klub, kterym se firma snazi zvySovat
poCet zen v Fidicich pozicich. Kromé Damského klubu funguje Uspésné Klub Zen s
potencidlem - kazdorocné probihd vybér Zen s potencidlem, poté jejich networking,
pravidelna setkavani, Skoleni, networking.

Prostrednictvim specialnich programi se firma snazi vychazet vstric zaméstnancdm/-kynim
v moznostech sladovani jejich osobniho/ rodinného a pracovniho Zivota. Realizuje napr.
program Antistress, jehoZ prostrednictvim pomaha zaméstnancim/-kynim nejen zvladat
stres, ale také zlepSovat Zivotni styl a potaZmo podporovat sladovani osobniho/rodinného a
pracovniho zivota. V politice rovnych prilezitosti, resp. otazkach sladovani prace a rodiny, je
vzdélavan management, aby plné porozumél genderovym souvislostem pri svém
rozhodovani.

V otazkach sladovani dale firma nabizi moznost flexibilni pracovni doby, Zeny na materské/
rodicovské maji moznost pracovat z domova (sluZzebni notebook], na zkraceny Gvazek apod.
Firma rozviji rovnéz cinnost na poli CSR. Porota také ocenila velmi zdarilou diverzitné
zameérenou ukazku marketingovych strategii.

16



IBM Ceska republika: specialni cena Gender Studies, o.p.s. za nabor respektujici rovné
prileZitosti nejen Zzen a muzd - cena byla vyhldSena vramci konference Women and
Leadership poradané CMC Graduate Schoul of Business o.p.s. v Fijnu 2006 v Ceské narodni
bance.

TOP 3:

1. AIR PRODUCTS s.r.o.
2.1BM, s.r.o.

3. Citibank a.s.

Vysledky rocniku 2006 byly vyhlaseny na tiskové konference 27. listopadu 2006 a ceny
predany zastupci a zastupkynémi poroty na slavnostni veceri. Informace o projektu byly
prubézné aktualizovany na strankach projektu http://rovneprilezitosti.ecn.cz.

Novinkou v projektu je pravé od 2. rocniku poskytovani zpétné vazby vsem prihlasenym
firmdm a to vpisemné podobé a/nebo formou osobni konzultace. Zpétné vazby byly
zpracovany tymem Gender Studies, o.p.s. angazovanym v projektu v pribéhu prosince 2006 a
ledna 2007 a predany zastupcim/-kynim zucastnénych firem.

Soutéz byla podporena grantem Citigroup Foundation.


http://rovneprilezitosti.ecn.cz/

Zpravodaj Rovné prilezitosti ve strukturalnich fondech EU

Na konci roku 2005 zacala organizace Gender Studies, o.p.s. ve spolupraci s Ministerstvem
pro mistni rozvoj vydavat elektronicky mésicnik Zpravodaj Rovné prileZitosti ve
strukturalnich fondech EU. Zpravodaj vychazel az do listopadu 2006 a zaméroval se na
tématiku rovnych prileZitosti prevazné Zen a muzi ve strukturalnich fondech, resp.
projektech a aktivitdch z nich podporenych, a na rGzné aspekty rovnych prilezitosti. Slouzil
zejména jako zdroj informaci o programech na podporu rovnych prileZitosti a projektech
realizovanych ze strukturalnich fondd EU, predstavoval priklady dobré praxe ze zahranici a
jejich souvislosti se situaci v CR a aktuality tykajici se rovnych pfileZitosti ve strukturalnich
fondech. Obsahoval celou radu rozhovord s osobnostmi ze statni spravy, instituci spravujicich
SF i z neziskového sektoru, ale i navrhy na rozvoj horizontalni priority rovné prilezitosti jak v
probihajicich projektech, tak do budoucna.

http://zpravodaj-rp.strukturalni-fondy.cz/

Projekt byl realizovan v rdmci Technické pomoci CSF podle opatreni 5.2. SROP.

Pohadkova opravovna aneb Jak to bylo doopravdy...

Zacatkem roku 2006 byl ukoncen projekt vyroby tri kratkych animovanych pohadek
zpracovanych tak, aby byly co nejcitlivéjsi z genderového pohledu. Vysledkem je cyklus tFi dild
pohadek: Princezna a drak, Princezna a Cernoknéznik, Princezna a obr. Autofi a autorky,
mezi nimiz lze jmenovat Galinu Miklikovou, Pavla Sruta, Pavla Pavla a Katefinu Krejci, vzali v
Uvahu moznost promitani cyklu v zahranici a proto je cely cyklus pouze doprovozen hudbou,
ne vSak slovné, a je tak zarucena jeho mezinarodni srozumitelnost a .cCitelnost” sdéleni.
Série pohadek byla na konci roku 2006 uvedena v Ceské televizi a v roce 2007 se zUcastni
détskych festivall a festivall animovaného filmu; zaroven je prdbézné promitana na akcich
Gender Studies, o.p.s. a spolupracujicich organizaci.

Projekt byl podpoFen dotaci Ministerstva prace a socialnich véci CR a grantem Slovak-Czech
Women's Fund.

Sance pro spole¢nost

Gender Studies, o.p.s. je od roku 2006 partnerem v projektu Sance pro spolecnost -
Propagace rovnosti sanci muzZd a Zen prostrednictvim médii (www.sancepro.cz). Jde o
multimedialni projekt zaméreny na pozitivni ovliviovani postojd spolecnosti k problematice
rovnosti Sanci muzl a Zen. V ramci projektu jsou v dennim tisku pravidelné publikovany
rozhovory se zajimavymi Zenami, kterym se - kazdé svym zplsobem - dari sladit rodinny
Zivot a kariéru. Obdobné jsou pripravovany portréty zen a reportaze se zastupci firem, jez
kladou diiraz na sladovani rodinného Zivota a kariéry, pro porad Ceské televize Sama doma.
Projekt je realizovan v ramci operacniho programu JPD 3 na Uzemi hlavniho mésta Prahy s
dopadem na celou spole¢nost CR.

Spoleénost pratelska rodiné

Jde o dvoulety projekt Sité materskych center v CR a Gender Studies, o.p.s., ktery prispiva k
vétsi flexibilité Ceského trhu prace. Cilem je zlepSit zaméstnatelnost ohrozenych skupin,
jimiz jsou v tomto pripadé matky s malymi détmi a Zeny v preddichodovém véku, a prispét
k procesu  odbouravani  genderovych  stereotypd na  strané  zaméstnavateld.
Pro matky s malymi détmi a Zeny v preddichodovém véku byly pripraveny vzdélavaci kurzy a
interaktivni webova stranka www.jaknalT.cz - oboji zamérené na zvySeni dovednosti v oblasti
informacnich technologii a podnikani. Vzdélavaci seminare jsou rozdéleny do tri moduld: ICT
pro zacinajici, ICT pro pokrocilé a ICT a podnikani. Prvni seminare probéhly v materskych
centrech v Dobfi&i, Celakovicich a Podébradech na podzim. Ucastnice a UGcastnici kurzl
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ziskali také v projektu vznikld skripta Jak na informacni a komunikacni technologie pro
zacinajici’ a pokrocilé, Jak na ICT a podnikani a také CD od Marie Noe Nebojte se pocitace.
Soucasti projektu jsou také medialni a informacni aktivity, které prispivaji k Sifeni ziskanych
informaci mezi cilové skupiny projektu i nejsirsi verejnost. Vice informaci: www.jaknalT.cz.
Projekt je spolufinancovan Evropskym socialnim fondem a statnim rozpoctem CR.

Za svobodou volbu! - reprodukéni prava Zzen a muzi

Hlavnim cilem projektu bylo zpracovat zakladni informace z oblasti reprodukénich prav,
uvést je v kontextu rovnosti prileZitosti zen a muzl a tyto vysledky predstavit verejnosti.
V projektu byla vytvorena argumentacni baze, informacni letdk a balicky pro laickou a
odbornou verejnost na témata prava rodicd pri/ pred a po porodu, geneticky screening a
sexualni vychova a také publikace pro osoby vrozhodovacich pozicich shrnujici poznatky
projektu. Vyslo také 6 Cisel zpravodaje Reprodukéni prava Zen a muzi pro vefejnost a
neziskové organizace. Na realizaci projektu se podilela také Unie porodnich asistentek a
Hnuti za aktivni materstvi.

V projektu vyslo:

informacni letdk Rozhoduste samy o sobée

publikace Reprodukéni prava Zen a muzl: Pro¢ se zajimat o reprodukéni prava (Linda
Sokacova), Prava zen v téhotenstvi, béhem porodu a prava rodicd v poporodnim obdobi z
hlediska volby medicinské péce (Petra Sovova), Geneticky screening (Ilvana Konigsmarkova),
Sexualni vychova - (Alexandra Jachanova Dolezelova).

Projekt byl podporen nadacnim fondem Slovak-Czech Women's Fund.

Slunecnice

V letech 2005 - 2006 byla Gender Studies, o.p.s. partnerem centra pro celozivotni vzdélavani
MARLIN B&V, s.r.o. vprojektu s pozitivnim nazvem Slunecnice. Jeho soucasti bylo 20
rekvalifikacnich programd (vzdélavani, odbornd praxe, individudlni prace, doprovodna
opatreni] s cilem spoluvytvaret podminky pro rovné prileZitosti zen a muzd v pripadé
vzdélavani a pracovniho uplatnéni.

Podstatnym prvkem projektu byl soubor podpdrnych opatreni pro ucastniky a ucastnice:
napr. zajisténi péce o zavislého clena rodiny, proplaceni jizdného, nabidka odborného
poradenstvi, vyuziti flexibilnich pracovnich rezima a individualniho pFistupu k frekventantdm
projektu, spolu s nabidkou vyuziti sluzeb bilancni diagnostiky a sluzeb zaméstnanecké
agentury a dalSi. Expertky Gender Studies se podilely na prednaskach o rovnych
prileZitostech Zen a muzl pro zaméstnavatele v regionech.

Tento projekt byl spolufinancovan Evropskym socialnim fondem a statnim rozpocétem Ceské
republiky.


http://www.jaknait.cz/

Mezinarodni projekt

Pamét Zen

Pamét Zen je dlouhodobym mezindrodnim projektem, ktery zahdjilo a koordinuje Gender
Studies, o.p.s. Jeho idea byla formulovdana v  poloviné 90. let. Projekt spociva v
zaznamenavani zivotnich zkusenosti a nazorl Zen tri generaci (narozenych v letech 1920-
1960) metodou oral-history a narativnich rozhovord, jez umoziuje vypravéckam, aby samy
urcily, co pokladaji ve svém Zivoté za ddlezité, tj. co chtéji sdélit a zachovat pro budouci
generace. ZkusSenosti Zen zaznamenané a zachované jako pamét jsou nejen inspirujicimi pro
dalsi generace, ale predevsim v kontextu stale pretrvavajiciho muzského modelu spolecnosti
umoznuji porozumét, pochopit a akceptovat specifikum Zenského pristupu ke svétu, odstranit
mnoha klisé a prispét nejen k diskusi o rolich muzl a Zen ve spolec¢nosti, ale i k nezbytnym
konkrétnim zménam prezitych genderovych stereotypd. Informace o jednotlivych aktivitach a
vystupech projektu na narodni i mezinarodni Urovni lze nalézt na www.womensmemory.net a
www.feminismus.cz/pametzen.

V roce 2006 tym pokracoval v praci se shromazdénymi materialy. Ve spolupraci s némeckym
a slovenskym tymem byl realizovan dvoulety projekt EFID - Evropské Zeny v dialogu (v rdémci
programu EU Socrates-Grundtvig 1), vnémz byla vypracovavad kurikula genderového
biografického vzdélavani na zakladé materiald Paméti Zen a nabidnuta do systému
evropského vzdélavani dospélych (Socrates-Grundtvig 3).

Na zakladé ceskych a némeckych interview projektu také vznikl sedmidilny rozhlasovy cyklus
.Zily tady s nami“ mapujici osudy némeckych antifasistek ijicich na Gizemi Ceskoslovenska a
po valce nespravedlivé odsunutych spolu s ostatnimi Némci. Cyklus - navazujici na predchozi
cyklus ,Valka oCima Zen" pripraveny tymz tymem - byl vysildn ve vecernim programu
Ceského rozhlasu 6, v pofadu Na bélidle, od 3. Fijna do 26. prosince 2006. Viechny ¢asti cyklu
jsou zarazeny vaudio archivu na www.feminismus.cz. Vjednani je od konce roku 2006
spole¢né vydani obou cykld na CD-ROMu ve spolupraci s Ceskym rozhlasem a za podpory
Cesko-némeckého fondu budoucnosti.

V kvétnu 2006 vysla ve spolupraci s nakladatelstvim Lidové noviny knizka .Zenska vydrzi vic
nez Clovék”, vniz Pavla Frydlovd zpracovala Zivotni pribéhy deseti Zen, které poskytly
interview v projektu Pamét Zen jednotlivym clenkam projektového tymu. Vydani knihy bylo
podporeno némeckou nadaci Umverteilen! a v roce 2007 na ni navaze dalsi kniha rozhovord.
V ramci projektu se 6. listopadu 2006 za podpory nadace Heinrich-Boll-Stiftung uskutecnil
seminar ,Emancipace Zen za socialismu a dnes”. Jeho cilem bylo podrobit kritické reflexi
emancipaéni model, ktery vyznamné ovlivnil Zivot Zen v Ceskoslovensku v letech 1948 - 1989
a polozit si otdzku, co z tohoto dédictvi mize oslovit zeny dnes, resp. jak mladé Zeny chapou
zkusenosti predchozich generaci. Workshop byl zaroven nezvyklym darkem k Zivotnimu
jubileu Aleny Wagnerové, spoluzakladatelky GS a soucasné clenky spravni rady.
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Clenstvi v sitich organizaci

Asociace pro rovné prileZitosti

Asociace byla zaloZzena v roce 1999 a Gender Studies, o.p.s. byla jednou z organizaci, jez staly
u jejiho vzniku. Hlavnim cilem bylo sdruzeni Zen, které pracuji v neziskovych organizacich
zalozenych po roce 1989. ARP chybélo vlastni financovani az do roku 2003, kdy se ji diky silné
podpore Gender Studies, o.p.s. podafilo ziskat prostredky od Ministerstva zahranic¢i na
projekt ,Na cesté do Evropské unie - privodkyné nejen pro zeny”. Vroce 2004 Asociace
pokracovala za Ucasti Gender Studies, 0.p.s. zejména ve svych lobbyingovych a vzdélavacich
aktivitdach. Vroce 2005 se Asociace pro rovné prilezitosti stala partnerskou organizaci
projektu vedeného Gender Studies, o.p.s. pod nazvem ,Pul na pul - rovné prilezitosti Zen a
muzU v prosperité spolecnosti” a financovaného v rdémci Iniciativy EU Equal.

Ceska Zenska lobby

CZL je volnym sdruzenim &eskych Zenskych organizaci (APC-WNSP, Aperio - Spole¢nost pro
zdravé rodicovstvi, Asociace podnikatelek a manazerek, Athinganoi, (vlesky helsinsky vybor,
(vlesky svaz zen, Evropska kontaktni skupina, Forum 50%, Gender Studies, o.p.s., Hnuti za
aktivni materstvi, Manushe, Moravska asociace podnikatelek a manazerek, proFem, Rosa,
Rozkos bez rizika, Soroptimist International - Prazsky klub, Unie katolickych Zen, UNIPA,
projekt Magdala Ceské katolické charity a Zaba na prameni) vytvofenym za UGcelem
spoluprace a clenstvi v European Women’s Lobby. Na konci roku 2006 zahajily clenské
organizace Ceské Zenské lobby diskuse o registraci organizace a moznostech 7adani o granty
na spolecnou projektovou a aktivistickou ¢innost celé sité.

Evropska Zenska lobby (EWL] je nejvétsi zastresujici organizaci evropskych zenskych NNO,
kterd zahrnuje vice nez 4000 narodnich i evropskych organizaci z 23 ¢lenskych statd EU a
dvou kandidatskych statl. Sekretariat EWL sidli v Bruselu. Cilem EWL je podporovat rovnost
mezi Zenami a muzi a iniciovat diskusi na souvisejici témata. EWL zaroven aktivné
zprostredkovava kontakt mezi politickymi autoritami a Zenskymi organizacemi.
http://www.womenlobby.org

KARAT Coalition

Sdruzeni KARAT spojuje zenské neziskové organizace ze zemi stredni a vychodni Evropy.
Sdruzeni bylo zaloZeno v roce 1997 ve Varsavé a podporuje spolupraci Zenskych organizaci,
které ve svém regionu ¢asto Celi podobnym problémdm a otazkdm. KARAT propaguje rovnost
muzd a Zen a Ucastni se politickych procest zamérenych na zlepSeni postaveni Zzen na
narodni i mezinarodni Grovni, zejména prostrednictvim programd OSN.

Koalice zastupuje Zenské organizace zoblasti stfedni a vychodni Evropy vtakzvaném
projektu ,Peking+5”, ktery provedl revizi Platformy cinnosti ratifikované na 4. svétové
konferenci Zen v ¢inském Pekingu.

http://www.karat.org

WINE

WINE je siti evropskych Zenskych informacnich center, knihoven a archivl. Vznikla v roce
1995. WINE se zaméruje predeviim na rozvoj dovednosti partnerskych organizaci
prostiednictvim vzdélavani a tréninkd; na synergické fungovani a vzajemnou podporu
Zenskych informacnich center, knihoven a archivd a univerzitnich kateder oborG genderovych
studii a na poradani konferenci a seminard pro informacni specialisty pUsobici v této

tématice. WINE usiluje o napliovani reprezentativni funkce vzhledem k programdm
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Evropské komise, které se zaméruji na informacni a dokumentacni sluzby na poli genderové
tématiky.
http://www.women.it/wine/partners.htm

RewindNet

RewindNet je siti Zenskych informacnich a dokumentacnich center 15 zemi stredni a
vychodni Evropy zaloZenou v roce 2001. Je koordinovana Zenskou Infotékou (Zagreb,
Chorvatsko); Gender Studies se stala jeji ¢lenskou organizaci v roce 2002. Jejim cilem je
sdileni zkuSenosti, vytvareni informacnich systémi a uzivani kompatibilnich standardd, které
tvori daleZity zaklad budouci mozné spoluprace. Mezi hlavni aktivity patfi: shromazdovani dat
o zenskych informaénich centrech v regionu stfedni a vychodni Evropy (on-line databaze,
publikace Regional Database of Women's Information and Documentation Centers in CEE],
regionalni medidlni vyzkumy (publikace Until it Stops. Violence against Women Accross
Transitional Europe) a rozvoj Tezauru Zenské terminologie.

http://www.rewindnet.org/

Network of East-West Women

Gender Studies, o.p.s. je Clenkou mezinarodni sité Zenskych organizaci NEWW. Diky
pravidelné komunikaci a spojeni, které NEWW iniciovala mezi Zenskymi organizacemi v
regionu vychodni a stredni Evropy, ziskdva Gender Studies, o.p.s. mnoZstvi aktualnich
informaci a kontaktd, které poskytuje dalsim institucim a médiim. Na www.feminismus.cz
jsou k dispozici revidované analyzy Trestniho zakona a Zakoniku prace Ceské republiky
zpracované NEWW spolecné s Gender Studies, o.p.s. jako privodce pro zeny.
http://www.neww.org
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FINANCNI ZPRAVA ZA ROK 2006

1. Rocéni ucletni zavérka

ykaz zisku a ziraty
le Prilony & 2
wyhlasky & 504/2002 Sb

VYKAZ ZISKU A ZTRATY V ZJEDNODUSENEM ROZSAHU

k 31.12.2006
( v celych tisicich K& )

Nazev a sidlo UEetni jednotky

Gender Studies, o0.p.s.
iIco Klimentska 17
Utetnl jednotka doruéi: Praha 1
| x pfislusnému finanénimu 25737058 110 00
organu
Cinnosti
Dznaceni Nazev ukazatele Cislo Hiavni Hospodarska Celkem
fadku
5 <] 7
MNaklady 1
1, Spotfebované nakupy celk 2 606 110 716
Il Sluzby celkem 3 4 468 10 4478
1] Osobni naklady calkem 4 10 313 10 313
1\ Dané a poplatky celkem 5 1 1
V. Ostatni naklady celkem [ 109 4 113
VI Odpisy, prodany majetek, tvorba rezerv a opravnych polozek celkem 7 65 65
VII. Poskytnuté pfispévky celkem 8
Wil Dan z piijmi celkem 9
Naklady celkem 10 15 562 124 15 686
Vynosy 1
L Tr2by za viastni vykony a zbozi celkem 12 394 195 589
Il. Zména stavu vnitroorganizaénich zasob celkem 13
11l Aktivace celkem 14
V. Ostatni vynosy celkem 15 3451 13 3 464
V. Trzby z prodeje majetku, ziétovani rezerv a opravnych polozek celkem 16
VI, |Prijaté prispévky celk 17 889 889
VI Provozni dotace celkem 18 10 753 10 753
\ynosy celkem 19 15 487 208 15 695
A Vysledek hospodafeni pfed zdanéni 20 -75 84
Vysledek hospodafeni po zdanéni 21 -75 84
i
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sy & sz se Rozvaha ve zjednoduseném rozsahu
L k 31.12.2006
( v celych tisicich K& ) Nézev, sidio a pravni forma
ucetni jednotky
l- Gender Studies, 0.p.s.
ICo Klimentska 17
Ileel.ni jednotka doruéi: 25737058 Praha 1
1 x plisiugnému fin, organu 110 00
|
| Eislo | Stav k prvnimu dni [Stav k poslednimu dn
AKTIVA
fadku | Géetniho obdobi ugetniho obdobi
a b 1 2
A Dlouhodoby majetek celkem 1 40 95
| Dlouhodoby net 1y maj celkem 2 136 136
I Dlouhedoby hmotny majetek celkem 3 1529 1648
L Diouhodoby finanéni majetek celkem ]
IV Opravky k dlouhodobému majetku celkem 5 -1 625 -1 689
B. Kréatkodoby majetek celkem 6 4413 3489
I Zasoby celkem 7 182 50
1. Pohledavky celkem 8 3888 79
! 1] Kratkodoby finanéni majetek celkem 9 201 3 160
V. Jina aktiva celkem 10 142
Aktiva celkem 11 4 453 3584
Gislo | Stav k prvnimu dni [Stav k poslednimu dn
I:’ASIVA
fadku | O&etniho obdobi uéetniho obdobi
a b 3 4
A. Vlastni zdroje celkem 12 662 346
! Jméni celkem 13 785 337
I Vysledek hospodafeni celkem 14 -123 9
B. Cizi zdroje celkem 15 3791 3238
l. Rezervy celkem 18
Il Dlouhodobé zavazky celkem 17 1
1l Kratkodobé zavazky celkem 18 3790 3232
V. Jina pasiva celkem 19
Pasiva celkem 20 4 453
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]
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Priloha k du¢etnim vykazim za rok 2006 — Gender Studies, o.p.s.

Nazev a sidlo ti¢etni jednotky:
Gender Studies, 0.p.s.
Klimentska 17
110 00 Praha 1
ICO: 25 73 70 58

Gender Studies, o.p.s. byla zaloZena na zakladé zakladaci smlouvy pani Jifinou
Siklovou, jako zakladatelkou. Zakladatelka vloZila do spole¢nosti vklad ve vy§i 1000,- K&.
Do rejstifku obecné prospéinych spoletnosti vedeného Méstskym soudem v Praze byla
spoleénost zapsana dne 15. tinora 1999 do oddilu O, vlozka 95.

Hlavnim pfedmétem obecné prospésnych sluzeb je:
- organizovani prednasek a seminaia
- knihovnické sluzby
- poskytovani informaci z databaze spole¢nosti
- publikaéni ¢innost
Vedlejsi ¢innost je nakup a prodej novych publikaci v ramci knihovnickych sluzeb.

Statutarnim orgénem spole¢nosti je spravni ve sloZeni :
- ¢lenka spravni rady: Bernadette Elizabeth Higgins
- ¢lenka spravni rady: Miroslava Holubova
- ¢lenka spravni rady: Petra Hejnova

V béznych zaleZitostech zastupuji spoleénost ¢lenové spravni rady samostatné. Ve
vécech s majetkovym plnénim nad 10.000,- K& jednaji dva ¢lenové spravni rady spole¢né.
Podepisuji se tak, Ze k napsanému nebo vytisténému jménu spole¢nosti pfipoji sviij podpis.

Organizaéni slozka s vlastni prdvni subjektivitou nebyla v minulosti ani v prib&hu
roku 2006 zfizena.

Utetnim obdobim o.p.s. je kalendéfni rok 2006, rozvahovym dnem je dle § 19, ost. 1
zakona ¢. 563/1991 Sb., o Gcetnictvi v platném znéni je 31. prosince 2006.

O.p.s. utuje vsouladu se zdkonem &. 563/1991 Sb. o Wacetnictvi, vyhlaskou ¢&.
504/2002 Sb., kterou se provadéji néktera ustanoveni zakona ¢. 563/1991 Sb. o Ucetnictvi, ve
znéni pozdéjsich predpisi, a Ceské tdetni standardy.

Spoleénost pouzivala pro piepocet cizi mény na ménu tuzemskou vyhladovany kurs
CNB. Vyhlaseny kurs CNB k 31. prosinci 2006 byl pouzit pro prepocet veskerych finanénich
prostiedki, pohleddvek a zdvazk(i uvedenych v cizich ménach.

Mezi rozvahovym dnem a okamzikem sestaveni Gcetni zavérky nedoslo k vyznamnym
uddlostem, které by vyznamné ovlivnily vysledky hospodafeni za rok 2006.

Vysledek hospodateni za rok 2006 — zisk ve vysi 9.341.53 K& vznikl z diivodu vedlejsi
¢innosti nakup a prodej novych publikaci v ramci knihovnickych sluzeb
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U pokladen vedenych v cizich ménach byl pouzit k prepoétu na K& kurz CNB platny
ke dni 31.12.2006.

O.p.s mé neuhrazené pohledavky za odbérateli ve vysi 115.721,70 K&, z &ehoz je
15.654.09 K¢ z roku 2004 a starsi, 61.737,81 K& z roku 2005 a aktualni pohledavky z roku
2006 jsou ve vy3i 38.329,80 K¢. Neuhrazené ostatni pohledavky &ini 16.791,45 K&, z &eho? je
742,- K& zroku 2004 a starsi, 1.011.45 K¢ z roku 2005 a aktudlni pohledavky z roku 2006
Jsou ve vysi 15.038,- K&. Jiné pohledavky jsou ve vysi 5.596,43 K¢, které jsou z roku 2003.
Pohledavky za zaméstnanci jsou ve vysi 30.081,- K¢, z &ehoz je 30.079.- K& z roku 2004 a
starsi a 2,- K¢& z roku 2005. Zavazky neuvedené v rozvaze spole&nost nevlastni.

Informace o zaméstnancich

Primé&my evidenéni pfepocteny podet pracovniki 24 osob
Osobni ndklady celkem 10.313 tis. K&
Z toho

- mzdové naklady 7.919 tis. K&

- zakonné socidlni a zdravotni pojisténi 2.394 tis. K¢

Cleniim statutarniho orgénu nebyly v roce 2006 vyplaceny odmény a funkéni pozitky
a nebyly poskytnuty zalohy a uvéry. Hodnoceni a vye jednotlivych poloZek rozvahy a
vykazu zisku a ztrity jsou uvedeny ve vyro&ni zpraveé.

O.p.s. pfijala dary pro zajisténi vlastni €innosti v celkové vysi 889 tis. K& PH své
¢innosti v roce 2006 z této &astky pouZila 889 tis. K&.

O.p.s. neposkytla v roce 2006 vyznamné dary jinym organizacim.

Vysledek hospodateni — ztrata ve vysi 2.836,02 K& byl v souladu se schvalenim Géetni
zavérky spravni radou pfeveden do rezervniho fondu spoleénosti.

16.6.2007 ety ner R loe (L
Miroslava Holubova
¢lenka Spravni rady

Kiimentska 11

0 Praa 1, Geskh re®
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2. Vyrok auditora

Trg. Tvana Saradineué anditnr 465 3764

Spolecnost, v niz bylo provedeno ovéfeni acetni zavérky a vyroéni zpravy:

Gender Studies, o.p.s.
Klimentska 17
110 00 Praha 1

IC¢0: 257 73 70 58

JvéFovaneé obdobi: 1. 1. 2006 - 31. 12. 2006
Datum vyhotoveni zpravy: 6.- 28. tervna 2007
Auditorka: Ing. Ivana Saradinové, &. osvédéeni KACR 1204

Spravni rada:

clen Bernadette Elizabeth Higgins
clen Miroslava Holubova
clen Petra Hejnova

Jménem spolecnosti jedna feditelka.

Pravni forma: obecné prospésna spoleénost

Vznik spoleénosti:

Zapisem do obchodniho rejstiiku, vedeného Méstskym soudem v Praze oddil O, viozka 95, dne 15
tnora 1999,

Druh obecné prospésnych sluzeb:

- organizovani pfednasek a seminari
- knihovnické sluzby
- poskytovani informaci z databaze spole¢nosti

- publikaéni Cinnost

Zakladatelé:
Jifina Siklova, r.¢. 355617/050
Praha 1, Klimentska 17

Ostatni skuteénosti:

- Na spolec¢nost presel v souladu s § 35 odst. 3 zdkona . 227/1998 Sb. ke dni vzniku veskery majetek,
préva a zavazky Nadace Gender Studies, se sidlem Klientska 17, 110 00 Praha 1, ICO: 49 13 53 05,
ktera zanikla pfeménou na spoleénost Gender Studies, o. p. s.
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T O S I R A

-

LA

Tra. Tvans Saradineud anditer VACE 1264

Udalosti, ke kterym doslo od data ucetni zavérky do data jejiho ovéfeni:
- vdobé od data, ke kterému byla sestavena Gcetni zavérka, do data jejiho ovéreni auditorem,
nedo3lo k Zadnym vyznamnym skute&nostem, které by mély viiv na vysledky hospodareni za rok
2006.

Pfedmét ovéreni, jeho rozsah a vymezeni odpovédnosti

-Provedla jsem ovéfeni pfilozené éetni zavérky obecné prospésné spolecnosti Gender Studies

k datu 31. 12. 2006 za obdobi od 1. 1. 2006 do 31. 12. 2006 a to rozvahu, vykaz ziskl a ztrat, véetné

popisu pouZitych ugetnich metod. Za sestaveni Uéetni zavérky odpovida statutarni organ

spolecnosti. Moji Ulohou je vyjadrit na zakladé auditu ve formé vyroku nazor na tuto uéetni zavérku.
Ovéreni ucetni zavérky jsem provedia v souladu se zakonem o auditorech a s auditorskymi smérnicemi
Komory auditori Ceské republiky. Tyto dokumenty vyZzaduji naplanovat a provést audit takovym
zpisobem, aby auditor ziskal piiméfené ujisténi o tom, Ze (cetni zavérka neobsahuje vyznamné
nespravnosti. Audit zahruje vybérovym zplisobem provedené ovéfeni Uplnosti a prikaznosti ¢astek a
informaci uvedenych v uEetni zavérce, posouzeni spravnosti a vhodnosti Gcetnich postupl a
vyznamnych odhadii provedenych Géetni jednotkou a posouzeni celkové prezentace ucetni zavérky, tj.
obsahové Gplnosti a jednoznaénosti poskytovanych informaci z pohledu uzivatele. Jsem pfesvédcena, Ze
provedeny audit poskytuje primérfeny podklad pro vyjadreni mého vyroku.

Vyrok auditora

uréeny spravni radé spolecnosti Gender Studies o.p.s.

Auditorka Ing. Ivana Saradinové provedia v souladu s e zdkonem o Géetnictvi &. 563/1991 Sb.,
jakoz i auditorskymi smérnicemi vydanymi Komorou auditori Ceské republiky ovéfeni Ggetni zavérky a
vyroéni zpravy spoleénosti Gender Studies 0.p.s., sestavené k 31, 12. 2006.

Na zakladé ovéfeni rocni tcetni zavérky spolecnosti Gender Studies o.p.s., provedené v souladu
s prisludnymi pravnimi predpisy platnymi v Ceské republice konstatuji, Ze Géetni zavérka k 31. 12. 2006
byla sestavena z (dajl Gcetnictvi vedeného v souladu s platnymi pfedpisy.

Podle mého nazoru poskytuje Gcetni zavérka ve vsech vyznamnych ohledech vérny a poctivy
obraz o stavu aktiv, pasiv a finanéni situace obecné prospésné spolecnosti k 31. 12. 2006 a nakladi,
vynost a vysledku jejiho hospodareni. Proto udéluji

vyrok bez vyhrad.

/ . .
V((_ £ L(‘K 27 f‘f?)r//
g. lvana Saradinova

auditorka

V Praze dne 28. ¢ervna 2007
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3. Piehled o penéZnich pfijmech a vydajich

Vydaje Castka

v tis. K&
Mzdové naklady 7919
Zakonné soc. a zdr. pojisténi 2 394
Spotfeba materialu 565
Spotfeba energie 40
Prodej knih 111
Opravy a udrzovani 2
Cestovné 526
Naklady na reprezentaci 59
Ostatni sluzby 3891
Ostatni dané a poplatky 1
Pokuty a penale 3
Kurzové ztraty 10
Manka a skody 46
Ostatni naklady 54
Odpisy HM 05
Celkem 15 686

Piijmy Castka

v tis. K&
Trzby z prodeje sluzeb 432
Trzby za prodej knih 157
Uroky 7
Zuctovani fonda 3 387
Jiné ostatni vynosy 70
Prijaté dary 889
Provozni dotace 10 753
Celkem 15 695
Hospodaisky vysledek — zisk 9
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4. Piehled rozsahu pfijma (vynosa) v ¢lenénych dle zdroja

Nazev zdroje Castka
v tis. K¢

MPSV - Ministerstvo prace a socialnich veéci - 6 985
pridélena dotace - EQUAL95

MPSV - Ministerstvo prace a socialnich véci - 1264
pridélena dotace - EQUAL96

MPSV - Ministerstvo prace a socialnich veéci - 2470
pridélena dotace - JPD3

MK - Ministerstvo kultury - pfidélena dotace 46
MMR - Ministerstvo pro mistni 10zvoj 349
‘The Heinrich B6ll Foundation 780
Sit’ matefskych center v CR, o.p.s. 399
United Way International 715
Socrates Grundtvig 2 Learning Partnerships 63
Institut celozivotniho vzdélavani Havifov, o.p.s. 193
Tecom, s.tr.0. 93
Nadacni fond Slovak-Czech Women’s Fund 119
Marlin B&V, s.r.o. 39
Umverteilen Stiftung Berlin 87
Cesko-némecky fond budoucnosti 23
Socrates Grundtvig EFID 416
Sance pro spole¢nost, o.s. 242
Ford Foundation 54
Dary 889
Trzby za knihy 208
Ostatni 261
CELKEM 15 695
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Prehled vynosu podle zdro

u

OMPSV - Ministerstvo prace a
socialnich véci - pfidélena dotace -
EQUAL95

B MPSV - Ministerstvo price a
socialnich véci - pfidélena dotace -
EQUAL96

OMPSV - Ministerstvo price a
socialnich véci - pfidélend dotace -
JPD3

OMK - Ministetstvo kultury -
pfidélena dotace

B MMR - Ministerstvo pro mistni
rozvoj

O'The Heinrich Boll Foundation

B Sit’ mateiskjch center v CR, o.p.s.

O United Way International

M Socrates Grundtvig 2 Learning

Partnerships

H Institut celozivotniho vzdélavani
Havifov, o.p.s.

OTecom, s.r.o.

ONadacni fond Slovak-Czech
Women's Fund

B Matlin B&V, s.tr.0.

B Umverteilen Stiftung Berlin

B Cesko-némecky fond budoucnosti

W Socrates Grundtvig EFID

M Sance pro spolecnost, o.s.

OFord Foundation

ODary

OTrzby za knihy

O Ostatni
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5. Vyvoj a konecny stav fondi

Piehled ukoncenych projektid dle zdroja v roce 2006:

v' Ministerstvo kultury - ,,Uterky s Gender*

v’ Ministerstvo pro mistni rozvoj - Zpravodaj Rovné pfileZitosti ve
strukturalnich fondech EU

The Heinrich B6ll Foundation

Nadac¢ni fond Slovak-Czech Women’s Fund - Za svobodou volbu! -
reprodukéni prava Zen a muzi

v
v

Piehled pokracujicich projekti dle zdroji v roce 2007:

Konecny stav

nevycerpanych
Nazev zdroje fondu
v tis. K¢
MPSV - Ministerstvo prace a socialnich véci - 2 893

pfidélena dotace - EQUAL95 - Pl na pul — rovné

piilezitosti zen a muzl

MPSV - Ministerstvo prace a socialnich véci - 198
pridélena dotace - EQUAL96 - Pul na pual — rovné
piilezitosti zen a muzd

MPSV - Ministerstvo prace a socialnich véci - 415
pfidélena dotace - JPD3 - O rovnosti s firmami

Sit’ mateiskych center v CR, o.p.s. - Spole¢nost 1
pratelska rodiné

United Way International (Citigroup)- Soutéz o 227
nejlepsi firmu s rovnymi ptileZitostmi v CR

Cesko-némecky fond budoucnosti - Rozhlas 52
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6. Clenéni nakladd vynaloZenych na plnéni obecné prospésnych innosti
a vedlejsi ¢innost

Castka
Naklady v tis. K¢
Naklady vynalozené na plnéni obecné 15 562

prospésnych cinnosti (organizovani
pfednasek a seminaft, knihovnické sluzby,
poskytovani informaci z databaze
spolecnosti, publikacni ¢innost)

Naklady na vedlejsi ¢innost (nakup a 124
prodej novych publikaci v ramci
knihovnickych sluzeb)

Celkem 15 686
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