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HISTORIE A CILE

Nevladni neziskova organizace Gender Studies, o0.p.s. byla zalozena jako nadace v Praze v
byt& sociolozky Jifiny Siklové v roce 1991. Od roku 1998 je obecné& prosp&snou spoleénosti.
Gender Studies, o.p.s. slouzi pfedevsim jako informacni, dokumentacéni, konzultaéni a
vzdélavaci centrum v otdzkach vzajemnych vztahl muzd a Zen a jejich postaveni ve
spole€nosti: na trhu prace, v politice, rozhodovacich procesech apod. Zabyva se
shromazdovanim a Sifenim informaci o zenskych pravech a genderovych perspektivach a
tematice v Ceskeé republice i ve svété, zejména v regionu stfedni a vychodni Evropy. Cilem
organizace je pfispivat k toleranci vuci alternativnim zivotnim stylim a vytvaret prostor pro
diskuzi o postaveni a rolich Zen a muzu ve spole¢nosti.

K seznamovani vefejnosti s tematikou rovnych pfilezitosti vyuziva Gender Studies, o.p.s. fady
nastroja: seminarl, pfednasek, konferenci, elektronickych i tisténych publikaci, konzultaci,
medialnich vystoupeni atp. Ve svych aktivitach se Gender Studies, 0.p.s. zaméfuje na
uredniky/ice vefejné spravy, politiky, politicky, neziskové organizace, zastupce firem, zejména
HR manazery/-ky, odbory, novinafe a novinarky, studenty a studentky, a zajmové skupiny.
Specifickymi projekty Gender Studies, o.p.s. aktivné ovliviiuje zmény tykajici se problematiky
rovnych pfilezitosti pro zeny a muze v rliznych oblastech, jako jsou napf¥. institucionalni
mechanismy, trh prace, politicka participace Zen, oblast informaénich technologii a medialni
prostredi.

Knihovna Gender Studies, o.p.s., informacni centrum a archiv Ceského zenského hnuti
spravuje rozsahlou kolekci knih, periodik a multimédii. Je nejvétsi knihovnou svého druhu v
zemich stfedni a vychodni Evropy.

SFERY CINNOSTI

Knihovna, archiv, dokumentacéni centrum a informacéni centrum

Konzulta¢ni centrum pro zaméstnavatele v oblasti rovnych pfilezitosti a sladovani osobniho a
pracovniho Zivota

Vzdélavani: pfednasky, seminare, diskuze

Informacni centrum

Specifické projekty, spoluprace s dalSimi eskymi Zenskymi organizacemi

Mezinarodni projekty

GENDER STUDIES, o.p.s. A ROK 2007

Stejné jako v minulém roce Gender Studies realizovalo fadu projektd, které vyznamnou
mérou prispély k internimu rozvoji organizace a také k rustu respektu u rliznych typu
organizaci a instituci z oblasti statni a vefejné spravy, médii, privatniho sektoru a
specializovanych neziskovych organizaci. Také v tomto roce se organizace zapojovala do
mezinarodnich aktivit a jeji zastupkyné se nékolikrat zucastnily slySeni v evropskych
institucich k tématu gender mainstreamingu a rovnych pfilezitosti Zzen a muza.

V roce 2007 Gender Studies ve spolupraci s Ministerstvem vnitra CR poprvé zorganizovalo
ocenéni Ufad roku ,P0l na pal* — respekt k rovnym ptileZitostem Zen a muz@. Hlavnim cilem
tohoto ocenéni je motivovat ufady vefejné spravy, které jsou vyznamnym zaméstnavatelem a
také poskytovatelem vefejnych sluZzeb, aby aktivné rozvijely rovné pfilezitosti smérem ke
svym zaméstnanctim a zaméstnankynim, ale také ke v&em ob&antim a ob&ankam CR.
Organizace tak zahdjila intenzivni pusobeni v dal$im sektoru, ktery je dilezity pro
prosazovani rovnych pfilezitosti zen a muz(.

V roce 2007 Gender Studies zrealizovalo rozsahlou informaéni a medialni kampan ,Nenechte
se diskriminovat a nedovolte to jinym®, ktera upozornuje na problematiku diskriminace na
zakladé pohlavi a véku a také na moznosti, jak se diskriminaci branit. Jednotlivé pfibéhy,
které kampan predstavuje, jsou zaloZzeny na skute¢nych pfipadech, s nimiz se lidé obraceji na
pravni poradnu Gender Studies. Kampan probihala formou pohlednic distribuovanych
pfedevsim v Praze, Liberci a Brné a také prostfednictvim jednotlivych €lenskych organizaci
Sité matefskych center po celé Ceské republice. Kampari byla v noru 2007 predstavena na
Citylightech v Praze uréenych pro aktivity neziskovych organizaci. Kampan pfispéla k zvySeni



poctu klientd a klientek bezplatné pravni poradny a také k ristu informovanosti o problematice
diskriminace a rovnosti prilezitosti zen a muza. Tisténa kampan ,Nenechte se diskriminovat a
nedovolte to jinym* byla na podzim ocenéna 3. mistem v kategorii tist€na kampar v ocenéni
Zihadlo 2007, které udé&luje organizace ICN medialnim kampanim neziskovych organizaci.
Jednim z hlavnich poslani Gender Studies je vyhledavat nové pfistupy k feSeni problematiky
diskriminace a prosazovani rovnych pfilezitosti. | v roce 2007 bylo Gender Studies v této
oblasti aktivni a pfedstavilo téma v ¢eském prostiedi dosud nereflektované - gender
marketing. Na toto téma byla uspofadana konference a také odborny workshop, ktery uved|
toto téma v povédomi ¢eské odborné i Sirsi verejnosti. DalSim dulezitym tématem, které
Gender Studies otevrfelo, je téma zafizeni péCe o déti, pfedevsim pak jesli — zafizeni pro déti
do 3 let véku.

Témito aktivitami, ale i fadou dalSich, jako napf. Mezinarodnim dnem rovnosti (19. Cerven
2007) nebo zpravodajem Rovné pfilezitosti do firem, Gender Studies podporovalo Evropsky
rok rovnych pfileZitosti pro vSechny, ktery byl vyhlasen Evropskou komisi.

Rok 2007 byl také rokem vnitfnich zmén Gender Studies. Pfedevsim doslo ke zméné na
postu feditelky organizace, z kterého odesla v organizaci dlouhodobé pulsobici Mgr. Alena
Kralikova. Rizeni organizace bylo na zakladé rozhodnuti spravni rady svéfeno od 1. &ervence
2007 Alené Bernau jako finanéni feditelce, Lindé Sokacové jako feditelce pro strategické
planovani a rozvoj a Ladé Wichterlové jako feditelce pro vzdélavani a fizeni projektd.

Tym Gender Studies, o.p.s.



Knihovna, archiv, dokumentac¢ni centrum a informacni centrum

Knihovna Gender Studies, o.p.s. pokryva mnoho tematickych oblasti: feministické teorie,
historie Zenského hnuti, Zenska studia, muzska studia, nasili na Zzenach, beletrie, genderové
aspekty sociologie, filozofie, nabozenstvi, psychologie, rodiny, politického Zivota a prava, resp.
legislativy. PoCinaje rokem 2005 se jeji fond zacCal specializovat na téma rovnych pfilezitosti
Zen a muzu na pracovnim trhu v Ceské republice a Evropé. Katalog knihovny je dostupny on-
line na www.feminismus.cz a na www.genderstudies.cz.

Ctenéfi a 8tenarky mohou vyuzit vice nez 8 135 knih pfevazné v anglickém, deském a
némeckém jazyce, Ceska a cizojazycna periodika a Sedou literaturu. Unikatni soucasti
knihovny je sbirka cennych literarnich material( a dokumentt z po¢atku ceského zenského
hnuti (Archiv Elisky Krasnohorskeé).

Dlouhodobym cilem knihovny a dokumentaéniho centra je vefejnosti efektivné zpfistupnit co
nejvice odborné literatury, beletrie, novych akvizic, dokumentt a knihovnickych materiald; a
elektronicky zpracovavat udaje o vSech nabizenych materialech.

Hlavni €innosti v roce 2007 pokryvaly zejména standardni knihovnické a informacni sluzby —
pujcovani knih a dokumentd, konzultace, nakup novych dokumentu a literatury, a reSersni
prace na zakazku, pfedevdim monitoring tisku na urcita témata. Informacni centrum nabizi i
fond dokumentll zaméfeny prevazné na postaveni Zzen a muzl na trhu prace, pracovni
legislativy a specializované knihy na HR management.

Knihovna byla cely rok 2007 pro vefejnost oteviena 4 dny v tydnu: utery — patek: 12.00 —
18.00 hod — tedy 24 hodin tydné. Po pfedchozi telefonické domluvé je mozné knihovnu
navstivit témér kdykoliv, v€etné sobot a nedéli.

Knihovna poskytuje seznameni s Cinnosti knihovny a celé organizace ve dvou jazycich. Tyto
uvodni pfednasky jsou poskytovany na pozadani, zpravidla pro vétsi skupiny. Uvedené sluzby
vyuzivaji pfedevsim vyucujici z vysokych Skol a zahrani¢ni studenti a studentky.

Navstévnici a navstévnice Gender Studies mohou vyuzivat pfistup do plnotextové databaze
¢lankd Anopress, fond Sedé literatury (zpravy z konferenci, neoficialné publikované statni a
unijni materialy), dale umozfiujeme navstévnikim a navstévnicim infocentra pfipojeni

k internetu pres wi-fi. Tydné dochazi k vyméné cca 60 e-maill mezi knihovnicemi a uzivateli a
uzivatelkami tykajicich se konzultaci, rezervaci, prodlouzeni vypUjéek apod. Celkovy pocet
¢tenarl a Ctenarek Cinil 2040.

V roce 2007 bylo nakoupeno 492 novych knih, publikaci a dokumentu v pfiblizné cené
300.000 K¢. Jedna se predevsim o publikace v anglic¢ting, o vysledky vyzkumu a analyz ze
zemi Evropské unie a Spojenych statli americkych; pfirucky a vyukové materialy pro HR
specialisty, osoby v rozhodovacich pozicich a také pro pedagogy. Informaéni material ziskava
knihovna téz prostfednictvim dar(.

V priib&hu roku byla dokon&ena prace na digitalizaci vyro&nich zprav Zenského vyrobniho
spolku a Minervy — 1. div€iho gymnazia. Ta je pfipravena pro Ctenafe a uZivatele k prezencni
vypUjcce na datovych CD-ROM. Digitalizace byla financné podporena Ministerstvem kultury
CR.

Knihovna a informacni centrum centrum nabizi v ramci projektu PUl na pUl pravni a
poradenské sluzby. Pravni poradna se zaméfuje na osoby ohrozené diskriminaci na zakladé
pohlavi. Sluzby byly rozSifeny i na diskriminaci na zakladé véku z dtvodu velkého poctu
klient a klientek, které se s témito problémy setkavaiji. Klienti a klientky mohou vyuzit
telefonni poradnu vzdy dva dny v tydnu (utery 9-11, patek 16:30-18:30). V prubéhu celého
tydne je jim pak k dispozici online pravni poradna na webovych strankach projektu
www.pulpul.cz, kde jim pravni€¢ky nejpozdéji do 1 tydne poskytnou odpovéd. Témito zplsoby
se na Gender Studies, o.p.s. obratilo v roce 2007 nékolik stovek klientl a klientek. Nej¢astgji
se jedna o dotazy tykajici se matefské a rodiCovské dovolené, problematiky sexualniho
obtéZovani a pronasledovani.

Webove stranky www.pulnapul.cz dale nabizeji informace pro zaméstnance, lidi pohybujici se
na trhu prace v Ceské republice, pro HR specialisty a odborniky na ekonomiku a pravo. Web
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neopomiji ani informovani o ¢innostech celého projektu Pal na pal pro média. Mezi nejvice
navstévované Casti patfi pravni poradna, informace o pracovni legislativé a akcich
pofadanych v knihovné a informaénim centru.

Knihovna spravuje tematickou databazi studentskych bakalarskych a diplomovych praci
z univerzit v CR; Ize v ni zjistit, jaké studentské prace v oboru jiz byly napsany, vyhledat jejich
puvod a dale z nich Cerpat. Databaze je Siroké verejnosti pfistupna prostrednictvim
www.feminismus.cz. On-line databaze studentskych praci je pribézné aktualizovana a
doplfiovana o nové prace: ke konci roku 2007 citala 1 755 polozek.

Ctenartim/-kam jsou v &itarné zpfistupnény dva poéitade s pfipojenim na internet, mohou
vyuZivat databazi Anopress, ktera nabizi plnotextové vyhledavani a prohlizeni ve vybranych
periodikach vydanych na Gzemi Ceské republiky. Je mozné vyuZit i wi-fi pfipojeni.

| nadale pokraCuje komunikace a uc€ast ve sdruzeni uzivatell knihovniho systému LANius
(SKAT). Diky zapojeni knihovny do souborného katalogu knihoven CR a do souborného
katalogu uzivatel(l automatizovaného knihovnického systému Clavius doslo k vyraznému
naristu meziknihovnich vypujcek. Mésicné se jedna zhruba o 40 MVS vyfizenych sluzeb
(oproti 15 v lofiském roce).

Gender Studies vyuziva Women'’s thesarus, ktery je z angliCtiny pfelozen do Ceského jazyka
a jsou v ném implementovany nové termy a termy tykajici se prostfedi Ceské republiky.
Preklad thesaru usnadriuje praci pfi katalogizaci dokumentu.

Rozvoj knihovny byl dlouhodobé podporovan nadacemi Heinrich-Boll-Stiftung, Global Fund for
Women a Ford Foundation. Velkym pfinosem pro knihovnu a rozvoj dalSich aktivit
informacniho centra je Ucast v projektech podpofenych z evropskych programa Iniciativy
Spolecenstvi Equal a JPD3. Kromé nich byla akvizice knih umoznéna diky grantim Slovak-
Czech Women’s Fund, Heinrich-BélI-Stiftung a Ministerstva kultury.

Soucasti knihovny je také malé knihkupectvi, které se snazi pokryt veskerou knizni produkci
z oblasti gender studies a rovnych pfileZitosti vychazejici na eském trhu a ¢aste¢né i na trhu
slovenském. Zaroven zpfistupriuje neoficialné publikovanou literaturu (vyro&ni zpravy,
publikace z konferenci, informacni materialy jednotlivych neziskovych organizaci, ministerstev
a univerzit, apod.).

www.feminismus.cz

Feminismus.cz je nezavislym internetovym magazinem nabizejicim informace souvisejici s
feminismem, genderovou problematikou, Zenskym hnutim a postavenim Zen a muzu ve
spole¢nosti, nejen v Ceské republice. Feminismus.cz je prvnim informaénim serverem svého
druhu a zaroven zdrojem ¢lankd, prispévkd, dat, studii a dalSich odkaz(, ktery poskytuje
prostor nejen zastupkynim Gender Studies, 0.p.s., ale celé fadé prispévatelek a pfispévatelu.
V soucasnosti je rozdélen na 10 sekci: feminismy, historie, kultura, média, multikulturné,
rovné pfilezitosti, rodicovstvi, zdravi a télo ad. Dale zahrnuje zvlastni podsekce: ,Sovinisticka
bomba“ poskytuje prostor pro glosy aktivit a udalosti, jez se vyznacuji genderovou necitlivosti
nebo jdou vyrazné proti principim rovnych pfilezitosti; kalendaf je pro zménu zdrojem
informaci o aktivitach organizovanych velkou fadou ¢eskych a zahrani¢nich zenskych
organizaci. Od roku 2004 zahrnuje www.feminismus.cz také zpravodaj Rovné pfilezZitosti do
firem a jeho archiv.

Pocet navstév se od roku 2003 prabézné zvysuje (viz. http://feminismus.cz/webalogs/).
Pramérny mésic¢ni pocet navstév v roce 2007 byl 67 000.

Vedle své funkce on-line genderového magazinu poskytuje feminismus.cz také pfistup k fadé
databazi: on-line katalogu knihovny, databazi Zenskych organizaci (je pravidelné doplfiovana
a aktualizovana; vyuziva ji napt. Narodni kontaktni centrum — Zeny a véda plsobici pfi
Sociologickém Ustavu AV CR), databazi studentskych praci, a komplexni seznam odkaz(i na
organizace a weby zaméfujici se na zenska a genderova témata. Feminismus.cz také
obsahuje sekci uréenou novinaiim, odkazy na dlouhodoby mezinarodni projekt Pamét zen a
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On-line feministické knihkupectvi; v neposledni fadé vede archiv rozhlasovych poradt Hovory
Na Bélidle, které vysila Cesky rozhlas 6.

Feminismus.cz je i cestou na web Gender Studies, o.p.s. jako organizace

(www.genderstudies.cz), web projektu Pal na pal www.rovneprilezitosti.cz, zpravodaje Rovné
prilezitosti do firem (http://zpravodaj.feminismus.cz/), zpravodaje Rovné pfilezitosti ve

strukturalnich fondech (http://zpravodaj-rp.strukturalni-fondy.cz/zpravodaj-rovne-prilezitosti-ve
strukturalnich-fondech) a SoutéZe o nejlepsi firmu s rovnymi pfileZitostmi v CR

(http://www.rovneprilezitosti.ecn.cz/).

Hlavnim cilem magazinu Feminismus.cz je poskytovat na internetu co mozna nejvice
aktualnich a zajimavych informaci, textd, vyznamnych dokumentd na narodni i mezinarodni
arovni, dat, zdroju a dalSich odkaz( souvisejicich s genderovymi otazkami, Zenskym hnutim a
tématy, jimiz se Gender Studies, 0.p.s. zabyva.

Databaze zenskych neziskovych organizaci v Ceské a Slovenské republice

Knihovna Gender Studies, o0.p.s. spravuje elektronickou databazi feministickych, Zenskych a
dalsSich lidskopravnich neziskovych organizaci zamérfujicich se na rovné pfileZitosti Zen a
muzl v Ceské republice i jinde ve svété. Databaze je pravidelné aktualizovana a doplfiovana
o dalSi informace. Existuje k ni pfistup pfes kliCova slova, tituly i jina kritéria.

Gender Studies, 0.p.s. rovnéz vede mezinarodni databazi osob a organizaci zabyvajicich se
genderovymi otazkami. Tyto Udaje GS poskytuje navstévnikam, ktefi potfebuji kontakty na
urcité jednotlivce a organizace, zvlasté novinaifim, védcim a studentim.

Databaze Ceskych Zenskych organizaci je pfistupna on-line na www.feminismus.cz a
www.genderstudies.cz.

On-line feministické knihkupectvi

Knihkupectvi zahajilo €innost v prosinci roku 2002. Nabizi knihy, publikace a informacni
materialy z oblasti gender a feminismu, knihy feministickych autorek, recenze na ¢eské i
zahranic¢ni tituly a odkaz na webové stranky dvojjazyéného ¢asopisu One Eye Open. V roce
2007 byl zahgjen provoz nové podoby internetového knihkupectvi.

http://knihkupectvi.feminismus.cz

Publikace Gender Studies, o.p.s.:
Diskriminace a pravo / Spoustova Ivana, Fialova Eva, Havelkova Barbara. 1. vyd. Praha:
Gender Studies, 2007. 46 s. ISBN 978-80-86520-20-9.

Informacni technologie — prostor pro Zeny | Sokacova Linda (ed.). Praha: Gender Studies, Sit
MC, 2007. 88 s. ISBN 978-80-86520-00-1.

Kli¢ k jeslim / Kolarova, Jitka (ed.). 1. vyd. Praha: Gender Studies, 2007. 52 s. ISBN
978-80-86520-22-3.

Naéklady a zisky rovnych prileZitosti pro Zeny a muze : sbornik text( / Machovcova Katefina
(ed.). 1. vyd. Praha: Gender Studies, 2007. 61 s. ISBN 80-86520-14-5.

Rovné prilezitosti do firem: druhé specialni vydani / Jachanova DoleZelova Alexandra (ed.).
1. vyd. Praha: Gender Studies, 2007. 26 s. ISBN 978-80-86520-21-6.

Rovné Sance jako konkurencni vyhoda: pfiruCka pro personalisty a liniové manaZery
zodpovédne za fizeni a rozvoj lidskych zdroji / Veliskova Hana. 1. vyd. Praha: Gender
Studies, Ceska spole¢nost pro rozvoj lidskych zdroja, 2007. 54 s. ISBN 978-80-86520-19-3.

VEGA. Valuing Empowerment in Gender Attitudes: Report of Thematic Forum 2006 / Bohm,
J., Jachanova Dolezelova, A., Rainer, S., Suarez-Suarez, S.: Vienna: abz* austria, Asociacion
Coruna Solidaria, Gender Studies, 2007. (pouze v elektronické podobé).
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Zeny na trhu préce: Realita a perspektivy | Machovcova Katefina (ed.). Praha: Gender
Studies, 2007, 60s. ISBN 978-80-86520-23-0.

Letaky a dalSi informaéni materialy:
Série 10 informacnich a propagacnich pohlednic ,Nenechte se diskriminovat a nedovolte to
jinym®,

Nenechte se diskriminovat a nedovolte to jinym: 2 letéky s kontakty na regionalni informacni
centra a zakladnimi informacemi o diskriminaci na zakladé pohlavi a véku.

Soutéz o nejlepsi firmu s rovnymi pfilezitostmi zen a muzu 2007: letak a pohlednice.



Vzdélavaci programy: prednasky, seminare, diskuze

Prednasky ,,Uterky s Gender*

Dlouhodoby cyklus prfednasek a seminaf( ,Uterky s Gender* je v&novan zajimavym témattim
z oblasti genderové problematiky a feminismu. Gender Studies, o.p.s. tyto pfednasky
organizuje jiz devatym rokem. Konaji se nékolikrat mési¢né, vzdy v utery v podvecer v
knihovné Gender Studies.

Hlavnim cilem pfednasek je poskytnout prostor k diskuzi a umoznit vefejnosti — jak Siroké, tak
odborné — dozvédét se vice o klasickych i aktualnich feministickych a genderovych tématech
a diskutovat o nich.

Prvni polovina roku 2007 byla vénovana pfednaskam zaméfenym na zasadni témata trhu
prace v Ceské republice a ve svété.

30.1. 2007 Nové moznosti Ceského prava — domaci nasili — Ivana Spoustova

20.2. 2007 Rovné prilezitosti pro Zzeny a muze aneb novinky v Zakoniku prace — Eva Fialova
6.3. 2007 Pravo z feministického pohledu — Barbara Havelkova

27.3. 2007 Otcovské téma v Evropé — lva Smidova, Martin Jara

3.4. 2007 Sladovani osobniho a pracovniho Zivota — Nina Bosni¢ova

17.4. 2007 Zeny v politice — Petra Ondfejova

12.6. 2007 Zeny a migrace — Alice Szczepanikova

26.6. 2007 Pozitivni/afirmativni strategie pro prosazeni vice Zzen do politiky

Bé&hem druhé poloviny roku probéhla autorska &teni sou€asnych ¢eskych spisovatelek (diky
podpofe Ministerstva kultury).

16.10. 2007 Katefina Sidonova — Z nékolika knih

30.10. 2007 Olga Walld — Kracel po nestejné napjatych lanech

6.11. 2007 Petra Hllova — Umélohmotny tfipokoj

20.11. 2007 Magdaléna Platzova — Aaron(lv skok

27.11. 2007 Jakuba Katalpa — Je hlina k snédku?

,Uterky s Gender” a dal$i nepravidelné prednasky pro vefejnost jsou $iroce inzerovany
prostfednictvim nejriznéjSich médii. Program pfednasek a ¢teni byl zvefejfiovan na
informacnich pohlednicich, které byly distribuovany na vysokych Skolach a v kavarnach a
rozesilany postou. Cilem pohlednic neni pouze informovat vefejnost o akcich pofadanych
Gender Studies, ale také predstavit jednotlivé vzorové priklady diskriminace zen a muz{ na
pracovnim trhu v Ceské republice. Oznameni o prednaskach je téz Sifeno prostfednictvim
kulturniho informaéniho servisu (PIS). Pozvanky na pfednasky byly aktualné rozesilany e-
mailem prostfednictvim databaze Gender Studies.

Ostatni prednasky a seminare

Zastupkyné Gender Studies, o0.p.s. jsou €asto zvany jako expertky, aby pfednasely pro jiné
organizace, resp. zorganizovaly pfednasky ,Sité na miru“ konkrétni skupiné posluchacu.

V roce 2007 $lo napfiklad o prednasky o postaveni zen v CR, $koleni pro firmy o zavadéni
rovnych pfilezitosti a sladovani osobniho a pracovniho Zivota, a pfednasky pro zastupce a
zastupkyné Ceskych a zahrani¢nich NNO zajimajicich se o genderové aspekty Ceské
spole€nosti.

Na podzim 2007 Gender Studies usporadalo sérii seminaru a prednasek pro studentky
Antioch College z Yellow Springs pod vedenim jejich vyuCujici lvety Jusové. GS pfizvala

k vystoupeni odbornice z neziskového sektoru, akademické obce (Sociologicky ustav AV CR)
i dalsi odborniky a odbornice na danou tematiku. Pro uspésnost tydenniho programu bude
obdobny pfipraven i v roce 2008 pro dalSi skupinu studentek a studentu.



Specifické projekty, spoluprace s éeskymi zenskymi organizacemi:

Pul na pul — rovné prilezitosti zen a muzu

V letech 2005 - 2008 je Gender Studies, o0.p.s. vedouci organizaci dvou projektd fady
vyznamnych instituci v ramci programu EU EQUAL, ktery si klade za cil vyrovnavani
nerovnosti na trhu prace na narodni i mezinarodni Urovni. Jeden z projektd se zaméfuje na
oblast hlavniho mésta Prahy a druhy na kraje Kralovéhradecky, Liberecky a Jihomoravsky. V
projektu probihaji informacéni, medialni, vzdélavaci, vyzkumné, poradenské a lobbyingové
aktivity, které pfinasi pfimy prospéch ohroZzenym skupinam na trhu prace.

Cilové skupiny projektu: Zeny 24 - 35 let, Zeny +50, muzi - otcové, muzi na rodiGovské
dovolené, zaméstnavatelé, HR management, zakonodarci, Ufady prace a Siroka verejnost,
krajské ufady, specialisté/-ky v oblasti prava.

Narodni partnerské organizace:

proFem, o. p. s. (do dubna 2006)

Ceska spoleénosti pro rozvoj lidskych zdrojd
Ceskomoravska konfederace odborovych svazti
Vyzkumny ustav prace a socialnich véci
Centrum pro ekonomicky vyzkum a doktorské studium UK
Business Leaders‘ Forum

Nezavislé socialni ekologické hnuti Brno

Sit matefskych center v CR

Asociace pro rovné prilezitosti

Euro-Czech Forum (do listopadu 2005)

Most k Zivotu

Evropska kontaktni skupina v CR

Krajska védecka knihovna v Liberci

Knihovna Jifiho Mahena Brno

Mezinarodni partnerstvi:

« VEGA - Valuing Empowerment in Gender Attitudes
Spanélsko - Plan rovnosti
Rakousko - Rodi¢ovska dovolena a kariéra
Dansko - VACUUM
Ceska republika - Pal na pul - rovné prileZitosti Zen a muzii

« EWA - European Women's Advancement
LotySsko - Pracovni trh otevieny pro Zeny
Polsko - @lterEgo
Ceska republika - Pal na pul - rovné prileZitosti Zen a muzii

Aktivity pro zaméstnavatele realizované Gender Studies, Ceskou spoleénosti pro
rozvoj lidskych zdroju a Business Leaders‘ Forum:

Na zac¢atku roku 2007 vydalo Gender Studies publikaci Naklady a zisky rovnych pfilezZitosti
pro Zeny a muZe, ktera shrnuje informace a pfiklady dobré praxe, pro€ je pro zaméstnavatele
hospodarné a vyhodné pfijmout programy rovnych pfilezitosti a sladéni osobniho a
pracovniho zivota. Gender Studies zorganizovala na toto téma rovnéz setkani se
zahrani¢nimi partnery.

V kvétnu 2007 probé&hla mezinarodni konference Rovné prilezitosti na trhu prace, kde byla
predstavena pfirucka pro personalisty a personalistky Rovné prilezZitosti jako konkurencéni
vyhoda, kterou napsala Hana Veliskova z CSRLZ. Rovnym prileZitostem se také pravidelné
vénoval Casopis pro personalistky a personalisty HR forum.



V roce 2007 pokraCovala informacni a pravné poradenska ¢innost center pro vefejnost
,Pul na ptl“ a to hned v nékolika méstech - v Brné v organizaci NESEHNUTI a v Knihovné
Jifiho Mahena, v liberecké Krajské védecké knihovné, v Praze v sidle Gender Studies, a

v organizaci Most k zZivotu se sidlem v Trutnové. Na tato centra se mohou obracet lidé, ktefi
Celi diskriminaci na zakladé pohlavi, studenti/studentky, média €i osoby v rozhodovacich
pozicich.

Soucasti informacnich aktivit jsou i pravni seminafe a prednasky pro ufady prace, méstské
Ufady a dalSi zainteresované subjekty na poli zaméstnanosti, rovnosti pfileZitosti a
poradenstvi pro osoby ohroZené diskriminaci. Vzdélavaci seminafe pro osoby ohroZzené
diskriminaci pofadaly Sit matefskych center v CR a Asociace pro rovné pfileZitosti. Obé
organizace také vydavaji tematické zpravodaje pro své Cleny a Clenky.

Prazské informacni centrum v Gender Studies navic provozuje bezplatnou pravné
poradenskou linku zaméfenou na rovnost pfilezitosti a diskriminaci na zakladé pohlavi a véku
- telefonicka pravni poradna funguje v utery 9.00 - 11.00 a v patek 16.30 - 18.30 na Cislech
224-913-350 a 774-913-350, na emailové adrese pravo@genderstudies.cz a na webu
www.rovneprilezitosti.cz.

Na pravni aspekty diskriminace se zaméfuje publikace Diskriminace a pravo.

NESEHNUTI vydalo letak propaguijici Aktivni otcovstvi, Gender Studies dva letaky propaguijici
informacni centra a informujici o zakladnich formach diskriminace Nenechte se diskriminovat.

19. €ervna 2007 se uskutecnil jiz druhy Mezinarodni den rovnosti. VyhlaSeni tohoto dne
slouzi jako medialni a informacni podpora projektu ,Pul na pul — rovné pfilezitosti zen a
muz0“, ale i tématu rovnych pfilezitosti Zen a muzi obecné. Cilem této dlouhodobé iniciativy
je upozornit vefejnost na pal€ivost problému, dat terminu ,rovné pfileZitosti“ tvar a pfibéh,
informovat ohrozené skupiny o moznostech napravy jejich situace a vyvolat medialni a
informacni tlak na politiku. K MDR se pfipojily partnerské organizace v Dansku, LotySsku,
Polsku, Rakousku a Spanélsku. Zarover Gender Studies zahéjila diskuzi o $irsi podpofe MDR
na narodni a mezinarodni arovni i mimo ramec projektu Pal na pal.

17.-19. Cervna probéhl festival Gender na jevisti, na platné, na ulici a v knihovnach.
Soucasti festivalu byly informacni stanky, tanecni pfedstaveni, autorska ¢teni, vystava o
aktivnim otcovstvi a filmova promitani.

19. Cervna 2007 byla zahajena aktivita Misto pratelské rodiné, ktera vyhledava mista
(restaurace, obchody, Ufady atp.) pfatelska k rodinam s détmi. V roce 2007 byla vyhledavana
mista na uzemi hlavniho mésta Prahy. Katalog téchto mist je dostupny na

www.genderstudies.cz.

Letni pravnicka Skola: od 30.6. do 4.7. 2007 probéhl v Podébradech 2. ro¢nik letni Skoly
,Gender a pravo® pro studujici a absolventy pravnickych fakult. Skola vyvrcholila simulovanym
soudnim pfipadem, tzv. Moot Court. V jejim prabéhu se zacal natacet dokumentarni film
zaméreny na pravni aspekt problematiky diskriminace na pracovnim trhu z hlediska genderu
.-Rovny, rovna, rovné®. Letni Skolu zastitila mistostarostka mésta Podébrady, Jifina
Soukupova, ktera se zucCastnila besedy se studenty a studentkami.

Lobbyingové aktivity: v roce 2007 probé&hl nulty roénik ocenéni Urad roku ,Pdl na pal“ —
Respekt k rovnym prileZitostem Zen a muzi organizovany Gender Studies a Ministerstvem
vnitra CR, které upozortiuje na Ufady vefejné spravy, které respektuji rovnost prileZitosti, a
jejich prostfednictvim motivuje ostatni Ufady.

Kritéria pro vybér uradu:

» Podet zen ve vedoucich funkcich ve vztahu k celkovému poctu Zen v Ufadu

» Existence antidiskriminacnich opatfeni uvnitf ufadu

» Zohlednéni aspektl rovnosti Zen a muzi a gender mainstreamingu v oficialnich
dokumentech ufadu vnitfnich (pracovni fad, vnitfni platovy predpis, eticky kodex)

» Opatieni ufadu zamérena na sladovani rodinného a pracovniho zivota a cilena na
zameéstnance/ zaméstnankyné Ufadu a obCany/ ob&anky.
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Vitézové nultého roéniku 2007:

» NejlepSim ufadem v kategorii | — mésta - se stal Méstsky urad Prelouc.

» Nejlepsim Uradem v kategorii Il - obce - se stal Utad mésta Némgice nad Hanou.

» Cestné uznani za $ifeni myslenky rovnosti Zen a muz(i bylo udéleno Krajskému Gfadu
Karlovarského kraje

Zaroven pokrac¢ovala spoluprace s krajskymi ufady, osobami v rozhodovacich pozicich a
relevantnimi institucemi na prosazovani rovnosti Zen a muzl na regionalni, narodni i
mezinarodni Urovni. Reprezentantka Gender Studies, Pavla Frydlova, je &lenkou Vyboru pro
rovné prilezitosti zen a muzd Rady vlady pro lidska prava.

V druhé poloviné roku se Gender Studies intenzivné vénovalo problematice zafizeni péce o
déti (jesli, vefejnych a firemnich matefskych Skol). K tomuto tématu vzniklo nékolik analyz,
reSerSi a pruzkum(. Byly také pribézné oslovovany osoby v rozhodovacich pozicich, které
svym postavenim mohou tuto oblast ovliviiovat a rozvijet. Na konci roku 2007 byla
usporadana tiskova konference, na niz byla pfedstavena studie k jeslim a stanovisko Gender
Studies k vladnim reformam materské a rodiCovské dovolené. Podle Gender Studies je
nezbytnym predpokladem pro rovné pfilezitosti rodic¢l ve spole€nosti nejen reforma materské
a rodiCovské dovolené, ale také dostatecna sit' zafizeni péCe o déti a moznost vyuzivat
flexibilni formy prace.

V ramci projektu vychazi kazdy mésic elektronicky zpravodaj Rovné prilezitosti do firem.
Zpravodaj je ur€en zejména ¢tenarim/Ctenarkam z privatniho sektoru a je vyuzitelny pro praci
v personalistice, rozvoji firemni kultury, managementu, styku s vefejnosti, filantropie a dalSich
oblastech. Zpravodaj pfedstavuje programy rovnych pfilezitosti ve firmach, seznamuje

s dobrymi praktikami ze zahrani&i i Ceské republiky, upozorfiuje na dilezité udalosti, prinasi
zajimavé a aktualni rozhovory atp.

V roce 2007 vyslo 12 cisel:

Pul na pul - rovné prilezitosti Zzen a muzd

Pohled zaméstnavatell a odbord na rovné pfilezitosti
Sladéni pracovniho a osobniho zivota

Staronové, nové a Zadajici zemé Evropské unie

Banky, jejich podpora Zenam a rovné pfileZitosti pro zaméstnané
Finan¢ni odménovani Zzen a muzl

Mentoring a kouc€ink - cesty k rozvoji a zvySovani kvalifikace
Letni srpnové Cislo

Rovné pfilezitosti zen a muzl ve firemni praxi

Gender a marketing

Ufad roku Pdl na pul — respekt k rovnym prileZitostem
Podniky a Skolky

Zpravodaj je rozesilan prostfednictvim databaze odbératelt/ odbératelek, databaze Clend a
Clenek Ceskeé spolecnosti pro rozvoj lidskych zdroji a Sité matefskych center. Archiv Cisel je
na www.zpravodaj.genderstudies.cz, kde je také mozné pfihlasit se k odbéru.

V roce 2007 vyslo druhé specialni tisténé Cislo Casopisu, ktery obsahuje vybér nejlepsich a

Vv,

Medialni a informacni aktivity:

Dokumentarni film ,,Rovny, rovna, rovné“: v prosinci 2007 byl dokon&en pulhodinovy
dokumentarni film ,Rovny, rovna, rovné®. Je zameéren na problematiku rovnych pfilezitosti zen
a muzu na pracovnim trhu, a to nejen ve vypovédich odbornikd a odbornic, ale i zeny, ktera
se s diskriminaci z hlediska genderu nesmifila a rozhodla se svoji kauzu zvefejnit a fesit. Mala
anketa mezi studujicimi prazské pravnické fakulty upozorriuje na nedostatecné zaclenéni
(anti)diskriminaéni problematiky do vyuky pravnickych fakult a na nutnost vzdélani budoucich
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pravniku a pravnicek v této oblasti. Film vznikl za spoluprace se studujicimi FAMU, v Cele
s rezisérkou Hanou Valentovou.

Informaéni a medialni kampan ,,Nenechte se diskriminovat a nedovolte to jinym*“:
Kampan ,Nenechte se diskriminovat a nedovolte to jinym* vytvofil kreativni tym pod vedenim
Katefiny Duskové — manazerky public affairs Gender Studies. Hlavnim zamérem bylo ukazat,
co znamena diskriminace na zakladé pohlavi. Katefina Duskova ke kampani fika: ,Chtéli jsme
nazorné ukazat zpusoby, jakymi jsou lidé na trhu prace diskriminovani. Odvypravéli jsme
kdosi ,nad nami" rozhodne, Ze my nemame na praci narok jen proto, Ze jsme Zenou, star§im
muZem, matkou, otcem... Chtéli jsme ty lidi ukazat a fici, Ze problém diskriminace se vlastné
muZe tykat kohokoli z nas. Diskriminovany mizZe byt pan, co sedi naproti v tramvaji, mize to
byt nase maminka, muze to byt soused - mizeme to byt my sami. Poselstvim kampané pak
Je nebyt Ihostejni k tomu, co se kolem nas déje - v tomto pfipadé k diskriminaci. Nebat se
postavit za ¢lovéka, ktery diskriminaci pocitil, nebat se postavit sami za sebe.”

Kampan predstavuje 10 pfibéhl diskriminace, s kterymi se Gender Studies setkal v pravni
poradné. Kampan probihala formou pohlednic distribuovanych predevsim v Praze, Liberci a
Brné a také v jednotlivych &lenskych organizacich Sité mateFskych center po celé Ceské
republice. Kampari byla v unoru 2007 pfedstavena na Citylightech v Praze urenych pro
aktivity neziskovych organizaci. Tato kampan se umistila na 3. misté v kategorii tist€na
reklama ocenéni pro medialni kampané neziskovych organizaci Zihadlo 2007 (organizuje
ICN).

Projekt ,PUl na pul* je spolufinancovan Evropskym socialnim fondem a statnim rozpoctem
Ceskeé republiky. Vice informaci: www.pulnapul.cz, pulnapul@genderstudies.cz.
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O rovnosti s firmami

Dvoulety projekt, jehoz cilem je motivovat zaméstnavatele k zavadéni rovnych pfilezitosti do
firem a testovat Upravy na pracovistich, byl zahajen v Unoru 2006. Partnerem projektu byl
Hewlett-Packard, s.r.o., kde probihal pilotni program rovnych pfileZitosti. Projekt usiloval
zejména o oslabeni genderovych stereotypu ve spole€nosti, obzvlast na trhu prace,
zvySovani vSeobecného povédomi o vyznamu rovnych pfilezitosti, ale také o interni rozvoj
organizace Gender Studies, 0.p.s.

V projektu vzniklo nékolik redersi: expertizy o0 moznostech a podminkach zfizeni firemni
matefské Skoly zaméstnavatelem, reSerSe k zafizenim péce o déti do 6 let véku ve Vidni

a Stockholmu (dostupné na www.genderstudies.cz).

Soucasti medialnich aktivit projektu byla informaéni kampan na letisti Ruzyné k tematice
rovnych pfilezitosti a rozvoje lidskych zdroju.

Probéhly dvé mezinarodni konference. Prvni se uskutecnila na Mezinarodni den rovnosti 19.
¢ervna k problematice rovnych pfilezitosti zen a muzud ve firemni praxi a druha se konala 14.
listopadu na téma Gender a marketing.

Soucasti vzdélavacich aktivit byly asistenéni seminare pro Gender Studies a Hewlett-Packard
na tato témata: sitovani Zzen ve firmach (vedla Lisa Kepinsky/ HP), sdilené pracovni uvazky
ve firemni praxi (vedla Cleven/ Citi), vékovy management (Gisela Anna Erler/ Familienservice)
a udrzovani kontaktu s rodi€i na matefské/ rodiCovské dovolené a jejich integrace do firmy po
ni (vedla Nadézda Padeveétova/Citi). V Gender Studies bylo realizovano nékolik podpurnych
seminarl pro rozvoj kapacity organizace na témata medialni dovednosti, moderace,
vyjednavani, lobbying a conflict management.

Management projektu také v pribéhu celého roku 2007 zdarma poskytoval informacni

a konzultagni sluzby firmam, které Gender Studies oslovily o pomoc v oblasti jako firemni
materské skoly a jesle.

Projekt pfispél také k rozvoji knihovniho fondu k otazkam trhu prace a rozvoiji lidskych zdroju.
Projekt byl spolufinancovany Evropskym socialnim fondem a statnim rozpoétem Ceské
republiky.
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Soutéz o nejlepsi firmu s rovnymi pfilezitostmi zen a muza v CR

Projekt Soutéze byl zahajen v roce 2004 nultym rocnikem a v roce 2007 pokracoval jiz tfetim
roCnikem. Autorky mysSlenky projektu, Linda Sokacova a Alexandra Jachanova Dolezelova,

k nému fikaji: ,SoutéZ je nastrojem propagace rovnych pfilezitosti v CR a zéroveri
specifickou formou ocenéni firem, které se timto tématem zabyvaji. Aspekty rovnych
pfilezitosti Zen a muzu totiz dosud v ceském prostfedi nejsou vnimany jako vyznamné i
respektované.”

Hlavnim tématem 3. roéniku SoutéZe o nejlepsi firmu s rovnymi pfilezitostmi pro Zeny a muze
v CR bylo sladovani osobniho a pracovniho Zivota.

V dubnu se konal interni workshop zaméfeny na rozvoj dvou kli¢ovych aspektul: jak oslovit
malé a stfedni podniky a jak pracovat s médii. Hosty byli feditel jazykové Skoly Glossa David
Dvorsky a novinarka Jana Ciglerova. Z workshopu vzes$lo nékolik doporuceni pro dalSi praci
na nastrojich soutéZe a PR aktivitach. DalSi aktivitou zameéfenou na rozvoj soutéze byl trénink
v PR a marketingu. Na zakladé tohoto workshopu bylo také vybrano téma pro zavérecnou
konferenci projektu zahrnujici vyhlaseni vitéz( soutéze — gender marketing (probéhla 14.
listopadu ve spolupraci s projektem O rovnosti s firmami).

O umisténi jednotlivych firem rozhodovala nezavisla porota sloZzena z nasledujicich osobnosti:
Alena Kralikova — expertka na genderovou problematiku, Slovak-Czech Women’s Fund, Bara
Kiliesova — medialni a PR konzultantka, Fleishmann-Hillard, Du8an Martinek — feditel
oddéleni rozvoje lidskych zdrojti, Ceskomoravska konfederace odborovych svazu, Alena
KFiZzkova — socioloZka a expertka na genderovou problematiku, Sociologicky ustav Akademie
véd CR a Vladimira Drbalovéa — feditelka Sekce pro mezinarodni organizace a EU, Svaz
pramyslu a dopravy CR.

Hodnoticimi kritérii byla: inovativnost - poCty Zen v fidicich pozicich ve vztahu k celkovému

pocCtu zaméstnanych zen - méfitelnost Uspéchl v priibéhu existence programu - komunikace -
genderova diverzita - prenositelnost

Ocenéné firmy pro rok 2007

TOP 3:
1. IBM CR
2. Mediatel

3. Microsoft and Allianz Pojistovna
Gender Studies udélilo specialni cenu za vyrazny pokrok firmé CSA.

Vitézoveé byli vyhlaseni na jiz zmifiované mezinarodni konferenci, ktera se konala v poloviné
listopadu v prazském Bievnovském klastefe na téma Gender a marketing. V programu bylo
nékolik pfednasek od ¢eskych i zahrani¢nich odbornic a odbornik, stejné tak jako dvé
panelové diskuze. Na zavér konference byly vyhlaseny nejlepsi firmy v rovnych prilezitostech
za rok 2007. Nasledujici den se konala tiskova konference, kde byly vysledky soutéze
sdéleny médiim za pfitomnosti zastupcl a zastupkyrn ocenénych firem. Zacastnéné firmy

v prosinci 2007 obdrzely zpétné vazby ke svym programim rovnych pfilezitosti a sladovani
osobniho a pracovniho zivota.

Tento ro¢nik soutéze nastartoval velké zmeény v projektu. PfedevSim Slo o rozvoj hodnoticich
nastroju a komunikace projektu smérem k cilovym skupinam. Ziskané zkusenosti budou
vyuzity k praci na dalSich rocnicich soutéze.

Soutéz byla podpofena grantem Citi Foundation.

Fit pro zménu: flexijistota a genderova rovnost na trhu prace

Hlavnim zamérem projektu je rozvinout a prohloubit vzajemny dialog mladych lidi, Zen a
vybranych skupin osob v rozhodovacich pozicich o pfinosech a dopadech flexicurity/
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flexijistoty jako rovnovahy flexibility a jistoty na trhu prace a rovnovahy mezi pracovnim a
soukromym Zivotem.

Otazky, na které se projekt zaméfuje:

- jakym zpUsobem je mozné flexibilizovat pracovni trh pfi zachovani zakladnich socialnich
jistot zaméstnancu a uplatriovani rovnych pfilezitosti pro vSechny

- jaké jsou nezbytné predpoklady pro uplatfovani flexicurity na trhu prace, sladovani osobniho
a pracovniho Zivota a rovnych pfilezitosti zen a muzl na strané zaméstnavateld,
zameéstnancu a statu

- jakym zplsobem Ize motivovat mladé lidi a Zeny k aktivnimu prosazovani rovnych
prileZitosti na trhu prace v CR

- jak motivovat zaméstnavatele k uplatfiovani alternativnich forem prace

Prvni projektovou aktivitou v roce 2007 byl audit politik pratelskych rodiné se zvlastnim
zamérenim na zafizeni péCe o déti do 3 let.

Tento projekt je financovan Evropskou komisi v ramci planu D.

Audit politik pratelskych rodiné se zvlastnim zamérenim na zafizeni péée o déti do 3 let
Pétimésicni projekt (srpen — prosinec 2007) mél za cil otevfit velmi komplexni a ponékud
oZehavou problematiku jesli a dalSich zafizeni péce o déti do 3 let. Jeho soucasti byl ,,audit
jesli“ - Setteni stavu jesli a dal$ich typt institucionalni péée v péti méstech v CR, dale
sociologicky prizkum mezi rodi¢i ohledné jejich povédomi a nazor( na jesle, finanéni analyza
a pravni analyza. Vysledky projektu jsou zvefejnény v publikaci Kli¢ k jeslim, ktera nabizi také
rozhovor s Janem Schneiderem, feditelem jeselského zafizeni, a s psycholozkou Sarkou
GjuriGovou, stejné tak jako reSerSe zahraniénich praxi & doporu€eni v oblasti udrzeni vefejné
sité jesli. Publikace je ur€ena vSem, kdo maji o tuto oblast zajem, pfedevsim ale novinafim,
obecnim zastupitellim a zastupitelkam, Feditelim jesli a odborné verejnosti. DalSim vystupem
projektu je databaze prazskych jesli a podobnych zafizeni. Projekt rozSifuje a navazuje na
aktivity Gender Studies v oblasti rovnych pfilezitosti na trhu prace a sladovani soukromého a
pracovniho Zivota. To spada do SirSiho konceptu ,flexicurity — ,flexijistoty“, coz je pojem, ktery
usiluje o flexibilitu trhu prace za zachovani jistot pro zaméstnané. Jesle jsou tu vnimany jako
instituce, ktera ma potencial détem poskytnout profesionalni a kvalitni péci a rodi€im umoznit
plynuly navrat do zaméstnani bez ztraty kvalifikace.

Projekt byl specificky zapojenim velkého mnozstvi expertl a expertek, protoze zabér aktivit
byl velice Siroky. NaCasovani projektu bylo velice vhodné, protoze pfislo v dobé ruseni jesli a
v dobé socialnich reforem. Z toho diivodu média projevila o vysledky projektovych aktivit
vyrazny zajem. Kromé medii byly také osloveny osoby v rozhodovacich pozicich — publikace
byla rozeslana na stovky obecnich Ufadl a zastupitelstev.

VSechny vystupy projektu jsou v plné verzi ke stazeni na webu Gender Studies

www.genderstudies.cz.

Tento projekt byl spolufinancovan Evropskou komisi a nadaci Heinrich Boll Stiftung.

Spolecnost pratelska rodiné

Dvoulety projekt Sit& matefskych center v CR a Gender Studies, o.p.s., jehoZ hlavnim
zameérem bylo pfispivat k vetSi flexibilité Eeského pracovniho trhu. Cilem je zlepsit
zaméstnatelnost ohroZenych skupin, jimiz jsou v tomto pfipadé pfedevsim matky s malymi
détmi a zeny v preddichodovém véku, a prispét k procesu odbouravani genderovych
stereotypll na strané zaméstnavateld.

Pro matky s malymi détmi a Zeny v pfeddichodovém véku (a muze v obdobné situaci) byly

pfipraveny vzdélavaci kurzy a interaktivni webova stranka www.jaknalT.cz - oboji zaméfené
na zvySeni dovednosti v oblasti informacnich technologii a podnikani. Vzdélavaci seminare
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byly rozdéleny do tfi modull: ICT pro zacinajici, ICT pro pokrocilé a ICT a podnikani.

V projektu bylo proskoleno vice jak 500 Zen a muzd na rodiovské dovolené. Ugastnice a
Ucastnici kurzl ziskali také v projektu vznikla skripta Jak na informacni a komunikacéni
technologie pro zacinajici a pokrocilé, Jak na ICT a podnikani a také CD od Marie Noe
Nebajte se pocitace. Soucasti projektu jsou rovnéz medialni a informacni aktivity, které

informaci: www.jaknalT.cz.
Ke konci roku 2007 byla také vydana publikace Informacni technologie — prostor pro Zeny,

ktera se zaméfuje na informacni a komunikacni technologie a jejich vliv na flexibilizaci trhu
prace a rovné prilezitosti zen a muzl. Projekt byl uzavien mezinarodni konference
Perspektiva Zen na trhu prace (25. fijna 07, organizovana ve spolupraci s projektem
Pfipraveni na gender mainstreaming ), jejimz hlavnim cilem bylo pfispét k feSeni otazek
diskriminace na trhu prace a flexibilniho a otevieného trhu prace, ktery respektuje nejen
pracovni, ale osobni zivot zaméstnancl a zaméstnankyn.

Projekt byl spolufinancovan Evropskym socialnim fondem a statnim rozpoétem CR.

Partnerské projekty
Pripraveni na gender mainstreaming — genderové citlivé prekracovani hranic mezi

vychodem a zapadem

Mezinarodni projekt koordinovany némeckou nadaci Heinricha Bélla prostfednictvim
vzdélavacich a informacnich aktivit podpofil aplikaci gender mainstreamingu a umoznil
vyménu zkuSenosti mezi evropskymi staty. Projekt podpofeny Evropskou unii zapoijil partnery
z Polska, Rakouska, Ceské republiky a Némecka. Hlavnim cilem bylo pomoci dialogu mezi
vychodem a zapadem, vzdélavani politickych aktéru a aktérek a pofadani konferenci podpofit
uplatiiovani strategie gender mainstreamingu na lokalni urovni.

Hlavni aktivity:

1. vzdélavaci seminare — z kazdé zemé byly vytvofeny dva genderové tymy (muz a
zena), slozené z lidi aktivnich v politice na mistni Urovni. Tyto tymy byly formou
tfidennich seminaf( proskoleny v aplikaci gender mainstreamingu a zavadéni rovnych
pFilezitosti. Na zakladé Skoleni byl vydan Gender Toolbox, ktery predstavuje ruzné
moznosti, jak implementovat gender mainstreaming v praxi.

2. Tematické konference — v kazdé z partnerskych zemi probé&hla tematicka konference.
V Ceské republice se konference Perspektiva Zen na trhu préce zamé¥ila na Gtyfi
hlavni témata: strategie Evropské unie v oblasti rovnych pfilezitosti zen a muza,
situace Zen na trhu prace v CR, informaéni a komunikaéni technologie a jejich vliv na
perspektivu Zen na trhu prace a vliv politi¢ek na prosazovani rovnosti Zzen a muza.
Konference byla zorganizovana ve spolupraci s projektem Spolecnost pfatelska
rodiné. Na zakladé poznatkl z konference a z dalSich odbornych pfispévku vysla
publikace Zeny na trhu prace: realita a perspektivy.

Partnerské organizace:

Heinrich-Boll-Stiftung: Gunda-Werner-Institute for Feminism and Gender Democracy, Berlin
Heinrich-Boll-Stiftung, regionalni kancelafe ve VarSavé, Praze a Bruselu

Network of East-West-Women, Gdarisk

Die Grune Bildungswerkstatt, Vider

Projekt byl financovan Evropskou komisi, Generalnim Feditelstvim pro zaméstnanost, socialni
zalezitosti a rovné prilezitosti, Akénim programem pro rovnost Zzen a muza.

Resumption

Projekt byl zaméren na rekvalifikaci Zen po rodiCovské dovolené (regionalni zaméreni: Praha).
Jeho soucasti byla pfedevSim vyuka prace s pocCitaCem a ciziho jazyka, ale také mékkych
dovednosti. Projekt byl specificky svou intenzitou (dlouha vyuka i praxe, nizky po&et ucastnic)

16


http://www.jaknaIT.cz/

a vysokou uspésnosti (ziskat zaméstnani se podafilo t¢éméf vSem ucastnicim). Role Gender
Studies spocivala v poskytnuti odbornych znalosti v oblasti genderové problematiky a
rovnych Sanci na trhu prace. Gender Studies vypracovalo manual pro uchazecky o
zaméstnani, ktery obsahoval tipy na pohovory, pravni minimum o diskriminaci atd. Uchazecky
druhého béhu mély také moznost vyslechnout pfednasku o rovnych pfilezitostech,
diskriminaci na trhu prace a sladovani prace a rodiny. Projekt skoncil k 1.8. 2007 a byl
financovan Evropskym socialnim fondem a statnim rozpoétem Ceské republiky.

Rovné Sance

Dvoulety projekt zaméfeny na snizeni nezaméstnanosti v Moravskoslezském kraji s dirazem
na genderové aspekty. Vedouci organizaci v projektu byl Institut celozivotniho vzdélavani
Havifov, dalSimi partnerskymi organizacemi byly riizné vzdélavaci instituce a ufad prace.
Gender Studies plnilo roli odborného konzultanta v oblasti genderové problematiky a rovnych
prilezitosti.

Hlavnim cilem projektu bylo vytvofit nékolik rekvalifikacnich kurz( z riznych odvétvi (cestovni
ruch, strojirenstvi, zdravotnictvi, podnikani) a nabidnout je cilové skupiné. Gender Studies pak
v pribéhu projektu vykonavalo mnoho raznych aktivit v duchu gender mainstreamingu.
Podilelo se na provedeni vyzkumu mezi u€astniky a u€astnicemi kurzt, zastupkyné
organizace se zu&astnila projektovych konferenci a byl zpracovan informaéni baliCek
CelozZivotni vzdélavani v kontextu rovnych pfileZitosti. Byla také vytvofena databaze
regionalnich i narodnich Zzenskych organizaci, poraden, azylovych domu apod. s ohledem na
mozné potfeby Ucastnic kurzl a infotext o sladovani pro U€astniky a ucastnice kurzu.

Projekt skoncil k 31.12. 2007 a byl financovan Evropskym socialnim fondem a statnim
rozpo&tem Ceské republiky.

Sance pro spoleénost

Gender Studies bylo do &ervna 2007 partnerem v projektu Sance pro spoleénost - Propagace
rovnosti $anci muzi a Zen prostfednictvim médii (www.sancepro.cz). Slo o multimedialni
projekt zaméfeny na pozitivni ovliviiovani postoji spole¢nosti k problematice rovnosti Sanci
muzu a Zen. V ramci projektu byly v dennim tisku pravidelné publikovany rozhovory se
zajimavymi Zenami, kterym se — kazdé svym zplUsobem — dafi sladit rodinny Zivot a kariéru.
Obdobné byly realizovany portréty Zen a reportaze se zastupci firem, jez kladou ddraz na
sladovani rodinného Zivota a kariéry, pro porad Ceské televize Sama doma.

Projekt byl realizovan v ramci operaéniho programu JPD 3 na uzemi hlavniho mésta Prahy s
dopadem na celou spoleénost CR.

Horizont

V projektu centra pro celozivotni vzdélavani MARLIN B&V, s.r.o. ptsobilo Gender Studies
jako garant pro oblast rovnych prilezitosti Zen a muzl a podilelo se na vzniku publikace
zabyvajici se tematikou rovnych pfilezitosti Zen a muzud a rdznych vékovych skupin.
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Mezinarodni projekt

Pamét’ zen

Pamét Zen je dlouhodobym mezinarodnim projektem, ktery zahajilo a koordinuje Gender
Studies, o.p.s. Jeho idea byla formulovana v poloviné 90. let. Projekt spociva v
zaznamenavani zivotnich zkuSenosti a nazora Zen tfi generaci (narozenych v letech
1920-1960) metodou oral-history a narativnich rozhovor(, jez umoznuje vypravéckam, aby
samy urcily, co pokladaji ve svém Zivoté za dullezité, tj. co chté&ji sdélit a zachovat pro budouci
generace. ZkuSenosti Zen zaznamenané a zachované jako pamét jsou nejen inspirujicimi pro
dalSi generace, ale predevSim v kontextu stale pfetrvavajiciho muzského modelu spole€nosti
umoznuji porozumét, pochopit a akceptovat specifikum Zenského pfistupu ke svétu, odstranit
mnoha kli$é a pfispét nejen k diskuzi o rolich muzl a Zen ve spole€nosti, ale i k nezbytnym
konkrétnim zménam prezitych genderovych stereotyp(l. Informace o jednotlivych aktivitach a
vystupech projektu na narodni i mezinarodni urovni Ize nalézt na www.womensmemory.net a
www.feminismus.cz/pametzen.

V roce 2007 pokraCovala prace se shromazdénymi materialy. V unoru se ve spolupraci

s némeckou partnerskou organizaci OWEN uskuteCnil v Berliné tfidenni biograficky
workshop, vychazejici z materialt Paméti Zen. Zugastnily se ho Némky, Cesky a Polky.
Podobny workshop v Praze, planovany na prosinec 2007, se z nedostatku financnich
prostfedkl (byl ziskan pouze prispévek Cesko-némeckého fondu budoucnosti) nepodafrilo
realizovat.

Shroméazdény a archivovany material je rovnéz vyuzivan studujicimi a doktorandy (z Cech,
Némecka, Slovenska), otevieni archivu odborné vefejnosti je ukolem Gender Studies do
budoucna.

V kvétnu 2007 vySla ve spolupraci s nakladatelstvim Lidové noviny druha knizka cyklu
Zivotnich pfib&hl Zen, tentokrat s ndzvem Zeném patfi pulka nebe, v niz Pavla Frydlova
zpracovala Zivotni prib&hy deseti Zen mlad$i generace. Obé knihy (pfedchozi Zenské vydrzi
vic nez ¢lovék) se setkaly s velkym zajmem Ctenaiské verejnosti, bylo k nim usporadano
nékolik vefejnych &teni a rozhlasovy pofad.
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Clenstvi v sitich organizaci

Asociace pro rovné prilezitosti

Asociace byla zalozena v roce 1999 a Gender Studies, o.p.s. byla jednou z organizaci, jez
staly u jejiho vzniku. Hlavnim cilem bylo sdruZeni Zen, které pracuji v neziskovych
organizacich zalozenych po roce 1989. ARP chybélo vlastni financovani az do roku 2003, kdy
se ji diky silné podpofe Gender Studies, o.p.s. podafilo ziskat prostfedky od Ministerstva
zahranici na projekt ,Na cesté do Evropské unie — privodkyné nejen pro Zzeny“. V roce 2004
Asociace pokracovala za ucasti Gender Studies, o0.p.s. ve svych lobbyingovych a
vzdélavacich aktivitach. V roce 2005 se Asociace pro rovné prilezitosti stala partnerskou
organizaci projektu vedeného Gender Studies, o.p.s. pod nazvem ,Pul na pll — rovné
prilezitosti Zen a muzl v prosperité spole¢nosti® , financovaného v ramci Iniciativy EU Equal.

Ceska zenska lobby

CZL je platforma 21 Zenskych organizaci (APC-WNSP, Aperio — Spoleénost pro zdravé
rodi¢ovstvi, Asociace podnikatelek a manazerek, Athinganoi, Ceska asociace dul, Cesky
helsinsky vybor, Cesky svaz zen, Evropska kontaktni skupina, Férum 50%, Gender Studies,
0.p.s., Hnuti za aktivni matefstvi, Manushe, Moravska asociace podnikatelek a manazerek,
proFem, Rosa, Rozko$ bez rizika, Soroptimist International — Prazsky klub, Unie katolickych
Zen, UNIPA, projekt Magdala Ceské katolické charity a Zaba na prameni) vytvofena za
uselem spoluprace a &lenstvi v European Women'’s Lobby. V roce 2007 byla Ceska Zenska
lobby registrovana jako ob¢anské sdruzeni.

Evropska Zenska lobby (EWL) je nejvétsi zastfeSujici organizaci evropskych zenskych NNO,
ktera zahrnuje vice nez 4000 narodnich i evropskych organizaci z 27 ¢lenskych stati EU.
Sekretariat EWL sidli v Bruselu. Cilem EWL je podporovat rovnost mezi zenami a muzi a
iniciovat diskuzi na souvisejici témata. EWL zaroven aktivné zprostfedkovava kontakt mezi
politickymi autoritami a Zenskymi organizacemi. Od roku 2007 ma Ceska Zenska lobby svou
zastupkyni v Radé vlady pro rovné pfilezitosti zen a muza.

http://www.womenlobby.org, http://czlobby.cz

COHA - Czech Oral History Association (Ceska asociace oralni historie)

Byla zaloZzena 7.1.2007 a Gender Studies, 0.p s. se na jejim zalozZeni aktivné podilela. Pavla
Frydlova je mistopfedsedkyni asociace, dalsi ¢lenky eského tymu projektu Pamét Zen se na
aktivitach asociace vyznamné podileji.

http://www.oralhistory.cz

KARAT Coalition

Sdruzeni KARAT spojuje zenské neziskové organizace ze zemi stfedni a vychodni Evropy.
Sdruzeni bylo zaloZeno v roce 1997 ve VarS§avé a podporuje spolupraci Zzenskych organizaci,
které ve svém regionu ¢asto Celi podobnym problém{im a otazkam. KARAT propaguije rovnost
muzU a Zen a ucastni se politickych procesli zaméfenych na zlepSeni postaveni Zen na
narodni i mezinarodni urovni, zejména prostfednictvim programd OSN.

Koalice zastupuje Zenské organizace z oblasti stfedni a vychodni Evropy v takzvaném
projektu ,Peking+5”, ktery provedl revizi Platformy €innosti ratifikované na 4. svétové
konferenci Zen v ¢inském Pekingu.

http://www.karat.org

WINE

WINE je siti evropskych zenskych informacnich center, knihoven a archivu. Vznikla v roce
1995. WINE se zaméruje prfedevsim na rozvoj dovednosti partnerskych organizaci
prostfednictvim vzdélavani a tréninkUd; na synergické fungovani a vzajemnou podporu
zenskych informacnich center, knihoven a archivll a univerzitnich kateder oborti genderovych
studii a na poradani konferenci a seminaru pro informacni specialisty pUsobici v této tematice.
WINE usiluje o naplfiovani reprezentativni funkce vzhledem k programim Evropské komise,
které se zaméfuji na informacni a dokumentacni sluzby na poli genderové tematiky.

http://www.women.it/wine/partners.htm

19


http://www.women.it/wine/partners.htm
http://www.karat.org/

RewindNet

RewindNet je siti Zzenskych informacnich a dokumentacnich center 15 zemi stfedni a
vychodni Evropy zaloZenou v roce 2001. Je koordinovana Zenskou Infotékou (Zagreb,
Chorvatsko); Gender Studies se stala jeji Clenskou organizaci v roce 2002. Jejim cilem je
sdileni zku$enosti, vytvareni informacnich systému a uzivani kompatibilnich standardd, které
tvofi dulezity zaklad budouci mozné spoluprace. Mezi hlavni aktivity patfi: shromazdovani dat
o Zenskych informacnich centrech v regionu stfedni a vychodni Evropy (on-line databaze,
publikace Regional Database of Women's Information and Documentation Centers in CEE),
regionalni medialni vyzkumy (publikace Until it Stops. Violence against Women Accross
Transitional Europe) a rozvoj Tezauru zenské terminologie.

http://www.rewindnet.org/

Network of East-West Women

Gender Studies, o.p.s. je ¢lenkou mezinarodni sité Zenskych organizaci NEWW. Diky
pravidelné komunikaci a spojeni, které NEWW iniciovala mezi Zenskymi organizacemi v
regionu vychodni a stfedni Evropy, ziskava Gender Studies, 0.p.s. mnozstvi aktualnich
informaci a kontaktl, které poskytuje dalSim institucim a médiim. Na www.feminismus.cz jsou
k dispozici revidované analyzy Trestniho zakona a Zakoniku prace Ceské republiky
zpracované NEWW spole¢né s Gender Studies, o.p.s. jako privodce pro zeny.

http://www.neww.org
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Spravni rada Gender Studies, o.p.s.
Miroslava Holubova

Petra Hejnova
Bernadette Higgins

Zaméstnankyné Gender Studies, 0.p.s. v roce 2007
Alena Kralikova, feditelka organizace (do ¢ervna 07), genderova expertka

Alena Bernau, finanéni feditelka
Linda Sokacova, projektova manazerka, feditelka pro strategické planovani a rozvoj
Lada Wichterlova, feditelka pro vzdélavani a projektové fizeni (od ¢ervence 2007)

Iveta Adamdikova, finanéni manazerka

Nina BosniCova, projektova manazerka

Kristyna Ciprova, projektova asistentka

Katefina Duskova, PR manazerka

Eva Ferrarova, genderova expertka, koordinatorka Uradu roku

Eva Fialova, pravnicka

Pavla Frydlova, projektova manazerka, koordinatorka projektu Pamét Zen
Magdalena Hornova, informacni specialistka

Eva Chrdlova, ucetni

Alexandra Jachanova Dolezelova, projektova manazerka, $éfredaktorka zpravodaje Rovné
pfilezitosti do firem

Jitka Kolarova, projektova koordinatorka

Markéta Krausova, finanéni manazerka

Katefina Machovcova, genderova expertka, redaktorka zpravodaje Rovné pfilezitosti do firem
Hana Pavlistova, finanéni manazerka

Jitka Prosperi, PR asistentka

Helena Skalova, informacni specialistka

Ivana Spoustova, pravni¢ka

Michaela SvatoSova, koordinatorka zdrojového centra

Lucie Timova, finan¢éni manazerka

Anna Valouchova, projektova asistentka

Externi spoluprace
Danuse Jaroriova, mzdova ucetni

Anna Nedvédova, spolupracovnice archivu EliSky Krasnohorské
Ivana Saradinova, auditorka

Ana Kralikova Luzaic¢, pravnicka

Marie Koudelkova, koordinatorka databaze diplomovych praci
Markéta Stépanova, koordinatorka Mista pratelského rodiné

FINANCNI ZPRAVA ZA ROK 2007

1. Roc¢ni uéetni zavérka
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11000

obecné prospédna spoleénost

"Cislo] Stav k rozvahovému dni_
tadky Hiavni ginnost l Hospodarska Einnost Celkem
Naklady i
A:rl ‘ Spotfebované nakupy celkem 1 470 85 556
A.1. 1. Spotfeba materialu 2 435 i 435
Al 2. Spotieba energie 3 35 35
A I 4. Prodané zbozi 5 86 86
LIl Sluzby celkem 6 | 4 591 4 591
A.II. 5. Opravy a udrzovani 7 14 14|
A II.6. Cestovné 8 920 ! 920
A. Il 7. Naklady na reprezentaci 9 286 286
A1l 8 Ostatni sluzoy 10 3371 3371
A.lil. Osobni n‘éklady celkem 1" 1 0 416 10 41 6
A1l 9. Mzdové naklady 12 8183 8183
A. lll. 10. Zakonne socidini pojistént 13 2233 2233
IV Dané a poplatky celkem o 17 1 B 1
A.IV. 16. Ostatni dané a poplatky 20 1 1
ﬂ. Ostatni naklady celkem 21 202 LS 203
A V.19 qdpxs nedobytné pohledavky 24 ‘ V1 42 | 142
A V. 21 Kursové zraty 2 6 ] - 6]
A V.23 Manka a $kody T 28 T 1! 1
A V.24 Jiné ostatni néklady 29 54 i éi
‘A. V1. Odpisy, prodany maijetek, tvorba rezerv a opravnych polozek celkem | 30 48 ] 48
A VI 25. Odpisy é ého a majetku 31 48 48
Naklady celkem 2| 15728 87] 15 815
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Gislo Stav k rozvahovému dni
fadku Hlavni €innost Hospodarska Einnost Celkem
B.  Vynosy
B. 1. Trzby za vlastni vykony a za zbozi celkem 43 1 25 1 1 6 241
B. I. 1. Trzby za viastni vyrobky 44 2 2
| B. 1. 2. Trzby z prodeje sluzeb 45 112 15 127
B. . 3. Trzby za prodané zbozi 46 1 1 101 1 1 2
B. IV. Ostatni vjnosy celkem 57 3137 3137
B. IV. 15. Uroky 61 8 8
B. IV. 17. Zugtovani fond 63 3025 3025
B. IV. 18. Jiné ostatni vynosy 64 104 104
B. V1. Piijaté prispévky celkem 73 36 36
B. V1. 27. Piijaté pFispévky (dary) 75 36 36
B. VII.Provozni dotace celkem 7 12 428 12 428
B. VII. 29. Provozni dotace 78 1 2 428 12 428
B. VllVynosy celkem 79 15726 116 15842
C.  Vysledek hospodareni pied zdanénim 80 -2 29 27
D.  Vysledek hospodafeni po zdanéni 82 ’ -2 29 27
Podpisovy zaznam statutarniho organy: Podpis os &j) dpovédné L 3 sestaveni: ﬂzﬁa Uults,
Okamzik sestaveni: /H; - 55 dac@(f 7\7%4)6& W/ﬂéfﬁ{ﬂéfy l / Gi’“DE 0-p
E;:j::: z:::z:: z; Organizovéni pfednasek a seminat, publikagni &innost \ 1 \ //0 oa Kliments}ta ‘,1 p“\#&
i il Praha 1, Geska £¢
U
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Vycet polozek

podie vyhlasky & 5042002 Sb. ROZVAHA

( v tisicich K& )

Ic

25737058

.

Nézev, sidlo a pravni forma

ke dni 31.12. 2007 ucetni jednotky

Gender Studies, 0.p:s.

Cislo Stav k prvnimu Stav k poslednimu ‘l
AKTIVA fadku dni ucetniho obdobi dni t¢etniho obdobi
A.  Dlouhodoby majetek celkem 1 95 » 438
A.l. Dlouhodoby nehmotny majetek celkem 2 136 136
A. . 2. Software 4 11 1
A. 1. 4. Drobny dlouhodoby nehmotny majetek 6 1 25 1 25
A.ll. Dlouhodoby hmotny majetek celkem 10 1 648 1648
A. 1l 4. Samostatné movité véci a soubory movitych véci 14 91 3 913
— A.11. 7. Drobny diouhodoby hmotny majetek 17 735 735
A. IV. Oprévky k dlouhodobému majetku celkem 29 -1 689 -1736
A.IV. 2. Opravky k softwaru 31 -1 1 -1 1
A. IV. 4. Opravky k drobnému dlouhodobému nehmotnému majetku 33 -125 -125
A.IV. 7. Opréavky k samost. movitym vécem a souborim movitych véci 36 -818 - 865
A. IV. 10. Opravky k drobnému dlouhodobému hmotnému majetku 39 -735 -735
Kratkodoby majetek celkem 41 399 4134
B. 1. Zasoby celkem 42 1 50 18
B.1.7. ZboZi na skladé a v prodejnach 49 150 18
B.II. Pohledavky celkem 52 -2912 501
B. Il. 1. Odbératelé 53 116 40
B. Il. 4. Poskytnuté provozni zalohy 56 11 62|
B. IL. 5. Ostatni pohledévky 57 17
B. Il. 6. Pohledavky za zaméstnanci 58 30 7
i B. Il. 12. Naroky na dotace a ostatni zuctovani se statnim rozpoétem 64 -3 091
B. Il. 17. Jiné pohledavky 69 5 392
‘B.Tﬂ, Kratkodoby finanéni majetek celkem 72 3161 3615
B.Ill. 1. Pokladna 73 60 69
B. IIl. 3. Uty v bankach 75 3101 3 546
AKTIVA CELKEM 85 494 4182
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Cislo Stav k prvnimu Stav k poslednimu
PASIVA radku dni tidetniho obdobi dni tetniho obdobf
A.  Vlastni zdroje celkem 86 346 1498
A.l. Jméni celkem 87 337 1471
| AL 1. Viastni jmeni 88 -22 -21
| ALz Fondy 89 359 1492
A.ll. Vysledek hospodareni celkem 91 9 27
A.ll. 1. Uget vysledku hospodareni 92 XXXXXXXXXXXXX 27
A. lI. 2. Vysledek hospodafeni ve schvalovacim fizeni 93 9 XXXXXXXXXXXXX
B.  Cizi zdroje celkem 95 148 2684
B. lll. Kratkodobé zavazky celkem ° 106 142 388
B. Ill. 1. Dodavatelé 107 6
B. Ill. 3. Pfijaté zalohy 109 16
B. Ill. 4. Ostatni zavazky 110 103
B. lll. 5. Zaméstnanci 111 9 4
B. lll. 9. Ostatni pfimé dané 115 1
B. . 12. Zavazky ze vztahu k statnimu rozpoctu 118 415 5
B. Ill. 17. Jiné zévazky 123 - 401 372
B. IV. Jind pasiva celkem 130 6 2 296
B. IV. 2. V§nosy pfistich obdobi 132 6 2 296
PASIVA CELKEM 13| A 494 4182
‘;kamﬂk cestavent /{ ! S J/LQO& Podpisc;/e(',yz;&;}lm ssamtémiho&rgg:u: Podpis o by odpopvé ] é za sestaveni: (’eﬁbeﬂﬂSTUD‘ES' .
Pfedmét Cinnosti €. 1 : Organizovani prednas seminafd ikacni ¢innost . 5
e o e Organizovani pfednasek a nara, publikagni &i t \ %’Klimentska \'(y/
raha 1, Ceshé t@
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Priloha k d€etnim vykaziim za rok 2007 — Gender Studies, o.p.s.

Nazev a sidlo ucetni jednotky:
Gender Studies, o.p.s.
Klimentska 17
110 00 Praha 1
1C0O: 2573 70 58

Gender Studies, o.p.s. byla zalozena na zaklad& zakladaci smlouvy pani Jifinou
Siklovou, jako zakladatelkou. Zakladatelka vlozila do spolecnosti vklad ve vysi 1000,- K.
Do rejstitku obecné prosp&nych spolecnosti vedeného Méstskym soudem v Praze byla
spolecnost zapsana dne 15. unora 1999 do oddilu O, vloZka 95.

Hlavnim pfedmétem obecné prosp&snych sluzeb je:
- organizovani pfednasek a seminaia
- knihovnické sluzby
- poskytovani informaci z databaze spolednosti
w - publika¢ni ¢innost
Vedlejsi Cinnost je nakup a prodej novych publikaci v ramei knihovnickych sluzeb.

Statutdrnim organem spole¢nosti je spravni ve sloZen{ :
- Clenka sprévni rady: Bernadette Elizabeth Higgins
- Clenka spravni rady: Miroslava Holubova
- Clenka sprévni rady: Petra Hejnova

V béznych zalezitostech zastupuji spole¢nost ¢lenové spravni rady samostatnd. Ve
vécech s majetkovym plnénim nad 10.000,- K¢ jednaji dva &lenové spravni rady spolecné.
Podepisuji se tak, Ze k napsanému nebo vytisténému jménu spoleénosti p¥ipoji sviij podpis.

Organiza¢ni sloZka s vlastni pravni subjektivitou nebyla v minulosti ani v prubéhu
roku 2007 zfizena.

Ucetnim obdobim o.p-s. je kalendaini rok 2007, rozvahovym dnem je dle § 19, ost. 1
zékona €. 563/1991 Sb., o tcetnictvi v platném znéni je 31. prosince 2007.

O.p:s. utuje vsouladu se zédkonem & 563/1991 Sb. o ugetnictvi, vyhlaskou ¢&.
504/2002 Sb., kterou se provadeji nektera ustanovenl zékona €. 563/1991 Sb. o (Cetnictvi, ve
znéni pozdejswh predpist, a Ceské tcetnf standardy.

Spole¢nost pouZivala pro pfepocet cizi mény na ménu tuzemskou vyhlafovany kurs
CNB. Vyhlaseny kurs CNB k 31. prosinci 2007 byl pouzit pro prepocet veskerych finan¢nich

prostedkd, pohledavek a zavazk® uvedenych v cizich ménach.

Mezi rozvahovym dnem a okamzikem sestaveni ugetni zavérky nedoslo k vyznamnym
udalostem, které by vyznamné ovlivnily vysledky hospodafeni za rok 2007.

Vysledek hospodafem’ za rok 2007 - zisk ve vysi 26. 814 67 Ke vznikl z divodu
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U pokladen vedenych v cizich mé&nach byl pouzit k pfepoétu na K& kurz CNB platny
ke dni 31.12.2007.

O.p.s ma neuhrazené pohledévky za odbérateli ve vy3i 31.406,91 K¢&. Neuhrazené jiné
pohledavky &ini 357.764,64 K&. V ramei roku 2007 o.p.s. odepsala neuhrazené pohledavky ve
vysi 142.313.43 K& do nékladii. Zavazky neuvedené v rozvaze spolecnost nevlastni.

Informace o zaméstnancich

Primémy evidencni pfepoéteny pocet pracovnikd 24 osob
Osobni naklady celkem 10.415 tis. K¢
Z toho

- mzdové naklady 8.182 tis. K¢

- zékonné socidlni a zdravotni pojisténi 2.233 tis. K¢

Clentm statutarnho organu nebyly v roce 2007 vyplaceny odmény a funkéni pozitky
a nebyly poskytnuty zalohy a uvéry. Hodnoceni a vyie jednotlivych polozek rozvahy a
vykazu zisku a ztraty jsou uvedeny ve vyroéni zprave.

O.p.s. pfijala dary pro zajisténi vlastni ¢innosti v celkové vydi 35 tis. K& PHi své
¢innosti v roce 2007 z této Sastky pouzila celych 35 tis. K&.

O.p.s. neposkytla v roce 2007 vyznamné dary jinym organizacim.

Vysledek hospodafeni za rok 2006— zisk ve vysi 9.341,53 K& byl v souladu se
schvélenim u¢etni zavérky spréavni radou preveden do rezervniho fondu spoletnosti.

DER STUDIES, 55
RN

Klimentsks 11
P, . PV

18.5.2008 Wﬂ / W(@ZZ\( |
LINDA SOKACETA
REDITELKA
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2. Vyrok auditora

Zprava nezavislého auditora

r

o vysledku ovéreni ucetni zavérky za rok 2007

obecné prospésné spoleénosti

Gender Studies, o.p.s.

urend spravni radé

zastoupené na zaklad€ plné moci Mgr. Ladou Wichterlovou, feditelkou o.p.s.

Audit uetni zavérky jsem provedl ve spole¢nosti Gender Studies, obecné prospésné
spoleCnosti, se sidlem Praha 1, Klientskda 17, PSC 11000, IC 25737058
za obdobi roku 2007.

Pfedmétem ovéfeni je fadnd ucetni zavérka sestavend k 31. prosinci 2007 a vyrocni
zprava za rok 2007.

Ukelem ovéfent bylo ve smyslu §14, odst. 3 zdkona ¢. 254/2000 Sb., o auditorech ve
znéni pozd&jsich ptedpist oveéfit, zda
¢ udaje v UCetni zavérce podavaji vérny a poctivy obraz pfedmétu udetnictvi a finanéni
situace uéetni jednotky,
e udaje uvedené ve vyroéni zprave jsou v souladu s udetni zavérkou,
e spolecnost dodrzuje podminky pro poskytovani obecné prospésnych sluZeb.

Odpovédnost za sestaveni tcetni zavérky a vedeni uletnictvi tak, aby bylo tplné,
priikazné, spravné, srozumitelné a vedené zpisobem zarudujicim trvalost uéetnich zdznamii a
v souladu s platnymi prévnimi pfedpisy, mé statutdrni organ spolegnosti. Moji ulohou je
vyjadfit na zakladé auditu vyrok o Gcetni zavérce.

Ovéreni pfilozené ro¢ni Gletni zavérky jsem provedl v souladu se zakonem o
auditorech a Mezindrodnimi auditorskymi standardy 1SO 120 -800. P¥i provadéni auditu
ucetni zavérky bylo postupovano tak, abych ziskal pfimé&fenou jistotu, Ze ucetni zavérka
neobsahuje vyznamné nespravnosti.

Audit zahrnuje provedené ovéfeni Uplnosti a prikaznosti ¢astek a informaci
uvedenych v Getni zavérce a posouzeni spravnosti a vhodnosti Géetnich postupti. Informace
jsem ziskdval zejména prohlidkou G&etnich vykazd, u€etnich doklad@i, ucetnich zapist a
dotazovanim odpovédnych pracovniki.
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Rocni GCetni zavérka spoleCnosti Gender Studies, o.p.s. je sestavena na zakladé
Ucetnictvi, které je vedeno v souladu s platnymi prdvnimi normami, zejména zédkonem ¢&.
563/1991 Sb., o Ugetnictvi ve znéni pozdgjsich predpisti (dale jen zdkon o udetnictvi),
vyhlaskou Ministerstva financi &. 504/2002 Sb., kterou se provadéji nékterd ustanoveni
zékona €. 563/1991 Sb., o ucetnictvi pro udetni jednotky, u kterych hlavnim predmétem
¢innosti neni podnikani, pokud G&tuji v soustavé podvojného udetnictvi a Ceskymi tdetnimi
standardy pro G&etni jednotky, u kterych hlavnim pfedmétem &innosti neni podnikani.

Podle mého nazoru , uletni zavérka spolenosti Gender Studies, o.p.s. sestavena
k 31.12.2007, navazujici na zpracované uletnictvi za uéetni obdobi od 01.01. 2007 do
31.12.2007, podava vérny a poctivy obraz aktiv, pasiv a finanéni situace spole&nosti, naklad,
vynosl a vysledku hospodafeni za rok 2007 v souladu se zdkonem o uéetnictvi a dalsimi
prislusnymi predpisy Ceské republiky, resp. ve vech vyznamnych ohledech vérné zobrazuje
skute¢nost. Proto

Vyrok je bez vyhrad

Overil jsem soulad informaci o obecné prosp&$né spoleénosti za uplynulé obdobi
uvedené ve vyro¢ni zpravé s ovéfovanou udetni zdvérkou. Podle mého nazoru jsou informace
uvedené ve vyrotni zpravé ve vSech vyznamnych ohledech v souladu s touto udetni zavérkou,
zniZ byly pfevzaty. Vyroéni zprava obsahuje udaje dle zdkona ¢. 248/1995 Sb., o obecné
prospesnych spolecnostech ve znéni pozdé&jsich predpisti.

Obecné  prospésnd spole¢nost dodrzuje podminky pro poskytovani obecné

prospésnych sluzeb. '
Q{va
an

Ing. Jan Ze )
auditor, zapsany v pezhamu Komory
auditorti CR pod ¢| ospédeeni 1765

Praha, dne 25. ¢ervna 2008

Priloha:

- Rozvaha ke dni 31. 12. 2007

- Vykaz zisku a ztraty ke dni 31. 12. 2007

- Ptiloha k tcetnim vykazim za rok 2007 — Gender Studies, o.p.s.
- Vyro¢ni zprava za rok 2007
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3. Piehled o penéznich prijmech a vydajich

Vydaje Castka
v tis. K¢
Mzdové néklady 8 182
Zéakonné soc. a zdr. pojisténi 2233
Spotteba materialu 435
Spotieba energie 35
Prodej knih 86
Opravy a udrzovani 14
Cestovné 920
Néklady na reprezentaci 286
Ostatni sluzby 3371
Ostatni dané a poplatky 1
Pokuty a penale 1
Odpis nedobytné pohledavky 142
Kurzové ztraty 6
Manka a Skody 1
Ostatni ndklady 54
Odpisy HM 48
Celkem 15 815
Prijmy Castka
v tis. K¢
Trzby za vlastni vyrobky 2
Trzby z prodeje sluzeb 127
Trzby za prodej knih 112
Uroky 8
Zuctovani fonda 3 025
Jiné ostatni vynosy 104
Ptijaté dary 36
Provozni dotace 12 428
Celkem 15 842
Hospodarsky vysledek — zisk 27
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4. Prehled rozsahu prijmi (vynosii) v ¢lenénych dle zdroji

Nazev zdroje Castka v tis.
K¢

MPSV - Ministerstvo prace a socidlnich véci - 8 240
pridélena dotace - EQUAL9S
MPSV - Ministerstvo prace a socialnich véci - 1 489
piidélena dotace - EQUAL96
MPSV - Ministerstvo prace a socialnich véci - 2 654
piidélena dotace - JPD3
MK - Ministerstvo kultury - ptidélena dotace 76
The Heinrich Boll Foundation 1 344
Sit’ mateiskych center v CR, o.p.s. 277
United Way International 835
Institut celoZzivotniho vzdélavani Havirov, 225
0.p.S.
Tecom, s.r.0. 48
Evropské komise 1
Cesko-némecky fond budoucnosti 52
Marlin B&V, s.r.o. 18
Sance pro spoleénost, o.s. 98
Dary 35
Trzby za knihy 116
Ostatni 334
CELKEM 15 842

5. Vyvoj a kone¢ny stav fondi

Prehled ukoncenych projektii dle zdroja v roce 2007:

Ministerstvo kultury

The Heinrich Boll Foundation

Sit’ mater'skych center v CR, o.p.s. - Spole¢nost piatelska rodiné
Institut celozivotniho vzdélavani Havirov, o.p.s.

Tecom, s.r.o.

Cesko-némecky fond budoucnosti — Rozhlas

Marlin B&YV, s.r.o.

AN N NN
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v" Sance pro spole¢nost, o.s.

Prehled pokracujicich projektu dle zdroji v roce 2007:

Konec¢ny stav

nevycerpanych
Nazev zdroje fondt
v tis. K¢
MPSYV - Ministerstvo prace a socialnich véci - 1611

piidélena dotace - EQUAL9S - Pl na ptl — rovné
prilezitosti Zen a muzii

MPSV - Ministerstvo prace a socialnich véci - 447
piidélend dotace - EQUAL96 - Piil na ptil — rovné
prilezitosti Zen a muzii

MPSV - Ministerstvo prace a socialnich véci - 239
pfidélend dotace - JPD3 - O rovnosti s firmami

United Way International (Citigroup)- Soutéz o 991
nejlepsi firmu s rovnymi piileZitostmi v CR

Evropska komise 411

6. Clenéni niakladd vynaloZenych na plnéni obecné prospéSnych ¢innosti a

ooooo

Castka
Naklady v tis. K¢
Naklady vynaloZené na plnéni obecné 15728
prospésnych ¢innosti (organizovani
pfednaSek a seminditi, knihovnické
sluzby, poskytovani informaci z databaze
spolecnosti, publikacni ¢innost)

Naklady na vedlejsi ¢innost (nakup a 87
prodej novych publikaci v ramci
knihovnickych sluzeb)

Celkem 15 815
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