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HISTORIE A CILE

Nevladni neziskova organizace Gender Studies, o.p.s. byla zaloZena jako nadace v Praze v
byté sociolozky JiFiny Siklové v roce 1991. Od roku 1998 je obecné prospésnou spoleénosti.
Gender Studies, o.p.s. slouzi predevsim jako informacni, dokumentacni, konzultacni a
vzdélavaci centrum v otazkach vzajemnych vztaht muzd a Zen a jejich postaveni ve
spolecnosti: na trhu prace, v politice, rozhodovacich procesech apod. Zabyva se
shromazdovanim a Sirenim informaci o Zenskych pravech a genderovych perspektivach a
tematice v Ceské republice i ve svété, zejména v regionu stfedni a vychodni Evropy. Cilem
organizace je prispivat k toleranci vici alternativnim Zivotnim stylim a vytvaret prostor pro
diskuzi o postaveni a rolich zen a muzl ve spolecnosti.

K seznamovani verejnosti s tematikou rovnych prilezitosti vyuziva Gender Studies, o.p.s. Fady
nastrojd: seminary, prednasek, konferenci, elektronickych i tisténych publikaci, konzultaci,
medialnich vystoupeni atp. Ve svych aktivitdch se Gender Studies, 0.p.s. zaméruje na
verejnou spravu, politickou reprezentaci, neziskové organizace, zaméstnavatele z komercni
oblasti, odbory, média, studujici i Sirokou, diskriminované osoby na zakladé pohlavi a véku a
verejnost. Specifickymi projekty Gender Studies, o.p.s. aktivné ovliviuje zmény tykajici se
problematiky rovnych prileZitosti pro zeny a muze v riznych oblastech, jako jsou napr.
institucionalni mechanismy, trh prace, politicka participace zen, oblast informacnich
technologii a medialni prostredi.

Knihovna Gender Studies, o.p.s., informacni centrum a archiv ceského zenského hnuti
spravuje rozsahlou kolekci knih, periodik a multimédii. Je nejvétsi knihovnou svého druhu v
zemich stredni a vychodni Evropy.

SFERY CINNOSTI

Knihovna, archiv, dokumentacni centrum a informacni centrum

Konzultacni centrum pro zaméstnavatele v oblasti rovnych prilezitosti a sladovani osobniho a
pracovniho Zivota

Vzdélavani: prednasky, seminare, diskuze

Informacni centrum

Specifické projekty

Spoluprace s Zenskymi a genderovymi organizacemi a sitémi organizaci

Mezinarodni projekty

GENDER STUDIES, o.p.s. A ROK 2008

Rok 2008 byl pro Gender Studies rokem plnym aktivit, ukoncovani dlouholetych projektl a
startu novych. Na konci Unora skoncil dvoulety projekt ,,0 rovnosti s firmami” a v srpnu tfi a
pll roky trvajici mezinarodni projekt ,Pil na pal™. V obou projektech byla vydana rada
publikaci a byly vytvoreny konkrétni plany pro firmy, jak zavadét rovné prilezitosti do
personalnich politik. V projektu Pal na pGl byl mimo jiné zahajen provoz linky bezplatné
pravni pomoci zamérené na diskriminaci na zakladé pohlavi a véku. Za dobu jeji existence (od
8. brezna 2006) pravnicky odpovédély na vice nez 2 000 dotazu.

V ¢ervnu a na zacatku ¢ervence bézely na okruzich Ceské televize spoty Gender Studies,
0.p.s. a spolecnosti FilmBreak . Nenechte se diskriminovat a nedovolte to jinym"” zamérené
na problematiku diskriminace na trhu prace. Kampar uspéla ve vybérovém Fizeni Ceské
televize na poskytnuti vysilaciho casu vyhrazeného pro neziskové organizace. Zaroven aktivity
zamérené na zaméstnavatele a sit informacnich a poradenskych center ,,Pil na pll - rovné
prileZitosti Zen a muzd” ziskaly od Ministerstva prace a socialnich véci oznaceni priklady



dobré praxe. Tyto aktivity prispély k tomu, Ze Gender Studies se stalo renomovanou
organizaci zamérenou na rovnost zen a muzu ve firmach a firemni zarizeni péce o déti.

Na Uspésné aktivity se podarilo navazat v novych projektech ,,Nenechte se diskriminovat”,
ktery podporila Nadace rozvoje obanské spolecnosti, a ,Zaméstnavatelé pro sladovani
rodinného a pracovniho Zivota“ v programu Evropského socialniho fondu.

mimo trh prace. Jde predevsim o antidiskriminacni legislativu a rodinnou politiku.

Na podzim probéhl projekt Mladez v akci: Rovnost a rozmanitost objektivem mladeze,

v kterém studentsky klub Relaks ve spolupraci s Gender Studies natocil kratky film ,Fakta
nebo fikce”, s kterym lektori GS jezdili po nizkoprahovych klubech a Skolach v Severnich
Cechéach a diskutovali o genderovych a etnickych stereotypech. Projekt otevitel nové moznosti
pro informacni a osvétou ¢innost organizace a prispél k navazani hlubsiho kontaktu se
studentskymi a mladeznickym kluby.

Spoluprace s externimi experty a expertkami a organizacemi z rznych oblasti ma zasadni
dopad na zvysujici se kvalitu a rozsirujici se dosah aktivit Gender Studies. Jednou z takovych
Uspésnych spolupraci byla ucast Gender Studies na filmovém festivalu s tématikou lidskych
prav Jeden svét Clovéka v tisni. Kromé toho, Ze se Gender Studies podilelo na propagaci
genderové sekce festivalu, zastupkyné organizace pripravila a moderovala nékolik diskuzi
zameérenych na gender a prava zen. Gender Studies se také stalo medialni partnerem
Aerofilms pfi promitani filmu Annie Lebovitz ..Zivot objektivem”.

Druha polovina roku byla pro Gender Studies velmi naro¢na - a to pravé z ddvodu skoncéeni
rady projektl a absence novych moZnosti pro zajisténi fungovani organizace. Vyzvy
evropskych strukturalnich fondd mély velké zpozdéni. Zahrani¢ni nadace a finanéni
prostredky od firem predstavuji vyznamové velmi podstatnou ¢ast rozpoctu rady neziskovych
organizaci (napf. z dGvodu kofinancovani), ale vysi prostredkl predstavuji pro vétsinu NNO,
hlavné z genderové oblasti, spiSe doplikové zdroje. A bohuzel - stat ani kraje, které se
ukazuji byt pro financovani neziskovych aktivit klicové, nevypisuji specifické vyzvy zamérené
na problematiku rovnych prilezitosti. Kombinace vSech téchto faktorl prispéla k tomu, Ze se
v roce 2008 rada neziskovych organizaci, nejen z oblasti rovnych prilezitosti zen a muzd,
dostala do financni krize. S tim souviselo omezovani ¢innosti a také propousténi
zaméstnankyn a zaméstnancl. Nékteré NNO ukondily svou ¢innost.

U jedné z vyzev ESF tykajici se problematiky rovnych prileZitosti Zen a muzd a sladovani
rodinného a pracovniho Zivota se navic objevil dovétek, ktery vzbudil obavy genderovych a
Zenskych organizaci z diskriminace jejich projektd ve vybérovém fizeni: ., Upozornéni:
Projekty nemohou mit politicky charakter, nesmi slouZit k propagovani jakychkoliv
politickych nebo ideologickych cild, vcetné ideologii feminismu ¢i maskulinismu. ” Na tuto
skutecnost reagovala Ceska zenska lobby protestnim dopisem proti ovliviiovani vysledkd
grantové vyzvy, k némuz se pripojilo i Gender Studies.

Toto vSechno mélo vlivi Gender Studies. Diky dlouholeté existenci (17 let), diverzité zdrojG a
také prostredkim ziskanym z nabizenych sluzeb (byt minimalnich) se vak financni krize
nedotkla GS tak jako celé Fady dalSich organizaci. Ke konci roku Gender Studies také uspélo
ve vyzvé v ramci programu Adaptabilita Evropského socialniho fondu a hl. mésta Prahy a také
ziskalo granty od americké nadace Global Fund for Women a Heinrich-Boll-Stiftung. Diky
témto finanénim prostredkdm se podarilo zachovat vétsinu aktivit a zajistit hlavni ¢innost
organizace. | kdyz GS svou ¢innost neomezilo, zmensil se pocet zaméstnankyn. Nejvice se
omezeni finan¢ni zdroju dotklo provozu knihovny a zdrojového centra, kde v roce 2008
pracovala pouze jedna zaméstnankyné na 0,75 Gvazku. Pravé knihovna je i do budoucna
nejohrozengjsi aktivitou Gender Studies - predevsim z dvodu zajisténi prostredkd na najem
prostor, které jsou pro verejnost v dostupné lokalité.



Vérime vsSak, Zze Gender Studies se podari ziskat potfebné prostredky na dalsi rok ¢innosti a
nadchazejici rok bude rokem plnym uspéch.

Tym Gender Studies, o.p.s.



Ucast Gender Studies, 0.p.s. v poradnich organech vlady a ministerstev

Rada vlady pro rovné pfileZitosti Zen a muzd

Rada vlady pro rovné prilezitosti zen a muzd je stalym poradnim organem vlady v oblasti
vytvareni rovnych pfileZitosti pro Zeny a muze. Rada byla zfizena usnesenim vlady CR ¢&. 1033
ze dne 10. rijna 2001. Rada pripravuje navrhy smérujici k prosazovani a dosazeni rovnych
prilezitosti pro Zeny a muze.

Gender Studies, 0.p.s. v Radé zastupuje Feditelka organizace Mgr. Linda Sokacova, v Radé
vlady rovnéz zaseda Mgr. Alexandra Jachanova Dolezelova, ktera zde zastupuje sit organizaci
Ceska Zenska lobby.

Vybor pro rovné prilezitosti v rodinném a pracovnim Zivoté Rady vlady pro rovné
prileZitosti Zen a muz

Vybor vytvoril dva podnéty pro vliadu CR: Podnét vyboru k zafazeni kolektivnich zafizeni péce
o déti predskolniho véku do gesce jednoho ministerstva a Podnét Vyboru k legislativnimu
ukotveni rdznych typl zafizeni a sluzeb péce o déti. Gender Studies zde zastupuje Mgr.
Alexandra Jachanova DolezZelova.

Pracovni skupina pro rovnost pfileZitosti zen a muz& MSMT

Mgr. Linda Sokacova je Clenkou pracovni skupinu Ministerstva Skolstvi, mladeze a
télovychovy, kterd se zaméruje na rozvoj rovnych prilezitosti Zen a muzl v resortu tohoto
ministerstva. Hlavnim cilem Pracovni skupiny, slozené z pracovnikd a pracovnic ministerstva,
ale také externich expertl a expertek z neziskovych organizaci a odbornych akademickych
pracovist, je zpracovani dlouhodobé vize pro ¢innost MSMT v této oblasti.

Knihovna, archiv, dokumentacni centrum a informacni centrum

Knihovna Gender Studies, o.p.s. pokryvd mnoho tematickych oblasti: feministické teorie,
historie Zenského hnuti, Zenska studia, muzska studia, nasili na zenach, beletrie, genderové
aspekty sociologie, filozofie, naboZenstvi, psychologie, rodiny, politického Zivota a prava, resp.
legislativy. Pocinaje rokem 2005 se jeji fond zacal specializovat na téma rovnych prilezitosti
Yen a muz@ na pracovnim trhu v Ceské republice a Evropé. Katalog knihovny je dostupny on-
line na www.feminismus.cz a na www.genderstudies.cz.

Ctenafi a ¢tenaiky mohou vyuZit vice neZ 8 270 knih prevazné v anglickém, ¢eském a
némeckém jazyce, Ceska a cizojazycna periodika a Sedou literaturu. Unikatni soucasti
knihovny je sbirka cennych literarnich materiall a dokumentd z pocatkd ¢eského Zenského
hnuti (Archiv Elisky Krasnohorské).

Dlouhodobym cilem knihovny a dokumentacniho centra je verejnosti efektivné zpristupnit co
nejvice odborné literatury, beletrie, novych akvizic, dokumentd a knihovnickych materiald; a
elektronicky zpracovavat Udaje o vSech nabizenych materialech.

Hlavni ¢innosti v roce 2008 pokryvaly zejména standardni knihovnické a informacni sluzby -
pljcovani knih a dokumentd, konzultace, ndkup novych dokumentu a literatury, a resersni
prace na zakazku, predevsim monitoring tisku na urcita témata.

Knihovna byla v roce 2008 pro verejnost oteviena 4 dny v tydnu: Utery - patek: 12.00 - 18.00
hod (24 hodin tydné) a od zari 2008 Gtery - ¢tvrtek: 12.00 - 18.00 (18 hodin tydné). Po
predchozi telefonické domluvé je mozné knihovnu navstivit témeér kdykoliv, véetné sobot a
nedéli. V obdobi letnich prazdnin byl provoz knihovny z technickych divodl omezen.
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Knihovna poskytuje seznameni s ¢innosti knihovny a celé organizace ve dvou jazycich. Tyto
Uvodni prednasky jsou poskytovany na pozadani, zpravidla pro vétsi skupiny. Uvedené sluzby
vyuzivaji predevsim vyucujici z vysokych skol a zahranic¢ni studenti a studentky.

Navstévnici a navstévnice Gender Studies mohou vyuzivat pristup do plnotextové databaze
¢lankl Anopress, fond $edé literatury (zpravy z konferenci, neoficialné publikované statni a
unijni materialy), dale umoznujeme navstévnikim a navstévnicim infocentra pripojeni

k internetu pres wi-fi. Tydné dochazi k vymeéné cca 60 e-maild mezi knihovnicemi a uzivateli a
uzivatelkami tykajicich se konzultaci, rezervaci, prodlouzeni vypUjcek apod. Celkovy pocet
¢tendrd a Ctenarek Cinil 2556.

V roce 2008 bylo nakoupeno 545 novych knih, publikaci a dokumenti v priblizné cené 300.000
K¢. Jedna se predevsim o publikace z oblasti genderu a rovnych prileZitosti na trhu prace, ve
vzdélavani a vychové. Informacni material ziskava knihovna téz prostrednictvim dard.

V pribéhu roku byla dokonéena 2. Faze prace na digitalizaci vyro¢nich zprav Zenského
vyrobniho spolku a Minervy - 1. divéiho gymnazia. Ta je pripravena pro Ctenare a uzivatele

k prezencni vypUjcce na datovych CD-ROM. Digitalizace byla finanéné podporena
Ministerstvem kultury CR.

Knihovna a informacni centrum centrum nabizelo v ramci projektu Pal na padl (do konce
sprna 2008) a Nenechte se diskriminovat (od zari 2008) pravni a poradenské sluzby. Pravni
poradna se zaméruje na osoby ohrozené diskriminaci na zakladé pohlavi a véku. Klienti a
klientky mohou vyuzit telefonni poradnu vzdy dva dny v tydnu (Gtery 9 -11, patek 16:30-18:30
a nové také ve stredu 14:00 - 16:00). V pribéhu celého tydne je jim pak k dispozici online
pravni poradna na webovych strankach projektu www.rovneprilezitosti.cz, kde jim pravnicky
nejpozdéji do 10 dnl poskytnou odpovéd. Témito zplsoby se na Gender Studies, o.p.s.
obratilo v roce 2008 nékolik stovek klientl a klientek. Nejcastéji se jedna o dotazy tykajici se
materské a rodicovské dovolené, problematiky sexualniho obtézovani a pronasledovani a
vékové diskriminace.

Webové stranky www.rovneprilezitosti.cz dale nabizeji informace pro zaméstnance, lidi
pohybujici se na trhu prace v Ceské republice a pro HR specialisty.

Knihovna spravuje tematickou databazi studentskych bakalarskych a diplomovych praci z
univerzit v CR; lze v ni zjistit, jaké studentské prace v oboru jiZ byly napsany, vyhledat jejich
plvod a dale z nich Cerpat. Databaze je Siroké verejnosti pristupna prostrednictvim
www.feminismus.cz. On-line databaze studentskych praci je prdbézné aktualizovana a
dopliovana o nové prace.

Ctenariim a ¢tendrkam jsou v &itarné zpfistupnény dva poditace s pFipojenim na internet,
mohou vyuZivat databazi Anopress, ktera nabizi plnotextové vyhledavani a prohlizeni ve
vybranych periodikach vydanych na Gzemi Ceské republiky. Je mozné vyuzit i wi-fi pFipojeni.
| nadale pokracuje komunikace a Gcast ve sdruzeni uzivateld knihovniho systému LANius
(SKAT). Diky zapojeni knihovny do souborného katalogu knihoven CR a do souborného
katalogu uzivateld automatizovaného knihovnického systému Clavius doslo k vyraznému
nardstu meziknihovnich vypujc¢ek. Mésic¢né knihovna vyrizuje okolo 15 meziknihovnich
vypujcek.

Gender Studies vyuzivda Women'’s thesarus, ktery je z anglictiny preloZzen do ceského jazyka a
jsou v ném implementovany nové termy a termy tykajici se prostredi Ceské republiky.
Preklad thesaru usnadnuje praci pri katalogizaci dokumentd.

Rozvoj knihovny byl dlouhodobé podporovan nadacemi Heinrich-B6ll-Stiftung, Global Fund
for Women a Ford Foundation. Velkym prinosem pro knihovnu a rozvoj dalsich aktivit
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informacniho centra byla Gc¢ast v projektech podporenych z evropskych programd Iniciativy
Spolecenstvi Equal, JPD3, OPPA a EEA/Norway Grants. Kromé nich byla akvizice knih
umoznéna diky grantim Slovak-Czech Women “s Fund.

Soucasti knihovny je také specializované feministické knihkupectvi, které se snazi pokryt
veskerou knizni produkci z oblasti gender studies a rovnych prilezitosti vychazejici na
Ceském trhu. Zaroven zpristupriuje i publikace genderovych organizaci (vyrocni zpravy,
publikace z konferenci, informacni materialy jednotlivych neziskovych organizaci,
ministerstev a univerzit, apod.). Knihkupectvi je pFistupné také on-line na adrese
http://knihkupectvi.feminismus.cz.

www.feminismus.cz

Feminismus.cz je nezavislym internetovym magazinem nabizejicim informace souvisejici s
feminismem, genderovou problematikou, Zenskym hnutim a postavenim Zen a muzd ve
spolecnosti, nejen v Ceské republice. Feminismus.cz je prvnim informaénim serverem svého
druhu a zaroven zdrojem ¢lankd, prispévkd, dat, studii a dalsich odkazd, ktery poskytuje
prostor nejen zastupkynim Gender Studies, o.p.s., ale celé radé prispévatelek a prispévateld.
V soucasnosti je rozdélen na 10 sekci: feminismy, historie, kultura, média, multikulturné,
rovné prilezitosti, rodicovstvi, zdravi a télo ad. Dale zahrnuje zvlastni podsekce: ,.Sovinisticka
bomba” poskytuje prostor pro glosy aktivit a udalosti, jez se vyznacuji genderovou necitlivosti
nebo jdou vyrazné proti principdm rovnych prileZitosti; kalendar je pro zménu zdrojem
informaci o aktivitach organizovanych velkou radou ceskych a zahranicnich Zenskych
organizaci. Od roku 2004 zahrnuje www.feminismus.cz také zpravodaj Rovné prileZitosti do
firem a jeho archiv.

Pocet navstév se od roku 2003 pribézné zvysuje (viz. http://feminismus.cz/webalogs/).
Pridmérny denni pocet navstév v roce 2008 byl 920.

Vedle své funkce on-line genderového magazinu poskytuje feminismus.cz také pristup k radé
databazi: on-line katalogu knihovny, databazi Zenskych organizaci; databazi studentskych
praci, a seznam odkaz{ na organizace a weby zamérujici se na zenska a genderova témata.
Feminismus.cz také obsahuje sekci uréenou novinardm, odkazy na dlouhodoby mezinarodni
projekt Pamét zen a On-line feministické knihkupectvi.

Hlavnim cilem magazinu Feminismus.cz je poskytovat na internetu co mozna nejvice
aktualnich a zajimavych informaci, textd, vyznamnych dokumentd na narodni i mezinarodni
drovni, dat, zdrojd a dalSich odkazd souvisejicich s genderovymi otazkami, zenskym hnutim a
tématy, jimiz se Gender Studies, o.p.s. zabyva.

Databaze Zenskych neziskovych organizaci v Ceské a Slovenské republice

Knihovna Gender Studies, o.p.s. spravuje elektronickou databazi feministickych, Zenskych a
dalSich lidskopravnich neziskovych organizaci zamérujicich se na rovné prilezitosti zen a
muz{ v Ceské republice. Databaze je pravidelné aktualizovana a dopliiovana o dalsi
informace. Existuje k ni pristup pres klicova slova, tituly i jina kritéria.

Gender Studies, o0.p.s. rovnéz vede mezinarodni databazi osob a organizaci zabyvajicich se
genderovymi otazkami. Tyto Udaje GS poskytuje tém, kteri potrebuji kontakty na urcité
jednotlivce a organizace, zvlasté médiim, védeckym pracovistim a studujicim.

Databaze Ceskych Zenskych organizaci je pristupna on-line na www.feminismus.cz a
www.genderstudies.cz.
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On-line feministické knihkupectvi

Knihkupectvi zahajilo ¢innost v prosinci roku 2002. Nabizi knihy, publikace a informacni
materialy z oblasti gender a feminismu a knihy feministickych autorek. V roce 2007 byl
zahajen provoz nové podoby internetového knihkupectvi.
http://knihkupectvi.feminismus.cz

Publikace Gender Studies, 0.p.s. vydané v roce 2008:

Gender a marketing. Bosnicova, Nina (ed.). Praha: Gender Studies. ISBN 978-80-86520-12-
4.

Genderovou optikou: zaméreno na Cesky vzdélavaci systém. Skalova, Helena (ed.). Praha:
Gender Studies. ISBN 978-80-86520-28-5.

Nenechte se diskriminovat a nedovolte to jinym. Prvni pravni pomoc. Ivana Spoustova,
Ana Kralikova Luzaic, Eva Fialova. Praha: Gender Studies. ISBN 978-80-86520-09-4.

Rovné prilezitosti do firem: 3. specialni vydani. Jachanova Dolezelova Alexandra (ed.) .
Praha: Gender Studies. ISBN 978-80-86520-25-4.

Letaky a dalSi informaéni materialy:
Chce to zménu! O neznamych pojmech a netradi¢nich moZnostech: letdk pro mladou
generaci se tremi verzemi komiksl o rovnych prilezitostech a genderovych stereotypech

Fakta nebo fikce?: informacni letdk k multikulturalité a genderovym stereotypdm
Fakta nebo fikce? Film o nich a o nas: pohlednice
Firma roku: rovné prilezitosti 2008: letak, pohlednice a nalepka.

PF 2009 ,Hlasujte pro antidiskriminacni zdkon": pohlednice

Pil na pul noviny: nezavisly ob¢asnik Gender Studies: vydano k prilezitosti Mezinarodniho
dne rovnosti Zzen a muzd 19. 6. 2008. Vyslo v nakladu 15 tisic kusu.

Tematické informacni balicky (CD)



Vzdélavaci programy: prednasky, seminare, diskuze

Prednasky ,Uterky s Gender"

Dlouhodoby cyklus prednasek a seminard . Uterky s Gender” je vénovan zajimavym tématdm
z oblasti genderové problematiky a feminismu. Gender Studies, o.p.s. tyto prednasky
organizuje jiz desatym rokem. Konaji se nékolikrat mésic¢né, vzdy v utery od 18 hodin v
knihovné Gender Studies. Hlavnim cilem prednasek je poskytnout prostor k diskuzi a umoznit
verejnosti - jak Siroké, tak odborné - dozvédét se vice o klasickych i aktualnich

feministickych a genderovych tématech a diskutovat o nich.

Prednasky byly v roce 2008 vénovany riznym tématlm z historie, kultury, vychovy, prava a
trhu prace. Celkem bylo realizovdno 14 prednasek:

8. 1. 2008 ,Z Zzenského pohledu: Poslankyné a senatorky Narodniho shromazdéni
Ceskoslovenské republiky 1918-1939" - Dana Musilova

15. 1. 2008 .. Na krizovatkach rasy a genderu: Zivot otrokyn na americkom otrokarskom Juhu”
- Nina Bosnicova

22.1.2008 ,U nas v Agénii” - autorské ¢teni Evy Hauserové

29.1.2008 ,.Decivilizace: eseje na téma underground, chaos, feminismus a transgender” -
Mirek Vodrazka

5. 2. 2008 , Zapatistické zeny (a muzi): snaha o generovou rovnost u mayskych indiand

v Chiapasu” - Marta Kolarova

19. 2. 2008 .Domaci nasili v prestupkovém fizeni” - Branislava Vargova - Marvanova, Jan
Potmésil

4. 3.2008 ,Jak se rodi princezny” Martina Hynkova

18. 3. 2008 ,,Naklady a zisky rovnych prilezitosti - Katerina Machovcova

8. 4. 2008 ,Rovné prilezitosti jako konkurenc¢ni vyhoda™ - Hana Veliskova

10. 4. 2008 ,Kazdodennost prazskych intelektuall v dobé normalizace” - Markéta Spiritova
15. 4. 2008 ,Udélala jsem to sama” - Jitka Kolarova

22. 4. 2008 , Kolektivni vyjednavani aneb uplatnéni rovnosti muzd a Zen v praxi” - Dusan
Martinek

3. 6.2008 ,.Pravo a diskriminace” - lvana Spoustova

7.10. 2008 . Navrat potlaceného: vybrané teorie filmového hororu (filmova horor ve svétle
genderovych studii]” - Martin Vavrina

Uterky s gender:...o¢ima Zen aneb Nové trendy ve filmu

Podzimni cyklus prednasek Gender Studies, o.p.s. se konal v pondéli a nesl nazev ,Pondélky
s gender: ,..ofima Zen aneb nové trendy ve filmu”. Promitani se konala ve Velkém
sale Méstské knihovny v Praze, vzdy od 17:00.

Projekt mél za cil Siroké verejnosti predstavit Zeny rezisérky, jejichz tvorba razi ve filmu nové
trendy a pracuje s rlznymi alternativnimi styly. Proto, kromé jiného, byly vybrany Zanry
experimentalniho a animovaného filmu a videoartu. DalSim cilem projektu bylo k diskuzim
po projekci prizvat autorky samé a vyzvat je i divaky k reflexi roli Zen, muzd a obecné celé
spolecnosti. Za Ucelem propagace projektu vznikla projektova pohlednice v nakladu 1500 ks,
ktera byla zdarma distribuovana v prazskych kavarnach, na univerzitach a strednich skolach.



Pondélky s gender:
10. 11. 2008: projekce filmu 7icho slovenské rezisérky Zuzany Liové za jeji osobni Ucasti.
Vecer moderovala Nina Bosnicova.

24.11.2008: vecer animovaného filmu. Byly promitnuty animace Michaely Pavlatové (Rec,
reci, reci, Repete, AZ na véky, Karneval zvirat, Laila, Tailytales). VeCer moderovala, za osobni
Ucasti Michaely Pavlatové, filmova kriticka Eliska Décka.

1.12. 2008: vecer videoartu. Byly predstaveny prace Terezy Severové, Terezy Velikové, Adély
Babanové, Pavly Scérankové a Anety Mona Chisy. Diskuzi s autorkami a publikem
moderovala filmova kriticka Sylva Polakova.

8. 12. 2008: projekce experimentalnich film@ Hany Zelezné (dfive Valentové) a Alice
Razickové. Diskuzi moderovala Pavlina Micova a zUGcastnily se ji osobné obé rezisérky.

15. 12. 2008: vecer studentek FAMU. Konkrétné Slo o tyto tvlirkyné a dila:

Zuzana Kirchnerova - Nadéje zitrka, Viola Jezkova - v rdZové [poznamky k Sudetim), Lenka
Matouskova - Psi/; Petra Nesvacilova - Putovani jedné kachny za sny, Marika Pechackova -
Film o chmelu obycejném, Tereza Reichova - ZaZitky na prodej. Diskuzi za Ucasti vSech
autorek moderovala filmova kriticka Sylva Polakova.

Ostatni prednasky a seminare

Zastupkyné Gender Studies, o0.p.s. jsou ¢asto zvany jako expertky, aby prednasely pro jiné
organizace, resp. zorganizovaly prednasky ,$ité na miru” konkrétni skupiné posluchacd.

V roce 2008 $lo napiiklad o prednasky o postaveni zen v CR, Skoleni pro firmy o zavadéni
rovnych prilezitosti a sladovani osobniho a pracovniho Zivota, a prednasky pro stredni a
zakladni skoly. V roce 2008 Gender Studies pripravilo vzdélavaci seminare a konzultace napr.
pro Komer¢éni banku, Ceskou spofitelnu apod.

Na podzim 2008 Gender Studies usporadalo sérii seminard a prednasek pro studentky
Antioch College z Yellow Springs pod vedenim jejich vyucujici Ivety Jusové. GS prizvala

k vystoupeni odbornice z neziskového sektoru, akademické obce (Sociologicky ustav AV CR)i
dalSi odborniky a odbornice na danou tematiku. Pro Uspésnost dvoutydenniho programu
bude obdobny pfipraven i v roce 2009 pro daléi skupinu studentek a studentl této americké
univerzity.



Projekty Gender Studies, o.,p.s. a spoluprace s genderovymi organizacemi v roce 2008:

.PUl na pll - rovné prileZitosti Zen a muzi”

Rok 2008 byl poslednim rokem dvou projektd realizovanych v programu EU EQUAL, které si
kladly za cil vyrovnavani nerovnosti na trhu prace na narodni i mezinarodni Grovni. Jeden z
projektl se zaméril na oblast hlavniho mésta Prahy a druhy na kraje Kralovéhradecky,
Liberecky a Jihomoravsky. V projektu probihaly informacni, medialni, vzdélavaci, vyzkumné,
poradenské a lobbyingové aktivity, které prinesly primy prospéch ohrozenym skupindm na
trhu prace.

V Gnoru 2008 Gender Studies Uspésné proslo hodnoticim procesem stanovenym
Ministerstvem prace a socialnich véci, jehoz vysledkem bylo uznani dvou dllezitych aktivit
jako prikladi dobré praxe. Konkrétné Slo o aktivity prosazujici rovné prilezitosti Zzen a muzd
u zaméstnavatell a informacnich centra pro diskriminované osoby a verejnost. Diky tomuto
Uspéchu a velkému zajmu u cilovych skupin Gender Studies na tyto aktivity v pribéhu roku
navazalo v novych projektech: Zaméstnavatelé pro sladovani osobniho a pracovniho Zivota a
Nenechte se diskriminovat.

V ¢ervnu a na zacatku cervence 2008 béZely na okruzich Ceské televize spoty ,Nenechte
se diskriminovat a nedovolte to jinym®. Slo o prvni kampan svého druhu, ktera byla
vysildna celonarodné na verejnopravni televizi.

Narodni partnerstvi:

proFem, o. p. s. ([do dubna 2006)

Ceska spolednosti pro rozvoj lidskych zdrojd
Ceskomoravska konfederace odborovych svazil
Vyzkumny Ustav prace a socialnich véci
Centrum pro ekonomicky vyzkum a doktorské studium UK
Business Leaders’ Forum

Nezavislé socialni ekologické hnuti Brno

Sit materskych center v CR

Asociace pro rovné prilezitosti

Euro-Czech Forum (do listopadu 2005)

Most k Zivotu

Evropska kontaktni skupina v CR

Krajska védecka knihovna v Liberci

Knihovna Jifiho Mahena Brno

Mezindrodni partnerstvi:

o VEGA - Valuing Empowerment in Gender Attitudes
Spanélsko - Plan rovnosti
Rakousko - Rodicovska dovolend a kariéra
Dansko - VACUUM
Ceska republika - PGl na pdl - rovné pFileZitosti Zen a muzd

o EWA - European Women's Advancement
LotySsko - Pracovni trh otevreny pro Zeny
Polsko - (dlterEgo
Ceska republika - PGl na pdl - rovné pFileZitosti Zen a muzd



Aktivity pro zaméstnavatele realizované Gender Studies a Ceskou spolecnosti pro rozvoj
lidskych zdroju:

Gender Studies pripravilo strukturu Skoleni pro zaméstnavatele v oblasti rovnych
prileZitosti ve firemni praxi, konkrétné k témto tématim: Nadklady a zisky programd
podporujicich rovné prilezitosti Zen a muzd, Sladovani pracovniho a soukromého Zivota neboli
Work/Life Balance, Flexibilni formy prace/castecné uvazky, Firemni zarizeni péce o déti,
Rovné prileZitosti a diskriminace, Genderovy marketing, Uvod do genderu / genderové
stereotypya Genderova citlivost pro medialni pracovniky a pracovnice.

V prvni poloviné roku vysla prvni publikace zabyvajici se marketingem z genderové
perspektivy Gender a marketing. Kromé toho vysla dalsi Cisla ¢asopisu HR Forumk
rovnym piileZitostem a diverzité Ceské spoleénosti pro rozvoj lidskych zdrojd.

V roce 2008 pokracovala informacni a pravné poradenska ¢innost regionalnich center pro
veFejnost PGl na pll” a to hned v nékolika méstech - v Brné v organizaci NESEHNUT{ a v
Knihovné Jifiho Mahena, v liberecké Krajské védecké knihovné, v Praze v sidle Gender
Studies a v organizaci Most k Zivotu se sidlem v Trutnové. Na tato centra se mohli obracet
lidé, kteri Celi diskriminaci na zakladé pohlavi, studenti a studentky, média Ci osoby

v rozhodovacich pozicich.

Prazské informacni centrum v Gender Studies navic provozovalo (tato aktivita pokracovala i
po skonceni projektu v dalsich projektech) bezplatnou pravné poradenskou linku zamérenou
na rovnost prilezitosti a diskriminaci na zakladé pohlavi a véku - telefonicka pravni poradna
fungovala v Gtery 9.00 - 11.00 a v patek 16.30 - 18.30 na Cislech 224-913-350 a 774-913-350,
na emailové adrese pravoldgenderstudies.cz a na webu www.rovneprilezitosti.cz.

Jako prvni pravni pomoc pri diskriminaci vysla publikace Nenechte se diskriminovat a
nedovolte to jinym. V ramci informacniho centra vznikaly informacni balicky, které
seznamuji média a odbornou verejnost s konkrétnimi tématy rovnych prilezitosti, balicky jsou
k dispozici na internetové strance www.rovneprilezitosti.cz a vybér téch nejlepsich vysel na
CD.

NESEHNUTI Brno vydalo sbornik o réiznych aspektech aktivniho otcovstvi ,Aktivni otcovstvi]”
a publikaci .Privodce k rovnosti Zen a muzi”, ktery seznamuje se zakladnimi koncepty
rovnych prileZitosti. NESEHNUTI také realizovalo sérii seminaré pro studujici a odborniky a
odbornice z pravni a socialné-pravni oblasti.

19. Cervna 2008 se uskutecnil jiz treti Mezinarodni den rovnosti. Cilem této dlouhodobé
iniciativy je upozornit verejnost na paléivost problému, dat terminu ,,rovné prilezitosti” tvar a
pribéh, informovat ohrozené skupiny o moznostech napravy jejich situace a vyvolat medialni a
informacni tlak na politiku.

19. Cervna byly po cely den otevieny informacni stanky v Praze na Vaclavském nameésti a na
Andélu, v Brné na Malinovského nameésti, v Liberci pred Krajskou védeckou knihovnou a v
Prostéjové na nadrazi. V Praze na Vaclavském namésti byla predstavena vystava Nenechte
se diskriminovat a nedovolte to jinym, k dispozici byly také pravnicky z pravni poradny Pul
na pul.

U prilezitosti MDR byly vydany noviny PUl na pdl, ty rozdavali kameloti a kamelotky na
zastavkach metra v Praze, ale byly distribuovany také na informacnich stancich. Noviny
prinesly aktuality z oblasti rovnych prilezitosti a komplexni pohled na téma genderovych
stereotypd.

V Brné v knihovné NESEHNUTI probéhla debata a workshop ..Vyplati se rovné prileZitosti?".
Mezinarodni den byl zakoncen koncertem v prazské Slechtovce.


mailto:pravo@genderstudies.cz
http://www.rovneprilezitosti.cz/
http://www.rovneprilezitosti.cz/

| v roce 2008 pokracovala aktivita Misto pratelské rodiné, v ramci které byla vyhledavana
mista (restaurace, obchody, Grady atp.) pratelska k rodinam s détmi na Gzemi hlavniho
meésta Prahy. Katalog téchto mist je dostupny na www.feminismus.cz.

Lobbyingové aktivity

0d roku 2007 organizuje Gender Studies, 0.p.s. ve spolupraci s Ministerstvem vnitra CR
soutéz Urad roku ,Pal na pll”- respekt k rovnym prileZitostem, jejimz cilem je zvySeni
citlivosti uradd k problematice rovnosti zen a muzl a podpora zavedeni principt gender
mainstreamingu do prace a praxe uradd. V roce 2008 probéhl prvni regulérni rocnik, ktery
ukazal stoupajici zajem Gradl o tuto aktivitu — do nultého roc¢niku se prihlasilo 39 Gradl a do
rocniku 2008 jiz 62. Hlavnim tématem tohoto ro¢niku byly programy na podporu sladovani
rodinného a pracovniho Zivota zaméstnanct a zaméstnankyn Gradd, ale také obcant a
obéanek danych lokalit a regiond.

Kritéria pro hodnoceni Grada:

» Pocet Zen ve vedoucich funkcich ve vztahu k celkovému poctu zen v Uradu

» Existence antidiskriminacnich opatfeni uvnitr dradu

» Zohlednéni aspektl rovnosti Zzen a muzl a gender mainstreamingu v oficialnich
dokumentech Gradu vnitfnich (pracovni rad, vnitrni platovy predpis, eticky kodex)
» Opatreni Uradu zamérena na sladovani rodinného a pracovniho Zivota a cilena na
zaméstnance/ zaméstnankyné Gradu a obcany/ obcanky.

Vitézové nultého ro¢niku 2008:

» NejlepSim krajskym Uradem se stal Krajsky urad Jihomoravského kraje
» Nejlepsim Uradem v kategorii lll se stal méstsky urad pro Prahu 10

» Nejlepsim Gradem v kategorii Il se stal Gfad obce Zlutice

» Nejlepsim Uradem v kategorii | se stal obecni Urad Milotice

Zaroven pokracovala spoluprace s krajskymi Urady, osobami v rozhodovacich pozicich a
relevantnimi institucemi na prosazovani rovnosti zen a muzd na regionalni, narodni i
mezinarodni Urovni. Reditelka Gender Studies Linda Sokacova se na konci roku stala ¢lenkou
Rady vlady pro rovné prilezitosti zen a muzl a zaroven byla ¢lenkou Pracovni skupiny pro
rovné prilezitosti zen a muz na Ministerstvu Skolstvi, mladeze a télovychovy.

Byl rovnéz vypracovan odborny material zaméreny na aktivni otcovstvi a Upravu tzv.
.otcovské dovolené” v legislativé CR a systému rodi¢ovské dovolené.

Linda Sokacova i v roce 2008 pusobila jako pFfedsedkyné Narodni tématické sité E - Rovné
prileZitosti Zen a muzd a podilela se na realizaci rady aktivit a prezentaci projektd a
programu EQUAL.

Zpravodaj Rovné prileZitosti do firem

Kazdy mésic vychazel elektronicky zpravodaj Rovné prilezZitosti do firem. Zpravodaj je urcen
zejména Ctenarim a ¢tenarkam z privatniho sektoru a je vyuzitelny pro praci v personalistice,
rozvoji firemni kultury, managementu, styku s verejnosti, filantropie a dalSich oblastech.
Zpravodaj predstavuje programy rovnych prilezitosti ve firmach, seznamuje s Uspésnymi
priklady ze zahrani¢i i Ceské republiky, upozorfiuje na ddleZité udalosti, prinasi zajimavé a
aktualni rozhovory atp.

V roce 2008 vyslo 7 &isel zpravodaje v ramci projektu PGl na pll (vydavani dale
pokracovalo v projektu Fit pro zménu: flexijistota a genderova rovnost na trhu prace a
Zaméstnavatelé pro sladovani rodinného a pracovniho Zivotal:


http://www.feminismus.cz/

Rovné prilezitosti 2007: Firma roku - rovné prilezitosti
Rovné prilezitosti ve vybérovém rizeni

"Flexicurity” - flexibilita spojena se socialnim zabezpecenim
Zeny ve védé a vyzkumu

Diskriminace a pravo

Management diverzity

Pdl na pdl - rovné prilezitosti zen a muzl

Zpravodaj byl rozesilan prostrednictvim databaze Gender Studies, databaze ¢lend a ¢lenek
Ceské spolecnosti pro rozvoj lidskych zdrojd a Sité matef'skych center. Archiv &isel je
dostupny na http://zpravodaj.genderstudies.cz, kde je také mozné prihlasit se k odbéru.

V ramci zpravodaje vznikl blog o rovnych prilezitostech pro studenty a studentky stfednich
skol na internetové adrese www.ssokem.feminismus.cz.

Také vyslo treti specialni tisténé Cislo ¢asopisu, ktery obsahuje vybér nejlepSich a

vievs

Medialni a informacni aktivity:

Informacni a medialni kampan ,Nenechte se diskriminovat a nedovolte to jinym*:

| v roce 2008 pokracovala medialni kampan ..Nenechte se diskriminovat a nedovolte to
jinym”, kterou vytvoril kreativni tym pod vedenim Kateriny Duskové - manazerky public
affairs Gender Studies. Hlavnim zamérem bylo ukazat, co znamena diskriminace na zakladé
pohlavi.

0d 2. ¢ervna do 4. Cervence byla v Ceské televizi vysilana medialni kampafi tvorena 3 spoty.
Kazdy z trojice tricetivterinovych spotd je variaci na bézny pracovni pohovor. Pred dvojici
personalistl se postupné vystridd mlada uchazecka o praci, muz Zadajici rodicovskou
dovolenou a starsi Zena. Kazdy ze spotl pak vrcholi nevybiravym ponizenim zaméstnancu ¢i
uchazecd o praci, které je zvyraznéno trikovou sekvenci. Celou kampan zastresuje motto
.Nenechte se diskriminovat a nedovolte to jinym" upozorfiujici na prava zaméstnanct a
uchazecd o praci.

Medialni spoty naleznete ke zhlédnuti na webovych strankach Gender Studies nebo na
youtube.com:

http://www.youtube.com/watch?v=HkwARGc-5sqg
http://www.youtube.com/watch?v=PQnyoeWilGM
http://www.youtube.com/watch?v=Lp5XBI1Xixk

Kreativni tym a produkce: FilmBrake, medialni spoty byly zpracovany na zakladé scénare
Gender Studies, 0.p.s. Rezisérem trojice spotU je Martin Duda.

28. dubna 2008 probéhla pod zastitou Ministryné pro lidska prava a narodnostni mensiny
DZamily Stehlikové zavérecéna konference Pl na pdl - rovné prilezitosti Zen a muzd.
Hlavnimi tématy konference byly: akce proti primé a neprimé diskriminaci a role statnich a
nevladnich organizaci v boji proti diskriminaci. Soucasti konference byly workshopy
predstavujici dobré praxe z projektu: pravni poradenstvi a pripadové studie diskriminace,
medialni a informacni kampané v boji proti diskriminaci, vékova diskriminace.

Projekt ,,Pdl na pal” byl spolufinancovan Evropskym socialnim fondem a statnim rozpoétem
Ceské republiky. Vice informaci: www.pulnapul.cz, office(dgenderstudies.cz.
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.Firma roku: Rovné prileZitosti 2008“

Firma roku: Rovné prilezitosti je prestizni ocenéni pro zaméstnavatele, ktefi ve svych
vnitrnich strukturach a procesech zohlednuji princip rovnych prilezZitosti nejen pro Zeny a
muze. Ocenéni se udéluje kazdorocné od roku 2004 trem nejlepsim prihlaSenym firmam.
Soucasti projektu je medialni kampan a poskytnuti zpétnych vazeb vSech zucastnénym
spolecnostem. V roce 2008 probéhla soutéZz o nejlepsiho zaméstnavatele na poli rovnych
prileZitosti jiz popaté a jejim hlavnim tématem bylo sladovani prace a soukromého Zivota.
Nastroje soutéze, jako je dotaznik, komentar k dotazniku a pravidla, prochazeji kazdorocné
revizi a aktualizaci. Celkové proces hodnoceni smeéruje ke stale vétsi formalizaci a
transparentnosti.

Byla sestavena nova odbornd porota:

Alena Krizkova - sociolozka, Sociologicky Ustav Akademie véd CR

Dusan Martinek - expert v oblasti lidskych zdrojd, CMKQS

Bara Kiliesova - medialni expertka, Fleishman-Hillard

Lada Wichterlova - reditelka pro lidské zdroje a projektové rizeni, Gender Studies, o.p.s.
Toméa$ Sedlacek - hlavni makroekonomicky stratég CSOB

Partnery se staly Francouzsko-ceska obchodni komora (propagace projektu mezi ¢leny a ve
firemnim casopise), top vision (propagace projektu mezi Ucastniky akci poradanych timto
partnerem, propagace na webu partnera) a Cesky rozhlas 2 (propagace projektu: rozhlasovy
spot v dobé pred uzavérkou prihlasek, pokryti témat sladovani v reportazich, informovani o
vitézich roéniku).

Soucasti projektu je i vzdélavani tymu GS - na jare probéhl HR trénink na téma castecnych
Uvazkd s pravnickou CMKOS, Marcelou Kubinkovou.

Vitézné firmy pro rok 2008:
1. misto: T-Mobile CR

2. misto: Vodafone CR

3. misto: Komercni banka

Tym Gender Studies dale udélil Specialni cenu za dobry start Ceské spofitelné.

Vysledky soutéze byly verejné oznameny na konferenci, kterd se konala 12. listopadu
v prazskych Zlutych laznich. Jejim tématem byl navrat rodi¢i do zaméstnani po materské a
rodicovské dovolené. Na konferenci navazalo setkani zastupcl firem, kde se neformalné
diskutovalo o riznych aspektech podpory rovnych prilezitosti ve firemni praxi. Konference se
uskutecnila ve spolupraci s kampani Evropské komise Pro diverzitu. Proti diskriminaci.
Den pred konferenci probéhl také interni workshop za Ucasti slovenské expertky Sylvie
Porubanové, ktera se s tymem Gender Studies podélila o zkuSenosti ze slovenské soutéze na
podporu rovnych prilezitosti. V druhé casti workshopu se s clenkami odborné poroty probiral
hodnotici systém soutéze.

Mediélni aktivity

Nedilnou soucasti projektu je informacni kampan, kterd ma za cil propagovat jak soutéz
Firma roku: Rovné prilezitosti jako takovou, tak i samotnou problematiku rovnych prilezitosti
Zen a muzl na trhu prace.



Vznikly propagacni a informacni materialy k projektu (letdk, pohlednice, nalepka) a dvé
tiskové zpravy. Projekt byl také medialné pokryt jak v odbornych casopisech a médiich GS,
tak i vcelostatnich denicich. Soucasti kampané byly i placené inzeraty v relevantnich
tiSténych i on-line médiich. Pro projekt se podarilo ziskat vyznamného medialniho partnera,
Cesky rozhlas 2, ktery v priibéhu celého roku informoval o projektu a o tématu rovnych
prileZitosti. Propagace projektu probihala i v médiich dalich partnerG. Po vyhlaseni vysledkl
soutéze probéhla tiskova konference za Gcasti zastupcl a zastupkyn vitéznych firem. Dale
zde byly pFedstaveny vysledky vyzkumu o vnimani rovnych prileZitosti zen a muzd v CR.

Wzkum: Zaméstnanci a sladovani rodinného a pracovniho Zivota

Vyzkum pro Gender Studies realizovala vyzkumna agentura Ipsos-Tambor. Jednalo se o
reprezentativni kvantitativni vyzkum mezi muzi a zenami v celé CR pracujicimi

v zaméstnaneckém pomeéru. Vyzkum se zaméril predevsim na to, jak lidé vnimaji rovné
prileZitosti Zen a muzl na trhu prace, jaké nastroje na podporu rovnosti ve svém zaméstnani
mohou vyuZzivat (maji o nich povédomi) a jaké by privitali. Jako vyrazna se napriklad ukazala
vysoka poptavka po praci zdomova nebo nedostate¢na komunikace zaméstnavatell s rodici
na rodicovské dovolené.

Projekt byl v roce 2008 podporen Citi Foundation a Zastoupenim Evropské komise v Ceské
republice.

.Fit pro zménu: flexijistota a genderova rovnost na trhu prace”

Slo o prvni projekt organizace zaméreny na mladou generaci. Jeho hlavnim zdmérem bylo
rozvinout a prohloubit vzajemny dialog mladych lidi, Zen a vybranych skupin osob

v rozhodovacich pozicich o prinosech a dopadech flexicurity/ flexijistoty jako rovnovahy
flexibility a jistoty na trhu prace a rovnovahy mezi pracovnim a soukromym zivotem.

Na jare 2008 se uskutecnil, ve spolupraci s agenturou Ipos-Tambor, kvantitativni on-line
vyzkum, ktery zjistoval, jaké jsou postoje mladych lidi na rovné prilezZitosti Zen a muzd,
diskriminaci na trhu prace a sladovani osobniho a pracovniho zZivota. Vystupy lze stdhnout na
webovych strankach GS.

16. dubna probéhl v prostorach Ceského centra Praha kulaty stfil na téma firemnich zafizeni
péce o déti. Diskuze se konala pod zastitou ministra Skolstvi, mladeze a télovychovy Ondreje
Lisky, ktery se akce osobné zUcastnil. Pozvani prijali také zastupci a zastupkyné firem, statu
a neziskového sektoru, aby z riznych pohledd spolecné analyzovali téma firemnich zafizeni
péce o déti a hledali mozné spolecné kroky.

Soucasti projektu byly seminare pro stfedni, vyssi, vysoké Skoly a studentské kluby
zamérené na problematiku rovnych prilezitosti Zen a muzd. Seminare byly zdarma a Sili jsme
je na miru podle potreb jednotlivych trid ¢i vyucovanych predméta.

Vyznamnou stréankou projektu ,Fit pro zménu” byly PR vystupy, o které se v nebyvalé mire
zajimala média. Animatorka Dora Dutkova na zadani Gender Studies, o.p.s. zpracovala sérii
komiks{ na rizna genderova témata: Zeny a muzi v netradicnich povolanich, sexualni
obtéZovani, vstup na trh prace a rodina. Jeden z komiksu byl predélan do podoby videa a
umistén na serveru http://www.youtube.com.

Tento projekt byl financovan Zastoupenim Evropské komise v CR v rdmci Planu D.

.Nenechte se diskriminovat”
Cilem dvouletého projektu (Cervenec 2008 - ¢erven 2010) je podpora naplnovani prav osob
ohrozenych diskriminaci na zakladé pohlavi, véku a projevy vicenasobné diskriminace, aktivni


http://www.youtube.com/

pomoc témto osobam a zjistovani podminek v pripadé poruSovani prav v Libereckém,
Kralovéhradeckém a Pardubickém kraji. Gender Studies v tomto projektu pracuje na
vytvoreni souboru sluzeb komplexni pomoci pro osoby ohrozené uvedenou formou
diskriminace a soucasné jsou tyto sluzby v rdmci projektu aktivné poskytovany.

Lidé, ktefi se citi byt diskriminovani na zakladé pohlavi a véku, mohou vyuzit bezplatnou
pravni poradnu. Klienti a klientky miZzou volat kazdé Utery od 9:00 do 11:00, kazdou stredu
od 14:00 do 16:00 a kazdy patek od 16:30 do 18:30, kdy je k dispozici telefonicka pravni
poradna na telefonnich Cislech 224 913 350 a 774 913 350. Otazky je také mozné zasilat v
prubéhu celého tydne na e-mailovou adresu pravoldgenderstudies.cz nebo prostfednictvim
webové stranky http://www.rovneprilezitosti.cz. VeSkeré dotazy zodpovida pravnicka Martina
Stépankova.

Gender Studies v ramci projektu spolupracuje s Krajskou védeckou knihovnou v Liberci, kde
je zFizeno infocentrum, na které se se zadosti o pomoc a radu mlze obracet cilova skupina
projektu.

Projekt je podporen grantem z Islandu, Lichtenstejnska a Norska v ramci Financniho
mechanismu EHP a Norského financniho mechanismu prostrednictvim Nadace rozvoje
obcanské spolecnosti.

.Genderové citlivé vzdélavani”

Cilem projektu bylo analyzovat vzdélavaci systém v CR zejména ve vztahu ke koncepci
stfedoskolského vyucovani. Projekt se zaméril na mozZnosti a vyzvy genderovych aspektd
vzdélavani na stfednich skolach. Pozornost nevénoval pouze genderoveé citlivému vzdélavani,
ale i konkrétnim tématdm spojenym s genderem a rovnymi prilezitostmi.

Hlavnim vystupem projektu je publikace ,Genderovou optikou: zaméreno na Cesky
vzdélavaci systém”, kterd vysla v listopadu 2008. Jeji prvni ¢ast se zaméruje na vzdélavaci
systém v CR jako takovy s cilem zjistit, zda jeho koncepce zohledtiuje genderové citlivy
pristup. Analyzovana byla relevantni statisticka data, systémova opatreni a pravni predpisy
platné pro vzdélavaci systém v CR.

Druha ¢ast je zamérena na gender ve vzdélavani a pokousi se odpovédét na otazky: jakou roli
hraje gender v ramci vzdélavaciho systému, zda a jak je zahrnut ve vyucovacich predmétech
jako obcCanska nauka a jiné a jak je zahrnut ve vzdélavani uciteld, nebo budoucich uciteld a
ucitelek na Pedagogické fakulté. Predstavuje také konkrétni priklady dobré praxe projektd
zamérenych na genderova témata, které uz na skolach probéhly. Publikace prinasi i zakladni
doporuceni v genderovych otazkach a to jak pro tvirce politik, $koly i neziskové organizace,
které s tématem pracuji. Na zacatku roku 2009 byly vysledky prezentovany na studijni stazi
v Bruselu.

VSechny vystupy projektu jsou v plné verzi ke stazeni na webu Gender Studies
www.genderstudies.cz.

Projekt podporila nadace Heinrich-Boll-Stiftung zastoupenim v Polsku.

.Mladez v akci: Rovnost a rozmanitost objektivem mladeze”

Projekt Rovnost a rozmanitost objektivem mladeze probihal v obdobi Fijen - prosinec 2008.
Jeho cilem bylo otevrit téma interkulturniho dialogu a genderovych a etnickych vztaht

v Ceské spolecnosti mezi mladymi lidmi, predevsim ze studentskych a nizkoprahovych klubd.
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Netypicka, avsak velice funkcni, forma zazitkové dramatiky a diskuze navazujici na projektem
vytvoreny kratky studentsky film vedla mladé lidi k véimavosti vici predsudkim a
stereotyplm, jez se tykaji vztahd mezi muzi a Zenami a rdznymi etnickymi skupinami v ¢eské
spolecnosti, a k reflexi vlastnich postoj.

V ramci projektu byl nejprve ¢lenky a ¢lenkami studentského klubu RelaKs z Usti nad Labem
vytvoren kratky film Fakta nebo fikce?, zobrazujici pét prikladd diskriminace na zakladé
genderu nebo etnické prislusnosti, s nimiz se mladi lidé setkavaji. Film byl doplnén
rozpohybovanym komiksem vytvarnice Dory Dutkové, zobrazujici diskriminaci RomG a Romek
v Ceské spolecnosti. Komiks se stal také soucasti informacniho letdku, ktery nenasilnou
formou ukazoval, kde a jakym zplsobem se stereotypy mohou objevovat. Soubézné vznikla i
pohlednice s informacemi o filmu a poskytovanych prednaskach.

Specifickou udalosti v projektu byla spoluprace s Respekt Institutem v rdmci projektu
MIRIPEN - fotografie romskych déti, ktery probihal v Usti nad Labem. Béhem vernisaze
fotografii byl promitnut film Fakta nebo fikce?, coz umoznilo velmi zajimavou a v mnoha
ohledech inspirativni interakci studujicich z klubu RelaKs a romskeé c¢asti publika.

Mista prednasek:

12.11. 2008, Cheb, klub Utocisté

13.11. 2008, Chomutov

16.11. 2008, Praha, Gymnazium Jana Keplera

19. 11. 2008, Touzim, o.s. Cesky zapad

27.11. 2008, Usti nad Labem, klub RelaKs

4.12.2008, Usti nad Labem, Gymnazium Jatecni - interaktivni prednaska
12.12. 2008, Décin, Zelena pro planetu

18. 12. 2008, Usti nad Labem, prrednaska v kiné Mumie, spoluprace s Respekt Institutem
29.1. 2009, Praha, klub Krok

30. 1. 2009. Praha, klub Radotin

Studentsky film Fakta nebo fikce? a komiks jsou dostupné na www.youtube.com. Projekt byl
financovan z programu EU Mladez v akci.

.Mladi a rovné prilezitosti zen a muzl”

V projektu vznikl on-line kviz zacileny predevsim na mladou generaci vénujici se
problematice rovnych prilezitosti Zen a muzQ v riznych sférach zivota. Lze si ho spustit na
http://www.genderstudies.cz/kviz, vypalit na CD-ROM a pouZivat jako interaktivni a napaditou
ucebni pomUcku.Projekt také umoznil rozsireni vyzkumu zaméreného na mladou generaci
a rovné prileZitosti Zen a muzd v projektu ,.Fit pro zménu”. Vyzkumna zprava (spolu

s prGvodnim dopisem) byla rozesland osobam v rozhodovacich pozicich - do Parlamentu a
Senatu CR, na adresy genderové zamérenych ¢eskych neziskovych organizaci a také ¢lentim
a ¢lenkam Pracovni skupiny pro rovné pfileZitosti Zen a muz& na MSMT. Doslo také

k rozsireni fondu knihovny Gender Studies, o.p.s. o tituly s relevantni tematikou.

Na zavér projektu vznikla sada doporuceni pro koncipovani efektivnich aktivit zamérenych na
podporu rovnosti prilezitosti divek a chlapci ve spolecnosti (spolu s odkazy na dalsi
organizace, které se této otdzce vénuji a bibliografii relevantnich publikaci na toto témal).

Tento projekt byl podporen nadaci Slovak-Czech Women “s Fund.
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JAntidiskriminacni legislativa”

2. Cervence 2008 prijala Evropska komise navrh smérnice, kterd ma zajistit ochranu pred
diskriminaci z dGvodu véku, zdravotniho postizeni, sexualni orientace a naboZenského
vyznani nebo svétového nazoru mimo pracovisté. Nad navrhem smérnice nyni probiha
diskuze v Elenskych statech. Situaci v Ceské republice véak komplikuje skute¢nost, Ze
antidiskriminacni zakon byl vetovan prezidentem. Ceska republika tak v roce 2008 zlstala
posledni zemi v Evropské unii bez komplexniho antidiskriminacniho pravniho zazemi.
Gender Studies se v tomto projektu rozhodlo zahdjit odbornou diskuzi o nové smérnici a boji
proti diskriminaci na zakladé vsech divodl a podpofit novou evropskou antidiskriminaéni
smérnici na vnitrostatni drovni.

30. Fijna 2008 realizovalo Gender Studies s partnerskymi organizacemi kulaty stll k tomuto
tématu, kterého se z¢astnila Fada expert( a expertek, zastupce z Evropské komise, Uradu
vlady ¢i Ministerstva prace a socialnich véci.

V ramci projektu byly sesbirdny odborné texty tykajici se antidiskriminacni smérnice, byly
oslovovani poslanci a poslankyné s cilem podpory antidiskriminacniho zakona. Gender
Studies spolupracovalo s dalSimi neziskovymi nevladnimi organizacemi se zamérem podpory
antidiskriminacniho zakona a nové antidiskriminacni smérnice. Ke konci projektu byla také
vydana pohlednice.

Projekt byl podporen Heinrich-Boll-Stiftung, zastoupenim v Polsku. Kulaty stal byl
organizovan za financni podpory Heinrich-Boll-Stiftung, Open Society Fund a zastoupeni
Evropské komise v CR. Medialni podpora: ROMEA.

.Zeny v Evropském parlamentu - Evropsky parlament pro Zeny"

Cilem projektu bylo zahajit diskuzi o roli Evropského parlamentu v ceské a evropské
spolecnosti a o Ucasti obCanské spolecnosti na rozhodnutich a aktivitach Evropského
parlamentu. Hlavni aktivitou byla panelova diskuze o posileni postaveni Zen a rovnych
prilezitosti Zzen a muzl v EU a o tom, jak Evropsky parlament a dalsi evropské instituce
mohou podporovat jejich rozvoj. Panelova diskuze , Jak evropské instituce podporuji
ob&anskou angaZovanost” byla soucasti konference poradané Ceskou Zenskou lobby
.Rovné prileZitosti Zen a muz(i - zanedbana priorita nejen béhem predsednictvi CR v Radé
EU?", kterd se uskutecnila 5. listopadu 2008.

Projekt byl podporen Heinrich-Boll-Stiftung, zastoupenim v Polsku.

.Zaméstnavatelé pro sladovani osobniho a pracovniho Zivota”“

Projekt bude realizovan v obdobi listopad 2008 azZ rijen 2010 na Uzemi hlavniho mésta Prahy.
Zakladnim cilem projektu je podpora zaméstnavatell k prijimani opatfeni umoznujicich
rozvoj flexibilnich forem prace a zfizovani firemnich zarizeni péce o déti s cilem umoznéni
rychlejSiho navratu osobadm pecujicim o déti na trh prace a tim vytvoreni podminek Gcinného
sladovani pracovniho a osobniho Zivota.

Dalsim cilem projektu je rozvoj a uskute¢néni auditl pro analyzu programd sladovani
pracovniho a soukromého Zivota a rovnych prilezitosti Zzen a muzd ve firmach na tzemi hl. m.
Prahy. Soucasti projektu jsou i informacni a medialni aktivity zamérené na zaméstnavatele a
prohloubeni vSeobecného povédomi verejnosti a zejména osob pecujicich o malé déti o
moznostech “sladovani” a jejich pravech.

V roce 2008 zacaly byt realizovany tyto aktivity:



Konzultace zaméstnavateldm v oblastech realizace programd zamérenych na sladéni
osobniho a pracovniho Zivota (napf. flexibilni formy prace ¢i firemni zarfizeni péce o déti) a
rovnych prilezitosti pro Zeny a muze.

Informacni centrum poskytujici literaturu a informace z oblasti rovnych prilezitosti zen a
muzl. Centrum muzete navstivit v knihovné Gender Studies, Gorazdova 20 v Utery az ¢tvrtek
od 12 do 18 hodin. Schiizku si mUzete sjednat telefonicky na ¢isle 224 913 350.

Pravni poradna v oblasti sladéni prace a rodiny: Kazdou stfedu od 14:00 do 16:00 je k
dispozici telefonickd pravni poradna na telefonnich Cislech 224 913 350 a 774 913 350. Své
otazky muZete také zasilat v prdbéhu celého tydne na e-mailovou adresu
pravo(dgenderstudies.cz nebo prostrednictvim webové stranky www.rovneprilezitosti.cz.

Zpravodaj Rovné prileZitosti do firem je urcen zejména Ctendrdm a ¢tenarkam z prostredi
komercnich firem a prinasi informace vyuzitelné v personalistice, rozvoji firemni kultury,
managementu, styku s verejnosti, filantropie a dalSich oblastech.

V roce 2008 vy$lo v ramci projektu prosincové &islo zamérené na ..Urad roku Pdl na pdl
2008".

Projekt je financovan Evropskym socialnim fondem a magistratem hl.m. Prahy. Praha & EU:
Investujeme do vasi budoucnosti.

,0 rovnosti s firmami“

Na konci ledna 2008 skoncil projekt ,,0 rovnosti s firmami,” ktery se zaméroval na oblast trhu
prace a na motivovani zaméstnavateld k zavadéni rovnych prileZitosti do firem. Vyznamnou
soucasti projektu bylo partnerstvi s Hewlett-Packard, s.r.o., kde probéhl pilotni program na
podporu genderové rovnosti a diverzity. Pilotni program zahrnoval asistencni seminare

s nasledujicimi tématy: naklady a zisky rovnych prilezitosti, zenské firemni sitovani, sdilené
pracovni Gvazky ve firemni praxi, vékovy management, udrZovani kontaktu s rodi¢i na MD/RD
a jejich reintegrace do firmy po ni.

V projektu byl realizovan kvalitativni vyzkum, ktery sledoval stav rovnych prileZitosti

v Ceskych firmach. Vystupy vyzkumu je mozné vyhledat na webovych strankach
www.genderstudies.cz.

Doslo ke zpracovani dvou pravnich expertiz vztahujicich se k zaloZeni a provozu firemnich
zarizeni péce o déti. Expertizy maji slouzit jako jakysi .kucharsky navod” pro firmy, jak se
poprat s pomérné obtiznym a nakladnym krokem zaloZeni firemni materské skolky, jesli Ci
détského koutku. Jejich sumarizace jsou volné dostupné na www.genderstudies.cz a ze
strany firem je o né, i po skonceni projektu, velky zajem.

Probéhly dvé mezinarodni konference. Prvninesla nazev ,Rovné prileZitosti Zen a muzd ve
firemni praxi” a konala se 19.6.2007 v Clam-Gallasové palaci v Sirsim kontextu oslav
Mezinarodniho dne rovnosti. Druha projektova konference s nazvem ,.Gender a marketing”
probéhla v Salla Terrené Brevnovského klastera dne 14.11.2007. Vystupy z obou konferenci
jsou dostupné na www.genderstudies.cz. Konference ,Gender a marketing” navic vyustila do
stejnojmenné publikace, ktera je zdarma k dostani v GS.

Informaéni kampan projektu probéhla formou citylightd , Lidské stroje/ lidské zdroje”
v odletovych halach ruzynského letisté, které jsme vytipovali jako jedno z mist, kde se
shromazduje cilova skupina projektu. Kampan poukazala na to, ze zavadéni rovnych
prileZitosti neni jen Cisté etickou zaleZitosti, ale miZe byt pro podniky z dlouhodobého
hlediska také ziskova. V pribéhu projektu ziskala Gender Studies, o.p.s. medialni partnerstvi
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s Casopisem Prosperita a spolupraci s infowebem WWW.HRSERVER.CZ a odbornym
Casopisem HR Management.

V zdrojovém centru se v prabéhu trvani projektu konaly pocetné konzultace se zastupci a
zastupkynémi spolecnosti sidlicich na zemi Prahy. Konzultace zahrnovaly Sirokou oblast
mozné podpory rovnych prilezitosti ze strany firem. Zdrojové centrum provadélo soustavnou
akvizici relevantni domaci a zahranic¢ni produkce.

Jednou z projektovych aktivit bylo zlepSeni managementu organizace, které probéhlo formou
internich tréninkd se zamérenim na spolupraci s médii, moderaci, conflict-management a
vyjednavani a lobby.

Projekt byt financovan Evropskym socialnim fondem a Magistratem hl. mésta Prahy.

Partnerské projekty

.Pripraveni na gender mainstreaming — genderové citlivé prekracovani hranic mezi
vychodem a zapadem®

Mezinarodni projekt koordinovany némeckou nadaci Heinricha Bolla prostrednictvim
vzdélavacich a informacnich aktivit podporil aplikaci gender mainstreamingu a umoznil
vymeénu zkusenosti mezi evropskymi staty. Projekt podporeny Evropskou unii zapojil partnery
z Polska, Rakouska, Ceské republiky a Némecka. Hlavnim cilem bylo pomoci dialogu mezi
vychodem a zdpadem, vzdélavani politickych aktérd a aktérek a poradani konferenci podporit
uplatiovani strategie gender mainstreamingu na lokalni Urovni.

Hlavni aktivity: vzdélavaci seminare a tématické konference. V inoru 2008 probéhl seminar
v Evropském parlamentu. Diskuze na téma . flexijistoty” s poslankynémi Evropského
parlamentu bylo moderovano zastupkyni Gender Studies. V projektu také vyslo CD ,,Gender
Toolbox, Gender Mainstreaming: training modules”.

Partnerské organizace:

Heinrich-Boll-Stiftung: Gunda-Werner-Institute for Feminism and Gender Democracy, Berlin
Heinrich-Boll-Stiftung, regionalni kancelare ve Varsave, Praze a Bruselu

Network of East-West-Women, Gdansk

Die Griine Bildungswerkstatt, Viden

Projekt byl financovan Evropskou komisi, Generalnim reditelstvim pro zaméstnanost,
socialni zalezitosti a rovné prilezitosti, Akénim programem pro rovnost Zzen a muzd.

,EQ-TRAIN®

V prosinci 2008 se Gender Studies zapojilo do mezinarodniho projektu EQ-TRAIN. Jeho cilem
je zvySovat povédomi o platovych nerovnostech, vyskolit odborniky a odbornice pro tuto
oblast a testovat nové metody kariérniho poradenstvi. Jednou z hlavnich aktivit bude tridenni
Skoleni zamérené na problematiku rovného odménovani, které se uskutecni na jare 2010.
Projekt se zaméri také na kariérni poradenstvi, protoze volba povolani je jednou z pricin
platovych rozdild mezi muZi a zenami. BohuZel zatim tomuto faktu neni vénovana dostatecna
pozornost. Aby se situace zménila, budou projektovi partnefi z Rakouska, Italie, Spanélska,
Ceské republiky a Slovenska usilovat o propojeni poznatk( z oblasti kariérniho poradenstvi a
vzdélavani, trhu prace a rovného zachazeni. Vedle hlavnich projektovych aktivit vznikne on-
line kviz na téma rovného odménovani.

V projektu bude realizovana série vzdélavacich kurzi zamérenych na integraci rovnych
prileZitosti Zen a muzd a tématiky rovného odménovani do kariérniho poradenstvi. V projektu
se uskutecni vzdélavaci seminare v Rakousku, CR, Italii, na Slovensku a na Kanarskych


http://www.hrserver.cz/

ostrovech. DuleZitou soucasti projektu budou informacni aktivity: zpravodaj, letaky,
komunikace s médii atd. Hlavni cilovou skupinou jsou experti a expertky ze Skolstvi a
neziskové organizace pUsobici ve vzdélavaci oblasti.

Koordinuje:
Das Netzwerk osterreichischer Frauen- und Madchenberatungsstellen (Sit rakouskych
poradenskych center pro Zeny a divky)

Partnerské organizace:

Aspekt

|.C.M. - Instituto Canario de la Mujer (Kanarsky institut pro zZeny)
SOFIA - Institut pro holisticky a aplikovany socialni vyzkum
Cramars

Strategicti partnefi projektu v Rakousku:

Bundeskanzleramt (Rakouské federalni kanclérstvi)

Ombudsman: rovné zachazeni

Rakouské federalni ministerstvo vzdélavani, uméni a kultury, Oddéleni pro gender ve
vzdélavani

Bunderarbeitskammer

Arbeitsmarktservice

EQ-Train projekt je financovan z programu EU Leonardo da Vinci - celoZivotni vzdélavani/
Transfer inovaci a je dale podporen rakouskym Federalnim ministerstvem vzdélavani, umeéni
a kultury, Federalnim kanclérstvim pro Zeny.

.E(u)quality”

Od ledna do c¢ervna 2008 Gender Studies spolupracovalo s rakouskou siti Zenskych organizaci
na mezinarodnim projektu E{u)quality, ktery se zaméroval na to, jak Evropska unie ovliviuje
postaveni zen a muzl ve spolec¢nosti a diskuzi o genderovych tématech. V bfeznu se
uskutecnilo setkani ¢eskych a rakouskych Zen v rakouském Zwettlu, které zivé diskutovaly
o tom, jak ziji a jak zakony a spolecenské prostredi ovliviuji jejich osobni Zivotni volby a
strategie. V kvétnu se zastupkyné Gender Studies, Linda Sokacova, zUcastnila zavérecné
konference projektu ve Vidni, kde hovorila o soucasné situaci v oblasti rovnych prilezitosti
Yen a muzd v Ceské republice.

Partnerské zemé: Ceska republika, Rakousko, Rumunsko, Slovensko, Spanélsko.

Projekt byl realizovan v programu "Europa fiir Blirgerinnen und Biirger: Férderung einer
aktiven europaischen Biirgerschaft” a koordinovala ho rakouska organizace Netzwerk
osterreichischer Frauen- und Madchenberatungsstellen.

Mezinarodni projekt

.Pamét zen”

Pamét Zen je dlouhodobym mezinarodnim projektem, ktery zahajilo a koordinuje Gender
Studies, o.p.s. Jeho idea byla formulovana v poloviné 90. let. Projekt spociva v zaznamenavani
Zivotnich zkusenosti a nazorl Zen nékolika generaci metodou oral-history a narativnich
rozhovord, jez umoziuje vypravéckam, aby samy urcily, co pokladaji ve svém Zivoté za
daleZité, tj. co chtéji sdélit a zachovat pro budouci generace. Zkusenosti Zzen zaznamenané a


http://www.netzwerk-frauenberatung.at/
http://www.coopcramars.it/
http://www.frauen.bka.gv.at/
http://www.arbeiterkammer.at/
http://www.ams.or.at/

zachované jako pamét jsou nejen inspirujicimi pro dalsi generace, ale predevsim v kontextu
stale pretrvavajiciho muzského modelu spolecnosti umoznuji porozumét, pochopit a
akceptovat specifikum Zenského pristupu ke svétu, odstranit mnoha klisé a prispét nejen k
diskuzi o rolich muzl a Zen ve spolecnosti, ale i k nezbytnym konkrétnim zménam prezitych
genderovych stereotypl. Informace o jednotlivych aktivitdch a vystupech projektu na narodni
i mezinarodni Urovni lze nalézt na www.womensmemory.net a
www.feminismus.cz/pametzen.

V tomto roce vysla ve spolupraci Nakladatelstvi Lidové noviny a Gender Studies dalsi z knih
Pavly Frydlové tentokrat s nazvem.Zeny mezi dvéma svéty”. Deset protagonistek, které
vypravi své osudy v této knize, spojuje skutecnost, Ze se po mnoha letech stravenych v cizing,
respektive ve svété, ktery se pro né stal novym domovem, vratily zpatky do Cech. Déivody, pro
které odchazely, byly rdzné, dilezZitou roli ale témér vzdy hrala situace nesvobody doma,
zejména po zmarenych nadéjich Prazského jara 1968. Vratily se obohacené o zkusenosti
Casto nelehce i bolestné ziskané, pripravené se o né nejen podélit, ale také jich v nemalé
mire vyuzit pro Ceskou spolecnost. Prostrednictvim jejich vypravéni mdzeme nahlédnout do
Zivota Zen v mnoha zemich a jejich zazitky mohou slouzit i jako jakasi mala ,.uc¢ebnice” vyvoje
Zenskych prav v poslednich desetiletich. Také pohled téchto Zen na nasi spolecenskou situaci
-- predev$im na vztahy Zen a muz( -- prinasi radu podnétd k zamysleni.


http://www.womensmemory.net/
http://www.feminismus.cz/pametzen

Clenstvi v sitich organizaci

Asociace pro rovné prilezitosti

Asociace byla zalozena v roce 1999 a Gender Studies, o.p.s. byla jednou z organizaci, jez staly
u jejiho vzniku. Hlavnim cilem bylo sdruzeni Zen, které pracuji v neziskovych organizacich
zalozenych po roce 1989. ARP chybélo vlastni financovani az do roku 2003, kdy se ji diky silné
podpore Gender Studies, o.p.s. podarilo ziskat prostredky od Ministerstva zahranici na
projekt ,Na cesté do Evropské unie - privodkyné nejen pro zeny”. V roce 2005 se Asociace
pro rovné prilezitosti stala partnerskou organizaci projektu vedeného Gender Studies, o.p.s.
pod nazvem ,PUl na pll - rovné prileZitosti Zen a muzd”, financovaného v ramci Iniciativy EU
Equal.

Ceska Zenska lobby

CZL je platforma 21 Zenskych organizaci vytvorena za Gcelem spoluprace a ¢lenstvi

v European Women's Lobby. Evropska Zenska lobby (EWL) je nejvétsi zastresujici organizaci
evropskych zenskych NNO, kterd zahrnuje vice nez 4000 narodnich i evropskych organizaci z
27 Elenskych stath EU. Sekretariat EWL sidli v Bruselu. Cilem EWL je podporovat rovnost
mezi Zenami a muzi a iniciovat diskuzi na souvisejici témata. EWL zaroven aktivné
zprostredkovava kontakt mezi politickymi autoritami a Zenskymi organizacemi. V roce 2008
CZL zahéjila projekt vénovany propagaci rovnych pfileZitosti Zen a muzd v ramci ¢eského
predsednictvi EU. Od roku 2007 ma CZL svou zastupkyni v Radé vlady pro rovné prileZitosti
en. V roce 2008 se prredsedkyni CZL stala dlouholetd zaméstnankyné Gender Studies, o.p.s.
Alexandra Jachanova Dolezelova.

http://www.womenlobby.org, http://czlobby.cz

COHA - Czech Oral History Association (Ceska asociace oralni historie)

Gender Studies, 0.p.s. je ¢lenem nové (leden 2007) ustavené Ceské asociace oraln historie
(www.oralhistory.cz). Pavla Frydlova byla jiZ po druhé zvolena za viceprezidentku asociace,

v jeho vyboru jsou dalsi ¢lenky tymu Paméti Zen. Ceska asociace byla silné zastoupena na
zarijové svétové konferenci oral-history v mexické Guadalajare. Pavla Frydlova a tym Paméti
Zen intenzivné pracuji na pripravé genderové sekce (a v jejim ramci projektu Pamét Zen) na
budouci svétové konferenci oral-history, ktera se uskutecni v lété 2010 v Praze. P. Frydlova je
¢lenkou organizacniho vyboru konference.

http://www.oralhistory.cz

KARAT Coalition

Sdruzeni KARAT spojuje Zenské neziskové organizace ze zemi stfedni a vychodni Evropy.
Sdruzeni bylo zalozeno v roce 1997 ve Varsavé a podporuje spolupraci zenskych organizaci,
které ve svém regionu ¢asto ¢eli podobnym problémUim a otazkam. KARAT propaguje rovnost
muzUl a zen a Ucastni se politickych procest zamérenych na zlepSeni postaveni zen na
narodni i mezinarodni Grovni, zejména prostfednictvim programd OSN.

http://www.karat.org

WINE

WINE je siti evropskych Zenskych informacnich center, knihoven a archivd. Vznikla v roce
1995. WINE se zaméruje predevsim na rozvoj dovednosti partnerskych organizaci
prostrednictvim vzdélavani a tréninkd; na synergické fungovani a vzajemnou podporu
Zenskych informacnich center, knihoven a archivl a univerzitnich kateder oborlG genderovych
studii a na poradani konferenci a seminaru pro informacni specialisty plsobici v této


http://www.oralhistory.cz/
http://www.karat.org/

tematice. WINE usiluje o napliovani reprezentativni funkce vzhledem k programidm
Evropské komise, které se zaméruji na informacni a dokumentacni sluzby na poli genderové
tematiky.

http://www.women.it/wine/partners.htm

RewindNet

RewindNet je siti zenskych informacnich a dokumentacnich center 15 zemi stfedni a
vychodni Evropy zaloZenou v roce 2001. Je koordinovana Zenskou Infotékou (Zagreb,
Chorvatsko); Gender Studies se stala jeji ¢lenskou organizaci v roce 2002. Jejim cilem je
sdileni zkuenosti, vytvareni informacnich systéma a uzivani kompatibilnich standardd, které
tvori dalezity zaklad budouci mozné spoluprace. Mezi hlavni aktivity patfi: shromazdovani dat
o zenskych informacnich centrech v regionu stfedni a vychodni Evropy (on-line databaze,
publikace Regional Database of Women's Information and Documentation Centers in CEE],
regionalni medialni vyzkumy (publikace Until it Stops. Violence against Women Accross
Transitional Europe) a rozvoj Tezauru Zenské terminologie.

http://www.rewindnet.org/

Network of East-West Women

Gender Studies, o.p.s. je ¢lenkou mezinarodni sité zenskych organizaci NEWW. Diky
pravidelné komunikaci a spojeni, které NEWW iniciovala mezi Zzenskymi organizacemi v
regionu vychodni a stfedni Evropy, ziskava Gender Studies, 0.p.s. mnozstvi aktualnich
informaci a kontaktd, které poskytuje dalSim institucim a médiim. Na www.feminismus.cz
jsou k dispozici revidované analyzy Trestniho zakona a Zakoniku prace Ceské republiky
zpracované NEWW spolecné s Gender Studies, o.p.s. jako privodce pro zeny.
http://www.neww.org



http://www.women.it/wine/partners.htm
http://www.rewindnet.org/
http://www.neww.org/

Spravni rada Gender Studies, 0.p.s.
Miroslava Holubova

Petra Hejnova

Bernadette Higgins

Zaméstnankyné Gender Studies, o0.p.s. v roce 2008

Alena Bernau, finan¢ni reditelka (do Unora 2008)

Linda Sokacova, projektova manazerka, reditelka pro strategické planovani a rozvoj, od zari
2009 reditelka organizace

Lada Wichterlova, reditelka pro vzdélavani a projektové fizeni (do srpna 2008)

Iveta Adamcdikova, finanéni manazerka

Nina Bosnicova, projektova manazerka

Kristyna Ciprova, projektova asistentka

Katerina Duskova, PR manazerka

Eva Fialova, pravnicka

Pavla Frydlova, projektova manazerka, koordinatorka projektu Pamét zen

Magdalena Hornova, informacni specialistka (do srpna 2008)

Alexandra Jachanova Dolezelova, projektova manazerka, Séfredaktorka zpravodaje Rovné
prilezitosti do firem

Jitka Kolarova, projektova koordinatorka

Katerina Machovcova, genderova expertka, redaktorka zpravodaje Rovné prileZitosti do firem
(do ¢ervna 2008)

Hana Pavlistova, finanéni manaZerka (do zari 2008)

Jitka Prosperi, PR asistentka (do ¢ervna 2008)

Helena Skalova, informacni specialistka a knihovnice

Ivana Spoustova, pravnicka

Michaela Svato$ova, koordinatorka zdrojového centra (do srpna 2008)

Martina Stépankova, pravnicka (od Fijna 2008)

Markéta Stépanova, koordinatorka Mista pratelského rodiné a Gcetni asistentka

Externi spoluprace

Jitka Gelnarova, stazistka

Ana Kralikova Luzai¢, pravnicka

Marie Koudelkova, koordinatorka databaze diplomovych praci
Anna Nedvédova, spolupracovnice archivu Elisky Krasnohorské
Jan Zeman, auditor
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1. Roéni Ucetni zavérka

VYKAZ ZISKU A ZTRATY
Zpracovano v souladu s vyhiékou L 112‘-2':":lB
& 504/2002 Sb. ve znéni (v celych tis. KE) Mézev GEatni jednotky
pazdéjiich pledpish Gender Studies, 0. p. s.
0
ICO Klimentska 17
25737058 Praha 1
110 00
Cinnosti
E:;I: Nazev ukazatele gﬁﬁ hiavni hospodafska celkem
5 6 B
A. NAKLADY

|I. Spotfebované nakupy celkem 369 126 0 495
501 |Spotfeba materialu 1 320 0 320
502 |Spolieba energie 2 49 0 a 49
503 |Spotfeba ostatnich neskladovatelnych dodavek 3 0 0 0 0
504 |Prodané zboi 4 0 126 0 126
1. Slukby celkem 2 700 (1] 0 2 700
511 |Opravy a udrfovani 5 14 0 0 14
512 |Cestovné 6 127 0 0 127
513 |Naklady na reprezeniaci 7 a1 0 0 91
518 |Ostaini sluzby B 2 468 0 0 2 468
[ill. Osobni ndklady celkem 6724 0 ] 6 724
521 |Mzdové naklady g 5 305 0 0 5 305
524 |Zakonné socidlni pajisténi 10 1419 0 0 1419
525 |Ostaini socidini pojisténi 1 0 0 0 0
527 |Zakonné socidlni naklady 12 0 0 0 0
526 |Ostatni socidini naklady 13 0 0 0 ]
IV. Dané a poplatky celkem 0 0 0 0
531 |Dan silnicni 14 0 0 0 0|
532 |Dan z nemovitosti 15 0 0 0 D
538 |Ostatni dané a poplatky 16 0 0 1] 0
V. Ostatni naklady celkem 66 0 0 66
541 |Smiuvni pokuty a Uroky z prodleni 17 0 0 0 0
542 |Ostatni pokuty a penale 18 1 0 0 1
543 |Odpis nedobytné pohledavky 18 0 a 0 0
544 |Uroky 20 0 0 0 0
545 |Kursové ziréty 21 12 0 0 12
546 |Dary 22 0 0 0 0
548 |Manka a Skody 23 0 0 0 0
549 |Jiné ostatni naklady 24 53 0 0 53

Formular zpracovala ASPEKT HM, dadovi, dfetn a auditorskd kanceldf, www.danovapriznani cz, business.center.cx
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sislo Cislo Sloiinsl
T&u Nazev ukazatele fadky | hiavni hospodatska celkem
5 :] a8

. Odpisy, prodany majetek, tvorba rezerv a opravnych poloZek

Hkem 48 0 0 48
551 |Odpisy diouhodobého nehmoiného a hmotného majetku | 25 48 0 0 48]

Zlistatkova cena prodaného diouhodobeho
552 |nehmotného a hmotného majetku 26 0 0 0 1] |
553 |Prodané cenné papiry a podily 27 0 0 0 of
554 |Prodany material 28 0 ] 0 0
556 |Tvorba rezerv 29 0 0 0 0
559 |Twarba opravnych poloZek 30 0 0 0 0
II. Poskytnuté pfispévky celkem 0 0 0 0
Poskytnulé pfispévky ziclované mezi organizatnimi

581 |slozkami 31 0 0 0 0
582 |Poskytnuté élenské prispévky 32 0 0 0 0
lIl. Dan z pfijmi celkem celkem 0 0 (1] 0
505 |Dodatetné odvody dané z pfijmi 33 0 0 0 o}
Etova tfida § celkem ( Fadek 1 a2 33 ) 9907 126 0 10 033]
. VYNOSY

Triby za vlastni vykony a za zbozi celkem 260 104 0 364
601 |Tr2by za viastni vyrobky 0 0 0 0
602 |Triby z prodeje sluzeb 2 209 0 0 209
604 |Triby za prodané zboki 3 51 104 0 155
Zména stavu vnitroorganizaénich zasob celkem 0 0 o 0
611 |Zména stavu zAsob nedokondend vyraby 4 0 0 0 0
612 |Zména stavu zasob polotovard 8 0 0 0 0]
613 |Zména stavu zasob vjrobkis 6 0 0 0 ol
614 |Zména stavu zvifat 7 0 0 0 0
|. Aktivace celkem 0 0 0 0
621 |Aktivace materialu a zbo2i 8 o] 0 0 0
622 |Aktivace vnitroorganizaénich sluzeb g 0 0 0 0
623 |Aktivace diouhodobého nehmotného majetku 10 0 0 0 0
624 |Aktivace dlouhodobého hmolného majetku 11 0 0 0 0
/. Ostatni vynosy celkem 3144 0 0 3 144
641 |Smiuvni pokuty a Groky z prodieni 12 0 0 0 0
642 |Ostaini pokuty a pendle 13 0 0 0 4] |
843 |Platby za odepsané pohledavky 14 0 0 0 o
844 |Uroky 16 g 0 0 9
845 |Kursovné zisky 16 60 0 0 60
648 |Zoétovani fondd 17 3 040 0 0 3040
649 |Jine ostatni vynosy 18 35 0 0 35




((NOER STUDIES 5o
\ 2 Klimentska 11 ey

Telefon:

Cislo Cislo ke
ety Nazev ukazatele tadku | hlavni hospodafska celkem
5 5] -]
V. Triby z prodeje majetiu, zi&tovani rezerv a opravnych polozek
celkem 0 0 0 0
Triby z prodeje dlouhodobého nehmotného a hmotneho
652 |majetku 19 0 0 1] 1)
653 |Triby z prodeje cennych papird a podili 20 0 0 0 0
654 |Triby z prodeje materialu 21 0 0 0 0
6855 |Viynosy z kratkodobého finanéniho majetku 22 0 a 0 1] |
656 |ZaGtovani rezerv 23 0 0 0 of
857 |VWynosy z dlouhodobého finanéniho majetku 24 0 0 0 o
658 |Zudtovani opravnych polodek 25 0 0 0 0
V1. Pfijaté pfispévky celkem 24 0 0 24
681 |Pfijaté pfispévky ziftované mezi organizatnimi sloZkami| 26 0 0 0 0
684 |Prijaté pfispévky (dary) 27 24 0 0 24
B84 |Pfijaté Slenské plispévky 28 0 0 0 0
VIl. Pravozni dotace celkem 6 499 (1} 1] 6 499
691 |Provozni dotace | 29 6 499 0 0 6 499}
|Uétova tiida 6 celkem ( Fadek 1a229 ) 8927 104 0 10 031
C. VYSLEDEK HOSPODARENI PRED ZDANENIM 20 -22 0 -2
591 1Dah z piijmii I B5 0 0 1] 0
D. VYSLEDEK HOSPODARENI PO ZDANENIM 20 22 0 2
Kontrolni &islo | 999 42 362 186 0 42 548
Odeslano den: Razitko: Podpis vedouciho Ué jednotky:
30.5.2009
Odpovida za Gdaje:
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ROZVAHA (BILANCE)

Frucondiiey S0 k 31.12.?’1008
vyhlaskeu & 504/2002 Sb. ve (v celych tis. KE) Nérev Gtein| jednotky
znén| pozdéjsich predpisi Gender Studies, o. p. s.
1CO Klimentska 17
25737058 Praha 1
110 00
Tslo | Olav k prvmimu om | Siav k posiednimu
AKTIVA fadku | GEetniho obdobi | dni GEetniho obdabi
a b 1 2
A Dlouhodoby majetek i, 09 + 20 + 28 - 40 1 48 0|
[ Nehmotné vysledky vyzkumu a vjvoje o 2 0 0
Diouhodoby |Sofiware 03 3 11 11
";';m Ocenitein préava i) 4 0 o}
Drabny diouhodoby nehmotny majetek &y 5 125 125
Ostatni diouhodoby nehmotny majelek 019)| 6 0 0
Nedokonéeny dlouhodoby nehmaotny majetek 041y 7 0 0
Poskytnuté zdlohy na dlouhodoby nehmotny majetek {051)] 8 0 0
Soutetf. 2a?8 9 136 136
. Pozemky 3] 10 0 0
Diouhadoby |umalecka dila, predméty a sbirky o3z 1 0 0
ey |stavy z21)] 12 0 0
Samostatné movité véci a soubory movitych vici {0z2)] 13 813 913
Péstitelské celky trvalych porosii {025)] 14 0 o] |
Zakladni stado a taZna zvifata {oz6)| 15 0 0
Drobny diouhodoby hmatny majetek (028)] 16 735 735
Ostatni dlouhodoby hmotny majetek {028)] 17 0 0
Nedokonceny diouhodoby hmotny majetek (042)] 18 0 0
Poskylnuté zilohy na diouhodoby hmotny majetek {052)] 19 0 0
Soudet . 10 a% 19 20 1648 1 648
ML, Podily v ovladanych a fizenych osobéch 081y 21 0 ] |
Diouhodoby [Podily v osobich pod podstatnych viivem (062) 0 o]
finanéni  [oyhove cenné papiry drzené do splatnosti oe3)] 23 0 0
majetek  [ogieky organizatnim slozkam (066) 0 0
Ostain| diouhodobé piijeky {067 25 0 0
Ostaini diouhodoby finanéni majetek (06| 26 1] 0
Pofizovany dlouhodaoby finanéni majetek 043 27 0 0
Soudet . 21 a2 27 28 0 1]
Odeslano dne: Podpis QOdpovida
vedouciho za udaje J ﬂ"?
et If,-'}/}i{l’a M
jodnotiy : VLA WW?
Telefon: w\\ OR- ,.-.'»;
Formulé? zpracovala ASPEKT HM, daviovd, tidetn! a audilorské kanceidr, mdamvaﬁmis:ﬂj;r = mffufu:'-\_
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Cislo | Stav k prvnimu dni | Stav k poslednimu
fadku | GEetniho obdobi dni G€etniho obdobi
a b 1 2
v, Dprévky k nehmotnym vysledkim vyzkumu a vyvoje o72) 29 0 0
Ogm K |opravky k softwaru (73| 30 1 11
dobému | OPravky k ocenitelnym prévim 074y 31 0 0
majetku
Oprévky k drobnému dlouhodobému nehmotnému majetku (078 32 125 125
Opravky k ostainimu disuhodobému nehmotnému majetku (079)] 33 0 1] |
Opravky k stavbam o] 34 0 ]
Opravky k samostatnym movitym vécem a souborim
movitych véci (©82)| 35 865 913
Oprévky k péstitelskym celkim trvalych porosti (085)] 36 0 2]
Opravky k zakladnimu stadu a tainym zvifatlm (086)| 37 0 0
Oprévky k drabnému dicuhedobému hmotnému majetiou (088)| 38 735 735
Opréviey k ostatnimu dlouhodobému hmotnému majetku (08g)] 39 0 0
Soudet . 20 aZ 39 40 1736 1784
B. Kritkodoby majetek . 51+ 71 + B0 + B4 41 4134 3611
I Malerial na skiadd t1z] 42 0 0
Zasoby  |waterial na cesté (11g)] 43 0 o}
Medokonéena wyroba (121)] 44 0 0
Polotavary viastni vyroby (122)] 45 0 1] |
\yrobky (123)| 46 0 0
Zvirata (124)| 47 0 0
Zbo#i na skladé a v prodejnach (132)| 48 18 0
Zbo#l na cesté {139)] 489 1] 0
Poskytnuté zalohy na zasoby {314)| 50 0 0
Soutel F. 42 aZ 50 51 18 0
II. Odbératelé 311y 52 40 82
Pohledavky |gmanky k inkasu (312)] 53 0 0
Pohledévky za eskonfované cenné papiry (313)] 54 0 0
Poskytnuté provozni 2dlohy (314-i.50)] 55 62 10
Dstaini pohledavky (315)| 56 392 138
Pohledavky za zamésinanci (335)| &7 7 0
Pohledéavky za institucemi socidlniho zabezpedeni a
vefejného zdravoiniho pojisténi {338)| 58 0 4] |
Dad z plijmii (341)| 58 0 0
Ostatni pfimé dané (342)| 60 0 2
Dan z phidané hodnoty (343} 61 0 0
Ostatni dand a poplatky (345)| 62 0 0
Maroky na dotace a ostatni z(Etovani se strozpoétem {346)] 63 0
Naroky na dotace a ostatni zittovani s rozpottem USC (348)| 64 0 1|




islo | Stav k prvnimu dni | Stav k poslednimu
Fadku | GEetniho obdobl | dni GEetnibo obdabi
a b 1 2

1. Pohledavky za Géastniky sdruden {358)] B5 0 0
Pohledavky |poniedavky z pevnych terminovych operaci a opci (373)] 66 0 0
Pohledavky z vydanych diuhopisil (375)| 67 0 0

Jing pohledévky (378)] 68 0 0

Dohadné Uéty aktivai (388)| 69 0 0

QOpravna polozka k pohledavkam {391)] 70 0 0

Souéet f. 52 aZ 69 minus 70 71 501 232

111, Pokladna 211y 72 69 24
Kratkodoby |ceniny 13| 73 0 0

finanéni

majetek |Bankovni ucty (221)] 74 3 546 3 346
Majetkové cenné papiry k obchodovani (251)] 75 0 1] |
Diuhové cenné papiry k obchodovani (253)| 76 0 o]

Ostatni cenné papiry (256)] 77 0 0

Pofizovany kratkodoby finanéni majetek (258)) 78 0 0

Penize na cesté (+-261)] 79 1] 1]
Soutel f. 72 az 79 80 3615 3370)

v, Naklady plistich obdobl (381)] 81 0 9
Jig::::’ﬂ Piijmy piiétich obdobi (385)] 82 0 0
Kursové rozdily aktivni (386)| 83 1] 0

Soudet f. 81 aZ B3 B4 1] 9

UHRN AKTIV F.1+41] B85 4182 3611
Kontrolni &islo . 1afg83| 987 23 672 21 580]




Cisio | Stav k prvnimu dni m
PASIVA fadku| GZetniho obdobi | dni Géetniho obdobi
[ d 3 4
A Viastni zdroje &.90 + 54 86 1498 92
1. Wiastni jméni (o1 87 -21 5
Jméni  |Fondy (911)| 88 1492 89
Ocenovaci rozdily z pfecenéni finantnniho majetku a
zévazki (921)| 89 0 0
Soucel . 87 ak 89 a0 1471 94
2. Uget vysledku hospodareni (+-963)] 91 X -2
Visledek  |Vysledek hospodafeni ve schvalovacim fizeni (+-831)] 82 27 A
hospodafeni (\arozdéleny zisk, neuhrazena zirala min. let {+-932)] 93 0 0
Soudet . 91 aZ 53 94 27 -2
|e. Cizi zdroje 796 + 104 + 128 + 132 85 2 684 3 519)
1. Rezervy {941)] 96 0 i
2 Dlouhodobé bankovni (véry (953 97 0 1] |
Vydané diuhopisy {953)| 98 0 o]
Diouhodobé |Zavazky z prondjmu (954)] 99 0 0
zavazky  |Pfijaté diouhodobé zalohy (955)| 100 0 0
Diouhodobé sménky k dhradié (a58)] 101 0 0
Dohadné Gty pasivni (389)| 102 0 0
Ostatni dlouhodobé zavazky {950)| 103 0 0
Soudet f 97 a2 103 104 0 0]
3 Dodavatelé (321)] 105 [{] 4]
Kratkodobé |Sménky k uhradé {3z2)| 106 ] i |
zavazky  |Pfijaté zalohy (324)| 107 1] i |
Ostatni zavazky (325)| 108 0 0
Zaméstnanci (3a1y| 109 4 0
Oslatni zavazky viEi zamésinancim (333)| 110 0 0
Zavazky ze socidiniho zabezpedeni a zdr.pojiSténi {33s)] 111 0 0
Daf z pfijmi (341)] 112 0 0
Ostalni pfimé dané (342)] 113 1 0
Dan z pfidané hodnoty (343) 114 1] 0
Ostatni dané a poplatky (345)] 115 0 0
Zavazky ze vztahu ke statnimu rozpofiu (346)] 1186 5 641
Zavazky ze vztahu k rozp.organi uzem sam.celkl (348)| 117 0 ]|
Zavazky z upsanych nespl.cennych papirl a vkladi {367)| 118 0 0]
Zavazky k iéastnikim sdruZeni (368)] 119 0 [i]|
Zavazky z pevayeh terminovych operaci a opcl (373)] 120 0 o]
Jiné zavazky {378)] 121 372 1217
Kratkodobé bankovni Ovéry (2313] 122 0 0
Eskontni avéry (23z)] 123 0 0
ydané kratkodobé diuhopisy (241)] 124 0 0
Viastni diuhopisy (255)| 125 0 0
Dohadné Géty pasivni (388)] 126 0 2
Ostatni kratkodobé finanéni vypomoci (37| 127 ] ]|
Soutel 7,105 a2 127 128 388 1 864
5, \ydaje piistich obdobi (383)] 129 [ 22
Jiné pasiva |\ynosy pfistich obdob] (384)] 130 2296 1633
Kursové rozdily pasivni (38M] 131 0 0
Soudet f. 120 a 131 132 2296 1655
UHRN PASIV 7.B6 + 95| 133 4182 361
Kontroini &islo (7.86 aZ 133) 998 16728 14444

Formulér zpracovala ASPEKT HM, dariovd, 08eini & avditorskd kanceldf, www.danovapriznani cz, business. center.cz
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Priloha k acetni uzavérce za r. 2008

udetni jednotka:

GENDER STUDIES, o.p.s
Klimentska 17

110 00 Praha 1

1CO: 25 73 70 58

Gender Studies, 0.p.s. byla zalozena zakladaci smlouvu pani Jifinou Siklovou, jako
zakladatelkou. Zakladatelka vloZila do spolenosti vklad ve vy3i 1000,- KE. Do rejstfiku
obecné prospé3nych spoleénosti vedeného Méstskym soudem v Praze byla spoleénost zapsana
dne 15. unora 1999 do oddilu O, vlozka 95,

Hlavnim predmétem obecné prospéinych sluzeb je:

- organizovani pfednasek a seminafu,

- knihovnické sluzby,

- poskytovani informaci z databaze spoleCnosti,

- publika&ni &innost.

Vedlejdi &innosti je nakup a prodej novych publikaci v ramei knihovnickych sluzeb.

Statutarnim organem spole¢nosti k 31.12.2008 je spravni rada ve sloZeni:
- Bemnadette Elizabeth Higgins, clenka spravni rady
- Miroslava Holubova, ¢lenka spravni rady
- Petra Hejnova, ¢lenka spravni rady

V béznych zélezitostech zastupuji spole¢nost Elenové spravni rady samostatné. Ve vécech
s majetkovym plnénim nad 10.000,-K¢ jednaji dva ¢lenove spravni rady spolecné. Podepisuji
se tak, Ze k napsanému nebo vytisténému jménu spolecnosti pfipoji svilj podpis.

Organiza¢ni slozka s vlastni pravni subjektivitou nebyla v minulosti ani v pribéhu roku
2008 zrizena.

Ugetnim obdobim o.p.s. je kalendaini rok, rozvahovym dnem je dle § 19, odst. 1 zakona &.
563/1991 Sb., o icetnictvi v platném znéni 3 1. prosinec 2008.

0.p.s. i&tuje v souladu se zakonem &. 563/1991 Sb. o ucetnictvi, vyhlagkou &. 504/2002
Sb., ve znéni pozdé&jsich predpisti a Ceské i&etni standardy.

Spole¢nost pouZivala pro prepocet cizi mény na ménu tuzemskou vyhlaSovany kurz CNB.
VyhlaSeny kurz CNB k 31. prosinci 2008 byl pouZit pro prepocet vekerych finan¢nich
prostiedkd, pohledavek a zavazki uvedenych v cizich ménach.

Mezi rozvahovym dnem a okamzZikem sestaveni ucetni zavérky nedoslo k vyznamnym
udalostem, které by ovlivnily vysledky hospodafeni za rok 2008.




Vysledek hospodafeni za rok 2008 — ztrata ve vy3i 2.186,62 K&.
O.p.s nema pohledavky ani zavazky po lhiité splatnosti.

Clentim statutarniho organu nebyly v roce 2008 vyplaceny odmény a funkéni poZitky a
nebyly poskytnuty zalohy a uvéry. Hodnoceni a vy3e jednotlivych polozek rozvahy a vykazu
zisku a ztraty jsou uvedeny ve vyroéni zpravé.

O.p.s. piijala dary pro zajisténi vlastni innosti v celkové vy3i 23 880 - K¢, ktera byla
pouzita na thradu b&znych provoznich nakladi.

0.p.s. neposkytla v r. 2008 vyznamné dary jinym organizacim.
Vysledek hospodareni za rok 2007 — zisk ve vy3i 26.814,67 K& byl v souladu se

schvalenim uetni zavérky spravni radou pieveden do rezervniho fondu spoleénosti a
z rezervniho fondu bylo pouzito 21.665,62 na uhradu ztrat minulych let.

30. kvétna 2009 STUDI
GRNDER &5, 025 \

Klimentska 11
raha |, Ceskd ™
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2. Vyrok auditora

ING. JANA CHVATLINOVA
Aunditor, £. osvédfeni 1581
Komory auditorii Ceské republiky

BlaZzimska 3140
149 00 Praha 4
Ceski republika

Tel. 4420 266 706 200
+420 602 259 270
Fax. -+ 420 266 706 201
+420 272 768 349

ZPRAVA AUDITORA

0 ovéfeni roéni ucetni zavérky

za rok 2008

sestavené k datu 31. 12. 2008
spoleénosti

Gender studies, o. p. s.
Klimentska 17, 110 00 Praha 1
ICO:; 25737058

Pravni forma Géetni jednotky:
Obecné prospésna spole¢nost

Predmét podnikani:
- Organizovani pfedndsek a seminafi
- Knihovnické sluiby
- Poskytovani informaci z databaze spoleénosti
- Publikacni ¢innost



ZPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA
PRO SPRAVNi RADU SPOLECNOSTI

Gender studies, o. p. s.
1ICO: 25737058

Ovéfila jsem piilozenou Géetni zavérku spolenosti Gender studies, 0. p. s, tj. rozvahu
k 31. 12. 2008, vykaz zisku a ztrity a pfilohu této uCetni zavérky, vletné popisu pouZitych
vyznamnych Géetnich metod. Udaje o spolecnosti Gender studies, 0. p. s. jsou uvedeny
v piiloze této uéetni zavérky.

Za sestaveni a vérné zobrazeni uéetni zdvérky v souladu s Geskymi UCetnimi predpisy
odpovida statutarni organ spoleénosti Gender studies, o. p. s.. Souasti této odpovédnosti je
navrhnout, zavést a zajistit vnitini kontroly nad sestavovanim a vérnym zobrazenim Ucetni
zavérky tak, aby neobsahovala vyznamné nespravnosti zplsobené podvodem nebo chybou,
zvolit a uplatiiovat vhodné Géetni metody a provadét dané situaci pfiméfene ucetni odhady.

Moji ilohou je vydat na zikladé provedeného auditu vyrok k této ucetni zavérce. Audit
jsem provedla v souladu se zikonem o auditorech a Mezindrodnimi auditorskymi standardy a
souvisejicimi aplikaénimi dolozkami Komory auditorii Ceské republiky. V souladu s témito
predpisy jsem povinna dodrZovat etické normy a naplanovat a provést audit tak, abych ziskala
piiméfenou jistotu, Ze (&etni zivérka neobsahuje vyznamné nespravnosti.

Audit zahrnuje provedeni auditorskych postupi, jejichZ cilem je ziskat dikazni informace
o &astkach a skuteénostech uvedenych v Ggetni zavérce. Vybér auditorskych postupil zévisi na
usudku auditora, vietné posouzeni rizik, ze G&etni zavérka obsahuje vyznamné nespravnosti
zplisobené podvodem nebo chybou. PFi posuzovani téchto rizik auditor pfihlédne k vnitfnim
kontrolam, které jsou relevantni pro sestaveni a vérné zobrazeni uetni zavérky. Cilem
posouzeni vnitfnich kontrol je navrhnout vhodné auditorské postupy, nikoli vyjadfit se
k Uéinnosti vnitinich kontrol. Audit téz zahrnuje posouzeni vhodnosti pouZitych Géetnich
metod, pfiméfenosti Uietnich odhadii provedenych vedenim i posouzeni celkové prezentace
ucetni zavérky.



Domnivam se, %e ziskané ditkazni informace tvofi dostatetny a vhodny ziklad pro
vyjadfeni mého vyroku,

Podle mého nazoru Gdetni zavérka podava vérny a poctivy obraz aktiv, pasiv a financni
situace spoleénosti Gender studies, 0. p. s. k 31. 12. 2008 a nakladii, vynosi a vysledku jejiho
hospodateni za rok 2008 v souladu s Eeskymi dfetnimi piedpisy

V Praze dne 30. kvétna 2009

Ing. Jana Chvatlinova

auditor, & osv, 1581 Komory auditori CR

Pfilohy: auditovana rozvaha k 31. 12. 2008

auditovany vykaz zisku a ztraty k 31. 12, 2008
auditovana pfiloha za rok 2008



3. Prehled o penéznich pfijmech a vydajich

Vydaje Castka v tis.
Ké

Mzdové vydaje 5305
Zakonné soc. a zdravotni pojisténi 1420
Spotreba materialu 320
Spotreba energie 49
Prodej knih 126
Opravy a udrzovani 14

Cestovné 126
Naklady na reprezentaci 91
Ostatni sluzby 2 467
Ostatni dané a poplatky 1

Pokuty a penale 1

Kurzové ztraty 12
Manka a Skody 0
Ostatni naklady 53
Odpisy HM 48
Celkem 10 033

PFijmy Castka v tis.

K¢

Trzby z prodeje sluzeb 209
Trzby z prodeje knih 155
Uroky 9
Kurzové zisky 60
Zuctovani fondl 3040
Jiné ostatni vynosy 35

Prijaté dary 24
Provozni dotace 6 499

Celkem 10 031

‘ Hospodéarsky vysledek-ztrata




4. Prehled rozsahu pFijmu [vynost) v ¢lenénych dle zdrojd

Nazev zdroje Castka v tis.
Ké
Ministerstvo prace a sociadlnich véci - 5024
pridélena dotace ~-EQUAL 95-2: Pal na pal
¢. 95
Ministerstvo prace a socialnich véci - 791
pridélena dotace ~-EQUAL 96-2: Pil na pal
¢. 96
Ministerstvo prace a sociadlnich véci - 403
pridélena dotace - JPD3: O rovnosti s
firmami
Ministerstvo kultury CR 40
Heinrich-Boll-Stiftung 491
Evropska komise 610
Nadace rozvoje obcanské spolecnosti 354
MHMP OPPA 280
United Way International (Citigroup) 990
Global Fund for Women 307
Mladez v akci: Evropska komise 92
Nadace Open Society Fund Praha 8
Das Netzwerk 0osterreichischer Frauen- 8
und Madchenberatungsstellen: EQ-train
E(u)Q 20
Ministerstvo kultury - program VISK 22
Slovak-Czech Women s Fund 99
Dary 24
Trzby 364
Ostatni 104
Celkem 10 031



http://www.netzwerk-frauenberatung.at/
http://www.netzwerk-frauenberatung.at/

5. Vyvoj a konelny stav fondd

Prehled ukoncéenych projektt dle zdrojd v roce 2008:

- Ministerstvo kultury CR

- Heinrich-Boll-Stiftung

- MPSV - EQUAL 95-2

- MPSV - EQUAL 96-2

- MPSV - JPD3

- Evropska komise

- Citigroup

- Global fund for Women

- Mladez v akci

- Ministerstvo kultury VISK
- Slovak-Czech Women s Fund

Prehled pokradujicich projektl dle zdrojd v roce 2009:

Nazev zdroje Castka v tis.
Ké

NROS - Nenechte se diskriminovat a 791
nedovolte to jinym

Nadace OSF Praha - Antidiskriminace 18
MHMP OPPA - Zaméstnavatelé pro 613
sladovani rodinného a pracovniho Zivota

Gender Budgeting 15

6. Clenéni ndkladl vynaloZenych na plnéni obecné prospé&3nych &innosti a vedlejsi
¢innost

Castka
Néklady v tis. K¢

Naklady vynaloZené na plnéni obecné 9927
prospésnych ¢innosti (organizovani prednasek
a seminaruy, knihovnické sluzby, poskytovani
informaci z databaze spolecnosti, publikacni
¢innost)

Naklady na vedlejsi ¢innost (nakup a prode;j 104
novych publikaci v rdémci knihovnickych sluZeb)

Celkem 10 031
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