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Nevladni neziskova organizace Gender Studies, o.p.s. byla zaloZena jako nadace v Praze v byté
sociolozky Jiriny Siklové v roce 1991. Od roku 1998 je obecné prospésnou spolecnosti.

Gender Studies, o.p.s. slouzi predevsim jako informacni, dokumentacni, konzulta¢ni a vzdélavaci
centrum v otazkach vzajemnych vztahd muzl a Zen a jejich postaveni ve spole¢nosti: na trhu prace,
v politice, rozhodovacich procesech apod. Zabyva se shromazdovanim a Sifenim informaci o
7enskych pravech a genderovych perspektivach a tematice v Ceské republice i ve svété, zejména
v regionu stredni a vychodni Evropy. Cilem organizace je prispivat k toleranci vici alternativnim
Zivotnim stylim a vytvaret prostor pro diskuzi o postaveni a rolich Zen a muZzd ve spolec¢nosti.

K seznamovani verejnosti s tematikou rovnych prilezitosti vyuziva Gender Studies, o.p.s. rady
nastroju: seminard, prednasek, konferenci, elektronickych i tisténych publikaci, konzultaci,
medialnich vystoupeni, medialné-informacnich kampani atp. Ve svych aktivitdich se Gender
Studies, o.p.s. zaméruje na verejnou spravu, politickou reprezentaci, neziskové organizace,
zameéstnavatele z komercni oblasti, odbory, média, studujici, osoby diskriminované na zakladé
pohlavi a véku a odbornou i Sirokou verejnost. Specifickymi projekty Gender Studies, o.p.s. aktivné
ovliviiuje zmény tykajici se problematiky rovnych prilezitosti pro Zeny a muze v rGznych oblastech,
jako jsou napf. institucionalni mechanismy, trh prace, politickd participace Zen, oblast
informacnich technologii a medialni prostredi.

Knihovna Gender Studies, o.p.s., informacni centrum a archiv ¢eského Zenského hnuti spravuje
rozsahlou kolekci knih, periodik a multimédii. Je nejvétsi knihovnou svého druhu v zemich stfedni
a vychodni Evropy.

@ Ucast Gender Studies, 0.p.s. v poradnich organech vlady a ministerstev
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Knihovna, archiv, dokumentacni centrum a informacni centrum
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Konzulta¢ni centrum pro zaméstnavatele v oblasti rovnych prileZitosti a sladovani osobniho
a pracovniho Zivota

Vzdélavani: prednasky, seminare, diskuze

Informacni centrum a pravni poradna

Specifické projekty

Spoluprace s Zenskymi a genderovymi organizacemi a sitémi organizaci
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© V roce 2009 Gender Studies pokracovalo v jiz zapocatych aktivitdch z oblasti rovnych prileZitosti
Zen a muzd na trhu prace a proti diskriminaci na zakladé pohlavi a véku. Podobné jako v minulych
letech byla oteviena i nova témata. V Cervenci Gender Studies zahajilo projekt ,Stop znasilnéni”,
jehoZ cilem je bofit myty spojené s timo tématem a zvySovat povédomi o dopadech znasilnéni na
obéti i jejich blizké. Toto téma si organizace vybrala, protoze je v Ceské spoleCnosti opomijené,
navic nezridka byvaji spise neZ pachatelé téchto nasilnych ¢inl odsuzovany obéti. A i to chce
Gender Studies spolu s organizaci Persefona zménit.

© Projekt Rozmanitosti proti Sikané Poradny pro obcanstvi, ob¢anska a lidska prava, ve kterém je
Gender Studies partnerskou organizaci, navazuje na aktivity zamérené na rovné prileZitosti gayd a
leseb ve spolecnosti a odstranovani homofébie. Gender Studies se také vénovalo odstranovani
legislativnich prekazek registrovanych para v individualnich adopcich.

© Vroce 2009 se podarilo Gender Studies za prispéni donord realizovat dva unikatni projekty.
Jeden z nich je zaméreny na vytvareni koncepce rodinné politiky respektujici rovné prilezitosti zen
a muzu, ktery podporila Nadace Open Society Fund Praha. Druhy projekt podporeny nadaci Slovak-
Czech Women'’s Fund je zaméreny na rozvoj knihovny a jeji udrzitelnost. Hlavni Usili je smérovano
na vytvoreni strategie individualniho a firemniho fundraisingu a marketing knihovny.

© Dalesitou podporu ziskalo Gender Studies také od americké nadace Global Fund for Women.
Poskytnuté finanéni prostredky mohou byt vyuZivany na pokryvani rezijnich nakladd organizace a
naklady, které ostatni projekty neumoznuji financovat.

© Vroce 2009 Gender Studies také poprvé nabidlo zaméstnavatelim v Praze audit ,Rovné
prilezitosti”, ktery hodnoti stav programd rovnych prilezitosti Zen a muzl a sladovani rodinného a
pracovniho Zivota ve firmach a institucich a jehoz soucasti je i vytvoreni akéniho pldnu pro napravu
zjisténych nedostatkl a rozvoj pozitivniho potencidlu v persondlni politice. Mezi prvnimi
spole¢nostmi, které auditem prodly, jsou firmy Ferring-Léc¢iva, Provident Financial a Ceska
sporitelna.

© zasadni pro fungovani Gender Studies je i spoluprace s dalSimi neziskovymi organizacemi a
kulturnimi projekty. Jiz podruhé zastupkyné Gender Studies moderovala diskuzi kfilmu
s genderovou tématikou a Gcastnila se panelové diskuze na filmovém festivalu Jeden svét Clovéka
v tisni. Gender Studies se také zapojilo do propagace Festivalu spisovatell Praha, predevsim pak
navstévy americké basnirky Anne Waldman.

© Predsedkyné Ceské Zenské lobby a zastupkyné Feditelky Gender Studies, o.p.s. Alexandra
Jachanova DoleZelova zastupovala na jare Evropskou Zenskou lobby na 53. zasedani Komise OSN
pro postaveni Zen v New Yorku.
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© v témze roce se také organizace Gender Studies intenzivnéji zapojila do aktivit koalice Social
Watch, kterou v Ceské republice koordinguje Ekumenicka akademie Praha.

@ presto Zze Gender Studies ma oproti roku 2008 mnohem méné zaméstnankyn, stale se dari
realizovat vSechny tyto aktivity a zapocaté projekty bez omezeni. Zda to bude mozné i v budoucich
dvou az trech letech, ukaze rok 2010. Doufejme, Ze organizace bude fungovat i nadale a poskytovat
sluZzby na pomoc tém, kteri jsou diskriminovani nebo diskriminaci ohroZeni.

Tym Gender Studies, o.p.s.

©

Gender Studies o.p.s. najdete také na youtube.com na kanalu GenderStudiesPraha a na
facebooku jako Gender Studies, o.p.s.
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@ Rada vlady pro rovné prilezZitosti Zen a muzu

Rada vlady pro rovné prilezitosti zen a muzl je stalym poradnim organem vlady v oblasti vytvareni
rovnych prilezitosti pro Zeny a muze. Rada byla zfizena usnesenim vlady CR ¢. 1033 ze dne 10. fijna
2001.

Rada pripravuje navrhy smérujici k prosazovani a dosazeni rovnych prilezitosti pro zeny a muze.

Gender Studies, o.p.s. v Radé zastupuje Feditelka organizace Mgr. Linda Sokacova, v Radé vlady rovnéz
zased4 Mgr. Alexandra Jachanova DoleZelova, kterd zde zastupuje sit neziskovych organizaci Ceska
Zenska lobby.

@ Vybor pro sladéni pracovniho, soukromého a rodinného Zivota Rady vlady pro rovné
prilezitosti Zen a muzu

Gender Studies, o.p.s. ve vyboru zastupuje Mgr. Linda Sokacova, ktera je jeho mistopredsedkyni. Vybor
se vroce 2009 soustredil na téma zafizeni a sluzeb péce o déti, flexibilizaci rodicovské dovolené a
aktivni otcovstvi. Do dubna 2009 fungoval Vybor pro rovné prilezitosti v rodinném a pracovnim Zivoté

Rady vlady pro rovné prilezitosti zen a muzl, ve kterém Ceskou Zenskou lobby zastupovala Alexandra
Jachanova DoleZelova.

@ Vybor pro institucionalni zabezpeceni rovnych prilezitosti Zen a muzi Rady vlady pro rovné
prilezitosti Zen a muzu

Gender Studies, 0.p.s. v tomto vyboru zastupuje Alexandra Jachanovéa DoleZelova.

@ Vybor proti diskriminaci Rady vlady pro lidska prava

Vybor sdruzuje odborniky zabyvajici se tématem diskriminace v riznych oblastech Zivota.

Tématem diskriminace se vybor zabyva prirezové. Sleduje nové iniciativy Evropské komise,
vyhodnocuje jejich projednavani a pozici CR. Cinnost vyboru na vnitrostatni Grovni navazuje na nové
vytvorenou Skupinu vladnich expertd v oblasti nediskriminace, kterd pracuje pri Evropské komisi.
Gender Studies, o.p.s. ve vyboru zastupuje Mgr. Linda Sokacova.

@ Pracovni skupina pro rovnost pfileZitosti 7en a muzd MSMT

Mgr. Linda Sokacova je ¢lenkou pracovni skupiny Ministerstva skolstvi, mladeze a télovychovy, ktera se
zaméruje na rozvoj rovnych prilezitosti zen a muzd vresortu tohoto ministerstva. Hlavnim cilem
Pracovni skupiny, slozené z pracovniki a pracovnic ministerstva, ale také externich expertd a expertek
z neziskovych organizaci a odbornych akademickych pracovist, je zpracovani dlouhodobé vize pro
¢innost MSMT v této oblasti.
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55" Knihovna Gender Studies, o.p.s. pokryvd mnoho tematickych oblasti: feministické teorie,
historie Zenského hnuti, Zenskd studia, muzskd studia, ndsili na Zenach, beletrie, genderové
aspekty sociologie, filozofie, nabozenstvi, psychologie, rodina, politicky Zivot a pravo, resp.
legislativa. Pocinaje rokem 2005 se jeji fond zacal specializovat na téma rovnych prilezitosti zen a
muzd na pracovnim trhu v Ceské republice a Evropé. Katalog knihovny je dostupny on-line na
www.feminismus.cz a na www.genderstudies.cz.

Ctenari a ¢tendrky mohou vyuZit moZnosti zapdjéeni & prezenéniho studia vice nez 9 343 knih
prevazné v anglickém, ceském a némeckém jazyce, Ceskd a cizojazy¢nd periodika a Sedou
literaturu. Unikatni soucasti knihovny je sbhirka cennych literdrnich materiald a dokumentl z
poc¢atkl ceského Zenského hnuti (Archiv Elisky Krasnohorské). Vyroéni zpravy Zenského
vyrobniho spolku a Minervy - 1. divéiho gymnazia, jsou k dispozici k prezencni vypljcce na datovych
CD-ROM. Digitalizace byla finan¢né podporena Ministerstvem kultury CR.

Dlouhodobym cilem knihovny a dokumentacniho centra je verejnosti efektivné zpristupnit co
nejvice odborné literatury, beletrie, novych akvizic, dokumentd a knihovnickych materiall; a
elektronicky zpracovavat Gdaje o vSech nabizenych materialech.

Hlavni c¢innosti vroce 2009 pokryvaly zejména standardni knihovnické a informacni sluzby -
pujéovani knih a dokument, konzultace, ndkup novych dokumentd a literatury, a redersni prace na
zakazku, predevsim monitoring tisku na urcita témata.

Knihovna byla v roce 2009 pro verejnost pravidelné oteviena 3 dny v tydnu: Utery - Ctvrtek: 12.00 -
18.00 hod (18 hodin tydné). Po predchozi domluvé je mozné knihovnu navstivit témér kdykoliv,
vCetné sobot a nedéli. V obdobi letnich prazdnin byl provoz knihovny z technickych divodd omezen
na jeden den, resp. 6h.

Knihovna poskytuje po predchozi domluvé prezentaci své Cinnosti i aktivit celé organizace ve dvou
jazycich. Tyto Uvodni prednasky jsou poskytovany na pozadani, zpravidla pro vétsi skupiny. Uvedené
sluzby vyuzivaji predevsim vyucujici z vysokych skol a zahraniéni studenti a studentky.

Navstévnici a navstévnice Gender Studies mohou vyuzivat pristup do plnotextové databaze clanku
Anopress, fondu Sedé literatury (zprévy z konferenci, neoficialné publikované statni a unijni
materialy), dale umoznujeme navstévnikim a navstévnicim infocentra pripojeni k internetu pres
wi-fi. Tydné dochazi k vyméné cca 80 e-maild mezi knihovnicemi a uZivateli a uZivatelkami
tykajicich se konzultaci, rezervaci, prodlouzeni vypidjcek apod. Celkovy pocet ¢tenard a Ctenarek
Cinil 2747.
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Vroce 2009 bylo nakoupeno 247 novych knih, publikaci a dokumentd. Jedna se predevsim o
publikace zoblasti genderu a rovnych prilezitosti na trhu prace, ve vzdélavani a vychové.
Informacni material ziskava knihovna téz prostrednictvim daru.

55" Informacni centrum poskytujici literaturu a informace z oblasti rovnych pfileZitosti Zen a
muzd. V prostorach knihovny fungovalo informaéni centrum v otdzkach sladovani rodinného a
pracovniho zivota a diskriminace z dGvodu pohlavi a/nebo véku. Provoz byl zajistén z prostredkd
projektu Zaméstnavatelé pro sladovani osobniho a pracovniho Zivota a Nenechte se diskriminovat.

Centrum mohli/mohou zajemci a zdjemkyné navstivit v knihovné Gender Studies, Gorazdova 20 v
Utery az Ctvrtek od 12 do 18 hodin. Schiizku je mozno sjednat telefonicky na Cisle 224 913 350.

Knihovna spravuje tematickou databazi studentskych bakalarskych a diplomovych praci z
univerzit v CR; lze v ni zjistit, jaké studentské prace v oboru jiZ byly napsany, vyhledat jejich ptivod a
dale z nich Cerpat. Databaze je Siroké verejnosti pristupna prostrednictvim www.feminismus.cz.

On-line databaze studentskych praci je pribézné aktualizovana a dopliiovana o nové prace.

Ctenartim a ¢tenarkam jsou v &itarné zpristupnény dva pocitace s pripojenim na internet, mohou
vyuzivat databazi Anopress, kterd nabizi plnotextové vyhledavani a prohlizeni ve vybranych
periodikach vydanych na Gzemi Ceské republiky. Je mozné vyuzit i wi-fi pFipojent.

| nadale pokracuje komunikace a Ucast ve sdruzeni uZivateld knihovniho systému LANius (SKAT).
Diky zapojeni knihovny do souborného katalogu knihoven CR a do souborného katalogu uZivateld
automatizovaného knihovnického systému Clavius doslo k vyraznému narlstu meziknihovnich
vypujéek. Knihovna vyrizuje okolo 15 meziknihovnich vypujcek tydné.

Gender Studies vyuziva Women'’s thesarus, ktery byl z anglictiny prelozen do ¢eského jazyka a jsou
v ném implementovany nové termy a termy tykajici se prostredi Ceské republiky. Preklad thesaru
usnadnuje praci pri katalogizaci dokumentd.

Rozvoj knihovny byl dlouhodobé podporovan nadacemi Heinrich-Boll-Stiftung, Global Fund for
Women a Ford Foundation. Velkym pFinosem pro knihovnu a rozvoj dalSich aktivit informacniho
centra byla Gcast v projektech podporenych z evropskych program Iniciativy Spolecenstvi Equal,
JPD3, OPPA a EEA/Norway Grants. Kromé nich byla akvizice knih umoznéna diky grantdm Slovak-
Czech Women’s Fund.

Soucasti knihovny je také specializované genderové knihkupectvi, které se snazi pokryt veskerou
knizni produkci z oblasti gender studies a rovnych pfrileZitosti vychazejici na ceském trhu. Zaroven
zpristupniuje i publikace genderovych organizaci (vyrocni zpravy, publikace z konferenci,
informacni materidly jednotlivych neziskovych organizaci, ministerstev a univerzit, apod.).
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I Databaze zenskych neziskovych organizaci v Ceské a Slovenské republice

Knihovna Gender Studies, o.p.s. spravuje elektronickou databazi feministickych, Zenskych a
dalsich lidskopravnich neziskovych organizaci zamérujicich se na rovné prilezitosti zen a muzd
v Ceské republice. Databéze je pravidelné aktualizovana a dopliiovana o dalsi informace. Existuje
k ni pristup pres klicova slova, tituly i jina kritéria.

Gender Studies, o.p.s. rovnéz vede mezinarodni databazi osob a organizaci zabyvajicich se
genderovymi otazkami. Tyto Udaje GS poskytuje tém, kteri potiebuji kontakty na urcité jednotlivce
a organizace, zvlasté médiim, védeckym pracovistim a studujicim.

Databaze Ceskych Zenskych organizaci je pFistupna on-line na www.feminismus.cz

a www.genderstudies.cz.

=5 On-line knihkupectvi Gender Studies

Knihkupectvi zahajilo ¢innost v prosinci roku 2002. Nabizi knihy, publikace a informacni materialy
z oblasti gender a feminismu a knihy feministickych autorek. V roce 2007 byl zahajen provoz nové
podoby internetového knihkupectvi. Zadjemci a zadjemkyné si zde mohou objednat také publikace
vydané genderovymi organizacemi, které nejsou jinde dostupné.

http://knihkupectvi.feminismus.cz.
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I Prednasky . Uterky s Gender”

Dlouhodoby cyklus prednasek a seminard .Uterky s Gender” je vénovan zajimavym tématiim z
oblasti genderové problematiky a feminismu. Gender Studies, o.p.s. tyto prednasky organizuje jiz
jedenactym rokem. Konaji se nékolikrat mési¢né, vzdy v utery od 18 hodin v knihovné Gender
Studies. Hlavnim cilem predndasek je poskytnout prostor k diskuzi a umoznit vefejnosti - jak Siroké,
tak odborné - dozvédét se vice o klasickych i aktualnich feministickych a genderovych tématech a
diskutovat o nich.

Prednasky byly v roce 2009 vénovany riznym tématim z historie, kultury, vychovy, prava a trhu
prace. Celkem bylo realizovano 10 akci:
10. 2. 2009 Slunce v Uplriku: pribéh Jana Palacha - Lenka Prochazkova

17.2. 2009 Gender trochu jinak, aneb postaveni tamilskych Zen v Indii a na Sri Lance -
Zuzana Hrdli¢kova

3.3.2009 Vélka a gender: Emancipace tamilskych Zen v disledku vale¢ného konfliktu na
Sri Lance - Zuzana Hrdli¢kova

24. 3. 2009 Na slepacich kridlach - Irena Brezna

7. 4.2009 Ostri v temnoté: genderova reflexe hororového subzanru ,slasher” filmovy
horor ve svété genderovych studii - Michal Svérak, Martin Vavfina

8. 4. 2009 Zeny odjinud - Pavla Frydlova

5.5.2009 Srilanské muslimky: jedna z Zenskych podob isldamu - Zuzana Hrdli¢kova
26.5.2009 Protest proti globalizaci: gender a feministick kritika - Marta Kolarova
2. 6.2009 Vyjasnéno - Eva Hauserova a hosté

18. 6. 2009 Ze Supliku na vefejnost - Nina Bosnicova a hosté

=" Uterky s gender: ...o¢ima Zen aneb ¢eska filmova klasika genderovou optikou

V zimnim semestru 2009 byl s podporou Ministerstva kultury CR usporadan cyklus filmovych
projekci spojenych s diskuzemi, zaméreny na vyznamné Ceské filmy poslednich 50 let, na které
bylo nahlédnuto genderovou optikou.

Cilem projektu bylo prildkat Sirokou zainteresovanou odbornou i laickou verejnost k diskuzi o
genderovém rozméru Ceského filmu v poslednich 50 letech, jelikoZ takovato diskuze stale jesté
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neprobéhla. Na diskuze byli zvani odbornici a odbornice z oblasti genderovych studii a filmové védy
a filmové kriticky a kritikové (napr. Tereza Brdeckova, Pavla Frydlova a Sylva Poldkova).

Promitani filmovych ukazek a diskuze se konaly v promitacim sale na prazské FAMU, na
Smetanové nabrezi, vzdy od 18 hod.

V ramci projektu podporeného Ministerstvem kultury probéhly Ctyri vecery:

14.10. 2009 projekce ukazek z film& Ucastnici zajezdu, Pupendo a Déti noci, posléze probéhla
diskuze s Terezou Brdeckovou na téma Zenské postavy v soucasné moderni
kinematografii a Zenské postavy v eském filmu poslednich padeséati let.

21.10. 2009 projekce ukazek z filmu VraZda Ing. Certa od Ester Krumbachové a diskuze s Eligkou
Déckou na téma stereotypni vidéni Zenskych a muzskych postav a feministické pojeti
filmG autorky E. Krumbachové. Ukazky byly doplnény i ukdzkami z knihy autorky.

11.11. 2009 projekce ukazek z filmu Pasti, pasti, pasticky od Véry Chytilové a diskuze s Lenkou
Vrbovou zameérend predevsim na motiv a téma znasilnéni v tomto filmu.

25.11. 2009 projekce ukazek z filmu Lea od Ivana Fily a diskuze s lvou Baslarovou na téma
postaveni a role Zen na Slovensku ve 20.stoleti.

="  Cesty amerického feminismu”

V obdobi Fijen 2009 - prosinec 2009 probéhla za finan¢ni podpory Americké ambasady v Praze a
v prostorach Amerického centra série prednasek o vyvinu amerického feminizmu.

Kazda z prednasek byla uvedena dramatickym ctenim z literarniho dila néjakym zplsobem spjatym
s tématem predndsky. Predndsky mély edukativni funkci - obezndmit ceské publikum
s nejvyznamnéjsimi osobnostmi amerického feministického hnuti, ale také oslabit u néj stereotypy
spojené nejen s feminizmem, ale také Sireji s americkou kulturou a s mistem feministickych snah
v ni.

Zajem verejnosti o tento projekt byl znacny, Gender Studies obdrZzela nékolikandsobni pozitivni
zpétnou vazbu. V poradu Ceského rozhlasu Leonardo .Sedmy svétadil” byly navic zvefejnény
rozhovory s dvéma prednasejicimi - Ninou Bosnicovou a Martou Kolarovou.

Program prednasek:

6.10.2009 Pavla Veseld, Ph.D.: Zacatky amerického feminismu v 19. stoleti
20.10.2009 PhDr. Hana Havelkova, Ph.D.: Americky feminismus 20. stolet(
3.11.2009 Mgr. Nina Bosnicova, Ph.D.: Cerny feminismus v USA

2.12.2009 PhDr. Marta Kolarova, Ph.D.: Soucasny americky feministicky aktivismus
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="  Ostatni prednasky a seminare

Na podzim 2009 Gender Studies usporadalo sérii seminard a prednasek pro studentky Antioch
College z Yellow Springs, USA pod vedenim jejich vyucujici Ivety Jusové. GS prizvala k vystoupeni
odbornice z neziskového sektoru, akademické obce (Sociologicky Ustav AV CR) i dalsi odborniky a
odbornice na danou tematiku. Pro Uspésnost dvoutydenniho programu bude obdobny pripraven i
v roce 2010 pro dalsi skupinu studentek a studentl této americké univerzity.

Gender Studies dostalo prileZitost vystoupit na konferenci v panelové diskuzi na téma situace a
udrZitelnost Zenskych knihoven a archivl, zdroje financovani a moznosti sitovani pro
specializovana informacni centra. Konference se konala od 30.10. 2009 do 1.11. 2009 v Berliné a
poradala ji organizace Spinnboden Lesbenarchive und Bibliothek.

I  Poskytovani vzdélavacich sluzeb a ucast expertek Gender Studies na
konferencich

Duben 2009: Konference Ceské spole¢nosti pro rozvoj lidskych zdrojé ..,Fenomén firemni Skolky",
vystoupeni s prispévkem ,Firemni $kolky z pohledu firem”.

Kvéten 2009: vystoupeni na konferenci slovenského ministerstva prace v Bratislavé na téma
rovnych prilezitosti ve firmach v dobé financni krize.

Kvéten 2009: XXXIX. konference Ceské demografické spolecnosti, prispévek: “Babyboom a jeho
dopad na genderovu praxi firem v Cesku” (vyjde i v tisténé podobé ve shorniku z konference)

Cerven 2009: Panelové diskuze Zivot 90 - zastupkyné GS problematiku diskriminace z hlediska
véku na konferenci Tyrani a zneuZivani starsich Zen a prava seniorl v socialnich sluzbach, kterou
porddalo ob¢anské sdruzeni Zivot 90 v rdmci mezinarodniho projektu Daphne.

Rijen 2009: vzdélavaci seminar pro Magistrat hl. mésta Prahy na téma antidiskriminace

Rijen 2009: Veletrh vzdélavani a pracovnich prileZitosti Educa 2009: Prezentovany byly zejména
genderové stereotypy ve spolecnosti a disledky, které z nich plynou pro uplatnéni Zen a muzd na
pracovnim trhu. Prednasku doplnila informacemi o platné legislativé v oblasti diskriminace
spolupracujici pravnicka.

Listopad 2009: realizace akreditovanych vzdélavacich kurzi pro Krajsky Grad Kralovéhradeckého
kraje

Listopad - prosinec 2009: realizace vzdélavacich kurzd pro Ministerstvo prace a socialnich véci CR

Listopad 2009: Gender: co je to za slovo a jaky ma vyznam? Vsetin: Zastupkyné GS prednasela na
pozvani Masarykovy verejné knihovny ve Vsetiné o genderu a jeho souvislostech s postavenim Zen
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a muzd v soucasné spolecnosti. Akce probéhla v ramci projektu Rovné prileZitosti zen a muzd
v komunitni knihovné Vsetin.

Na podzim 2009 zacalo Gender Studies spolupracovat se Siti materskych center na projektu, ve
kterém realizuje vzdéldvaci seminare pro materskd centra na téma sladovani rodinného a
pracovniho Zivota.

Podzim 2009: série prednasek realizovana Socialné demokratickymi Zenami v Olomouci.

Rijen 2009: Konference Gender in EU. The Future of the Gender Policies in the European Union,
konference organizovana Heinrich Boell Stiftung ve Varsavé (moderace panelu, zavérecné shrnuti).

Prosinec 2009: realizace vzdélavaciho kurzu pro Ministerstvo Skolstvi, mladeZe a télovychovy CR

Prosinec 2009: Genderové stereotypy, prednaska pro studenty a studentky obchodni akademie
v Resslové ulici.

Prosinec 2009: Rovné prilezitosti a sladovani pracovniho a soukromého Zivota ve firemni praxi,
konference Rovné prilezitosti Zen a muzl na trhu prace a sladovani pracovniho a rodinného Zivota,
Podnikatelsky inkubator, Vsetin.
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Gender a demokracie: 1989 - 2009 / Linda Sokacova (editorka). Praha:
Gender Studies, 2009, 112 s., ISBN: 80-86520-64-1.
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.ZAMESTNAVATELE PRO SLADOVANI OSOBNIHO A PRACOVNIHO ZIVOTA"

Projekt je realizovan v obdobi listopad 2008 az rijen 2010 na GUzemi hlavniho mésta Prahy.
Zakladnim cilem projektu je podpora zaméstnavatelu k prijimani opatieni umoziujicich rozvoj
flexibilnich forem prace a zrizovani firemnich zarizeni péce o déti s cilem umoznéni rychlejsiho
navratu osobam pecujicim o déti na trh prace a tim vytvoreni podminek Gc¢inného sladovani
pracovniho a osobniho Zivota.

Dalsim cilem projektu je rozvoj a uskuteénéni auditd pro analyzu programi sladovani
pracovniho a soukromého Zivota a rovnych prileZitosti Zen a muzu ve firmach na Gzemi hlL. m.
Prahy. Soucasti projektu jsou i informacni a medialni aktivity zamérené na zaméstnavatele
a prohloubeni vSseobecného povédomi verejnosti a zejména osob pecujicich o malé déti o moz-
nostech “sladovani” a jejich pravech.

V roce 2009 probihaly tyto aktivity:

=5 Konzultace zaméstnavatelim v oblastech realizace programi zaméFenych na sladéni
osobniho a pracovniho Zivota (napr. flexibilni formy prace ¢i firemni zafizeni péce o déti) a rovnych
prileZitosti pro Zeny a muze.

4.2.2009 se konal kulaty stil zaméreny na firemni zarizeni péce o déti, jehoz se zGc¢astnili zastupci
a zastupkyné firem, které maji zajem o firemni Skolky, agentur, nabizejicich firmam zfizovani
Skolek, zast. verejnych skolek a jesli, Ministerstva prace a socialnich véci a Ministerstva financi.
Témata: ekonomicka krize a firemni Skolky, prorodinny balicek, financovani firemnich Skolek.
Vysledky jsou k dispozici v tiskové zpravé:

http://www.feminismus.cz/fulltext.shtm?x=2147176.

11. listopadu probéhl druhy kulaty stll se zaméstnavateli zaméreny na mainstreaming politiky
rovnych prilezitosti a sladéni osobniho a pracovniho Zivota v chodu celé firmy.

=5 Informacni centrum poskytujici literaturu a informace z oblasti rovnych pfileZitosti Zen

a muzl a sladéni osobniho a pracovniho Zivota. Centrum muZete navstivit v knihovné Gender
Studies, Gorazdova 20 v Utery az Ctvrtek od 12 do 18 hodin. Schiizku si miZete sjednat telefonicky
na Cisle 224 913 350. Knihovni fond byl v ramci projektu doplnén o nové knihy zamérené na sladéni
osobniho a pracovniho Zivota.

Vramci informaéniho centra vznikla kampann Cim jste a ¢m byste chtéli byt? Kampan ke
shlédnuti zde.
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V prosinci 2009 byly letdky kampané vystaveny v prazské verejné dopravé. Informacni letdk pro

zaméstnance a zaméstnankyné — jak sladit osobni a pracovni Zivot (pdf).

19. Cervna probéhl dalsi rocnik Dne rovnosti zen a muzd, u této prilezitosti vyslo druhé Cislo novin
Pal na Pal, které jsou v pdf k dispozici zde.

2. srpna se Gender Studies v ramci projektu pripojila k oslavam Dne otcu v prazské Z0O a zor-
ganizovala soutéz Tatinkem na 30 minut zn. Aktivné.

55" Pravni poradna v oblasti sladéni prace a rodiny: Kazdou stiedu od 14:00 do 16:00 je
k dispozici telefonicka pravni poradna na telefonnich Cislech 224 913 350 a 774 913 350 zamérena
na pravni otazky z oblasti sladéni prace a rodiny. Své otazky muizete také zasilat v pribéhu celého
tydne na e-mailovou adresu pravodgenderstudies.cz nebo prostfednictvim webové stranky

www.rovneprilezitosti.cz.

" Vyzkum

V ramci projektu probéhl vyzkum mezi matkami déti do 10 let (605 respodentek], ktery realizovala
vyzkumna agentura Ipsos-Tambor. Cilem vyzkumu bylo zjistit vnimani a zkuSenosti matek se
sladénim prace a rodiny, zjistit zkuSenosti s navratem z rodiCovské a materské dovolené,
zkusenosti s udrzenim kontaktu béhem MD/RD, zkusenosti s praci pri MD/RD a zéroven
identifikovat i idealni predstavu o tomto pribéhu, identifikovat vnimani a zkuenosti s diskriminaci
na zakladé rodicovstvi, identifikovat kroky, které by byly matkami uvitdny ze strany
zaméstnavateld.

" Audit Rovné prilezitosti

Genderovy Audit Rovné prileZitosti je nova aktivita Gender Studies na poli rovnosti zen a muzd na
trhu prace. Jedna se o analyzu firemni politiky a vnitfnich organizac¢nich procest z genderové
perspektivy. Cilem je zhodnotit stavajici situaci, ocenit dobré praxe a nabidnout cestu ke zlepseni
v problematickych oblastech. Audit se primarné zaméruje na prosazovani rovnych prilezitosti zen

a muzu, ale jeho vysledkem je (pokud organizace realizuje doporudeni auditu) celkové zlepseni
vykonnosti organizace, protoze pokryva i oblasti jako firemni kultura a komunikace ve firmé, nabor
a rozvoj zaméstnanct a zaméstnankyn, sladovani prace a soukromého Zivota apod. Auditovana
muZze byt celd firma Ci jind organizace nebo jeji ¢ast (divize, pobocka, oddéleni]).

Prinos auditu pro zaméstnavatele:

- stanoveni objektivnich cill v oblasti rovnych prilezitosti Zen a muzd, sladovani rodinného a pra-
covniho Zivota a antidiskriminace vramci firemnich politik na zakladé externiho posouzeni
personalnich a institucionalnich limitd a prilezitosti

- externi zhodnoceni vnitfnich procesi tykajicich se fizeni a rozvoje rovnych prileZitosti Zen a mu-
z0, sladovani rodinného a pracovniho Zivota a antidiskriminace a navrh doporuceni

- ziskani informaci od zaméstnanclt a zaméstnankyn firmy zvySovani povédomi o rovnych
prilezitostech a sladovani mezi zaméstnanci a zaméstnankynémi a managementem firmy
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Auditem ,Rovné prilezitosti” v roce 2009 prosly nebo jej alespon zapocaly tyto organizace:
Ferring-Léciva, a.s.
Ceska sporitelna, a.s.
Provident Financial s.r.o.
Microsoft s.r.o.
Multikulturni centrum Praha, o.s.
Ekumenicka akademie Praha

I Kulaty stdl k firemnim $kolkam

Vramci projektu Zaméstnavatelé pro sladovani osobniho a pracovniho Zivota probéhl v Gnoru
kulaty stdl k tématu firemnich zafizeni péce o déti tak, jak je nové navrhuje prorodinny balicek.
Ucastnili se jej zastupci a zastupkyné firem, které maji zajem o firemni $kolky, dale agentur,
nabizejicich firmam zrizovani Skolek, a verejnych Skolek a jesli. Ke stolu zasedli také zastupci a
zastupkyné Ministerstva prace a socidlnich véci a Ministerstva financi. Hlavni otazkou byly
praktické moZznosti zrizeni firemni Skolky podle dosavadnich norem a také podle navrhovaného
prorodinného balicku. Z diskuse vzesla rada postrehd a konkrétnich pripominek k firemni praxi i
prorodinnému balicku.

" Zpravodaj Rovné prilezitosti do firem

Kazdy mésic vychazel elektronicky zpravodaj Rovné prilezitosti do firem. Zpravodaj je urcen
zejména Ctendrdm a Ctendrkadm z privatniho sektoru a je vyuzitelny pro praci v personalistice,
rozvoji firemni kultury, managementu, styku s verejnosti, filantropie a dalSich oblastech. Zpravodaj
predstavuje programy rovnych prileZitosti ve firmach, seznamuje s Uspésnymi priklady ze zahranici
i Ceské republiky, upozoriiuje na dilezité udalosti, prinasi zajimavé a aktualni rozhovory atp.

V roce 2009 vyslo 12 Cisel:

Firma roku: Rovné prilezitosti 2008
Jak na rovné prilezitosti
Genderové rozpoctovani

Diverzita a média

Audit rovnych prilezitosti ve firmé
Péce o déti

Sexualni mensiny ve firmach
Harmonizace pracovniho, rodinného a osobniho Zivota
Diskriminace a zaméstnani

Urad roku PGl na pél” 2009
Rovné prilezitosti ve Skolstvi
Zeny na vedoucich postech

Projekt je financovan Evropskym socialnim fondem a magistratem hl.m. Prahy. Praha & EU: Investujeme do
vasi budoucnosti.
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2" Firma roku: Rovné prilezitosti 2009”

Firma roku: Rovné prilezitosti je ocenéni pro zaméstnavatele, ktefi ve svych vnitrnich strukturach
a procesech zohlednuji princip rovnych prileZitosti nejen pro Zeny a muze. Ocenéni se udéluje
kazdorocné tfem nejlepsim prihlasenym firmam. Gender Studies také udéluje specialni cenu za
konkrétni opatreni nebo dobry start. Soucasti projektu je odbornd konference, kde se vitézové
soutézZe vyhlasuji, a také poskytnuti zpétnych vazeb vSem zucastnénym spolecnostem. V roce 2009
probéhla soutéZ o nejlepsiho zaméstnavatele na poli rovnych prilezitosti jiz poSesté. SoutéZz ma své
webové stranky (www.rovneprilezitosti.ecn.cz), které slouzi nejen k informovani o pribéhu projektu,

ale i jako odborny zdroj k tématu rovnych prilezitosti Zen a muzl na trhu prace a sladovani prace
a soukromého Zivota.

Odborna porota:

Hana Haskova - sociolozka, Sociologicky ustav Akademie véd CR

Stépan Jurajda - ekonom, feditel CERGE-EI

Bara Kiliesova - medialni expertka, Fleishman-Hillard

Dusan Martinek - personalista, vedouci oddéleni pro rozvoj lidskych zdrojd a projektovou ¢innost,
CMKOS

Linda Sokacova - genderova expertka, reditelka Gender Studies, o.p.s.

Pred uzavérkou prihlasek probihala medialni a rekrutacni kampan, kromé zasilani materiald byly
nékolik vybranych firem osloveno osobné na schiizce. V ramci kampané byly distribuovany tiskové
materialy a dotazniky. Po vyhlaseni vitézl v listopadu probéhla dalsi vina informovani - zverejnéni
jmen vitéza.

Vitézné firmy:

1. misto: Ceska spofitelna
2. misto: IBM CR

3. misto: Unicredit Bank CR

Tym Gender Studies dale udélil Specidlni cenu za opatreni na podporu sladovani pracovniho a
soukromeého zivota firmé OLHO-Technik Czech.

Vysledky soutéZe byly vefejné oznameny na konferenci Praskliny ve sklenéném stropé: Zeny
v Fidicich pozicich a v netradicnich povolanich, ktera se konala 11. listopadu v konferencnich
prostorach poskytnutych firmou Vodafone a jejim tématem byla horizontalni a vertikalni genderova
segregace trhu prace. V zavéru roku obdrzela kazda firma, ktera se do projektu Firma roku: Rovné
prileZitosti prihlasila, zpétnou vazbu ke svym programim.

Manazerka projektu se vunoru 2009 zucastnila mezinarodniho workshopu poradaného
vyzkumnou instituci Sozialforschungsstelle pri Technické univerzité v Dortmundu. Na workshopu
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se predstavila zhruba desitka evropskych soutézi v oblasti rovnych prilezitosti pro Zeny a muze

a diskutovala se moznost mezindrodni spoluprace v zastreSujicim projektu. Workshop prinesl
porovnani s metodikami rlznych soutézi a ocenéni a také networkingové aktivity, které koncem
roku prerostly ve spole¢né podani projektu pravé s némeckou stranou (SFS Dortmund a soutéz
Total E-quality).

Firma roku je realizovana v ramci projektu ,Zaméstnavatelé pro sladovani rodinného a pracovniho zZivota“
ktery je financovan Evropskym socialnim fondem a magistratem hl.m. Prahy. Praha & EU: Investujeme do

vasi budoucnosti.
?Ai

.URAD ROKU .PUL NA PUL“ RESPEKT K ROVNYM PRILEZITOSTEM"

0d roku 2007 organizuje Gender Studies, o.p.s. ve spolupraci s Ministerstvem vnitra CR ocenéni
Urad roku ,,Pil na pll"- respekt k rovnym prilezitostem, jehoz cilem je zvy3eni citlivosti Grad@ k
problematice rovnosti Zen a muzu a podpora zavedeni principt gender mainstreamingu do prace
a praxe uradu. Vroce 2009 probéhl tieti roénik. Hlavnim tématem tohoto roc¢niku byly, stejné
jako v roce 2008, programy na podporu sladovani rodinného a pracovniho Zivota zaméstnancu a
zaméstnankyn Uradu, ale také obéant a obéanek danych lokalit a regionu.

Kritéria pro hodnoceni Grada:

@ Pocet Zen ve vedoucich funkcich ve vztahu k celkovému poctu Zen v Uradu

@ Existence antidiskriminacnich opatreni uvniti Gradu

@ Zohlednéni aspektd rovnosti zen a muzi a gender mainstreamingu v oficidlnich dokumentech
Uradu vnitfnich (pracovni rad, vnitfni platovy predpis, eticky kodex)

@ Opatreni Uradu zamérena na sladovani rodinného a pracovniho Zivota a cilena na zaméstnance/
zaméstnankyné Gradu a obcany/ obcanky.

Vitézné arady byly vyhlaseny 3. zari 2009 na konferenci Sladovani rodinného a pracovniho Zivota na
Uradech vefejné spravy, kterou poradalo Ministerstvo vnitra CR.

Vitézné Grady:

V kategorii krajskych aradu:

1. misto: krajsky Urad Karlovarského kraje,
2. misto: krajsky urad Jihomoravského kraje,
3. misto: Magistrat hl.m. Prahy
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V kategorii obci lll. typu:

1. misto: méstsky urad Bruntal,

2. misto: Magistrat mésta Brna,

3. misto: Urad méstské ¢asti Praha 18

V kategorii obci Il. typu:

1. misto: méstsky Urad Jilové u Prahy,
2. misto: méstsky urad Studénka,

3. misto: méstsky Urad Zlutice

kategorii obci I. typu:
. misto: urad méstyse Lysice,
. misto: méstsky urad Rtyné v Podkrkonosi,

WN =<

. misto: obecni Urad Oplany.

Ocenéni Urad roku probiha v Gzké spolupréaci s Ministerstvem vnitra CR zastoupeném Mgr. Evou Ferrarovou.

Yl

.SLADOVANI PRACE A RODINY: MOZNOSTI A PERSPEKTIVY PRO ZAMESTNAVATELE"

Od srpna 2009 bézi projekt ,Sladovani prace a rodiny: mozZnosti a perspektivy pro
zaméstnavatele” spolufinancovany Evropskym socialnim fondem, v ramci Operacniho programu
Lidské zdroje a zaméstnanost, a statnim rozpoctem Ceské republiky.

Cilem projektu je vyvijet a prosazovat nové nastroje umoznujici sladovani rodinného a pra-
covniho Zivota zaméstnancd, (potencionalnich) rodi¢u a osob pecujicich o zavislé osoby na strané
zaméstnavatell v regionech. Projektové aktivity se zaméFuji na dosud opomijené typy firem

a sektoru: malé a stfedni podniky, vyrobni sektor, sektor obchodu a sluZzeb. V ramci projektu
probihaji aktivity, které umoziuji pozitivné motivovat zaméstnavatele k zavadéni programu na
podporu sladovani a které jim poskytuji konkrétni metody jejich implementace a informace o je-
jich dopadech na firmu. Zaméstnavatelum nabizime vzdélavaci seminafre a pfipravujeme pro né
metodiky pro zavadéni programd sladovani s konkrétnimi priklady dobré praxe z CR a zahranici.
Motivacni a inovativni charakter ma nové pripravované regionalni kolo soutéZze Firma roku:
rovné prileZitosti, ktera ocefiuje zaméstnavatele s rozvinutymi programy sladovani. DileZitym
nastrojem diseminace projektovych vystupu a informaci je zpravodaj Rovné pFileZitosti do firem,
konkrétné jeho specialni rubrika ,,Rovné prileZitosti v opomijenych sektorech”.
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Sluzby poskytované v ramci projektu regionalnim zaméstnavatelim:

o Informace a konzultace v oblasti podpory sladovani osobniho a pracovniho Zivota (Upravy
pracovniho ¢asu a mista, firemni zafizeni péce o déti, management materské a rodicovské
dovolené, atd.)

o Firemni tréninky ,Sité na miru” se zamérenim na sladovani prace a rodiny a rovné
prilezitosti zen a muzu

Zasilani elektronického mésic¢niku Rovné prilezitosti do firem

Moznost zUc¢astnit se regionalniho kola soutéZe Firma roku: rovné prilezitosti

Vystupy z vyzkumu o stavu podpory sladovani prace a rodiny v regionalnich firmach v CR
Specifické reserse z Ceskych a zahraniénich vyzkum a odborné literatury

Medializaci podnik, které projevi iniciativu pri zavadéni opatieni na podporu harmonizace
osobniho a pracovniho Zivota a za¢nou spolupracovat s Gender Studies, o.p.s.

¢ ¢ & ¢ ¢

Tento projekt je financovan z prostredkld ESF prostiednictvim Operaéniho programu Lidské zdroje a
zaméstnanost a ze statniho rozpoétu CR.

( >
il
.NENECHTE SE DISKRIMINOVAT"

Cilem dvouletého projektu (Cervenec 2008 - cerven 2010) je podpora napliovani prav osob
ohrozenych diskriminaci na zakladé pohlavi, véku a projevy vicenasobné diskriminace, aktivni
pomoc témto osobam a zjiStovani podminek v pripadé porusovani prav vLibereckém,
Kralovéhradeckém a Pardubickém kraji. Gender Studies v tomto projektu pracuje na vytvoreni
souboru sluzeb komplexni pomoci pro osoby ohrozené uvedenou formou diskriminace a sou-
casné jsou tyto sluzby v ramci projektu aktivné poskytovany.

Lidé, kteri se citi byt diskriminovani na zakladé pohlavi a véku, mohou vyuzit bezplatnou pravni
poradnu. Klienti a klientky mGzou volat kazdé Gtery od 9:00 do 11:00, a kazdy patek od 16:30 do
18:30, kdy je k dispozici telefonickd pravni poradna na telefonnich Cislech 224 913 350 a 774 913
350. Otazky je také mozné zasilat v prubéhu celého tydne na e-mailovou adresu
pravo@genderstudies.cz nebo prostrednictvim webové stranky http://www.rovneprilezitosti.cz.

Veskeré dotazy zodpovida pravnicka Martina Stépankova.

Vroce 2009 byl proveden testing zaméstnavateld pri naboru novych zaméstnancd, hlavnim
zdmérem bylo zjistit, zda zaméstnavatelé v regionu preferuji néjakou vékovou skupinu. V été byl
také zahdjen prizkum mezi pravnimi odborniky a soudci na téma diskriminace a antidiskri-
minacnich opatreni. Jeho hlavnim cilem je zjistit, jaké jsou néjvétsi prekazky i moznosti pro reseni
diskriminaénich pripad@ v Ceské republice. V Libereckém, Kralovéhradeckém a Pardubickém kraji
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na podzim béZela informacni kampan Nenechte se diskriminovat, kterd se zamérfila na
diskriminaci na zdkladé pohlavi a véku. Gender Studies v rdmci projektu spolupracuje s Krajskou
védeckou knihovnou v Liberci, kde je zfizeno infocentrum, na které se se Zadosti o pomoc a radu
muZe obracet cilova skupina projektu.

Projekt je podporen grantem zlIslandu, Lichtenstejnska a Norska v ramci Finanéniho mechanismu EHP a
Norského financ¢niho mechanismu prostrednictvim Nadace rozvoje obanské spolecnosti.

e
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.STOP ZNASILNENi: PROGRAM OCHRANY PRAV OBETI ZNASILNENI“

0d cervna 2009 do cervna 2010 koordinuje Gender Studies ve spolupraci sbrnénskym
ob¢anskym sdruzenim Persefona podplrny projekt pro obéti znasilnéni a pokusu o néj v Ceské
republice.

Tento projekt se sklada ze tri hlavnich oblasti:

1) PFima podpora obéti znasilnéni

2) Prevence porusovani prav obéti

3) Zvyseni citlivosti verejného minéni k problematice znasilnéni

Ke konci roku 2009 vznikly webové stranky www.stopznasilneni.cz, které slouzi jako poradna a in-

formacni servis pro obéti znasilnéni, jejich blizké, zastupce a zadstupkyné médii a odborniky a od-
bornice. Dale vznikl informacni materidl, jenZ slouZi k cilené regionalni kampani.

Partnerska organizace Persefona vypracovala ,Analyzu stavu pomoci obétem znasilnéni v Ceské
republice”. Ke konci ledna probéhl v Brné kulaty stGl Stop znasilnéni, v poloviné dubna je
pripravované pokracovani tohoto kulatého stolu, s mezinarodni Ucasti.

V projektu je vyuzivan blog Gender Studies, na kterém jsou zverejiiovany tematické ¢lanky. Dale je
pripravovana odborna publikace ktématu znasilnéni. K Mezinarodnimu dni rovnosti vyjdou
tematické noviny. Clanky o projektu vysly naptiklad v Reflexu nebo deniku Prévo.

Projekt Stop znasilnéni je podporen grantem z Islandu, Lichtenstejnska a Norska v rdmci Financniho
mechanismu EHP a Norského finanéniho mechanismu prostfednictvim Nadace rozvoje obcanské
spolecnosti.
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. RODINNA POLITIKA A ROVNE PRILEZITOSTI ZEN A MUZU V CR“

V cervenci 2009 byl zahajen jedinecny projekt zaméreny na souvislosti rodinné politiky a rovnych
pFileZitosti Zen a muzd. Hlavnim zamérem projektu je posilit a rozvinout odbornou a vefejnou
diskuzi na téma rodinné politiky a ve spolupraci s tymem expertu a expertek pFipravit koncepci
moznych zmén a navrhd, které mohou prispét k modernizaci rodinné politiky v Ceské republice v
celé jeji komplexnosti. Stredem zajmu tedy neni jen samotna podoba materské a rodicovské
dovolené, které tvori pater koncepce rodinné politiky, ale rovnéz dalsi aspekty: zarizeni a sluzby
péce o déti, rovné prilezitosti na trhu prace a ve spolecnosti, flexibilita trhu prace a zajisténi
pracovnich prav a navaznosti Upravy rodinné politiky na duchodovy systém apod. Tohoto cile je
dosahovano prostrednictvim odbornych analyz a diskuzi uvedenych témat.

V projektu vznikl expertsky panel, ktery se podili na tvorbé a pripominkovani vznikajici koncepce.
Vroce 2009 se vprojektu kromé jiného uskutecCnilo setkani neziskovych organizaci k tématu
rodinné politiky a prvni zahajovaci jednani expertského panelu.

Expertsky panel: Vladimira Drbalova - Svaz primyslu a dopravy CR, Hana Haskova - socioloZka,
Alexandra Jachanova DolezZelova - Gender Studies, o.p.s., EliSka Jansova - Asociace pro rovné
prileZitosti, Jirina Kocourkova - demografka, Alena Krizkova - sociolozka, Katerina Machovcova -
Evropska kontaktni skupina v CR, Hana Popelkova - CMKQS, Jitka Rychtarikova - demografka, Jan
Schneider - reditel zdravotnického zarizeni Praha 4, zastupitel Praha 4, Linda Sokacova - Gender
Studies, o.p.s.

Projekt je financné podporen Nadaci Open Society Fund Praha.

i > @ ¢ i
.20 LET GENDEROVE DEMOKRACIE V CR 1989 - 2009“

Cilem projektu bylo pripravit analytickou studii situace v CR od roku 1989 v oblasti
genderové demokracie. Analyza se zaméruje predevsim na tyto oblasti: ekonomicky
status Zen a trh prace, nasili na Zenach, politicka participace Zen, reprodukcni prava

a postaveni sexualnich minorit a také oblast genderového aktivismu a genderovych

a zenskych neziskovych organizaci. Studie Gender a demokracie: 1989 - 2009, ktera
vysla v listopadu 2009 v tisténé podobé, je prispévkem do diskuze o zménach a vyvoji v
CR po roce 1989 z hlediska genderu.

Projekt byl financovan nadaci Heinrich-B&ll-Stiftung.
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.KNIHOVNA - PROSTOR PRO VZDELAVANI V ROVNYCH PRILEZITOSTECH“

V cervenci 2009 byl zahajen rocni fundraisingovy projekt zaméreny na rozvoj knihovny Gender
Studies, o.p.s. Jeho cilem je vytvoreni fundraisingové a marketingové strategie knihovny a in-
formaéniho centra obecné prospésné spolecnosti Gender Studies. Hlavni duraz je kladen na
aktivizaci a zapojeni registrovanych ¢tenaru a ¢tenarek do financovani GS a vyuziti jejich
potencialu, rozvoj individualniho a firemniho fundraisingu smérovaného do podpory knihovny.

Vedle fundrasingového planu zaméreného na vyuZiti darcovského potenciadlu Ctenarské obce a
sympatizantd/ sympatizantek a firem, vznikne také marketingova strategie knihovny. Ta
identifikuje a konkretizuje sluzby knihovny, zaroven vznikne cenik jednotlivych poskytovanych
sluzeb (v¢. definice bezplatnych sluzeb a slev pro urcité cilové skupiny). Soucasti téchto strategii
bude i plan pro pripad financ¢ni krize knihovny.

Tento projekt je podporen Slovensko-ceskym Zenskym fondem.

~Analyza Ceské pravni Upravy osvojeni ditéte gayi, leshami a bisexualnimi lidmi ve svétle
prava Evropské unie a Evropské imluvy o lidskych pravech a zakladnich svobodach”

V ramci finan¢ni podpory Nadace Open Society Fund si Gender Studies nechalo zpracovat pravni
analyzu, kterd poukézala na to, Ze pravni fad v CR, ktery zakazuje jedinciim v registrovaném
partnerstvi adoptovat dité, je vrozporu s Evropskou Umluvou o lidskych pravech a zakladnich

svobodach.
r—fl"

L1
PARTNERSKE PROJEKTY

»Rozmanitosti proti Sikané“

Hlavnim cilem tohoto projektu, ktery koordinuje Poradna pro obcanstvi, obCanska a lidska prava ve
spolupraci s Gender Studies a STUD, je posilit postaveni jednotlivych zastupcd a zastupkyn
sexualnich mensin. Toho je v pribéhu projektu (¢erven 2009 - ¢erven 2010) dosahovano raznymi
aktivitami (pravni pomoc a poradenstvi obétem diskriminacniho a nendvistného jednani, besedy a
vzdélavaci aktivity na strednich $kolach zamérené na informovani a bourdni predsudkil, soutéz
kratkych filmQ s touto tematikou a systémové zmény - lobbing a odborné diskuze).

Gender Studies, 0.p.s. se zaméruje na aktivity usilujici o odstranéni homofobie a Sikany na zakladé
sexualni orientace mezi mladymi lidmi na strednich skolach. K pasmu interaktivnich
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prednasek/diskuzi, které probihaji v olomouckém a zlinském kraji, vznikl kratky animovany film (k
shlédnuti na kanalu Gender Studies, 0.p.s. na youtube.com) a komiks, ktery slouzi jako informace o
sexualnich mensinach. Autorkou filmu i komiksu je Dora Dutkova.

Déle vznikl kratky hrany film (k zhlédnuti zde), ktery natodili studujici z Filmové Skoly Zlin. Film
slouzi jako vyukovy material (soucCast prednasek/ diskuzi] a pokryva témata: myty ohledné
lesbickych Zen, gay muzi a rodicovstvi, bisexualita a Sikana, transsexualita a preména pohlavi. Na
film navazuje prednaska/diskuze, kterou vedli experti/expertky na dané téma a které se ucastni
zastupce/zastupkyné sexualni minority. Do prosince 2009 probéhlo trinact prednasek/diskuzi (z
celkového planovaného mnozstvi 30 prednasek/ diskuzi) na rdznych strednich skolach (v Olomouci,
Kromérizi, Jeseniku a Prostéjové). Promitani filmG a diskuze k tématu probéhla mimo ramec
projektu i pro klub Cross v Praze, Gymnazium Pribram a pro Ceskoslovanskou akademii obchodni
v Praze.

Projekt zfskavl pozornost médii (napF. rozhlasové Hovory na Bélidle na Croé, televizni porad
Milénum na CT24, ¢lanek o homofobii a Sikané v MF Dnes).

Projekt je podpofen grantem z Islandu, Lichtenstejnska a Norska v rdmci Finan¢niho mechanismu EHP a
Norského finan¢niho mechanismu prostfednictvim Nadace rozvoje ob&anské spolecnosti.

~Podpora realizace partnerstvi k rodinné politice na mistni a regionalni urovni a procesu
komunitniho planovani v oblasti sladovani pracovniho a rodinného Zivota“

0d srpna 2009 je Gender Studies parterskou organizaci Centra komunitni prace v Usti nad Labem
v dvouletém projektu (srpen 2009 - cervenec 2011) financovaného z Evropského socialniho fondu.
Hlavnim cilem projektu je otevrit diskusi a zménit povédomi cilové skupiny k tématu sladéni
profesniho a rodinného Zivota. Projekt rozviji informovanost o inovativnich nastrojich a motivuje k
jejich zavadeéni. ZvySuje povédomi o vyznamu opatreni ke sladéni pracovniho a rodinného Zivota a o
vyznamu flexibilnich forem organizace prace. Podporuje danou oblast v regionalnich procesech
komunitniho planovani. Prezentuje narodni i zahrani¢ni zkuSenosti a priklady dobré praxe k tématu
projektu napr. némecky model uskupeni pratelskych rodiné.

Tento projekt je financovan z prostfedkd ESF prostrednictvim Operadniho programu Lidské zdroje a
zaméstnanost a ze statniho rozpoctu CR.
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MEZINARODNIi PROJEKTY
. PAMET ZEN“

Pamét Zen je dlouhodobym mezinarodnim projektem, ktery zahdjilo a koordinuje Gender Studies,
0.p.s. Jeho idea byla formulovana v poloviné 90. let. Projekt spociva v zaznamendavani Zivotnich
zkuenosti a nazord Zen nékolika generaci metodou oral-history a narativnich rozhovord, jez
umoznuje vypravéckam, aby samy urcily, co pokladaji ve svém Zivoté za dilezité, tj. co chtéji sdélit
a zachovat pro budouci generace. Zkusenosti Zen zaznamenané a zachované jako pamét jsou nejen
inspirujicimi pro dalsi generace, ale predevsim v kontextu stale pretrvavajiciho muzského modelu
spole¢nosti umoZznuji porozumét, pochopit a akceptovat specifikum Zenského pristupu ke svétu,
odstranit mnoha klisé a prispét nejen k diskuzi o rolich muzi a Zen ve spolecnosti, ale i
k nezbytnym konkrétnim zméndm prezitych genderovych stereotypd. Informace o jednotlivych
aktivitdach a vystupech projektu na narodni i mezindrodni drovni lze nalézt na
www.womensmemory.net a www.feminismus.cz/pametzen.

V roce 2009 vysla dalsi ze série knih Pavly Frydlové o Zenach v Ceské spolecnosti pod
nazvem Zeny od jinud - Deset Zivotnich pribéhid ceskych cizinek. V knize vypravi sviij osobni
Zivotni pribéh deset Zen. Tentokrat to jsou Ceské cizinky, respektive Zeny, které z nejraznéjsich
divodld odesly ze své pdvodni vlasti, aby u nas nasly novy domov nebo se tu dlouhodobé usadily.
Pochazeji z rdiznych koutd svéta, bud prijely do Cech (nebo jeété do Ceskoslovenska) studovat a u?
tady zUstaly, nebo se rozhodly Zit v zemi svého partnera, nékteré k nam prisly po roce 1989 trochu
ze zvédavosti a urdité ze sympatii, zejména k Ceské kulture, jiné si zvolily Ceskou republiku jako
Utocisté na svém utéku pred valkou Ci politickym pronasledovanim.

.EQ-TRAIN"

V prosinci 2008 se Gender Studies zapojilo do mezinarodniho projektu EQ-TRAIN. Jeho cilem je
zvySovat povédomi o platovych nerovnostech, vySkolit odborniky a odbornice pro tuto oblast a
testovat nové metody kariérniho poradenstvi. Jednou z hlavnich aktivit bude tridenni Skoleni
zameérené na problematiku rovného odmeénovani, které se uskutecni na jare 2010. Projekt se
zaméri také na kariérni poradenstvi, protoze volba povolani je jednou z pricin platovych rozdild
mezi muZzi a zenami. BohuZel zatim tomuto faktu neni vénovana dostatecnd pozornost. Aby se
situace zménila, budou projektovi partnefi z Rakouska, Italie, Spanélska, Ceské republiky a Slo-
venska usilovat o propojeni poznatkd z oblasti kariérniho poradenstvi a vzdélavani, trhu prace

a rovného zachazeni. Vedle hlavnich projektovych aktivit vznikne on-line kviz na téma rovného
odménovani.

V roce 2009 vysly dva projektové zpravodaje zamérené na rovné odmeénovani a v prosinci se ve Vidni
uskutecnil mezinarodni odborny seminar zaméreny na Skoleni v oblasti rovného odménovani a
vzdélavani.

Vice informaci o projektu: http://www.frauenberatung.eu/eg-train.
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Koordinuje:
Das Netzwerk osterreichischer Frauen- und Ma&dchenberatungsstellen (Sit rakouskych

poradenskych center pro Zeny a divky)

Partnerské organizace:
Aspekt / I.C.M. - Instituto Canario de la Mujer (Kanarsky institut pro Zeny) / SOFIA - Institut pro
holisticky a aplikovany socialni vyzkum / Cramars

Strategicti partneri projektu v Rakousku:

Bundeskanzleramt (Rakouské federalni kanclérstvi)

Ombudsman: rovné zachazeni

Rakouské federalni ministerstvo vzdélavani, uméni a kultury, Oddéleni pro gender ve vzdélavani
Bunderarbeitskammer

Arbeitsmarktservice

EQ-Train projekt je financovan z programu EU Leonardo da Vinci - celozivotni vzdélavani/ Transfer inovaci a je dale
podporen rakouskym Federalnim ministerstvem vzdélavani, uméni a kultury, Federalnim kancléfstvim pro zeny.

.GENDEROVE ROZPOCTOVANI - MOZNOSTI PRO ROZVOJ ROVNYCH PRILEZITOSTI
ZEN A MUZU V CESKE REPUBLICE A EU*

Genderové rozpoctovani je metodou, kterd umoznuje prosazovani rovnych prilezitosti Zen a muzl

a také efektivni planovani sluzeb urcenych obcaniim a obCankdm dané lokality. Setkani by mélo
prispét k otevreni a prohloubeni diskuze o konceptu genderového rozpoctovani a také k odkryti
jeho perspektiv, moznosti a limitd a zaroven napomoci k hledani konkrétnich metod realizace
genderového rozpoctovani. 21. dubna se v prostorach MSMT v Praze uskute¢nil ¢esko-rakousky
seminar o genderovém rozpoctovani ,Genderové rozpoctovani - moznosti pro rozvoj rovnych
prileZitosti 7en a muzd v Ceské republice a EU", ktery spole¢né pripravili Ministerstvo $kolstvi,
mladeZe a télovychovy CR, Netzwerk osterreichischer Frauen- und Madchenberatungssphonelen
a Gender Studies, o.p.s. VCervnu zastupkyné Gender Studies, o.p.s. A. Jachanova DoleZelova
prednesla prispévek na téma genderového rozpoctovani v Ceské republice na mezinarodni
konferenci ve Vidni.

Projekt pripravila rakouska organizace Netzwerk Osterreichischer Frauen- und Madchenberatungssphonelen a byl
financovan z programu EU Evropa pro obcany - Europe for Citizens.

.FRAGEN"

V roce 2009 se Gender Studies stalo partnerskou organizaci v projektu Fragen, ktery je zaméren na
vyhledavani vlivnych textl poslednich 50 let na nasem Uzemi, textl, které mély a maji vliv na
utvareni zZenského hnuti v dané zemi. Do projektu jsou zapojeny vSechny zemé EU a vysledkem
bude databaze digitalizovanych textl. Realizétorem projektu je holandska organizace Aletta.
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http://www.netzwerk-frauenberatung.at/
http://www.coopcramars.it/
http://www.frauen.bka.gv.at/
http://www.arbeiterkammer.at/
http://www.ams.or.at/
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@ Asociace pro rovné prilezitosti

Asociace byla zaloZena v roce 1999 a Gender Studies, o.p.s. byla jednou z organizaci, jez staly u
jejiho vzniku. Hlavnim cilem bylo sdruzeni zZen, které pracuji v neziskovych organizacich zaloZzenych
po roce 1989. ARP chybélo vlastni financovani az do roku 2003, kdy se ji diky silné podpore Gender
Studies, o.p.s. podarilo ziskat prostfedky od Ministerstva zahrani¢i na projekt ,Na cesté do
Evropské unie - privodkyné nejen pro Zeny”. Vroce 2005 se Asociace pro rovné prilezitosti stala
partnerskou organizaci projektu vedeného Gender Studies, o0.p.s. pod nazvem ,Pul na pdl - rovné
prilezitosti Zen a muzd”, financovaného v ramci Iniciativy EU Equal, ktery skoncil v srpnu 2008.

@ Ceska Zenska lobby

CZL je platforma 22 7enskych organizaci (APERIO - Spole¢nost pro zdravé rodicovstvi, Asociace
podnikatelek a manazerek CR, Ceska asociace dul, Ceské duly, Cesky helsinsky vybor, Cesky svaz
zen, Evropska kontaktni skupina, Forum 50 %, Gender Studies, Hnuti za aktivni materstvi, Klub K2,
Manushe, Moravska asociace podnikatelek a manazerek, NESEHNUTI Brno, Oddéleni Gender &
sociologie SOU AV CR, Oteviena spolecnost, proFem, Rodinné centrum Pexeso, ROSA - centrum
pro tyrané a osamélé Zeny, Rozko$ bez rizika, Soroptimist International - PraZzsky klub, UNIPA]
vytvorend za Ucelem spoluprace a clenstvi v European Women's Lobby. V kvétnu 2009 byla
zastupkyné Gender Studies znovuzvolena predsedkyni Ceské Zenské lobby. Od roku 2007 méa Ceska
Zenska lobby svou zastupkyni v Radé vlady pro rovné prilezitosti Zen a muzd.

@ Evropska Zenska lobby

(EWL) je nejvétsi zastresujici organizaci evropskych Zenskych NNO, kterd zahrnuje narodni i
evropské organizace z 27 ¢lenskych statl EU a dvou kandidujicich statd. Sekretariat EWL sidli v
Bruselu. Cilem EWL je podporovat rovnost mezi zenami a muzi a iniciovat diskuzi na souvisejici
témata. EWL zaroven aktivné zprostfedkovava kontakt mezi politickymi autoritami a Zenskymi
organizacemi. Ceskou Zenskou lobby zastupuje ve Vyboru Evropské Zenské lobby zastupkyné
Gender Studies.

http://www.womenlobby.org, http://www.czlobby.cz

@ COHA - Czech Oral History Association (Ceska asociace oralni historie)

Gender Studies, o0.p.s. je ¢lenem nové (leden 2007) ustavené Ceské asociace oralni historie
(www.oralhistory.cz). Pavla Frydlova byla jiz po druhé zvolena za viceprezidentku asociace, v jeho
vyboru jsou dal&i élenky tymu Paméti zen. Ceska asociace byla silné zastoupena na zaFijové
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http://www.czlobby.cz/
http://www.oralhistory.cz/

sveétové konferenci oral-history v mexické Guadalajare. Pavla Frydlova a tym Paméti Zen intenzivné
pracuji na pripravé genderové sekce (a vjejim ramci projektu Pamét Zen) na budouci svétové
konferenci oral-history, kterd se uskutecni vlété 2010 vPraze. P. Frydlovd je Cclenkou
organizacniho vyboru konference.

http://www.oralhistory.cz

& KARAT Coalition

Sdruzeni KARAT spojuje Zenské neziskové organizace ze zemi stfedni a vychodni Evropy. Sdruzeni
bylo zaloZeno v roce 1997 ve Varsavé a podporuje spolupraci Zenskych organizaci, které ve svém
regionu Casto Celi podobnym problémdm a otazkam. KARAT propaguje rovnost muzd a zen

a Ucastni se politickych procest zamérenych na zlepsSeni postaveni Zen na narodni i mezinarodni
arovni, zejména prostrednictvim programd OSN. Vroce 2009 se Gender Studies jako Clenska
organizace zapojilo do projektu CONNECT! East/South/West Women for Development zaméreného
na propojeni genderové rovnosti a rozvojové spoluprace.

http://www.karat.org

@ WINE

WINE je siti evropskych Zenskych informacnich center, knihoven a archivd. Vznikla v roce 1995.
WINE se zaméruje predevsim na rozvoj dovednosti partnerskych organizaci prostrednictvim
vzdélavani a trénink(; na synergické fungovani a vzajemnou podporu zenskych informacnich
center, knihoven a archivi a univerzitnich kateder obort genderovych studii a na poradani
konferenci a seminard pro informacni specialisty plsobici v této tematice. WINE usiluje o na-
pliiovani reprezentativni funkce vzhledem k programim Evropské komise, které se zaméruji na
informacni a dokumentacni sluzby na poli genderové tematiky.
http://www.women.it/wine/partners.htm

& RewindNet

RewindNet je siti Zenskych informacnich a dokumentacnich center 15 zemi stredni a vychodni
Evropy zalozenou v roce 2001. Je koordinovana Zenskou Infotékou (Zagreb, Chorvatsko); Gender
Studies se stala jeji ¢lenskou organizaci v roce 2002. Jejim cilem je sdileni zkuSenosti, vytvareni
informacnich systémi a uzivani kompatibilnich standardd, které tvori dalezity zaklad budouci
mozné spoluprace. Mezi hlavni aktivity patri: shromazdovani dat o Zenskych informacnich centrech
v regionu stfedni a vychodni Evropy (on-line databaze, publikace Regional Database of Women's
Information and Documentation Centers in CEE]), regionalni medialni vyzkumy (publikace Until it
Stops. Violence against Women Accross Transitional Europe] a rozvoj Tezauru Zenské
terminologie.

http://www.rewindnet.org/
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http://www.karat.org/
http://www.women.it/wine/partners.htm
http://www.rewindnet.org/
http://www.neww.org/

@ Network of East-West Women

Gender Studies, o.p.s. je ¢lenkou mezinarodni sité zZenskych organizaci NEWW. Diky pravidelné
komunikaci a spojeni, které NEWW iniciovala mezi Zenskymi organizacemi v regionu vychodni

a stredni Evropy, ziskava Gender Studies, 0.p.s. mnozstvi aktualnich informaci a kontaktd, které
poskytuje dalSim institucim a médiim. Na www.feminismus.cz jsou k dispozici revidované analyzy
Trestniho zakona a Zakoniku prace Ceské republiky zpracované NEWW spoleéné s Gender Studies,
0.p.s. jako prdvodce pro Zeny.

http://www.neww.org
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Spravni rada Gender Studies, o.p.s.

©) Miroslava Holubova
© Petra Hejnova
© Jitina Siklova

Zameéstnankyné Gender Studies, o.p.s. v roce 2009

© Linda Sokacova, reditelka

© Alexandra Jachanova Dolezelové - zastupkyné reditelky

© |veta Adamcikova, financni manazZerka

© Nina Bosnicova, projektova manazerka, Séfredaktorka zpravodaje Rovné prilezitosti do firem
© Kristyna Ciprova, projektova koordinatorka

© Katerina Duskova, PR manazerka

© Jitka Kolarova, projektova koordinatorka

© Helena Skalova, informacni specialistka a projektova manazerka

© Michaela Svatosova, koordinatorka knihovny a projektova koordinatorka

© Martina Stépankova, pravnicka

© Markéta Stépanova, Geetni asistentka

Externi spoluprace

© Pavla Frydlova, koordinatorka projektu Pamét Zen

© Jitka Gelnarova, stazistka

© Marie Koudelkova, koordinatorka databaze diplomovych praci
© Anna Nedvédova, spolupracovnice archivu Elisky Krasnohorské

© Ing. Jana Chvatlinova, auditorka
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FINANCNI ZPRAVA
ZA ROK 2009

1. Vyrok auditora
2. Rocni Ucetni zavérka
3. Prehled o penéznich prijmech a vydajich

4. Prehled rozsahu prijmu (vynosu) v élenénych dle zdroju
5. Vyvoj a koneény stav fondu
6. Clenéni nakladt vynaloZenych na plnéni obecné prospésnych ¢innosti a vedlejsi ¢innost
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1. VYROK AUDITORA

ING. JANA CHYATLINOVA
Auditor, &, osy&dieni 1581
Komory auditoru Ceské republiky

Blazimsk:i 3140
'..49 00 Praha 4
Cesk: republika

Tel.  +420 266 706 200
+420 602 259 270
Fax. + 420266 706 201

+420 272 768 349

ZPRAVA AUDITORA
0 ovéreni rodni Géetnt zavérky
za rok 2009

sestavene k datu 31. 12. 2009 spoletnast

Gender studies, o. p. s.

Klimentskd 17, 110 00 Praha 1
ICO: 25737058

Pravni forma aéctn jednotky;
Obecné prospésngd spolcénast

Predmét podnikani:
- Orgamzovani prednddck a seminaid
-  Knihovnické sluzby
- Poskytovani informaci z databaze spoleénosti
- Publikaéni ¢innost




ZPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA
PRO SPRAVNI RADU SPOLECNOSTI

Gender studies, o. p. s.
ICO: 25737058

Ovérila jsem prilozenou G¢etni zavérku spoleénosti Gender studies, o. p. 5., 1. Tozvahu
k31 12. 2009, vykaz zisku a ztraty a pfilohu této icetni zavérky, véetné popisu pouzitych
vyznamnych udetnich metod. Udaje o spoleénosti Gender studies, o. p. s. jsou uvedeny
v piiloze této ticetni zavérky.

Za sestaveni a vérné zobrazeni Uéetni zavérky v souladu s eskymi UCetnimi predpisy
odpovida statutarni organ spoletnosti Gender studies, o, p. .. Soucasti této odpovédnosti je
navrhnout, zaveést a zajistit vnitini kontroly nad sestavovanim a vérnym zobrazenim ucetni
zavérky tak, aby neobsahovala vyznamné nespravnosti zpisobené podvodem nebo chybou,
zvolit a uplatfiovat vhodné tucetni metody a provadét dané situaci pfiméfene Ucetni odhady.

Moji ulohou je vydat na zakladé provedeného auditu vyrok k této ucetni zavérce. Audit
jsem provedla v souladu se zakonem o auditorech a Mezinarodnimi auditorskymi standardy a
souvisejicimi aplikaénimi dolozkami Komory auditori Ceské republiky. V souladu s témito
piedpisy jsem povinna dodrzovat etické normy a naplanovat a provést audit tak, abych ziskala
pfiméfenou jistotu, Ze Gcetni zdvérka neobsahuje vyznamné nespravnosti.

Audit zahrnuje provedeni auditorskych postupi, jejichz cilem je ziskat dikazni informace
o astkach a skuteénostech uvedenych v 0¢etni zdvérce. Vybér auditorskych postupii zavisi na
usudku auditora, véetné posouzeni rizik, Ze ufetni zavérka obsahuje vyznamne nespravnosti
zpusobené podvodem nebo chybou. Pifi posuzovani téchto nizik auditor piihlédne k vmitinim
kontrolam, které jsou relevantni pro sestaveni a vémé zobrazeni uletni zavérky Cilem
posouzeni vnitfnich kontrol je navrhnout vhodné auditorské postupy, mkoli vyjadfit se
k u&innosti vnitfnich kontrol. Audit téZ zahrnuje posouzeni vhodnosti pouzitych ucetnich
metod, pfiméfenosti uéetnich odhada provedenych vedenim i posouzeni celkové prezentace
uéetni zavérky, :



Domnivam se, Ze ziskané dukazni informace tvofi dostateény a vhodny zaklad pro
vyjadieni meho vyroku.

Podle meho nazoru udetni zavérka podava vérny a poctivy obraz aktiv, pasiv a finanéni
situace spoleénosti Gender studies, 0. p. s. k 31. 12, 2009 a nakladi, vynost a vysledku jejiho
hospodareni za rok 2009 v souladu s Seskymi Ocetnimi predpisy

V Praze dne 21. €ervna 2010

ERY
L - e WL f
\ =3 !

X _-I"Tf' _.-"I
Nl

Ing. Jana Chvatlinova

auditor, ¢ osv. 1581 Komory auditorii CR

Piilohy: auditovana rozvaha k 31. 12, 2009
auditovany vykaz zisku a ztraty k 31, 12. 2009
auditovana piiloha za rok 2009



Zpracovano v souladu s
vyhlaskou &. 504/2002 Sb. ve

ROZVAHA (BILANCE)

znéni pozdéjSich pfedpisi

k 31.12.2009
(v celych tis. K&)

Nazev ucetni jednotky

Gender Studies, o. p. s.

ICO Klimentska 17
25737058 Praha 1
110 00
Clslo | Stavk prvnimu dni | Stav k poslednimu
AKTIVA fadku | Gcetniho obdobi | dni i€etniho obdobi
a b 1 2
A. Dlouhodoby majetek 7. 09 + 20 + 28 - 40 1 0 0
I Nehmotné vysledky vyzkumu a vyvoje 012)] 2 0 0
Dlouhodoby |goftware ©13)| 3 11 0
"':2;2‘:;:" Ocenitelna prava ©o14)| 4 0 0
Drobny dlouhodoby nehmolny majetek (018)] 5 125 125
Ostatni dlouhodoby nehmotny majetek (019)| 6 0 0]
Nedokonéeny diouhodoby nehmotny majetek 041 7 0 0
Poskytnuté zalohy na dlouhodoby nehmotny majetek (051)] 8 0 0
SouGeti.2az 8 9 136 125
1. Pozemky 031)| 10 0 0
Dlouhodoby |ymalecka dila, predmeéty a sbirky (032)] 11 0 0
2’;‘;’;{( Stavby 21 12 0 0
Samostatné movité vi&ci a soubory movitych véci (022)] 13 913 913
Péstitelské celky trvalych porosta (025)] 14 0 0
Zakladni stado a tazna zvirata (026)] 15 0 0
Drobny dlouhodoby hmotny majetek (028)] 16 735 735
Ostatni dlouhodoby hmotny majetek (029)| 17 0 0
Nedokonéeny dlouhadoby hmotny majetek (042)| 18 0 0
Paskytnuté zalohy na diouhodoby hmotny majetek (052)] 19 0 0
Sou&et . 10 aZ 18 20 1648 1648
M. Podily v oviadanych a fizenych osobach 061)| 21 0 0
Dlouhodoby |podily v osobach pod podstatnych viivem (062)] 22 0 0
finanéni  Inyhove cenné papiry drzené do splatnosti {063)| 23 0 0
maetek  |bijaey organizacain slozkdm (066)| 24 0 0
Ostatni dlouhodobé pujcky (067)| 25 0 0
Ostatni diouhodoby finangni majetek (069)] 26 0 0
Pofizovany dlouhodoby finanéni majetek 043)| 27 0 0
Soucet i. 21 az 27 28 0 0]
Odeslano dne: Podpis Odpovida ; \
vedouciho za Udaje : ﬁ/ XQ)JK/\/\,\M
ucetni |
jednotky; Qr/ bw >

Telefon:

Formulat zpracovala ASPEKT HM, deriova, Getni a auditorské kancelss, www.danovapriznani.cz, business.center.cz <\
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Cisla

Stav k prvnimu dni

Stav k poslednimu

fadku | (Géetniho obdobi | dni déetniho obdobi
a b 1 2
. Opravky k nehmotnym wysledkim vizkumu a vyvoje (072 29 0 0
Opravky k | opravky k softwaru 73] 30 11 0
dlauho-
dobemu  |COPrévky k acenitelnym pravim {074 3 a 1]
majetku
Opravky k drobnému dlouhodobemu nehmotnému majetku {078} 32 125 125
Opréavky k ostatnimu dlouhodobemu nehmotnému majetku (079 33 a 0
Opravky k stavbam (081)] 34 0 0
Opravky k samostatnym movitym vécem a souborim
movitych veci fo82)] 35 813 8913
Opravky k péstitelskym celklm trvalych porostil (085)] 36 0 0
Opravky k zékladnimu stadu a taznym zvifatim {oaey| 37 0 0
Opravky k drobnému dlouhodob&mu hmotnému majetku (DEg)| 38 735 735
Opréavky k ostatnimu dlouhodobému hmotnemu majetku (oagy| 39 0 0
Soudet f. 29 az 39 40 1784 1773
B Kratkodoby majetek F. 51+ 71 + B0 + 84 41 3611 3 356
I Material na skladé {112)] 42 0 0
Zasoby  |material na cesté (119)] 43 0 0
Nedokonfena wyroba (121)] 44 0 0
Polotovary viasini wyroby {122 45 0 0
\yrobky {123)| 46 0 0
Zvifata (124)| 47 0 0
Zbozi na sklad& a v prodejnach (132)| 48 0 10
Zbo?i na cesté (139)] 49 0 ]
Poskytnuté z3lohy na zasoby {314)] B0 0 1]
Soucet . 42 aZ 50 51 0 10
1l Odbératela {31y 52 B2 222
Pohledavky |gmanky k inkasu (312)| 53 0 0
Pohledavky za eskontované cenneé papiry (313} 54 1] 0
Paskytnuté provozni zalohy {314-i.50) 55 10 66
Ostalnl pohledavky (315)] 56 138 0
Pohledavky za zaméstnanci (33s)| 57 0 0
Pohledavky za institucemi socidlnino zabezpeleni a
vefejného zdravotnino pojisténi (326)] 58 0 0
Dan z pfijmi {341)| 59 0 0
Cistatni pfimé dand (342)| B0 2 2
Dan z pfidané hodnoty (343)] 61 g 0
Ostatni dané a poplatky {345)) 62 0 0
MWaroky na dotace a ostatn| ziétovani se st rozpodtem {348)| 63 1] 0
Naroky na dotace a ostalni ziélovani s rozpodtem USC (348)| 64 0 o

2




Cislo | Stav k prvnimu dni | Stav k poslednimu
fadku | Géetniho obdobi | dni 0Getniho obdobi
a b 1 2

I. Pohledavky za Uéastniky sdruzeni {358)| 65 a g
Pohledavky |pohjedavky z pevnych terminovych operaci a opei {(373)| 66 0 0
Pohledavky z vydanych diuhopisi {375)| &7 a 9]

Jiné pohledavky (378)] 68 1] 8]

Dohadné ufty aktivni (388)] 69 0 0

Opravna polozka k pohledavkam {381y 7O 0 0
Soufet i. 52 aZ 69 minus 70 71 232 290]

1. Pokladna (211 72 24 14
Kratkodoby |ceniny @13) 73 0 o}
finanéni

majetek  [Bankovni Gty (221)] 74 3 346 2224
Majetkove cenné papiry k obchodovani (251} 75 0 o}

Diuhové cenné papiry k obehodovani (253)] 76 B] [B]

Ostatni cenné papiry (258 TV 0 0

Pofizovany kritkodoby finanéni majetek {268y 78 0 0

Penize na cesté (+/-261)] 79 0 0

Soucet 7. 72 aZ 79 80 3 370 2238

I, Naklady pfistich obdobi (381 &1 2] 133
J'zgfs::“’ Piijmy pfistich obdobi (385) 82 0 585
Kursove rozdily aktivni (3geB)| 83 0 0

Soudel 7. 81 az 83 84 g 818

UHRN AKTIV f.1+41| 85 3 611 3 356

Kontralni &lsla f.1azB3| 997 21 580 20 516




Clslo | Stav k prenimu dni Stav K posiednimu
PASIVA fadku| GEetniho obdobi | dni uéetniho obdobi
c d 3 4
A, Viastni zdroje £.90 + 94 86 92 182
1. Viastni jméni {go1)| 87 5 o)
Jméni Fondy {911)| 88 89 89
Ocenovaci rozdily z pfecengni finanénniho majetku a
zévazkil {921y B9 0 0
Soufet f. 87 aZ 89 a0 94 84
2. Uéet vysledku hospodareni (+-963)] 91 X 88
Vystedek  |Vysledek hospodafeni ve schvalovacim fizeni {(+-8931)] 92 X
hospodafeni [Nerazdéleny zisk, neuhrazena zirata min. let (+/-932)| 93 -2 0
Soutet f, 81 az 93 94 -2 B8
B. Cizi zdroje 7.96+ 104 + 128 + 132 95 3519 3176
1. Rezervy {841)| 96 o 3]
2 Dlouhodobé bankovn! (véry (953)| 97 0 0
Vydané dluhopisy (953)] 98 0 8]
Dlouhodobé |Zavazky z pronajmu (954)] 99 0 0
zavazky |Prijaté diouhodobé zalohy {855y 100 0 0
Dlouhodobé sménky k Ghradé (958 101 0 0
Dohadne Uty pasivni (389)| 102 0 a7
Oslatni diouhodobé zavazky 958y 103 0 04
Soudet . 97 aZ 103 104 0 37
3. Dodavatele {321y 105 4 144
Kratkodobe |Sménky k thradé (322)| 106 0 0
zavazky  |Pfijaté zalohy (324)| 107 0 0
Ostatni zavazky (325 108 0 0
Zaméstnanci {331)] 108 0 36
Ostatni zavazky vidi zaméstnancim (333 110 0 0
Zavazky ze socidlniho zabezpeteni a zdr.pajisténi (336} 111 0 Q
Dan z pfijma {341y 112 0 0
Ostatn[ pfimé dan& (342)] 113 0 0
Dafi z pfidané hodnoty (343) 114 0 0
Ostalni dané a poplatky (345)] 115 0 1]
Zavazky ze vetahu ke statnimu rozpoétu (348)] 1186 641 1
Zavazky ze vaztahu k rozp.organd uzem.sam.celkl (348)| 117 1] 0
Zavazky z upsanych nespl.cennych papird a vkiad( (387)| 118 of 9]
Zavazky k uEastnikim sdruzeni (368)] 119 1] 0
Zavazky z pevnych terminovych operaci a opci (373 120 0 1]
Jing zavazrky 379y 121 1217 1] |
Kratkodobé bankovni tvéry (zan| 122 0 o}
Eskonlnl Ovéry (232)] 123 0 0
Vydane kratkodobe diuhopisy (2413 124 i] 0
Viastni diuhopisy {255} 128 0 0
Dohadné ity pasivni {(389)| 126 2 0
Ustatni kratkodobé finanéni vypomoci farey| 127 4] 0
Soucel £.106 aZ 127 128 1 864 181
5, \ydaje pfistich obdobi {383)] 128 22 24
Jina pasiva |Vynosy piistich obdobi {384)| 130 1633 2 934
Kursavé rozdily pasivni (387)| 131 0 0
Soufet i, 128 aZ 131 132 1655 2 958
UHRN PASIV 7.86 +95| 133 3611 3 358
Kontrolni cislo (7,86 az 133) ag98 14 444 13 432

Formuléf zpracovala ASPEKT HM, daffovs, tdeinl & auditorsks kancelar, www.danovapiiznani cz, business cenler.cz
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VYKAZ ZISKU A ZTRATY

Zpracovano v souladu s vyhlaSkou
& 504/2002 Sb, ve znéni

k 31.12.2009
(v celych tis. KE)

Méazev aéetni jednotky

pozdéjsich predpisii ~ Gender Studies, 0. p. s.
0
ICO - o Klimentska 17
25737058 Praha 1
o0
Qisrn MNazev ukazatele C" ke hiavni AF ct”” =
Gty Fadku lavni hospodarska celkem
5 3] 8
A. NAKLADY
I. Spotfebované nakupy celkem 294 0 0 234
501 |Spotieba malerialu 1 190 0 150
502 |Spotfeba energie 2 44 0 44
503 |Spotfeba ostatnich neskladovatelnych dodavek 3 0 0 1] 0
504 |Prodané zboZi 4 0 0 1]
Il. Sluzby celkem 1 684 0 0 1681
511 |Opravy a udrZovani 5 2 0 4] 2
512 |Cestovne 6 74 0 0 74
513 |Naklady na reprezentaci 7 69 0 3] 69
518 |Ostatni sluZby 8 1536 0 0 1536
ll. Osobni naklady celkem 1994 0 0 7 094
521 |Mzdove naklady g 3134 0 0 3134
524 |Zakonné socidlni pojisténi 10 860 0 1] 860
525 |Osiatni socialni pojisténi 11 g 0 0 ]
527 |Zakonné socialni naklady 12 0 0 4] 0
528 |Ostatni socidlni naklady 13 0 0 4] 0
V. Dané a poplatky celkem 1 0 o 1
531 |Dan silnicni 14 4] 0 0 o]
532 |Daf z nemovitosti 15 1] 0 0 0
538 |Ostatni dan& a poplatky 16 1 1] 0 1
V. Ostatni naklady celkem 120 0 0 120
541 |Smiuvni pokuby a Oroky z prodieni 17 0 0 0 0
542 |Ostatni pokuty a penale 18 0 1] 0 0
543 |Odpis nedobytne pohledavky 13 ] 0 0
544 |Uroky 20 0 0 1] 0
545 |Kursové ziraty 21 29 0 0 29
548 |Dary 22 0 0 0 0
548 |Manka a Skody 23 0 1] 0 0
549 |Jiné ostalni naklady 24 a1 0 4] o1

Formulsf zpracovala ASPEKT HM, daitovd, udetnf a auditorska kancalsr, www.danovapriznar. cz, business.center.cz
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Cislo s Cislo oot
Oty Nazev ukazatels #adku hlavni hospodarska celkem
5 5] g

V1. Odpisy, prodany majetek, tvorba rezerv a opravnych poloZek

celkem o 0 0 0
551 |Odpisy diouhsdobgho nehmotného a hmotného majetku | 25 0 0 0 4]

Zistatkova cena prodaného dlouhodobého

552 |nehmotného a hmotného majetku 26 0 0 0 0
553 |Prodané cenné papiry a podily 27 0 0 1] 0
554 |Prodany material 28 0 0 0 0
556 |Tworba rezerv 29 0 0 0 a
559 |Tvorba opravnych poloZek 30 0 0 a 0

VIl. Poskytnuté prispévky celkem 0 i} o 0

Poskytnute prispévky zdctovang mezi organizacnimi

581 |sloZkami 3 0 1] 1] 0
582 |Poskytnuté Elenské pHspEvky 32 0 a 0 o

Vill. Dar z pfijmd celkem celkem 0 0 o 0
585 |Dodategng odvody dané z pfijmd 33 0 0 0 4]

Ugtova tiida 5 celkem ( fadek 1 az 33 ) 6 030 0 0 6 030

6. vinosy

Ii. Trzby za vlastni vykony a za zboZi celkemn 487 i} 0 487
601 |Trzby za viasini vyrobky 480 2] 0 480
602 |Trzby z prodeje sluzeb K 0} 0 7
B804 |Trzby za prodane zbozi 0 0 0 0

Il. Zména stavu vnitroorganizaénich zisob celkem i} 0 0 0
611 [Zména slavu zasob nedokonéené wyroby 4 0 0 4] 0
612 |Zména stavu zasob polotovard 5 4] 0 4] 0
B13 [Zména slavu zasoh vyrobki 5 0 0 D 0]
614 |[Zména slavu zvifal ki 0 0 4] 0

lil. Aktivace celkem 0 0 0 0
621 |Aktivace materialu a zho#i B 0 0 0 0
622 |Aktivace vnilroorganizaénich slufeb 9 1] 0 0 0
623 |Aktivace diouhodobého nehmotného majetku 10 4] 0 0 o]
624 |Aktivace diouhodobeho hmotného majetku 11 0 0 a 4]

IV. Ostatni vynosy celkem 2 504 o 0 2 504
641 |Smluvni pokuty a Uroky z prodleni 12 0 0 0 0
642 |Oslatni pokuty a pendle 13 o0 0 0 0
643 |Platby za odepsané pohledavky 14 0 0 0 0
644 |Uroky 15 17 0 0 17
645 |Kursovné zisky 16 4} 0 0 ] |
648 |ZuEtovani fondd 17 2482 ] 0 2 482
649 |Jing ostatni wnosy 18 5 0 0 5




Cinnosti
frhl's!o Nazev ukazatels ?[sln hilavni h dafaks Ik
&t fadku avn oSPo a celkem
a3 5] 7 2]
V. Trzby z prodeje majetku, zaCtovani rezerv a opravnych polozek
celkem 0 0 0 0
Trzby z prodeje dlouhodobého nehmaotného a hmotného
652 [majetku 19 0 0 0 0
653 |Trzby z prodeje cennych papir a podill 20 §] 0 0 0
654 |Trzby z prodeje materialu 21 0 0 8] 0
655 |Vynosy z kratkodobého finanéniho majetku 22 0 0 ] 1]
B56 |Zlctovani rezerv 23 0 0 0 0
B57 |Vynosy z dlouhodobéha finanénihe majelku 24 0 1] 1] 0
650 |ZoEtovani opravnych poloZek 25 0 0 0 0
V1. Prijaté pfispévky celkem 71 0 0 71
681 |Prijaté pispavky zuttované mezi organizatnimi slozkami| 26 0 0 0 0
684 |Prijalé prispévky (dary) 27 71 0 1] 71
684 |Prijaté Glenske pfispévky 28 1] 0 0 ]
Vil. Provozni dotace celkem 3056 0 [i] 1 056
691 |Provozni dotace 28 3056 0 a 3 056
Uétova tida 6 celkem ( fadek 1 a2 29 ) 6118 0 0 6118
C. VYSLEDEK HOSPODARENI PRED ZDANENIM 88 0 0 88
591 |Da z phjmil 65 0 0 0 0
D. VYSLEDEK HOSPODARENI PO ZDANENIM 88 0 0 88
Kantrolini &isla 8949 24 374 ] 0 24 374
Odeslano den: Razitko! Podpis vedouciho Of.jednotky:
)
("{ﬁ?ﬁnﬂ STUDE STE:;:}\‘\,:' Odpovida za udaje: ]E]L DQ*
) {Qiﬁit’ﬂ AT
Telefon:
Formilér zpracovala ASPEKT HM, daflova, ddetnf & auditorsks kancefar, mdanuvﬂpnznamcz,ﬁt{ 185 ‘t:gnﬂeraz
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PRILOHA UCETNI ZAVERKY
GENDER STUDIES, o. p. s.
k 31.12.2009

Ptiloha je zpracovana v souladu s vyhlaskou & 50072002 Sb.. kterou se provadéji nékierd ustanoveni zakona € 563/1991 Sb.,
o Gfetnicty], ve znéni porddisich pfedpist. Udaje pfilohy wvychdzeji z 0fetnich pisemnost! (fetni jednotky a z dalSich
podkladd, které md Géetni jednotka k dispoziei.

1) Obecné informace

Obchodni firma: GENDER STUDIES, o. p. 5.

Sidlo: Klimentskd 17

Datum vzniku ifetni jednotlky: 15. 2. 1999

Identifika&ni Eisla: 2573 70 58

Privni forma: Ob&anské sdruZeni

Piedmét podnikini nebo jiné ¥innosti, p¥ipadn¥ | Organizovani piedndsek a seminafd

utel, pro ktery byla zfizena: Knihovnické slufby
Poskytovén{ informaci z databaze spoleénosti
Publikatni Sinnost

Rozvahovy den: 31.12.2009

OkamZik sestaveni Gfetni zdverky: 31.12.2009

Popis organizaéni struktury déetni jednotky a jeji zdsadni zmény béhem uplynulého
uéetniho obdobi

0. p. 5. zaloZena zakladatelkou Jifinou Siklovou, zakladatelskou listinou.
Fakladod vklad éinil 1.000,--.
Statutarnim orgdnem spole€nosti je spravni rada.

Jifina Siklové, ¢lenka spravni rady od 12. 2. 2009

Miroslava Holubova, predsedkyné spravni rady

Petra Hejnova, ¢lenka spravni rady

Obecné ucetni informace

Pouzivané ucemni metody: Getni jednotka G&tuje v souladu se zikonem o Géetnictvi v platném
znéni a Ceskych standardii pro Géetni jednotky, u kterych hlavnim pfedmétem &innosti nenf
Zpiisob zpracovdni ucetnich zdznamii: pomoci vypocetni techniky.

Zpusob a misto uschovy idcetnich zdznamii: archiv Obganského sdruZeni Gender studies
v pobotce Gorazdova 20, Praha 2.

Aplikace obecnych tidetnich zdsad: dle zakona o udetnictvi v platném znéni.

Zpiisoby ocefiovdni; dlouhodoby majetek v pofizovacich cendch, zasoby v pofizovacich
cenach.




Zpiisoby odpisovdani: dlouhodoby hmotny majetek evidovany v icetnictvi se odepisuje dle
odpisového planu podle stanovené doby pouZitelnosti.

Zpisob stanoveni oprdvek majetku; soucet dosavadnich odpisi

Zpiisob stanoveni redlné hodnoty majetku a zdvazkii: realna hodnota nebyla pouzita.
Zpiisob tvorby a vise opravnych poloZek: nebyly tvofeny.

Zpuisob tvorby a vyse rezerv: nebyly tvofeny.

Odchylky od icetnich metod s uvedenim viivu na majetek a zdvazky, na finanéni situaci a
wysledek hospodareni: 2idné nenastaly.

Zpiisoby ocefovani aktiv a zavazki

druh aktiva zplisoh zplisob stanoveni hodnota kurz CNB prepotteni
nebo zivazku oeengni ipravy hodnoty aktiva nebo k rozvahovému hodnota
aktiva nebo zdvazku dni aktiva nebo
rdvazku zavazki
Pokladna EUR | Nominalni Prepodéet kursem 42,86 EUR 26,465 1 134,29
hodnota k31.12.2009
Nomindlni Piepotet kursem Q980,79 EUR | 26,465 264 141,61
Bankovni et hodnota k3l1.12.2009
EUR
Pokladna USD Nominalni Pfepodet kursem 200,42 USD 18,368 368131
hodnota k31.12.2009

Piehled splatnvch zavazka 557, ZP a FU

druh zdvazku K& datom vzniku datum splatnosti

pojistné na socialni zabezpeleni - -
a plispévek na stami politiku
Zaméstnanosti

vefeing dravotni pojisténi - - =

dafiovy nedoplatek u mismé - - =
pfisluiného finanénfho ufadu

Akcie a podily

Meni napl.

Majetkové cenné papiry, vvménitelné a prioritni dluhopisy, podobné cenné papiry nebo
prava

Meni napln.

DluZené éastky, které vznikly v pribéhu aéetniho obdobi
Nejsou.

Vyie finanénich nebo jinvch zavazkii, které nejsou obsazeny v rozvaze (bilanci)
Nejsou.




Vysledek hospodareni

KiE

Vysledek hospodafeni
Wysledek hospodateni

87.604,01

Informace o primérném cvidenénim piepotteném poétu zaméstnanca

poloZka

raméstnanci celkem

|Pramémy evidenéni pfepoéteny podet zaméstnanci

Mzdové naklady 3.134.021,—

Zakonng socidlni pojisténi B59.800,—
|Ostatni socidlni pojiSténi

Zikonné socidlni ndklady

Ostatni socidlni naklady

Osobni ndklady celkem 3.993.821,-- |

Odmény a funkéni poZitky za héetni obdobi leniim statutarnich, kontrolnich nebo

jinych orgdnii uréenvch statutem, stanovami nebo jinou ziizovaci listinou

Nebyly poskytnuty.

Utasti_élenit_statutdrnich, kontrolnich nebo jinyeh orgind uéetni jednotky uréenych

statutem. stanovami nebo jinou zfFizovaci listinou a jejich rodinnych prisluiniki

v osobdach, s nimiZ déetni jednotka uzaviela za vykazované téetni obdobi smlouvy nebo

1iné smluvni vztahy.
Nebyly.

Zalohy a tvéry (popiipadé zavazky prijaté na jejich déet jako uréity druh ziruky)

poskytnuté &lenim statutdrnich, kontrolnich nebo jinych orgdni uréenvch statutem,

stanovami nebo jinou zrizovaci listinou.
Nebyly.

Rozsah, ve kterém bvl vipoéet zisku nebo ztraty ovlivnén zplisoby ocefiovini finanéniho

majetku v pribéhu iaéetniho obdobi nebo bezprostiedné predchazejiciho iicetniho

obdobi
Nebyl ovlivnén.

Vyznamné polozky Rozvahy (Bilance) nebo VYkazu zisku a ztraty

Veskeré vyznamné polozky jsou uvedeny na piisludnych fadcich v rozvaze a vykazu zisku a

zZtrdty a nepotfebuji zvlastni komentaf.

Dal§i_informace o vyznamnych poloZkdch, které json ve vykazech zahrnuty nebo

kompenzovéiny s jinymi polozkami a ve vikazech nejsou samostatné vykazany:

Dlouhodobé bankovni Gveéry

| bankovni ivér celkova viie bankovniho dviru

drokovi sazba zajiSténi Gvéru

Piijaté dotace na provozni tcely nebo na pofizeni dlouhodobého nehmotného a hmotného
majetku ze statniho rozpoétu, rozpoftu uzemnich samospriavnych celkd nebo ze statnich

fonda

1




poskytovatel iéel dotace vyie dotace zdroj dotace
Hlavni mésto Fraha 2.067.231.97 rozpoéet mésia
ME | 40.000.-- SEAtni rozpotel
MPSV ; 1.351.954. statni rozpodet
Piijaté darv — vyznamné castky
T dirce tastha
| Sokatovd 30.561).-- |
5 Dolezel = 40.000.-- '
Poskytnuté dary — vyznamne éastky
prijemee Eastha

Vefejné shirky

verejni shirka el

vvhrana Gastha

Vyporadani vysledku hospodateni z pfedchazejiciho ugetniho obdobi

polozka fastka
Vysledek hospodafeni [ + zisk. - zirdta) -2 186,02
Tvorba (+) nebo ¢erpani (-) fondi
Tyorba (+) nebo ¢erpani (<) nerozdéleného zisku minulvch let
Tvorba (+) nebo dhrada (-) neuhrazend zirdty minulveh et 218662
Razitko: Podpis odpovédné Padpis osoby odpovédné za Okamzik
e T R osoby: sestaveni: sestaven:
/,-‘t;tﬂﬂf. b B8 138 5_?\ m Kratochvilova Petra T06.2010
\{{P oy Blimentsic 11 n‘@})&-’ -
~wLitahy |, Ceskd 1e8S>
Telefon: 257318181
. '".__—T' o,



3. Prehled o penéznich prijmech a vydajich

Vydaje Castka v tis. K¢
Mzdové vydaje 3134
Zakonné soc. a zdravotni pojisténi 860
Spotreba materialu 147
Spotreba energie L
Prodej knih 43
Opravy a udrzovani 2
Cestovné 74
Naklady na reprezentaci 69
Ostatni sluzby 1536
Ostatni dané a poplatky 1
Pokuty a penale 0
Kurzové ztraty 29
Manka a Skody 0
Ostatni naklady 91
Odpisy HM 0
Celkem 6030
PFijmy Castka v tis. K¢
Trzby z prodeje sluzeb 7
Trzby z prodeje knih 480
Uroky 17
Kurzové zisky 0
ZGctovani fondd 2482
Jiné ostatni vynosy 5
Prijaté dary 71
Provozni dotace 3056
Celkem 6118
Hospodarsky vyslede +zisk 88




4. Pfehled rozsahu pFijmu (vynosi) v élenénych dle zdroju

Nazev zdroje Catka v tis. K¢
1+14 1,336
2+12 2,676
3 148
4 31
5 284
10 18
13 158
15 139
16+19 384
17 37
18 14
21 60
22 134
23 120
Sluzby 487
Dary 71
Ostatni 21
Celkem 6,118




5. Vyvoj a koneény stav fondu

Prehled ukonéenych projektu dle zdroju v roce 2009

Europe for Citiziens: Gender Budgeting

HBS: genderova demokracie

opatreni

Nadace Open Society Fund Praha: Antidiskriminacni

Americkd ambasdada: Cesty amerického feminismu

Slovak - Czech Women s Fund: Firma roku

OP LZZ: Hestia

Ministerstvo kultury: O¢ima Zen: filmova promitani

Pfehled pokracujicich projektt dle zdroju v roce 2010

Nazev zdroje

Castka v tis.

K¢
Nadace rozvoje obcanské spolecnosti:
Nenechte se diskriminovat a Stop
znasilnéni 1,092
MHMP OPPA - Zaméstnavatelé pro 485
sladovani rodinného a pracovniho Zivota
Nadace OSF Praha - Rodinna politika 6
Nadace rozvoje obanské spolecnosti:
Rozmanitosti proti Sikané 58
OP LZZ - Sladéni rodiny a prace 1,009
Slovak - Czech Women s Fund 100
Global Fund for Women 220
EQ-Train 47
Migra 0

6. Clenéni naklad@ vynaloZenych na plnéni obecné prospésnych ¢innosti a

vedlejsi ¢innost

Naklady

Castkav
tis. K¢

Naklady vynalozené na plnéni obecné
prospésnych ¢innosti (organizovani
prednasek a seminara, knihovnické sluzby,
poskytovani informaci a z databaze
spolecnosti, publikacni ¢innost)

6,030

s ove

novych publikaci v rémci knihovnicky sluZeb)
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