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HISTORIE A CiLE

Nevladni neziskova organizace Gender Studies, o.p.s. byla zaloZena jako nadace v Praze v byté sociolozky Jiriny
Siklové v roce 1991. Od roku 1998 je obecné prospésnou spolecnosti.

Gender Studies, o.p.s. slouzi predevsim jako informacni, dokumentacni, konzultacni a vzdélavaci centrum

v otazkach vzajemnych vztahd muzd a Zen a jejich postaveni ve spolecnosti: na trhu prace, v politice, rozhodovacich
procesech apod. Zabyva se shromazdovanim a Sifenim informaci o Zenskych pravech a genderovych perspektivach
a tematice v Ceské republice i ve svété, zejména v regionu stfedni a vychodni Evropy. Cilem organizace je pfispivat
k toleranci vici alternativnim Zivotnim stylim a vytvaret prostor pro diskuzi o postaveni a rolich Zen a muzl

ve spolecnosti.

K seznamovani verejnosti s tematikou rovnych prileZitosti vyuziva Gender Studies, o.p.s. fady nastroji: seminara,
prednasek, konferenci, elektronickych i tiSténych publikaci, konzultaci, medialnich vystoupeni, medialné-
informacnich kampani atp. Ve svych aktivitach se Gender Studies, 0.p.s. zaméruje na verejnou spravu, politickou
reprezentaci, neziskové organizace, zaméstnavatele z komercni oblasti, odbory, média, studujici, osoby
diskriminované na zakladé pohlavi a véku a odbornou i Sirokou verejnost. Specifickymi projekty Gender Studies,
0.p.s. aktivné ovliviiuje zmény tykajici se problematiky rovnych prileZitosti pro Zeny a muze v rliznych oblastech,
jako jsou napf. institucionalni mechanismy, trh prace, politicka participace zen, oblast informacnich technologii
a medialni prostredi.

Knihovna Gender Studies, o.p.s., informacni centrum a archiv Ceského Zenského hnuti spravuje rozsahlou kolekci
knih, periodik a multimédii. Je nejvétsi knihovnou svého druhu v zemich stfedni a vychodni Evropy.

SFERY CINNOSTI

Ucast Gender Studies, 0.p.s. v poradnich organech vlady a ministerstev

Knihovna, archiv, dokumentacni centrum a informacni centrum

Konzultacni centrum pro zaméstnavatele v oblasti rovnych prilezitosti a sladovani osobniho a pracovniho Zivota
Vzdélavani: prednasky, seminare, diskuze

Informacni centrum a pravni poradna

Specifické projekty

Spoluprace s zenskymi a genderovymi organizacemi a sitémi organizaci

Mezinarodni projekty



GENDER STUDIES, o.p.s. AROK 2010

Gender Studies ma za sebou dalsi rok plny aktivit zamérenych na prosazovani rovnych prilezitosti zen a muzd

a sladovani rodinného a pracovniho Zivota. Byl to rok, ve kterém skoncila rada dlouhodobéjsich projekt’ Gender
Studies, a také rok, kdy byly zahajeny nové, pro Zivot Gender Studies zasadni, projekty financované z Evropského
socialniho fondu. Podafilo se navazat spolupraci se spole¢nosti T-Mobile, ktera financné podpofila fungovani pravni
poradny Gender Studies, 0.p.s. zamérené na problematiku rovnych prileZitosti zen a muzd, diskriminace na zakladé
pohlavi a véku a postaveni rodicd.

Novéjsim tématem, na které se organizace bude v nasledujicich letech zamérovat, je rovné odménovani, kterému
se organizace okrajové vénovala i v minulych letech. Hlavni Usili bude smérovano k zvySovani informovanosti

a pravniho povédomi Ceské verejnosti i zaméstnavatell a hledani nastrojd pro reseni tohoto zavazného problému.

| nadale stoupa poptavka ze strany zaméstnavatell ze soukromé a verejné sféry po poradenskych sluzbach Gender
Studies k tématu rovnych prileZitosti a sladovani rodinného a pracovniho Zivota. Audit Rovné pfilezitosti byl v roce
2010 realizovan napr. u spolecnosti MamaCoffee, Ekumenickad akademie Praha nebo v Multikulturnim centru Praha.
V listopadu byly také zahajeny prace na auditu Krajského Uradu Kralovéhradeckého kraje.

Pro Gender Studies je kli¢ova spoluprace s dalsimi neziskovymi organizacemi na trovni Ceské republiky i Evropy.
Gender Studies se intenzivné zapojuje do ¢innosti Ceské Zenské lobby, Evropské Zenské lobby i koalice Social
Watch, kterou koordinuje Ekumenicka akademie Praha. Zastupkyné reditelky Alexandra Jachanova Dolezelova

se stala mistopredsedkyni Evropské Zenské lobby. Pod vedenim Gender Studies, o.p.s. vydala CZL stinovou zpravu
k Umluvé o odstranéni véech forem diskriminace Zen. Tuto zpravu predstavila Alexandra Jachanova DoleZelova

v fijnu 2010 na pGdé OSN Vyboru pro odstranéni vsech forem diskriminace Zzen (CEDAW].

V minulém roce byla také vytvorena databaze Fragen dilezitych feministickych a genderovych dél v evropskych
zemich, na které se podilela také organizace Gender Studies.

Gender Studies participuje také na projektu sité Zenskych a genderovych organizaci ze stfedni a vychodni Evropy
Karat coalition Connect!, jehoZ cilem je silna koalice prosazujici, aby pFi tvorbé rozvojovych politik i realizaci
projektl v rozvojovych zemich nedochazelo k opomenuti genderového hlediska.

Ke konci roku 2010 se podafilo rozsiFit tym Gender Studies, 0.p.s. Doufdme, Ze tento krok napomdze rozvoji aktivit
organizace. V roce 2011 cekaji Gender Studies uz 20. narozeniny a vérime, Ze bude co oslavovat. | v nasledujicim
roce budeme pokracovat v zapocCatych aktivitadch a soustredit se na jiz tradi¢ni témata. Novinkou v ¢innosti v roce
2011 je realizace vyzkumu k tématu pristupu ke zdravotni péci a diskriminaci ve zdravotnickém systému realizovany
pro Agenturu pro zakladni prava EU (FRA).

Jednim z hlavnich cild Gender Studies, o.p.s. je prosazovani rovnych prileZitosti a antidiskriminacnich pristupd,

a proto aktivné prosazujeme tato témata i v rdmci pracovnich podminek v organizaci prostfednictvim internich
smérnic k dodrzovani rovnych prileZitosti v zaméstnani a vybérovych procesech novych zaméstnanct a
zaméstnankyn a sladovani rodinného a pracovniho Zivota. Samozrejmosti je také respektovani principd trvale
udrzitelného rozvoje a snahy o minimalni negativni dopad na Zivotni prostredi.

Tésime se na vasi prizen a aktivity v roce 2011.

Za tym Gender Studies, o.p.s. Linda Sokacova - reditelka

Gender Studies o0.p.s. najdete také na youtube.com na kanalu GenderStudiesPraha a na Facebooku
jako Gender Studies, o.p.s.



Ucast Gender Studies, o.p.s. v poradnich organech vlady a ministerstev

Rada vlady pro rovné prileZitosti Zen a muzl

Rada vlady pro rovné prilezitosti Zen a muz( je stalym poradnim organem vlady v oblasti vytvareni rovnych
prileZitosti pro Zeny a muZe. Rada byla zfizena usnesenim vlady CR €. 1033 ze dne 10. fjna 2001. Rada pfipravuje
navrhy smérujici k prosazovani a dosazeni rovnych prilezitosti pro Zeny a muze.

Gender Studies, o.p.s. v Radé zastupuje reditelka organizace Mgr. Linda Sokacova, v Radé vlady rovnéz zaseda
Mgr. Alexandra Jachanové DoleZelova, ktera zde zastupuje sit neziskovych organizaci Ceska zenska lobby.

Vybor pro sladéni pracovniho, soukromého a rodinného Zivota Rady vlady pro rovné prileZitosti Zen a muzi
Gender Studies, o.p.s. ve vyboru zastupuje Mgr. Linda Sokacova, ktera je jeho mistopredsedkyni. Vybor se soutredil
na téma zarizeni a sluzeb péce o déti, flexibilizaci rodicovské dovolené a aktivni otcovstvi. V roce 2010 vybor
vypracoval doporuceni k zavedeni tzv. asovych kont, ktera by prinesla pozitivni zmény pro rodice, ktefi Cerpaji
rodiCovsky prispévek a jejich dité navstévuje zafizeni péce o déti.

Vybor pro institucionalni zabezpeleni rovnych prileZitosti Zen a muzG Rady vlady pro rovné prilezitosti zen a muzl
Gender Studies, o.p.s. v tomto vyboru zastupuje Alexandra Jachanova Dolezelova.

Vybor proti diskriminaci Rady vlady pro lidska prava

Vybor sdruzuje odborniky zabyvajici se tématem diskriminace v rlznych oblastech Zivota.

Tématem diskriminace se vybor zabyvéa prirezové. Sleduje nové iniciativy Evropské komise, vyhodnocuje jejich
projednavani a pozici CR. Cinnost vyboru na vnitrostatni Grovni navazuje na nové vytvorenou Skupinu vladnich
expertd v oblasti nediskriminace, kterd pracuje pfi Evropské komisi. Gender Studies, o0.p.s. ve vyboru zastupuje
Mgr. Linda Sokacova.

Pracovni skupina pro rovnost prileZitosti zen a muzi MSMT

Mgr. Linda Sokacova je clenkou pracovni skupiny Ministerstva Skolstvi, mladeZe a télovychovy, ktera se zaméruje
na rozvoj rovnych prileZitosti Zen a muzi v resortu tohoto ministerstva. Hlavnim cilem Pracovni skupiny, sloZzené

z pracovnikl a pracovnic ministerstva, ale také externich expertl a expertek z neziskovych organizaci a odbornych
akademickych pracovist, je zpracovani dlouhodobé vize pro ¢innost MSMT v této oblasti.



Knihovna, archiv, dokumentacni centrum a informacni centrum

Knihovna Gender Studies, o.p.s. pokryvda mnoho tematickych oblasti: feministické teorie, historie Zenského hnuti,
Zenska studia, muzska studia, nasili na Zenach, beletrie, genderové aspekty sociologie, filozofie, ndboZenstvi,
psychologie, rodina, politicky Zivot a pravo, resp. legislativa. Pocinaje rokem 2005 se jeji fond zacal specializovat

na téma rovnych piileZitosti 7en a muz@ na pracovnim trhu v Ceské republice a Evropé. Katalog knihovny je
dostupny on-line na www.genderstudies.cz, pod odkazem knihovna.

Ctenari a ¢tenarky mohou vyuzit moznosti zap(jceni ¢i prezenéniho studia vice nez 7603 knih pirevazné v anglickém,
Ceském a némeckém jazyce, Ceska a cizojazyCna periodika a Sedou literaturu. Unikatni soucasti knihovny je sbirka
cennych literarnich materiald a dokumentl z pocatkd ceského Zenského hnuti (Archiv Elisky Krasnohorské).
Vyroéni zpravy Zenského vyrobniho spolku a Minervy - 1. divéiho gymnézia, jsou k dispozici k prezenéni vypéjéce

na datovych CD-ROM. Digitalizace byla finanéné podporena Ministerstvem kultury CR.

Dlouhodobym cilem knihovny a dokumentacniho centra je verejnosti efektivné zpristupnit co nejvice odborné
literatury, beletrie, novych akvizic, dokumentd a knihovnickych materialQ, a elektronicky zpracovavat Udaje o véech
nabizenych materialech.

Hlavni ¢innosti v roce 2010 pokryvaly zejména standardni knihovnické a informacni sluzby - pGjcovani knih a
dokumentd, konzultace, nakup novych dokumentu a literatury a redersdni prace na zakazku, predevdim monitoring
tisku na urcita témata.

Knihovna byla v roce 2010 pro vefejnost pravidelné oteviena 3 dny v tydnu: Gtery - ¢tvrtek: 12.00 - 18.00 hod (18
hodin tydné). Po predchozi domluvé je mozné knihovnu navstivit témér kdykoliv, véetné sobot a nedéli. V obdobi
letnich prazdnin byl provoz knihovny z technickych divodd omezen na jeden den tydné, resp. 6h.

Knihovna poskytuje po pfedchozi domluvé prezentaci své Cinnosti i aktivit celé organizace ve dvou jazycich. Tyto
Uvodni prednasky jsou poskytovany na pozadani, zpravidla pro vétsi skupiny. Uvedené sluzby vyuzivaji predevsim
vyucujici z vysokych Skol a zahranicni studenti a studentky.

Navstévnici a navstévnice Gender Studies mohou vyuzivat pristup do plnotextové databaze ¢lankl Anopress,

fondu $edé literatury (zpravy z konferenci, neoficiadlné publikované statni a unijni materialy), dale umozriujeme
navstévnikim a navstévnicim infocentra pripojeni k internetu pres wi-fi. Tydné dochazi k vyméné cca 80 e-maill
mezi knihovnicemi a uzivateli a uzivatelkami tykajicich se konzultaci, rezervaci, prodlouzeni vypdjcek apod. Celkovy
poCet ¢tendrd a Ctenarek Cinil 3281.

V roce 2010 bylo nakoupeno 96 novych knih, publikaci a dokumentl. Jedna se predevsim o publikace z oblasti genderu a
rovnych prilezitosti na trhu prace, ve vzdélavani a vychové. Informacni material ziskava knihovna téZ prostrednictvim daru.

Informacni centrum poskytujici literaturu a informace z oblasti rovnych prileZitosti zen a muz.

V prostorach knihovny fungovalo informacni centrum v otdzkach sladovani rodinného a pracovniho Zivota
a diskriminace z divodu pohlavi a/nebo véku. Provoz byl zajistén z prostredkd projektu Zaméstnavatelé
pro sladovani osobniho a pracovniho Zivota (do fijna) a Nenechte se diskriminovat (do ¢ervna 2010).
Centrum mohli zajemci a zajemkyné navstivit v knihovné Gender Studies, Gorazdova 20 v Gtery az Ctvrtek
od 12 do 18 hodin. Schiizku je mozno sjednat telefonicky na Cisle 224 913 350.

Knihovna spravuje tematickou databazi studentskych bakalarskych a diplomovych praci z univerzit v CR,

lze v ni zjistit, jaké studentské prace v oboru jiz byly napsany, vyhledat jejich pdvod a déle z nich ¢erpat. Databaze
je Siroké verejnosti pristupnéa prostrednictvim www.genderstudies.cz (pod odkazem knihovna). On-line databaze
studentskych praci je pribézné aktualizovana a dopliiovana o nové préce.

Ctenariim a ctenairkdm jsou ve studovné zpFistupnény dva pocitace s pripojenim na internet, mohou vyuZivat
databazi Anopress, ktera nabizi plnotextové vyhledavani a prohliZzeni ve vybranych periodikach vydanych na Gzemi
Ceské republiky. Je mozné vyuzit i wi-fi pFipojent.

I nadale pokracuje komunikace a Ucast ve sdruZeni uzivateld knihovniho systému LANius (SKAT). Diky zapojeni
knihovny do souborného katalogu knihoven CR a do souborného katalogu uZivatel automatizovaného
knihovnického systému Clavius doslo k vyraznému narlstu meziknihovnich vypUjéek. Knihovna vyrizuje okolo

10 meziknihovnich vypUjcek tydné.

Gender Studies vyuzivd Women's Thesaurus, ktery byl z anglictiny prelozen do ¢eského jazyka a jsou v ném
implementovany nové termy a termy tykajici se prostredi Ceské republiky. Preklad thesauru usnadriuje praci pfi
katalogizaci dokumentu.




Rozvoj knihovny byl dlouhodobé podporovan nadacemi Heinrich-Boll-Stiftung, Global Fund for Women a Ford
Foundation. Velkym prinosem pro knihovnu a rozvoj dalSich aktivit informacniho centra byla cast v projektech
podporenych z evropskych program Iniciativy Spolecenstvi Equal, JPD3, OPPA a EEA/Norway Grants. Kromé nich
i grant Slovak-Czech Women s Fund.

»Knihovna - prostor pro vzdélavani v rovnych prileZitostech”

V roce 2010 byl Gender Studies realizovan projekt zaméreny vyhradné na knihovnu a informacni centrum.

Projekt byl podporen Slovak-Czech Women’s Fund a nesl nazev Knihovna - prostor pro vzdélavani v rovnych
prilezZitostech. Diky tomuto projektu doslo k rozsireni sluZeb pro verejnost a vznikl marketingovy a fundrisingovy
plan pro knihovnu. Cilem bylo dlouhodobé zapojeni registrovanych uZivateld a uzivatelek knihovny Gender Studies
do financovani aktivit knihovny a vyuZiti darcovského potencialu spolupracujicich firem a sympatizantd

a sympatizantek organizace.

Diky projektu se také rozsirilo povédomi o existenci knihovny a unikatniho Archivu EliSky Krasnohorské a archivu
mezinarodniho projektu Pamét Zen a to predevsim prostrednictvim letdku knihovny a aktualizaci webovych stranek
knihovny (http://www.genderstudies.cz/gender-studies/knihovna.shtml]. Pro pfipad Ze by doslo k ohroZeni
existence organizace, byl vypracovan krizovy plan jak postupovat v pfipadé knihovniho fondu. Tento plan vznikl

na spole¢ném kulatém stolu (a dalSich individualnich rozhovord a jednani).

V rémci projektu Knihovna - prostor pro vzdélavani v rovnych prilezitostech vzniklo nékolik zasadnich vystup:

1/ Fundraisingova strategie na podporu knihovny Gender Studies a organizace se zamérenim na individualni

a firemni fundrising. 2/ Marketingovy plan na podporu propagace knihovny a informacniho centra Gender Studies.
V ramci marketingového planu vznikl: cenik poskytovanych sluzeb knihovnou a informacnim centrem, aktualizace
webovych stranek knihovny, letdk o knihovné a facebookova stranka organizace a 3/ Kulaty stil s odborniky

a odbornicemi: udrzitelnost knihovny a krizovy plan.

Projekt byl podporen nadaci Slovensko-Cesky zensky fond.

Specializované genderové knihkupectvi

Soucasti knihovny je také specializované genderové knihkupectvi, které se snazi pokryt veSkerou knizni produkci
z oblasti gender studies a rovnych prilezitosti vychazejici na ceském trhu. Zaroven zpfistupnuje i publikace
genderovych organizaci [vyro¢ni zpravy, publikace z konferenci, informacni materialy jednotlivych neziskovych
organizaci, ministerstev a univerzit, apod.].

On-line knihkupectvi Gender Studies

Knihkupectvi zahdjilo ¢innost v prosinci roku 2002. Nabizi knihy, publikace a informacni materialy z oblasti gender
a feminismu a knihy feministickych autorek. V roce 2007 byl zahajen provoz nové podoby internetového
knihkupectvi. Zajemci a zajemkyné si zde mohou objednat také publikace vydané genderovymi organizacemi,
které nejsou jinde dostupné.

http://knihkupectvi.feminismus.cz.

Databaze zenskych neziskovych organizaci v Ceské a Slovenské republice

Knihovna Gender Studies, o0.p.s. spravuje elektronickou databazi feministickych, Zenskych a dalSich lidskopravnich
neziskovych organizaci zaméFujicich se na rovné prilezitosti zen a muz( v Ceské republice. Databaze je pravidelné
aktualizovana a doplhovana o dalsi informace. Existuje k ni pristup pres klicova slova, tituly i jina kritéria.

Gender Studies, o0.p.s. rovnéz vede mezinarodni databazi osob a organizaci zabyvajicich se genderovymi otdzkami.

Tyto Udaje GS poskytuje tém, ktefi potrebuji kontakty na urcité jednotlivce a organizace, zvlasté médiim, védeckym
pracovistim a studujicim.

Databaze ceskych Zenskych organizaci je pristupna on-line na www.feminismus.cz.




Vzdélavaci programy: prednasky, seminare, diskuze

Prednasky ,,Uterky s Gender”

Dlouhodoby cyklus prednaéek a seminaid .. Uterky s Gender” je vénovan zajimavym tématéim z oblasti genderové
problematiky a feminismu. Gender Studies, o0.p.s. tyto pfednasky organizuje jiz dvanactym rokem. Konaji se
zpravidla vZdy v Gtery od 18 hodin v knihovné Gender Studies. Hlavnim cilem prednasek je poskytnout prostor

k diskuzi a umoznit verejnosti - jak Siroké, tak odborné - dozvédét se vice o klasickych i aktualnich feministickych
a genderovych tématech a diskutovat o nich.

Prednasky byly v roce 2010 vénovany rlznym tématlm z historie, kultury, vychovy, prava a trhu prace. Celkem bylo
realizovano 9 akci pFimo v prostorach knihovny Gender Studies:

11. brezna 2010 Ctenf z knihy Vaseho srdce

17. brezna 2010 krest knihy Rodina a prace - jak je sladit a nezblaznit se

26. dubna 2010 Mezinarodni seminar o Zenach a migraci

17.-19. Cervna 2010 Mezinarodni den rovnosti Zen a muzl

17. ¢ervna 2010 Ze Supliku na verejnost ... moje vlastni Genderova tvorba

22. zari 2010 Krrest nové knihy Pavly Frydlové . Zeny v bilém” deset Zivotnich piibéhl ceskych lékarek

8. - 12. Fijna 2010 Art of Remembrance: City as a Protagonist

13. listopadu 2010 Presentation of the publication Mnemosyne - Theatre of Memories and the discussion
Remembering the Past is Responsibility for the Present

30. listopadu 2010 Krize jako novy zacatek, nebo promarnéna sance: genderové aspekty financni krize

Gender Studies poradalo opét filmovy festival s nazvem - Film 4 Gender / Gender 4 film: soucasny film genderovou
perspektivou.

V zimnim semestru 2010 byl s podporou Ministerstva kultury CR a ve spolupréaci s Artcam usporadan cyklus
filmovych projekci spojenych s prednaskou, zaméreny na soucasny svétovy film, na ktery bylo nahlédnuto
genderovou optikou o¢ima filmovych teoretiki/teoreticek a filmovych kritikd/kriticek..

Cilem projektu bylo prilakat Sirokou zainteresovanou odbornou i laickou verejnost k zamysleni se nad genderovym
rozmérem filmG v béZné distribuci a nad jejich vlivem a pldsobenim na vefejnost. Pfed kazdym filmem probéhla
Gvodni genderova reflexe z Gst kritikd a kriticek, kteFi se inspirovali recenzemi, které byly na filmy publikovany. Toto
kritické zhodnoceni mélo slouzit jako névod pro divaky a divacky, jakym zplsobem se lze na film divat.

Jako medialni experti/ky byli pozvani odbornici a odbornice z oblasti genderovych studii a filmové védy a filmové
kriticky a kritikové (lva Baslarova, Eliska Déckd, Jindriska Blahova a Kamil Fila).

Promitani filmovych ukazek a diskuze se konaly v malém promitacim sale prazského kina Svétozor, na Vaclavském
nameésti vzdy od 18 hod.

V ramci projektu podporeného Ministerstvem kultury probéhly Ctyri vecery:

21. zari 2010 Film 4 Gender / Gender 4 Film : soucasny film genderovou perspektivou - 1/4 Antikrist

5. fijna 2010 Film 4 Gender / Gender 4 Film : soucasny film genderovou perspektivou - 2/4 UZivej si, co to jde
19. Fijna 2010 Film 4 Gender / Gender 4 Film : soucasny film genderovou perspektivou - 3/4 Louise-Michel
2. listopadu 2010 Film 4 Gender / Gender 4 Film : soucasny film genderovou perspektivou - 4/4 Herecky

Ostatni prednasky a seminare

Na podzim 2010 Gender Studies usporadalo sérii seminard a prednasek pro studentky Antioch College z Yellow
Springs, USA pod vedenim jejich vyucujici Ivety Jusové. GS prizvala k vystoupeni odbornice z neziskového sektoru,
akademické obce (Sociologicky Ustav AV CR) i dal&i odborniky a odbornice na danou tematiku. Pro Gspésnost
dvoutydenniho programu bude obdobny pFipraven i v roce 2011 pro daléi skupinu studentek a student( této
americké univerzity.

Poskytovani vzdélavacich sluzeb a Ucast expertek Gender Studies na vybranych konferencich

Leden 2010: Skoleni v oblasti sladéni prace a rodiny pro prazska materska centra v ramci projektu obecné
prospésné spolecnosti Attavena.

Po cely rok: Skoleni v oblasti sladéni prace a rodiny pro regionalni materska centra v rdmci projektu obcanského



sdruzeni Sit materskych center.

Btezen 2010: predstaveni zpravy Social Watch v PSP CR

Cervenec 2010: International Youth Leadership Conference

V Fijnu pracovnice Gender Studies, o.p.s. vedla seminar pro Skolitele o.s. Prostor pro rodinu, zaméreny postaveni
Yen a muz( v CR, disledky pro postaveni 7en na pracovnim trhu, flexibilni formy prace.



Publikace Gender Studies, o.p.s. vydané v roce 2010
Dostarite zakon na svou stranu: jak sladovat rodinu a praci? / Lada Wichterlova, Eva Fialova (ed.) Praha: Gender
Studies, 2010. 61 s., 1. vyd. ISBN 978-80-86520-33-9

Krize jako novy zacatek, nebo promarnéna sance: genderové aspekty financni krize /
Linda Sokacova (ed.). Praha: Gender Studies. 84 str. 2010.

Neviditelny problém: rovnost a diskriminace v praxi, shornik textd autorského kolektivu k problematice rovnosti
a diskriminace v CR / Helena Skalova. vyd. 1. Praha : Gender Studies, 2010. 68 s. ISBN 978-80-86520-30-8.
Rodinna politika: rodicovska a materska dovolena v kontextu sladovani rodinného a pracovniho Zivota a rovnych
pFileZitosti / Linda Sokacova (ed.). Praha: Gender Studies, 2010. 72 str.

Letaky

Equal Pay in the Czech Republic / Praha: Gender Studies, 2010. Published in EQ-TRAIN project.

Rovné odménovani v Ceské republice / Praha: Gender Studies, 2010. Vy$lo v mezinarodnim projektu EQ-TRAIN.
Interaktivni materialy

Hra Rovné prilezitosti: www.genderstudies.cz/hra




Projekty Gender Studies, o0.p.s. a spoluprace s genderovymi organizacemi v roce 2010

~Zaméstnavatelé pro sladovani osobniho a pracovniho Zivota™

Projekt byl realizovan v obdobi listopad 2008 azZ Fijen 2010 na Uzemi hlavniho mésta Prahy.

Zakladnim cilem projektu je podpora zaméstnavatell k prijimani opatfeni umoziiujicich rozvoj flexibilnich forem
prace a zrizovani firemnich zarizeni péce o déti s cilem umoznéni rychlejSiho navratu osobam pecujicim o déti
na trh prace a tim vytvoreni podminek Ucinného sladovani pracovniho a osobniho Zivota.

Dalgim cilem projektu byl rozvoj a uskuteé¢néni auditl pro analyzu programd sladovani pracovniho a soukromého
Zivota a rovnych prilezitosti Zen a muzd ve firméach na Gzemi hl. m. Prahy. Soucasti projektu jsou i informacni

a medialni aktivity zamérené na zaméstnavatele a prohloubeni vSeobecného povédomi verejnosti a zejména osob
pecujicich o malé déti o moznostech ,sladovani” a jejich pravech.

Projekt byl financovan Evropskym socialnim fondem a magistratem hl.m. Prahy, Praha & EU: Investujeme do vasi
budoucnosti.

V roce 2010 probihaly tyto aktivity:
Konzultace zaméstnavatelim v oblastech realizace program( zamérenych na sladéni osobniho a pracovniho Zivota
(napr. flexibilni formy prace i firemni zarizeni péce o déti) a rovnych prileZitosti pro zeny a muze.

6. Fijna 2010 probéhla zavérecna konference , Naklady a zisky - work-Llife balance a diverzita ve firemni praxi”,
kde byly vyhlaseny vysledky dalsiho ro¢niku Firma roku: Rovné prileZitosti. Konference se konala jako soucast
projektu, za laskavé podpory Ceské spofitelny.

Byl vytvoren toolkit pro zaméstnavatele, prostrednictvim néhoz se mohou dozvédét, zda jsou jejich rozhodnuti

v souladu s principy rovnych pFileZitosti zen a muzG a work-life-balance. Jedna se o hru, v niZ mimo jiné naleznou
priklady dobré praxe. Dozvi se také, Ze rovné prilezitosti patri mezi principy kazdé férové spolecnosti a navic jim
prinesou zisk prostrednictvim loajalnich, spokojenych a produktivnich zaméstnancl a zaméstnankyn. Hra pro
zameéstnavatele si je ke stazeni zde.

V provozu bylo informacni centrum poskytujici literaturu a informace z oblasti rovnych pfileZitosti zen a muzi

a sladéni osobniho a pracovniho Zivota. Centrum je mozné navstivit v knihovné Gender Studies, Gorazdova 20 v Utery
az Ctvrtek od 12 do 18 hodin. Schiizku je mozné si sjednat telefonicky na ¢isle 224 913 350. Knihovni fond byl v rdmci
projektu doplnén o nové knihy zamérené na sladéni osobniho a pracovniho Zivota.

Vysla publikace - manual pro rodice ,,Dostante zakon na svou stranu: Jak sladovat rodinu a praci?”.

V rdmci informaéniho centra byla nakupovéna tematicka literatura a vytvofeny dvé pravni analyzy (1. materska
a rodi¢ovska dovolend, véetné Cerpani prispévkl a 2. podrobnosti zdkoniku prace v souvislosti s rovnosti zen

a muzd.

V ramci informacniho centra pokracovala kampar Cim jste a &im byste chtéli byt?
Kampan ke shlédnuti zde. V zari 2010 byly letaky kampané vystaveny v prazské verejné dopravé. V inoru 2010 byly
plakaty o velikosti citylight vystaveny na 10 mistech centru Prahy.

2. srpna se Gender Studies v rdmci projektu opét pfipojila k oslavam Dne otcli v prazské Z0O a zorganizovala
soutéz Tatinkem na 30 minut, Zn. Aktivné.

Pravni poradna v oblasti sladéni prace a rodiny - je oteviena kazdou stredu od 14:00 do 16:00h na telefonnich
Cislech 224 913 350 a 774 913 350, je zamérena na pravni otazky z oblasti sladéni prace a rodiny. Otazky je mozné
také zasilat v pribéhu celého tydne na e-mailovou adresu pravoldgenderstudies.cz nebo prostfednictvim webové
stranky www.rovneprilezitosti.cz.

Audit Rovné prilezitosti
Genderovy Audit Rovné prilezitosti je aktivita Gender Studies na poli rovnosti Zen a muzl na trhu prace. Jedna se
o analyzu firemni politiky a vnitfnich organizac¢nich procesl z genderové perspektivy. Cilem je zhodnotit stavajici



situaci, ocenit dobré praxe a nabidnout cestu ke zlepSeni v problematickych oblastech. Audit se primarné zaméruje
na prosazovani rovnych prilezitosti zen a muzd, ale jeho vysledkem je [pokud organizace realizuje doporuceni
auditu) celkové zlepseni vykonnosti organizace, protoze pokryva i oblasti jako firemni kultura a komunikace

ve firmé, nabor a rozvoj zaméstnanct a zaméstnankyn, sladovani prace a soukromého Zivota apod. Auditovana
muUze byt cela firma ¢i jina organizace nebo jeji ¢ast (divize, pobocka, oddéleni).

Prinos auditu pro zaméstnavatele:

e stanoveni objektivnich cild v oblasti rovnych prileZitosti zen a muzd, sladovani rodinného a pracovniho Zivota a
antidiskriminace v ramci firemnich politik na zdkladé externiho posouzeni personalnich a institucionalnich limitd

a prilezitosti

e externi zhodnoceni vnitFnich procest tykajicich se fizeni a rozvoje rovnych prileZitosti Zzen a muzd, sladovani
rodinného a pracovniho Zivota a antidiskriminace a navrh doporuceni

e ziskaniinformaci od zaméstnanct a zaméstnankyn firmy zvySovani povédomi o rovnych prilezitostech a sladovani
mezi zaméstnanci a zaméstnankynémi a managementem firmy

Auditem ,,Rovné prileZitosti” v letech 2009 a 2010 prosly nebo jej alespon zapocaly tyto organizace:
Ferring-Léciva, a.s.

Ceska spofitelna, a.s. (centrala a pobocka Praha vychod)
Provident Financial s.r.o.

Microsoft s.r.o.

Ekumenicka akademie Praha o.s.

Multikulturni centrum Praha, o.s.

Kavarna Biskvit (Vypalené kotatko)

EATELIERSs.ro.

spol. Gort s.r.o. (Restaurace u Malé velryby)

Britska obchodni komora

Fairtrade kavarna mamacoffee Korunni

Fairtrade kavarna mamacoffee Vodickova

Fairtrade kavarna mamacoffee Londynska

Cafe Archa

Asociace pro rovné prilezitosti

K2 - Klub rodi¢l s détmi

Auto*Mat, o.s.

Zpravodaj Rovné prilezZitosti do firem

Kazdy mésic vychazel elektronicky zpravodaj Rovné prilezitosti do firem. Zpravodaj je uréen zejména ¢tenarim

a Ctenarkam z privatniho sektoru a je vyuzitelny pro praci v personalistice, rozvoji firemni kultury, managementu,
styku s verejnosti, filantropie a dalSich oblastech. Zpravodaj predstavuje programy rovnych prilezitosti ve firmach,
seznamuje s Uspésnymi priklady ze zahranidi i Ceské republiky, upozorfiuje na dilezité udalosti, prinasi zajimavé
a aktualni rozhovory atp.

V roce 2010 vyslo 12 Cisel zpravodaje, a to v rdmci projektd ,Zaméstnavatelé pro sladovani rodinného a pracovniho
Zivota” (do Fijna 2010), ,.Sladovani prace a rodiny: moznosti a perspektivy pro zameéstnavatele” a od listopadu 2010
také ,Sladovani soukromého a pracovniho Zivota v mezinarodnim kontextu: vyména know-how a rozvoj tematické
sité” a . Na kriZovatce pracovniho a osobniho Zivota: moZnosti a bariéry.” Projekt ,Zaméstnavatelé pro sladovani
rodinného a pracovniho Zivota“ navic v roce 2010 financoval vydani Ctvrté specialni tisténé verze Casopisu, ktera
prinesla vybér téch nejlepsich ¢lankd z elektronického zpravodaje za obdobi listopad 2008 az prosinec 2009.
Zpravodaj byl rozesilan prostrednictvim databaze Gender Studies. Archiv ¢isel je dostupny na http://zpravoda;.
genderstudies.cz, kde je také mozné prihlasit se k odbéru.

Témata jednotlivych Cisel:

12/2010: Rovné prilezitosti v opomijenych sektorech

11/2010: Firma roku: Rovné prilezitosti 2010

10/2010: Zaméstnavatelé pro sladovani osobniho a pracovniho Zivota
09/2010: Prace a rodina

08/2010: Ufad roku Pal na pal 2010

07/2010: Malé a stredni podniky



06/2010: Rovné prilezitosti a krize

05/2010: Gender, rasa, etnicita

04/2010: O¢ima regiond

03/2010: Prosazovani genderové rovnosti (nejen) v CR
02/2010: Rovné prilezitosti ve zdravotnictvi

01/2010: Firma roku: Rovné prileZitosti 2009

»Firma roku: Rovné prileZitosti 2010"

Firma roku: Rovné prilezitosti je ocenéni pro zaméstnavatele, ktefi ve svych vnitinich strukturach a procesech
zohlednuji princip rovnych prilezitosti nejen pro zeny a muze. Ocenéni se udéluje kazdorocné tfem nejlepsim
prihlaSenym firmam. V roce 2010 méla soutéz dvé zvlast hodnocené oblasti a sice oblast Praha a oblast Regiony.
Ocenény byly tri nejlepsi firmy z oblasti Praha a nejlepsi firma v oblasti Regiony. Soucasti projektu je odborna
konference, kde se vitézové soutéze vyhlasuji, a také poskytnuti zpétnych vazeb vSéem zucastnénym spolecnostem.
V roce 2010 probéhla soutéz o nejlepsiho zaméstnavatele na poli rovnych pFilezitosti jiz posedmé. Soutéz ma své
webové stranky (www.rovneprilezitosti.ecn.cz], které slouzi nejen k informovani o pribéhu projektu, ale i jako
odborny zdroj k tématu rovnych prileZitosti Zen a muzl na trhu prace a sladovani prace a soukromého Zivota.

Odborna porota:

Hana Hagkova - sociolozka, Sociologicky tstav Akademie véd CR

Stépan Jurajda - ekonom, feditel CERGE-EI

Bara Kiliesova - medialni expertka, Fleishman-Hillard

Du$an Martinek - personalista, vedouci Oddéleni pro rozvoj lidskych zdroj a projektovou ¢innost CMKQS

Linda Sokacova - genderova expertka, reditelka Gender Studies, o.p.s.

Pred uzavérkou prihlasek probihala medialni a rekrutacni kampan, kromé zasilani materiald bylo nékolik vybranych
firem osloveno osobné na schilzce. V ramci kampané byly distribuovany tiskové materialy a dotazniky. Po vyhlaseni
vitézl v rijnu probéhla dalsi vlna informovani - zvefejnéni jmen vitéza.

Vitézné firmy:

Oblast Praha:

1. misto: T-Mobile

2. misto: GE Money Bank
3. misto: Allianz pojistovna
Oblast Regiony:
OLHO-Technik Czech

Vysledky soutéZe byly verejné oznameny na dvou odbornych konferencich v Brné (pro oblast Regiony) a v Praze.

V Brné probéhla konference pod nazvem Rovné prilezitosti a sladovani prace a rodiny v regionech v sale Alfa
brnénského hotelu Holiday Inn, v Praze pak pod nazvem Naklady a zisky - work-life balance a diverzita ve firemni
praxi v reprezentativnich prostorach poskytnutych Ceskou spofitelnou v jeji historické budové v RytiFské ulici.

V zavéru roku obdrZela kazda firma, kterd se do projektu Firma roku: Rovné prileZitosti prihlasila, zpétnou vazbu
ke svym programim.

Firma roku byla realizovana v rémci projektu .,Zaméstnavatelé pro sladovani rodinného a pracovniho Zivota”,
ktery je financovan Evropskym socialnim fondem a magistratem hl.m. Prahy, Praha & EU: Investujeme do vasi
budoucnosti. Regionalni ¢ast soutéze o ocenéni Firma roku probéhla v rdmci projektu ,.Sladovani prace a rodiny:
moznosti a perspektivy pro zaméstnavatele” spolufinancovaného Evropskym socialnim fondem, v ramci Operacéniho
programu Lidské zdroje a zaméstnanost, a statnim rozpoctem Ceské republiky.

,Urad roku ,,Pdl na pGl“ - respekt k rovnym prileZitostem*

0d roku 2007 organizuje Gender Studies, 0.p.s. ve spolupraci s Ministerstvem vnitra CR ocenéni Ufad roku ..Pdl na
pll”- respekt k rovnym prilezitostem, jehoz cilem je zvySeni citlivosti Gradd k problematice rovnosti Zzen a muzl

a podpora zavedeni principl gender mainstreamingu do prace a praxe Uradl. V roce 2010 probéhl ¢tvrty rocnik.
Hlavnim tématem tohoto ro¢niku byly programy na podporu sladovani rodinného a pracovniho Zivota zaméstnanci
a zaméstnankyn Urad(, ale také obéant a obcanek danych lokalit a regiond.



Kritéria pro hodnoceni GFadd:

e Pocet Zen ve vedoucich funkcich ve vztahu k celkovému poctu Zen v Gradu

e Existence antidiskriminacnich opatreni uvnitr Uradu

¢ Zohlednéni aspektld rovnosti Zen a muzd a gender mainstreamingu v oficialnich dokumentech Gradu vnitfnich
(pracovni rad, vnitrni platovy predpis, eticky kodex)

¢ (fadu zamérena na sladovani rodinného a pracovniho Zivota a cilend na zaméstnance/ zaméstnankyné Gradu
a obcany/ obcanky.

Vitézné urady byly vyhlaseny 17. Cervna 2010 na konferenci o rovnych prilezitostech na Uradech verejné spravy,
kterou poradalo Ministerstvo vnitra CR.

Vitézné drady:

V kategorii krajskych Grada:

1) Krajsky Grad Jihomoravského kraje
2) Magistrat hlavniho mésta Prahy

3) Krajsky urad kraje Vysocina

V kategorii obci lll. typu:

1) Urad méstské ¢asti Praha 18,
2) Magistrat mésta Jihlavy,

3) Magistrat mésta Olomouce.

V kategorii obci Il. typu:

1) Méstsky Urad Studénka

2) Méstsky urad Jilové u Prahy

3) Méstsky Grad Moravsky Beroun

V kategorii obcf I. typu:
1) Prosec pod Jestédem,
2) Starkovice,

3) Béla.

Ocenéni Urad roku probiha v Gizké spolupraci s Ministerstvem vnitra CR zastoupeném Mgr. Evou Ferrarovou.

»Sladovani prace a rodiny: moZnosti a perspektivy pro zaméstnavatele”

Projekt je spolufinancovany Evropskym socidlnim fondem, v rdmci Operacniho programu Lidské zdroje

a zaméstnanost, a statnim rozpoctem Ceské republiky.

Cilem projektu je vyvijet a prosazovat nové nastroje umoznujici sladovani rodinného a pracovniho Zivota
zaméstnancd, (potencionalnich) rodicd a osob pecujicich o zavislé osoby na strané zaméstnavateld v regionech.
Projektové aktivity se zaméruji na dosud opomijené typy firem a sektori: malé a stredni podniky, vyrobni sektor

a sektor obchodu a sluzeb. V rdmci projektu probihaji aktivity, které umoznuji pozitivné motivovat zaméstnavatele

k zavadéni programd na podporu sladovani soukromého a pracovniho Zivota a které jim poskytuji konkrétni metody
jejich implementace a informace o jejich dopadech na firmu.

Zaméstnavatellm jsme v ramci projektu v roce 2010 nabizeli na miru $ité firemni tréninky a konzultace v oblasti
program sladovani prace a rodiny a rovnych prileZitosti Zen a muza (Gpravy pracovniho ¢asu a mista, firemni
zarizeni péce o déti, management materské a rodi¢ovské dovolené, atd.] PFipravili jsme pro né interaktivni
metodiku k problematice podpory harmonizace pracovniho a rodinného Zivota ve vyrobé a v malych a stfednich
podnicich. Vznikla také pravni expertiza se zamérenim na opatreni konta pracovni doby. Inovativni charakter mélo
nové regionalni kolo soutéze Firma roku: Rovné pFilezitosti, ve kterém v roce 2010 zvitézila firma Olho-Technik
Czech s.r.o. Vysledky regionalniho kola byly vyhlaseny na velké projektové konferenci, ktera se konala 5. 10. 2010
v Brné pod nazvem ,Rovné prileZitosti a sladovani prace a rodiny v regionech.” V roce 2010 vznikla koncepce
projektové informacni kampané zamérené na oblast sladovani osobniho, rodinného a pracovniho Zivota a na cilovou
skupinu jak zaméstnavatell, tak zaméstnanych v regionech. Dllezitym néastrojem diseminace projektovych vystupl
a informaci byl zpravodaj Rovné prilezitosti do firem, konkrétné jeho specialni projektova rubrika ..Rovné prilezitosti
v opomijenych sektorech”.



~Nenechte se diskriminovat”

Cilem dvouletého projektu (Cervenec 2008 - ¢erven 2010) byla podpora napliovani prav osob ohrozenych
diskriminaci na zakladé pohlavi, véku a projevy vicendsobné diskriminace, aktivni pomoc témto osobam a zjistovani
podminek v pripadé poruSovani prav v Libereckém, Kralovéhradeckém a Pardubickém kraji. Gender Studies v tomto
projektu pracuje na vytvoreni souboru sluzeb komplexni pomoci pro osoby ohrozené uvedenou formou diskriminace
a soucasné jsou tyto sluzby v ramci projektu aktivné poskytovany.

Lidé, kteri se citi byt diskriminovani na zakladé pohlavi a véku, miZou vyuzit bezplatnou pravni poradnu. Klienti

a klientky mGzou volat kazdé utery od 9:00 do 11:00, a kazdy patek od 16:30 do 18:30, kdy je k dispozici telefonicka
pravni poradna na telefonnich Cislech 224 913 350 a 774 913 350. Otazky je také mozné zasilat v prdbéhu

celého tydne na e-mailovou adresu pravo@genderstudies.cz nebo prostrednictvim webové stranky http://www.
rovneprilezitosti.cz. Vedkeré dotazy zodpovida pravni¢ka Martina Stépankova.

V roce 2010 probéhl testing zaméstnavatell pfi ndboru novych zaméstnanc(, hlavnim zdmérem bylo zjistit, zda
zaméstnavatelé v regionu preferuji néjakou vékovou skupinu. BEéhem ledna bylo dokonéeno zpracovani vysledki
prazkumu mezi pravnimi odborniky a soudci na téma diskriminace a antidiskriminacni opatfeni. Jeho hlavnim
cilem bylo zjistit, jaké jsou nejvétsi prekazky i moznosti pro Feseni diskrimina¢nich pripad@ v Ceské republice.

Na zakladé vysledkd prizkumu a pripadovych studii byla zpracovana a v breznu vysla publikace Neviditelny
problém: rovnost a diskriminace v praxi, uréena zejména odborné verejnosti.

Gender Studies v ramci projektu spolupracovalo s Krajskou védeckou knihovnou v Liberci, kde fungovalo
infocentrum, na které se se zadosti o pomoc a radu mohla obracet cilova skupina projektu.

Projekt byl podporen grantem z Islandu, Lichtenstejnska a Norska v ramci Financniho mechanismu EHP

a Norského financniho mechanismu prostrednictvim Nadace rozvoje obZanské spolecnosti.

,Stop znasilnéni: Program ochrany prav obéti znasilnéni”

0d Cervence 2009 do cervna 2010 probihal ve spolupraci s obéanskym sdruzenim Persefona projekt Stop znasilnéni:
Program ochrany prav obéti znasilnéni, ktery komplexné postihoval problematiku znasilnéni. Zahrnoval pfimou
podporu obéti znasilnéni/pokusu o znasilnéni, analyzu stavu pomoci obétem znasilnéni v CR, prevenci porugovani
prav obéti, zpracovani podplrnych expertnich materiald a info balickd pro odbornou verejnost. Dale se zaméril

na ovliviiovani systémovych mechanismd pro Feseni pripadd znasilnéni a zvyseni pozornosti a citlivosti ze strany
verejnosti k praviim obéti znasilnéni/pokusu o né;.

Pribéh projektu ukazal, Ze oblast znasilnéni byla v Cesku doposud v podstaté nezmapovana, obéti ¢asto nevédi,

na koho se obratit, pripadné maji v prislusné instituce nedvéru, Siroka i odborna verejnost reprodukuje mnohé
myty a stereotypy, které postaveni obéti komplikuji atd. Projekt zasadné prispél k redukci téchto mytd a stereotypl
a otevrel fundovanou diskuzi. Za zasadni povazujeme zaloZeni pracovni skupiny pod Vyborem pro prevenci domaciho
nasili, ktera se hodla znasilnénim dale zabyvat na statni Grovni.

Projekt Stop znasilnéni je podporen grantem z Islandu, Lichtenstejnska a Norska v rdmci Financniho mechanismu
EHP a Norského financniho mechanismu prostrednictvim Nadace rozvoje obcanské spolecnosti.

Webové stranky projektu: www.stopznasilneni.cz

,Rodinna politika a rovné prileZitosti Zen a muzi v CR“

Hlavnim zamérem projektu je posilit a rozvinout odbornou a verejnou diskuzi na téma rodinné politiky a ve
spolupraci s tymem expertd a expertek pripravit koncepci moznych zmén a navrhd, které mohou prispét k
modernizaci rodinné politiky v Ceské republice v celé jeji komplexnosti. Stfedem zajmu neni jen samotna podoba
materské a rodicovské dovolené, které tvori pater koncepce rodinné politiky, ale rovnéz dalsi aspekty: zarizeni

a sluzby péce o déti, rovné prilezitosti na trhu prace a ve spolecnosti, flexibilita trhu prace a zajiSténi pracovnich
prav a navaznosti Upravy rodinné politiky na ddchodovy systém apod. Tohoto cile je dosahovano prostrednictvim
odbornych analyz a diskuzi uvedenych témat. V projektu Gender Studies, o.p.s. spolupracuje s experty a expertkami
z rlznych oblasti.

Expertsky panel: Vladimira Drbalové - Svaz priimyslu a dopravy CR, Hana Hagkova - sociolozka, Alexandra
Jachanova Dolezelova - Gender Studies, o.p.s., EliSka Jansova - Asociace pro rovné prilezitosti, Jifina Kocourkova
- demografka, Alena Krizkova - sociolozka, Katerina Machovcova - Evropska kontaktni skupina v CR, Martina
Mysikova - doktorandka FSV UK, Hana Popelkova - CMKOS, Jitka Rychtarikova - demografka, Jan Schneider -
Feditel Zdravotnického zafizeni MC Praha 4, zastupitel v MC Praha 4, Linda Soka&ové - Gender Studies, 0.p.s.



V obdobi parlamentnich voleb na jafe 2010 pripravila manazerka projektu Linda Sokacova analyzu volebnich
program politickych stran v oblasti rodinné a socialni politiky, sladovani rodinného a pracovniho Zivota a rovnych
prileZitosti Zen a muzd. V ¢ervnu 2010 vySel navrh alternativni koncepce rodinné politiky Rodinna politika:
rodiovska a materska dovolend v kontextu sladovani rodinného a pracovniho Zivota a rovnych prileZitosti. Material
vySel rovnéz v anglickém jazyce (Family Policy: Parental and Maternity Leave in the Context of Work-Life Balance
and Equal Opportunities for Women and Men).

Projekt je financné podporen Nadaci Open Society Fund Praha z programu Spolecnost, muzi a Zeny z aspektu
gender.

~Gender a financni krize”

V listopadu 2010 vy$la dalsi ze série analyz na vybrana témata (napf. 20 let genderové demokracie v CR: 1989
-2009), které Gender Studies s podporou nadace Heinrich-Boll-Stiftung kazdoro¢né vydava. Rok 2010 se zaméril
na genderové aspekty fina¢ni krize a jeji dsledky pro realizaci verejnych politik. Publikace Krize jako novy
zacatek, nebo promarnéna Sance: genderové aspekty financni krize je v tiSténé podobé k dostani v knihovné nebo
v on-line knihkupectvi Gender Studies. U prilezitosti vydani se uskutecnila panelova diskuze, na které vystoupili
politik Vladimir Spidla, sociolo?ka Tereza Stockelova a Zuzana Uhde, novinaika Martina KFizkova nebo zastupkyné
Evropské kontaktni skupiny Eva Kavkova.

Témata publikace:

Jak se o financni krizi informuje v ¢eskych médiich?

Rodinna a socialni politika

Vzdélanostni politika a podpora védy

Postaveni migrantek a migrantt v disledku financ¢ni krize
Neziskové organizace a obcanské iniciativy v obdobi financni krize

Projekt je financovan nadaci Heinrich-B&ll-Stiftung.

.Na kFiZovatce osobniho a pracovniho Zivota: moZnosti a bariéry”

V rémci aktivit cilenych na zaméstnavatele budou v rdémci tohoto projektu, ktery zacal v listopadu, vytvoreny
nastroje a opatreni pro sladéni osobniho a pracovniho Zivota a pro odstranéni platovych nerovnosti, které budou
v organizacich a firméach pilotné ovéreny. Vytvorené nastroje budou reagovat na potfeby zaméstnanc(, sesbirané
a analyzované v rdmci skupinovych diskuzi, a na bariéry a predsudky na strané zaméstnavateld, které budou
zjistovany formou individualnich rozhovord, kulatych stolt a Auditu Rovné prilezitosti.

Klicové aktivity:

Sit firem sdilejicich zkuSenosti z oblasti harmonizace prace a rodiny a rovhého odménovani

Firma roku: Rovné prilezitosti - ro¢nik vénovany rovnému odmeénovani

Vytvofeni a implementace néstroji a opatfeni pro sladéni osobniho a pracovniho Zivota a pro odstranéni platovych
nerovnosti

Zpracovani studie nakladl a ziskd program( zamérenych na sladéni osobniho a pracovniho Zivota a rovné
odmeénovani

Certifikat Misto pratelské rodiné

Tematicka informacné-vzdélavaci kampan

Partneri projektu:
MC Hermanek Olomouc, MC Rodina a dité Podébrady.

~Kulaty stlil na téma Pekingska akéni platforma a dalsi dokumenty OSN: vime, co s nimi?*“

V prosinci usporadala Gender Studies za podpory nadace Heinricha Bélla a za G¢asti mezindrodnich hostl kulaty
stlil, zaméreny na rozvoj genderové rovnosti v Ceské republice, Polsku a Slovensku v souvislosti s plnénim
mezinarodnich Umluv, ke kterym se Ceska republika a ostatni staty zavazaly. Zvlastni pozornost byla vénovéana
tzv. Pekingské deklaraci a akéni platformé u prileZitosti jejiho 15. vyroci vzniku, Umluvé o odstranéni véech forem
diskriminace Zen a dalsim dokumenttm OSN.



Partnerské projekty

~Podpora rovnych pFileZitosti Zen a muzi a sladovani pracovniho a rodinného Zivota na Krajském Gradé
Kralovéhradeckého kraje”

Od listopadu 2010 je Gender Studies, o.p.s. partnerem Krajského uradu Kralovéhradeckého kraje v projektu
(listopad 2010 - srpen 2012), ktery usiluje o zavadéni principu rovnych prilezitosti zen a muzd do ¢innosti krajského
Uradu v pozici vyznamného zaméstnavatele (témér 400 zaméstnancl a zaméstnankyni) a soucasné vyznamného
organu verejné spravy.

Cile projektu
Hlavnim cilem projektu je vytvorfit strategii podpory rovnych prileZitosti a sladovani pracovniho a rodinného Zivota
na Krajském uradu Kralovéhradeckého kraje.

Dilci cile jsou:

1. vyhodnotit fungovani Krajského Uradu z hlediska uplatfiovani principu rovnych prilezitosti zen a muzd, zjistit
potfeby zaméstnankyr a zaméstnancl v oblasti sladovani pracovniho, rodinného a osobniho Zivota, analyzovat
stavajici situaci a odkryt moznosti krajského Gradu v pozici zaméstnavatele,

2. implementovat priority v oblasti podpory rovnych pfilezitosti Zzen a muzd do ¢innosti Krajského Uradu jakoZzto
vyznamného zaméstnavatele a soucasné organu verejné spravy,

3. nastavit vhodné podminky pro sladovani pracovniho, rodinného a osobniho Zivota zaméstnankyn a zaméstnanct
Krajském Gradu.

Tento projekt je financovan z prostfedk{ ESF prostfednictvim Operaéniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost
a ze statniho rozpoctu CR.

»Rozmanitosti proti Sikané"

0d Cervence 2009 do cervna 2010 se Gender Studies podilela na projektu Rozmanitosti proti Sikané. Hlavnim cilem
projektu, ktery koordinovala Poradna pro obcanstvi, obc¢anska a lidska prava, bylo posilit postaveni jednotlivych
zastupcl a zastupkyn sexuélnich mensgin. Gender Studies organizovala vzdélavaci aktivity na strednich gkolach
zamérené na informovani a bourdni predsudkd. V projektu vznikl kratky animovany film, komiks, ktery slouzi jako
informace o sexudalnich mensinach (autorka: Dora Dutkova) a kratky hrany film, ktery natodili studujici z Filmové
gkoly ZLin. Film slouzi jako vyukovy material (soucast prednddek/diskuzi) a pokryva témata: myty ohledné lesbickych
Zen, gay muzi a rodicovstvi, bisexualita a Sikana, transsexualita a preména pohlavi.

Filmy: http://www.youtube.com/user/GenderStudiesPraha

Projekt Rozmanitosti proti Sikané je podporen grantem z Islandu, Lichtenstejnska a Norska v ramci Financ¢niho
mechanismu EHP a Norského financniho mechanismu prostrednictvim Nadace rozvoje obCanské spolecnosti.

~Podpora realizace partnerstvi k rodinné politice na mistni a regionalni Grovni a procesti komunitniho planovani
v oblasti sladovani pracovniho a rodinného Zivota.”

V partnerstvi s Centrem komunitni prace v Usti nad Labem pokracovalo Gender Studies ve dvouletém projektu
jehoZ hlavnim cilem je otevrit diskusi a zménit povédomi o tématu sladéni profesniho a rodinného Zivota v regionu.
Probéhlo nékolik seminari a diskusnich stoll pro verejnost, zaméstnavatele a organy statni spravy a samospravy
s cilem informovat o opatrenich pro sladovani a flexibilnich formach organizace prace a s cilem rozvijet a podporit
procesy komunitniho planovani na urovni krajd a obci. Ve spolupraci se zahrani¢nimi hosty byly prezentovany
priklady dobré praxe, napf. némecky model uskupeni pratelskych rodiné. Byl vydan Slabikar inovativnich nastroja
pro sladovani osobniho a pracovniho Zivota.

Jako soucast programu vznika také sit a databaze mist, ktera ziskavaji certifikat Misto pratelské rodiné v Usteckém
a Libereckém kraji.

Tento projekt je financovan z prostfedkd ESF prostrednictvim Operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost
a ze statniho rozpoctu CR.



Mezinarodni projekty

~Pamét zen”

Pamét Zen je dlouhodobym mezinarodnim projektem, ktery zahajilo a koordinuje Gender Studies, o0.p.s. Jeho idea
byla formulovéna v poloviné 90. let. Projekt spo¢iva v zaznamendvani zivotnich zkugenosti a nazorl Zen nékolika
generaci metodou oral-history a narativnich rozhovoru, jez umozniuje vypravéckam, aby samy urcily, co pokladaji
ve svém zivoté za dulezité, tj. co chtéji sdélit a zachovat pro budouci generace. Zkudenosti Zen zaznamenané a
zachované jako pamét jsou nejen inspirujicimi pro dalsi generace, ale predevsim v kontextu stale pretrvavajiciho
muzského modelu spolec¢nosti umoZnuji porozumét, pochopit a akceptovat specifikum Zenského pFistupu ke svétu,
odstranit mnoha klisé a prispét nejen k diskuzi o rolich muzd a zen ve spolec¢nosti, ale i k nezbytnym konkrétnim
zménam prezitych genderovych stereotypl. Informace o jednotlivych aktivitach a vystupech projektu na narodni i
mezinarodni Grovni lze nalézt na www.womensmemory.net a www.feminismus.cz/pametzen.

»Sladovani soukromého a pracovniho Zivota v mezinarodnim kontextu: vyména know-how a rozvoj tematické sité”
Tento projekt béZi od listopadu 2010. Je zaméren na vytvareni a ovérovani nastroji pro sladovani rodinného

a osobniho Zivota pecujicich. Hlavnim nastrojem je mezinarodni tematicka sit, slozend z rGznorodych aktéra
(nevladnich neziskovych organizaci a jejich siti, zaméstnavateld, tviircl politik a pecujicich osob), kterd méa za

cil identifikovat podminky pro Uspéénou adaptaci piiklad® dobré praxe ze zahranici. Ulohou projektu je posilit
postaveni ohroZenych osob na trhu prace a posilit neziskové organizace, které s témito cilovymi skupinami pracuiji.
Nastroje jsou specificky zaméreny na dosud opomijené sektory (napf. vyrobni, obchod] a na malé a stredni podniky.
Mezi kli¢ovymi aktivitami projektu je komparativni analyza zamérena na zjisténi pozitivnich i negativnich zkusenosti
pecujicich osob s programy sladovani rodinného a pracovniho Zivota a flexibilniho pracovniho usporadani. Na
zakladé analyzy budou vytvareny nastroje pro rodice: vzdélavaci seminare pro rodice prevazneé vracejici se z
rodicovské dovolené, informacni kampan, virtualni svépomocna skupina a informacné-poradenské centrum
zprostredkovavajici diskuzi mezi rodici. V ndvaznosti na analyzu a zkuSenosti zahrani¢nich partnerl a dalsich ¢lent
a Clenek tematické sité bude vytvorena odborna publikace s prvky manualu. Ta bude distribuovana prevazné mezi
organizace, které pracuji s cilovou skupinou rodicd.

Partnefri projektu: Férum 50 %, o.s., Rodina a dité, o.s., Aspekt, KARAT Coalition, Technische Universitat Dortmund,
Sozialforschungsstelle (sfs).

~EQ-TRAIN“

Cilem aktivit projektu EQ-TRAIN je zvySovat povédomi o platovych nerovnostech, vyskolit odborniky a odbornice
pro tuto oblast a testovat nové metody kariérniho poradenstvi. Projekt se zaméruje také na kariérni poradenstvi,
protoze volba povolani je jednou z pFicin platovych rozdild mezi muzi a Zenami. BohuZel zatim tomuto faktu neni
vénovana dostateéna pozornost. Aby se situace zménila, usiluji projektovi partnefi z Rakouska, Italie, Spanélska,
Ceské republiky a Slovenska o propojeni poznatk( z oblasti kariérniho poradenstvi a vzdélavani, trhu prace

a rovného zachazeni. Vznikl on-line kviz na téma rovného odménovani, ktery je pristupny na webovych strankach
projektu (http://www.ep-ag.eu/quiz/quiz.php).

V projektu byla realizovana série vzdélavacich kurzi zamérenych na integraci rovnych prilezitosti Zen a muzd

a tématiky rovného odménovani do kariérniho poradenstvi v Ceské republice, Rakousku, Italii a na Kanarskych
ostrovech. V Praze se seminar uskutecnil 19. - 21. dubna 2010. VySel také informacni letak Platova nerovnost neni
hra, je to realita, v ¢eském a anglickém jazyce.

Hlavni webova stranka projektu: EQ-TRAIN: Equality training for trainers.

Koordinuje:

Das Netzwerk osterreichischer Frauen- und Madchenberatungsstellen (Sit rakouskych poradenskych center pro
Zeny a divky)

Partnerské organizace:

Aspekt

I.C.M. - Instituto Canario de la Mujer (Kanarsky institut pro Zeny)
SOFIA - Institut pro holisticky a aplikovany socialni vyzkum
Cramars

Strategicti partnefi projektu v Rakousku:
Bundeskanzleramt (Rakouské federalni kanclérstvi)



Ombudsman: rovné zachazeni

Rakouské federalni ministerstvo vzdélavani, uméni a kultury, Oddéleni pro gender ve vzdélavani
Bunderarbeitskammer

Arbeitsmarktservice

EQ-TRAIN projekt je financovany z programu EU Leonardo da Vinci - celoZivotni vzdélavani/ Transfer inovaci a je
dale podporen rakouskym Federalnim ministerstvem vzdélavani, uméni a kultury, Federdlnim kancléFstvim pro
Zeny.

.GeCo - ZvySovani kompetenci expertid a expertek na rozvoj lidskych zdroji v soukromych podnicich a institucich
terciarniho vzdélavani v oblasti rovnosti Zen a muzu”

Mnoho firem a instituci terciarniho vzdélavani si zacina uvédomovat, Ze rovnost zen a muzi predstavuje rozhodujici
strategicky faktor pri pfekonavani rostouci konkurence v ziskavani kvalifikovanych zaméstnancl a zaméstnankyn

a pfi budovani podminek pro budouci ekonomicky Gspéch. Casto jim ale chybéji informace a dovednosti, které pro
zavedeni Zivotaschopnych opatreni pro zlepseni rovnosti zen a muzd v jejich organizaci potrebuji. V projektu GeCo
vznikne sada nastrojl s praktickymi priklady opatfeni pro podporu rovnosti Zen a muzd, které by mohly organizace
napri¢ Evropou zavadét. Sada nastrojl je sestavena jako netradi¢ni pomdcka pro samostudium, s jejiz pomoci lze
zménit procesy v organizaci a jez prinasi konkrétni priklady, které maji motivovat osoby v rozhodujicich pozicich ke
zlepseni rovnosti Zen a muzd v jejich organizaci. Setkani narodnich siti k tématdm tykajicim se rovnosti Zen a muzd
vytvori prostor pro vyménu zkusenosti HR manaZerd a manazerek. Projekt byl zahajen v roce 2010, klicové aktivity
probéhnou v letech 2011 a 2012.

Partnefi projektu:

TU Dortmund, Sozialforschungsstelle (sfs] (Koordinator projektu), Némecko

TU Berlin, Némecko

Graduate business school, ALBA, Recko

Gender Studies, 0.p.s., Ceska republika

OGUT, The Austrian Society for Environment and Technology, Rakousko

Bradford College - The UKRC, Velka Britanie

Social Innovation Fund, SIF, Litva

Projekt je financovan z programu EU Leonardo da Vinci - celozivotni vzdélavani/ Transfer inovaci.

.Projekt Connect! - Zeny z vychodu, jihu a zapadu pro rozvoj“

Projekt spojuje genderové a rozvojové nevladni organizace ze stfedni a vychodni Evropy - Ceské republiky,
Slovenska, Bulharska a Rumunska a aktivistky ze Subsaharské Afriky. Divodem takového propojeni je potreba
silné koalice spriznénych organizaci pro to, aby pri tvorbé rozvojovych politik i realizaci projektd v rozvojovych
zemich nedochéazelo k opomenuti genderového hlediska. Hlavnimi realizatory projektu na evropské urovni je
sit genderovych nevladnich organizaci ze stfedni a vychodni Evropy KARAT a britska One World Action. Aktivity
probéhnou v Ceské republice v roce 2011.

.Fragen”

V roce 2009 se Gender Studies stalo partnerskou organizaci v projektu Fragen, ktery je zaméren na vyhledavani
vlivnych textl poslednich 50 let na nasem Gzemi, text(, které mély a maji vliv na utvareni Zzenského hnuti v dané
zemi. Realizatorem projektu byla holandska organizace Aletta. V roce 2010 dosSlo k vytvoFeni projektové pracovni
skupiny a osloveni Siroké verejnosti a expertl na gender studies s dotazem na tipy na vlivné texty. V prdbéhu
roku doslo k vytvoreni seznamu textl a jejich analyze z hlediska vlivnosti a vahy pro spole¢nost, vlivu na utvareni
genderovych vztahd a feministického mysleni. Poté doslo k finalnimu vybéru 7 dokumentd, které byly pozdéji
zdigitalizovany. Digitalizace probéhla v souladu s autorskymi pravy a s vyslovnym svolenim nakladateld. VSechny
informace o textech, véetné jejich zdigitalizované podoby, byly vloZeny do databaze, jejiz soucasti byl i detailni
prazkum ke kazdému textu, ktery bude pozdéji slouzit k badatelskym Gceldm a moznosti vyhledavani. Zacatkem
roku 2011 bude databaze spusténa pro vefejnost a prezentovana na konferenci v Budapesti.

Zakazky:
0d prosince 2010 realizuje Gender Studies, o.p.s. zakdzku pro Agenturu EU pro zakladni prava zamérenou na
vicenasobnou diskriminaci v pristupu ke zdravotni péci. Realizace zakazky prob&hne v roce 2011.



Clenstvi v sitich organizaci

Asociace pro rovné prileZitosti

Asociace byla zaloZena v roce 1999 a Gender Studies, o.p.s. byla jednou z organizaci, jeZ staly u jejiho vzniku.
Hlavnim cilem bylo sdruZeni Zen, které pracuji v neziskovych organizacich zaloZzenych po roce 1989. ARP chybélo
vlastni financovani az do roku 2003, kdy se ji diky silné podpore Gender Studies, o.p.s. podafilo ziskat prostredky od
Ministerstva zahraniéi na projekt ,,Na cesté do Evropské unie - privodkyné nejen pro zeny”. V roce 2005 se Asociace
pro rovné prilezitosti stala partnerskou organizaci projektu vedeného Gender Studies, o.p.s. pod nazvem ,,Pil na pal
- rovné prileZitosti Zen a muzG”, financovaného v ramci Iniciativy EU Equal, ktery skon¢il v srpnu 2008.

Ceska Zenska lobby

CZL je platforma 22 zenskych organizaci (APERIO - Spole¢nost pro zdravé rodicovstvi, Asociace podnikatelek a
manazerek CR, Business and Professional Women CR, Ceska asociace dul, Cv)esk)'/ helsinsky vybor, Cesky svaz zen,
Evropska kontaktni skupina, Forum 50 %, Gender Studies, Hnuti za aktivni materstvi, Klub K2, Manushe, Moravska
asociace podnikatelek a manazerek, Narodni kontaktni centrum - Zeny a véda (SOU AV CR), NESEHNUTI Brno,
Oddéleni Gender & sociologie SOU AV CR, Oteviena spolecnost, proFem, Revue 50 +, Rodinné centrum Pexeso,
ROSA - centrum pro tyrané a osamélé zeny, UNIPA) vytvorend za Gcelem spoluprace a prosazovani zajmu zen a
¢lenstvi v European Women's Lobby. Alexandra Jachanova DoleZelové z Gender Studies, o.p.s. je predsedkyni Ceské
7enské lobby. Od roku 2007 ma Ceska zenska lobby svou zastupkyni v Radé vlady pro rovné prileZitosti Zen a muzd.
Pod vedenim Gender Studies, 0.p.s. vydala CZL stinovou zpravu k Umluvé o odstranéni véech forem diskriminace
Zen. Tuto zpravu predstavila zastupkyné Gender Studies v fijnu 2010 na pGdé OSN Vyboru pro odstranéni vsech
forem diskriminace Zen.

Evropska Zenska lobby

(EWL) je nejvétsi zastresujici organizaci evropskych zenskych NNO, ktera zahrnuje narodni i evropské organizace z
27 Elenskych statl EU a dvou kandidujicich statd. Sekretariat EWL sidli v Bruselu. Cilem EWL je podporovat rovnost
mezi Zenami a muzi a iniciovat diskuzi na souvisejici témata. EWL zaroven aktivné zprostfedkovava kontakt mezi
politickymi autoritami a Zenskymi organizacemi. Ceskou zenskou lobby zastupuje ve Vyboru Evropské zenské lobby
zastupkyné Gender Studies, kterd byla v kvétnu 2010 zvolena mistopredsedkyni Evropské Zenské lobby.http://www.
womenlobby.org, http://www.czlobby.cz

COHA - Czech Oral History Association (Ceska asociace oralni historie)

Gender Studies, o.p.s. je ¢lenem Ceské asociace oralni historie (www.oralhistory.cz). Pavla Frydlova byla jiz po
druhé zvolena za viceprezidentku asociace, v jeho vyboru jsou dali ¢lenky tymu Paméti Zen. Ceska asociace byla
silné zastoupena na zarijové svétové konferenci oral-history v mexické Guadalajare. Pavla Frydlova a tym Paméti
Zen intenzivné pracoval na pripravé genderové sekce (a v jejim ramci projektu Pamét Zen) na svétové konferenci
oral-history, ktera se uskutecnila v lété 2010 v Praze. P. Frydlova je ¢lenkou organizacniho vyboru konference.
http://www.oralhistory.cz

KARAT Coalition

Sdruzeni KARAT spojuje Zenské neziskové organizace ze zemi stredni a vychodni Evropy. Sdruzeni bylo zaloZzeno
vroce 1997 ve Varsavé a podporuje spolupraci Zenskych organizaci, které ve svém regionu casto celi podobnym
problémdm a otdzkdm. KARAT propaguje rovnost muzl a Zen a Gcastni se politickych procest zamérenych na
zlepSeni postaveni Zen na narodni i mezinarodni Grovni, zejména prostfednictvim program@ OSN. Gender Studies se
jako ¢lenska organizace zapojilo do projektu CONNECT! East/South/West Women for Development zaméreného na
propojeni genderové rovnosti a rozvojové spoluprace.

http://www.karat.org

WINE

WINE je siti evropskych Zenskych informacnich center, knihoven a archivl. Vznikla v roce 1995. WINE se zaméfuje
predevsim na rozvoj dovednosti partnerskych organizaci prostrednictvim vzdélavani a tréninkd; na synergické
fungovani a vzadjemnou podporu Zenskych informacnich center, knihoven a archivl a univerzitnich kateder obord
genderovych studii a na poradani konferenci a seminarl pro informadni specialisty plsobici v této tematice.
WINE usiluje o napliiovani reprezentativni funkce vzhledem k programim Evropské komise, které se zaméruji na
informacni a dokumentacni sluzby na poli genderové tematiky.

http://www.women.it/wine/partners.htm




RewindNet

RewindNet je siti Zenskych informacnich a dokumentacnich center 15 zemi stfedni a vychodni Evropy zaloZenou
v roce 2001. Je koordinovana Zenskou Infotékou (Zagreb, Chorvatsko); Gender Studies se stala jeji ¢lenskou
organizaci v roce 2002. Jejim cilem je sdileni zkusenosti, vytvareni informacnich systéma a uzivani kompatibilnich
standardd, které tvori dlleZity zdklad budouci mozné spoluprace. Mezi hlavni aktivity patfi: shromazdovani dat

o zenskych informacnich centrech v regionu stredni a vychodni Evropy (on-line databaze, publikace Regional
Database of Women's Information and Documentation Centers in CEE), regionalni medialni vyzkumy (publikace
Until it Stops. Violence against Women Accross Transitional Europe] a rozvoj Tezauru zenské terminologie.
http://www.rewindnet.org/

Network of East-West Women

Gender Studies, o.p.s. je ¢lenkou mezinarodni sité Zenskych organizaci NEWW. Diky pravidelné komunikaci a
spojeni, které NEWW iniciovala mezi Zenskymi organizacemi v regionu vychodni a stfedni Evropy, ziskava Gender
Studies, 0.p.s. mnoZstvi aktualnich informaci a kontaktd, které poskytuje dalsim institucim a médiim. Na www.
feminismus.cz jsou k dispozici revidované analyzy Trestniho zakona a Zakoniku prace Ceské republiky zpracované
NEWW spole¢né s Gender Studies, o.p.s. jako prdvodce pro Zeny.

http://www.neww.org




Spravni rada Gender Studies, o.p.s.

Miroslava Holubova
Petra Hejnova
Jirina Siklova

V prvni poloviné roku 2010 doslo na zakladé platné legislativy k oboméné spravni rady Gender Studies, 0.p.s.:
Marie Noe (predsedkyné)

Petra Jedlickova Stogrova

Jifina Siklova

Zameéstnankyné Gender Studies, o0.p.s. v roce 2010

Linda Sokacov4, reditelka
Alexandra Jachanova Dolezelova, zastupkyné Feditelky

lveta Adamdcikovd, finanéni manazerka

Nina Bosnicova, projektova manazerka, Séfredaktorka zpravodaje Rovné prilezitosti do firem
Kristyna Ciprova, projektova koordinatorka (podzim 2010 staz v neziskové organizaci v USA)
Katefina Dugkova, PR manazerka (do fijna 2010)

Jitka Kolarova, projektova koordinatorka (do kvétna 2010)

Anna Kotkova, projektova koordinatorka, office manaZerka (od listopadu 2010)

Helena Skalova, informacni specialistka a projektova manazerka

Michaela SvatoSova, koordinatorka knihovny a projektova koordinatorka

Martina Stépankova, pravnicka

Markéta étépénové, ucetni asistentka

Externi spoluprace

Pavla Frydlova, koordinatorka projektu Pamét zen

Ing. Jana Chvatlinova, auditorka

Marie Koudelkova, koordinatorka databaze diplomovych praci
Radka Mrzilkova, stazistka

Anna Nedvédova, spolupracovnice Archivu Elisky Krasnohorské
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Rocni ucetni zavérka

PRILOHA UCETNi ZAVERKY
GENDER STUDIES, o. p. s.
k31.12.2010

Piloha je spracovina v seuladu s vyhlidkou & SO02002 Sh,, kierou s provadili atkierd ustanoven! zikona & 36371991 5b,,
o dtemicrd, ve znénl porddilich phedpist, Udsje pilohy vychirell z detnbch plsemnost] Gdetnl jednotky a & daliich
podkladd, kieré mi GEeini jednotka k dispoaici.

1) Obgené informace

Obehodni firma: GENDER STUDIES, o. p. 5.

Sidla: Klimeniskd 17

Datum veniku ddctni jednotky: 15,2, 1909

| Identifikaéni Sisko: 257370 58

Privni forma: Obecné prospénd spoletnost

Predmét podnikini nebo jiné Zinnosti, pFipadnf | Crganizovini pledndSek a semindil

tifel; pro ktery byla zfizena: KEnihovnické shukby
Posktovani informact z datablze spolednest
Publika®ni Sinmost
Vedlejsi tinnost : ndkup a prode) novyeh publikaci

Rozvahovy den: 3122000

Oham¥ik sestaven] dcini zivirky: 3022000

Popis organizadni strukiury béetni jednotky a jeji dni zmény béhem u ulého
tdetniho obhdohi

0. p. 5. zaloZena zakladatelkou Jitinou Siklovou, zakladatelskou listinou.
Zikladni vklad &inil 1.000,--
Statutirnim orgdnem spolednosti je sprivai rada.

Jifina Siklovd, élenka spravni rady od 12. 2. 2009

Marie Noe, élenka sprivni rady od 1. 4. 2010, predseda spréivni rady od 20. 5. 2010
Petra Stogrovi Jedlickova, Elenka spravni rady od 1. 4. 2010

Obecné tfetni informace

PowZivané tfeini metody: Getni jednotka Gétuje v souladu se zdkonem o Gletnictvi v platném
méni a Ceskjch standardii pro (fetni jednotky, u kterych hlavnim pfedmétem Einnosti nen
podnikani.

Zpiisob zpracovdni ucetnich zdznami; pomoci vypodetni techniky.

Zpisob a misto dschovy dfemich zdznami: archiv Obecng prospéiné spoletnosti Gender
studies v pobodce Gorazdova 20, Praha 2.

Aplikace obecnyeh iéeinich zdsad: dle zikona o Géetnictvi v platném znéni.

Zptisoby ocefiowini: dlouhodoby majetek v pofizovacich cendch, zisoby v pofizovacich
cendch.



Zpiisaby odpisovdni: dlouhodoby hmotny majetek evidovany v Gletnictvi se odepisuje dle
odpisového plinu podle stanovené doby pougitelnosti.

Zptisob stanoveni oprdvek majetku; soudet dosavadnich odpisi

Zpiisob stanoveni rediné hodnoty majetku a zdvazki: relnd hodnota nebyla poutita.
Zpiisob tvorby a vyde opravnych poloZek: nebyly tvofeny.

Zpiisob tvorby a vy$e rezerv: nebyly tvofeny.

Odchylky od tidemich metod s uvedenim viiva na majetek a zdvazky, na finandni situaci a
vyisledek hospodaFeni: Eadné nenastaly.

Zpusoby ocefiovini aktiv a zivazki
druh aktiva zpasab zpisob stanoven| hodnota kurz CNB pirepofieni
neho zhvieku oeendnl ipravy hodnoty aktiva nebo | K rozvahovému hodnota
aktiva nebo zhvazkn dni akiiva nebo
zivazku Hvazki
Pokladna EUR | Memindini Piepotet kursem 119,27 EUR. 25,06 2 98891
hodnoa k31122010
Mominln] Prepotet kursem | 30 964,82 25,06 775 078,38
Bankowvni Gfet | hodnota k31122000 EUR
EUR
Pokladna USD | Momindini Fepodet kursem 200,42 USD 18,751 375808
hodniota k31122010
Piehled ; vazkil ZP a FU
druh zivazku K& datum viniku datum splatnosti
pojistné na socidlni zabezpeden| - - -
a pispévek na statni politiku
zamdsinanasti
vefejné adravotni pojidiéni - -
dafovy nedoplatek u mistid . =
plisheiného finandniho dfadu

Akeie a podily
Meni ndpli.

Majetkové cenné

priva
Meni nipli.

DluZené Eis vanikly v hu tdéeinih i
Nejsou,

Vide finanénich nebo jinfeh zivazki, které nejson obsafeny v rozvaze (bilanei)

Mejsow.
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Vysledek hospodaieni Ki

Vysledek hospodateni 43.579.70

Informace o primérném evidendnim pie £tu ramistnanci

| poloikn zamistnanci celkem

Primémy evidentnl plepotteny poet Faméstnanch i

Madové niklady 1,570.195,-

{Zikonné socidini poj sient 923.540,--

Ostatni socialni pojisténi

Lakonné socidlni naklady

'Cuu_ami socidlni niklady

Osobni niklady celkem 4.493,735,-- |
Odmény a funkéni pofitky za letni obdobi flenum statutirnich, kontrolnich neha

jin¥ch organi uréenych statutem, stanovami nebo jinou zfizovaci listinou
Nebyly poskytnuty.

Ugasti flendi statutdrnich, kontrolnich nebo jinych orgind ddeini jednotky uréenych

statutem, stanovami_nebo jinou zfizovaci listinou a jejich rodinnych pfisluiniki
v osohdch, s nimik ifeini jednotka vzaviela za vvkazované iéeini obdobi smlouvy nebo
jiné smluvni vztahy.

Mebyly.

Zilohy a iivE opFipadé zdva ijaté na jejich Gdet jako urfity druh zdruky)
poskytnuté élentim statutirnich, kontrolnich nebo jindeh m_*ginﬁ uréenych statutem,

stanovami nebo jinou zFizovaei listinou,
Mebyly.

Rozsah, ve kterém byl vwpolet zisku nebo ztrsity ovlivnén zplsoby ocefiovini finanéniho
majetku_v pritbéhu dfetniho _obdobi nebo bezprostfednd piedchézejiciho aéetniho
ohdaobi

Webyl ovlivnén,

Viznamné polofky Rozvahy (Bilance) nebo Vikazu zisku a ztrd
Vedkeré viznamné poloZky jsou uvedeny na pfislufnfch Fdeich v rozvaze a vikazu zisku a
zirity a nepotfebuji zvIistni komentaf.

informace o vvznamnych polofkich, které jsom wve vikazech zahrnuty nebo
kompenzoviny s jinvmi poloZkami a ve vwkazech nejsou samostatnd vvkiziny:

Dlouhodobé bankovni Gvéry
bankovni dvir celkovd vike bankovniho dvEru tirokovi sazha zajBtinl dvéro
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Pfijaté dotace ma provozni Gely nebo na pofizeni dlouhodobého nehmotného a
hmotného majetku ze stitniho rozpodtu, rezpoftu dzemnich samosprivnych celki nebo
ze stitnich fondi

poskytovatel el \'f-i-t dotage zdroj dotace
dotace/projekizrant

Zamisinavatelé pro Prostfedky 2 ESF a

“““‘5;“;‘: Praha | j fovini osobniho & 1.798.795,31 rozpodtu hlavntho mésta
pracovniho Hvota Prahy
Uterky s gender: .. olima

o Fen aneh Ceskd filmowvi ™

Ministerstvo kultury Klasikn genderovou 35.000, stitni rozpodet
optikou
Slad'ovdni soukremého a
pracovniho FHvota
v mezindrodnim Prostbedky z ESF a stdini

32 MPSV = OP LZZ koalxtuc vimas kidw- 1.200.786.91 rozpoliet
haw & roevaj tematicke
it
Ma ktifovatce pracovniho

30, MPSV —OP LZZ | a osobniho Hvota: 1,000.194,69 g e
moknosti a bariéry ¥
Slad'oviini price a rodiny:

16. MPSV —OP LZZ | moZnosti perspektivy pro 405,494 47 i e e
ramésinavaiele apodet

Prijaté dary - vyznamné &dstky
diirce Eistka

T-mobile 10000,

Poskyinuté dary — vyznamné &stky

pHijemee Estha
Vefejné shirky
veFejnd shirka Gidel vybrand Ghstka

Vyporidani vysledku hospodafeni z pfedchizejiciho déetniho obdobi

poloika Tastka
| Visledek hospodafeni ( + zisk, - ztrita) #7.604,01
‘Tvorba (+) nebo Cerpani (-) fondi
Tvorba (+) nebo berpdni (-) nerozdileného zisku minulych let 8341730
Tvorba (+) nebo Ghrada (-) neuhrazend zirity minulych et -2.186,62
Razitko: Podpis odpovédné  Podpis osoby odpovedné za Okamik
] osaby: seslaveni: sestaveni:
GENDER ETUWTEEI\ Kratochvilovi Petra 7062011
4y Klimentskd 11 iéd !3# L
0cq it osns 22 (Nl ¥z orncy
Telefon: 257318151




2. Vyrok auditora

IPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

PRO SPRAVNI RADU SPOLECNOSTI GENDER STUDIES, o.p.s.
I€: 257 37 058

Provedla jsem audit pfloZene OZelni zdvérky spolecnosti Gender
studies, 0. p. 5., kterd se skladd zrozvahy k 31, 12, 20010, vykazu zisku a
zZirdty za rok kondici 31. 12, 2010 a piilohy této O&elni zdvérky, kierd obsahuje
popis poulitych podstatnych G&etnich metod a daldl vysvétiujici informace.
Uddje o spole€nosti Gender studies, 0. p. 5. jsou uvedeny v &l. 1 pillohy této
ucetni zavérky.

Odpovédnost statutarniho organu Getni jednotky za G€eini zavérku

Statutdmi orgdn speoleénosti Gender studies. o. p. s. je odpovédny za
sestavenl Ocetni zdvérky, kiera podava vémy a poctivy obraz v soulodu
s Ceskymi OCetnimi piedpisy, o za tokovy wnifini kontroini systém, kiery
povoivie 2o nezbyiny pro sestaveni OZetni zavérky tak, aby necbsahovala
vyznamné nespravnosfi zpisobené podvodem nebo chybou.

Odpovédnost auditora

Moji cdpovédnosti je vyiadit na zdkladé mého auditu vyrok k této GEetni
ravérce. Audit jsem provedla vsouladuy se zdkonem o ouditorech,
mezindrodnimi auditorskymi stondardy a souvisejicimi aplikacnimi doloZkami
Kormory auditorl Ceské republiky. V souladu s témito pfedpisy jsem povinna
dodriovat efické poiadavky a napldnovat a provést audit tak, abych ziskala
piiméfenou jistotu, Ze GZetni zavérka necbsahuje vyznamné nespravnosii.

Audit zohmuje provedeni auditorskych postupl k ziskani dikaznich
informaci o &astkdch a Odajich zvefejnénych v Ucetni zdvérce. WWbér
postupl zdvisi na Usudku auditora, zahrnujicim i vwhodnoceni nizik vyznamné
nespravnosti Gdajd uvedenych v OCetni zdvérce zplsobeng podvodem nebo
chybou. Pii vwhodnocovani téchto rizik auditor posoud! vnilini kontrolni systém
relevantni pro sestaveni UCetni zdvérky podavajicl vémy a poctivy obraz.
Cilem tohoto posouzeni je navrhnout vhodné auditorské postupy, nikoli
vyjadrit se k OZinnosti vnitfniho kontrolniho systému Ocetni jednotky. Audit téF
zahmuje posouzeni vhodnosti pouditych OZeinich metod, pfAiméfencsh
U&etnich odhadd provedenych vedenim i posouzeni celkové prezentace
Ocetni 2avérky,
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Jsem plesvBdéena, fe dikazni informace, kieré jsem ziskala, poskytuii
dostate@ny a vhodny zdklad pro vyjadreni méeho viroku.

Vyrok avditora
Podle mého ndzoru O&eini zavérka poddavd vémy a poctivy olbraz akfiv a
pasiv spoleénosti Gender studies, . p. s. k 31. 12. 2010 a ndkladd a vynosl a

vysledku jejiho hospodareni za rok kongici 31. 12. 2010 v souladu s Eeskymi
dcetnimi pfedpisy.

V Praze dne 17. Cervna 2011

Ing.Jana Chvatlinova

auditor, &. osv. 1581 Komory auditord CR
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ING. JANA CHVATLINOVA
Auditor, €. osvédéeni 1581
Komory auditord Ceské republiky
Blazimska 3140

149 00 Praha 4

Ceska republika

Tel. +420 266 706 200
+420 402 259 270

ZIPRAVA AUDITORA
o ovéfeni roéni Ucetni zGveérky

za rok 2010

sestavené k datu 31, 12. 2010 spoleénosti

Gender studies, o. p. s.

Klimentska 17, 110 00 Praha 1
Ceské republika

IC: 257 37 058
Prévwni forma OSetni jednotiy:
Obecné prospéind spoletnost

Registrace v obchodnim rejstiku vedenym Méstskym soudem v Praze, oddil
O, vioika 75



Vyiet polozek Rozvaha (Bilance)
podle vyhlasky & 504/2002 Sb. ke dni 31. prosince 2010 Nizev, sidlo a privni forma
(v tis. K&) idetni jednotky
Gender Studies, 0. p. 5.
1C | Kli 17
| 25737058 | Praha 1
110 00
Stav k prvnimu dni |Stav k poslednimu dni
AKT IVA itetniho obdobi udetniho obdobi
[A- Diouhodoby majetek cell
|1. Diouhodoby nehmotny majetek celkem 125 125!
1. Nehmotné vysledky vizkumu a vyvoje
2. Software
3. Ocenitelnd prava
4, Drobny dlouhodoby nehmotny majetek 125 125
5. Ostatni dlouhodoby nechmotny majetel
6. Nedokonéeny dlouhodoby nehmotny majetck
7. Poskytmuté zdlohy na dlouhodoby net iy majetel
11. Diouhodob§ hmotny majetek celkem 1 1
1. Pozemky
2. Umélecka dila, predméty a sbirky
3. Stavby
4.8 tné movité véci a soubory movitych véci 913 913
5. Pastitelské celky trvalych porosti
6. Zikladni stado a taZnd zvifata
7. Drobny dlouhodoby hmotny majetek 735 735
8. Ostatni dlouhodoby hmotny majetek
9. Nedokongeny dlouhodoby hmotny majeteh
10. Poskytnuté zalohy na dlouhodoby hmotny majetek
|111. Dlouhodoby finanini majetek celkem
1. Podily v ovladanych a fizenych osobéich
2. Podily v osobdch pod podstatnym vlivem
3. Dluhové cenné papiry drZené do splatnosti
4. Piljtky organizadnim sloZkd
5. Ostatni dlouhodobé pijeky
6. Ostatni dlouhodoby finan&ni majete}
7. Pofizovany dlouhodoby finanni majetek
|1V. Oprivky k diouhodobému majetku eclkem =1 773 -1 773
1. Oprivky k neh ym vysledkim vizkumu a vyvoje
2. Oprévky k softwaru
3. Oprévky k ocenitelnym pravim
4. Oprévky k drobnému dlouhodobému nehmotnému majetku -125] -125]
5. Oprévky k ostatnimu dlouhodobému nchmotnému majetku
6. Opravky ke stavbim
7. Opravky k samostatnym movitym v&cem a souborim movitych viei =913 -913
8. Opravky k péstitelskym celkm trvalych porosti
9. Opravky k zékladnimu stéddu a taZnym zvifatim
10. Opravky k drobnému dlouhodobému hmotnému majetku -735 -739)

11, Oprévky k F Atembodobému 4 el




AKTIVA

ke dni 31. prosince 2010
Gender Studics, 0. p. s.

Stav k prvnimu dni
acetniho obdobi

Stav k poslednimu dni
ifetniho obdobi

|B. Kritkodoby

jetek celkem

3 356]

4103

)

Iﬁjsoby celkem

1

1. Material na skladé

2. Materidl na cest®

3. Nedokongena vyroba

4. Polotovary vlastni vyroby

5. Vyrobky

6. Zvifata

7. Zbo# na sklad& a v prodejnich

8. ZhoZi na cesté

9, Poskytnuté zilohy na zisoby

I1. Pohleddvky

celkem

290)

145

1. Odbératelé

222

26

2. Sménky k inkasu

3. Pohledévky za eskontované cenné papiry

4. Poskytnuté provozni zilohy

5. Ostatni pohledavky

6. Pohledfivky za zaméstnanci

7. Pohledévky za institucemi soc. zabezpedeni a vef. zdrav. pojisténi

8. Dal z pfijmi

9. Ostatni pfim¢é dané

10. Dait z pfidané hodnoty

11. Ostatni dané a poplatky

12. Néroky na dotace a ostatni zG&tovani s stélnim rozpodtem

13. Naroky na dotace a ost. Zi&tovéni s rozp. orgini dz. sam. celkd

14. Pohledévky za ticastniky sdruZeni

15. Pohledavky z pevnych terminovych operaci

16. Pohledavky z vydanych dluhopisil

17. Jiné pohledavky

114

18. Dohadné aéty aktivni

19. Opravna polozka k pohledavkam

111. Kréitkodoby finanini majetek celkem

223

3614

1. Pokladna

40)

2. Ceniny

3. Utty v bankich

2224

3 574)

4. Majetkové cenné papiry k obchodovéni

5. Dluhové cenné papiry k obchodovéni

6. Ostatni cenné papiry

7. Pofizovany kritkodoby finanéni majetek

8. Penize na cesté

IV. Jind aktiva celkem

1. Néklady pfistich obdobi

133

12

2. PHijmy pristich obdobi

683

272

3. Kursové rozdily aktivni

AKTIVA CELKEM

3 356)

4103




ke dni 31. prosince 2010 Stav k prvnimu dni | Stav k poslednimu dni
PASIVA Gender Studies, 0. p. s. Gtetniho obdobi iéetniho obdobi

[A- Viastai zdroje celkem 180 224]
1. Jméni celk 94 94]
E
9

1. Vlastni jméni 5
2 Fondy 8
3. Ocefiovaci roudily z precenéni majethu a zivazkil
11 Vysledek hospodafeni celk 86! 130)
1. Uget visledku hospodafeni 0,00 x

2. Vysledek hospodafeni ve schvalovacim fizeni 88 X
3. Nerozdéleny zisk, ncuhrazend ztrita minulych let -2
|B. Cizi zdroje celk 3176 3 879
|1 Rezervy cclkem

| [ 1. Rezervy

11. Dlouhodobé zivazky celkem

1. Dlouhodobé bankovni Gvéry
2. Vydané diuhog

3. Zavazky z pronajmu

4. Pfijaté dlouhodobé zdlohy
(5. Dlouhodobé sménky k dhradé
6. Dohadné Gty pasivni

7. Ostatni dlouhodobé zivazky
111, Kritkodobé zivazky cel
1. Dodavatelé
2. Sménky k uhradé
3, Pfijaté zalohy

4, Ostatni zivazky
5. Zam&stnanci 36 ﬂ
6. Ostatni zivazky viidi zaméstnancil ]
7. Zavazky k_institucim soc. zabezpedni a vef. zdrav. pojisténi 109
8. Dail z piijmd

9. Ostatni pfimé dané

10, Daii z pfidané hodnoty
11. Ostatni dané a poplatky .
12. Zavazky ze vztahu k stitnimu rozpoctu 1 154
13. Zavazky z¢ vztahu k rozpoltu orghni izemnich sam. celkil 175
14, Zavazky 7 upsanych nesplacenych cennych papiril a podili
15. Zavarky k udastnikim sdru

16. Zivazky # pevnych terminovych operaci

17. Jiné zivazky

18. Kratkodobé bankovni iviry

19. Eskontni Gvéry

20. Vydané krédtkodobé dluhopisy

21. Vlastni dluhopisy

22. Dohadné téty pasivoi

23. Ostatni krétkodobé finanini vip

1V. Jinii pasiva celkem

1. Vydaje priStich obdobi

2. Vynosy pfistich obdobi

3. Kursové rozdily pasivii

PASIVA CELKEM

218 1138

35

37 103

2958 2741
24 2
2934 2739

3356 4 103]

Pozm.:
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Vyiet polozek Vykaz zisku a ztraty

podle vyhlasky & 504/2002 Sb. ke dni 31. prosince 2010 Nazev, sidlo a prévni forma
(v tis. K&) Gcetni jednotky
Gender Studies, 0. p. 5.
IC Klimentskd 17
25737058 Prana 1
110 00
s hlavni émTOSH hospodarska
A. |Nakiady
I. |Spotfebované nikupy celkem 208
1. Spotfeba materialu 208
2. Spotfeba energie
3. Spotfeba ostatnich neskladovatelnych dodéavek
4. Prodané zboZi
1. |SluZby celkem 2 155
5. Opravy a udrZovini 3]
6. Cestovné 144
7. Néklady na reprezentaci 22
8. Ostatni sluzby 1 986
H1. |Osobni niklady celkem 4 494
9. Mzdové niklady 3 570]
10. Zakonné socialni pojisténi 924

11. Ostatni socidlni pojisténi

12. Zikonné socidlni naklady

13. Ostatni socialni ndklady

IV. |Dané a poplatky celkem 1

14. Daii silnicni

15. Daii z nemovitosti

16. Ostatni dané a poplatky 1

V. |{Ostatni niklady celkem 226|

17. Smluvni pokuty a Giroky z prodleni

18. Ostatni pokuty a pendle

19. Odpis nedobytné pohledavky 2|
20. ﬂraky

21. Kursové ztraty 187
22, Dary

23. Manka a Skody

24, Jiné ostatni ndklady 37

V1. |Odpisy, prodany majetek, tvorba rezerv a opravnych polofek celkem

25. Odpisy dlouhodobého nehmotného a hmotného majetku

26. Zistatkové cena prodaného dlouhodob. nehmot. a hmot. majetku

27. Prodané cenné papiry a podily

28. Prodany material

29. Tvorba rezerv

30. Tvorba opravnych poloZek

VIL |Poskytnuté prispévky celkem 8
31. Poskytnuté piispévky zatované mezi organizadnimi slozkami |
32. Poskytnuté lenské prispévky 8

VIIIL. |Dai z piijmi celkem

| 33. Dodatetng odvody dang z pfijmi

|Ndiklady celkem 7092




Cinnosti

- hlavai [ hospodaiska
B. |Vynosy
L. |Triby za vlastni vikony a za zhoZi celkem 407|
1. Tr#by za vlastni vyrobky
2. Trzby z prodeje sluZeb 268
3. Tr#by za prodané zboZi 139)

1. |Zmény stavu vaitroorganizaénich zdsob celkem
4. Zména stavu zdsob nedokonéené vyroby

5. Zména stavu zésob polotovarii

6. Zména stavu zasob vyrobkil

7. Zména stavu zvifat

1. |Aktivace celkem

8. Aktivace materialu a zboZi

9, Aktivace vnitroorganizacnich sluZeb
10. Aktivace dlouhodobého nehmotného majetku
11. Aktivace dlouhodobého hmotného majetku
1V. |Ostatni vynosy celkem 2711
12. Smluvni pokuty a troky z prodleni
13. Ostatni pokuty a pendle
14. Platby za odepsané pohledavky

15. Uroky 8
16. Kursové zisky 7
17. Zi&tovani fondi 2530
18. Jiné ostatni vynosy 166

V. |Triby z prodeje majetku, ziétovini rezerv a opravagch polokek celkem

19. TrZby z prodeje dlouhodobého nehmotného a hmotného majetku
20. Trby z prodeje cennych papirii a podilii

21, Trzby z prodeje materidlu

22. Vynosy z kratkodobého finanéniho majetku

23, Zactovéni rezerv

24. Vynosy z dlouhodobého finan¢niho majetku

25. Zagtovani opravnych poloZek

VI. |Pfijaté prispévky celkem 1
26. Prijaté prispévky zétované mezi organizaénimi slozkami
27. Pfijaté pfispévky (dary)

28. Pfijaté lenské prispévky |
VII. |Provozni dotace celkem 4017,
29. Provozni dotace 4017
Vynosy celkem 7 136]
C. |Vysledek hospodafeni pied zdanénim 44
34. Dail z pfijmi
D. |Vysledek hospodafeni po zdanéni 0,00 44
Vysledek hospodaieni po zdanéni celkem 44

Pozn.:
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3. Prehled o penéznich prijmech a vydajich

Vydaje vctg::l:(aé
Mzdové vydaje 3134
Zakonné soc. a zdravotni pojisténi 860
Spotreba materialu 147
Spotreba energie L4
Prodej knih 43
Opravy a udrzovani 2
Cestovné 74
Naklady na reprezentaci 69
Ostatni sluzby 1536
Ostatni dané a poplatky 1
Pokuty a penale 0
Kurzové ztraty 29
Manka a Skody 0
Ostatni naklady 91
Odpisy HM 0
Celkem 6030
PFijmy ééStkav
v tis. K¢
Trzby z prodeje sluzeb 7
Trzby z prodeje knih 480
Uroky 17
Kurzové zisky 0
Zuctovani fondd 2482
Jiné ostatni vynosy 5
Prijaté dary 71
Provozni dotace 3056
Celkem 6118

Hospodarsky vysledek +zisk 88




Prehled rozsahu pfijmi (vynosu) v élenénych dle zdroju

Nazev zdroje Cétk;g’ tis.
1+14 1336
2+12 2,676
3 148
4 31

> 284
10 18
13 158
15 139
16+19 384
17 37
18 14
21 60
22 134
23 120
Sluzby 5
Dary 71
Ostatni 1
Celkem 6,118




Vyvoj a koneény stav fondu

Prehled ukonéenych projektt dle zdrojd v roce
2010

Prehled pokracujicich projektd v roce 2011

NROS blokovy grant: Stop
znasilnéni: Program ochrany prav
obéti znasilnéni

Nazev zdroje

Castka v
tis. K¢

NROS blokovy grant: Rozmanitosti
proti Sikané - partnersky projekt-
Poradna pro obcanstvi a lidska
prava, Praha 2

OP LZZ projekt: Sladovani prace a
rodiny: moznosti a perspektivy pro
zaméstnavatele

175

NROS blokovy grant: Nenechte se
diskriminovat

MHMP OPPA - Zaméstnavatelé pro
sladovani rodinného a pracovniho
Zivota

OP LZZ projekt” Podpora realizace
partnerstvi k rodinné politice

na mistni a regionalni Urovni a
procest komunitivniho planovani
v oblasti sladovani pracovniho

a rodiného Zivota, partnersky
projekt-Centrumkomunitna prace
Usti nad Labem

223

EQ-Train-mezinarodni projekt

FRAGEN

63

OSF - Rodinna politika

HBS - Ekonomicka krize

49

People: Leonardo - partnerstvi

165

Ministerstvo kultury: Uterky
s Gender: ... ofima Zen aneb
Soucasny film a jeho reflexe v
médiich z hlediska genderu

Leonardo: GeCo

233

Nadacni fond Slovak - Czech
Women's Fund: Knihovna-
prostor pro vzdélavani v rovnych
prilezitostech

OP LZZ - Na krizovatce pracovniho
a osobniho Zivota: moZnosti a
bariéry

804

Nadacni fond Slovak - Czech
Women'’s Fund: Firma roku: Rovné
prilezitosti

OP LZZ - Sladovani soukromého a
pracovniho Zivota v mezindrodnim
kontextu: vyména know-how a
rozvoj tematické sité

965

Global Fund for Women

MIGRA

OP LZZ Podpora rovnych
prilezitosti zen a muzd a sladovani
pracovniho a rodiného Zivota na
KU Krélovéhradeckého kraje -
partnersky

234

HBS - Peking +15

T-mobile - pravni ochrana

100




v

Clenéni nakladl vynalozenych na plnéni obecné prospésnych ¢innosti a vedlejsi ¢innost

Castka v tis.

Naklady K&

Naklady vynaloZzené na plnéni obecné prospésnych
¢innosti (organizovani prednasek a seminarda,

. 2T y . 6,030
knihovnické sluzby, poskytovani informaci a z
databaze spolecnosti, publikac¢ni ¢innost)

Naklady na vedlejsi ¢innost (nakup a prodej novych 0
publikaci v rdmci knihovnicky sluzeb)




