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KDO JSME A CO DELAME

Nevladni neziskova organizace Gender Studies, 0.p.s., byla zaloZena jako nadace v Praze v byté sociolozky
Jifiny Siklové v roce 1991. Od roku 1998 je obecné prospésnou spole¢nosti. Gender Studies slouzi jako
informacni, konzultacni a vzdélavaci centrum v otazkach rovnosti zen a muz0 a jejich postaveni ve spolecnosti.

Prostfednictvim specifickych projektl a zakazek aktivné ovliviiujeme zmény tykajici se rovnych pfileZitosti v
rOznych oblastech, jako jsou napiiklad trh prace, verejna a statni sprava, rodinna politika, antidiskriminace
apod. Nase bezplatna pravni poradna je oteviena verejnosti, Celici diskriminaci z ddvodu pohlavi a/nebo véku a
sladovani rodinného a pracovniho Zivota.

Slouzime i jako konzultaéni centrum pro zaméstnavatele v oblasti rovnych pfilezitosti a sladovani osobniho a
pracovniho Zivota

Porddame konference, prednasky a diskuse s mladezi, vyddvame publikace a expertizy, organizujeme medialni
kampané a pravidelné i oslavy Mezinarodniho dne rovnosti Zen a muz{ 19. Cervna.

Prosazujeme rovné prilezitosti mezi politickou reprezentaci, mj. i Ucasti v poradnich organech vlady a
ministerstev.

Prostfednictvim ¢lenstvi v narodnich i mezinarodnich sitich se podilime na prosazovani rovnych pfilezitosti

v §irSim, i mezinarodnim kontextu.

Knihovna Gender Studies, o.p.s., informacni centrum a archiv ¢eského zZenského hnuti spravuje rozsahlou
kolekci knih, periodik a multimédii. Je nejvétsi knihovnou svého druhu v zemich stfedni a vychodni Evropy.

Najdete nas také na youtube.com na kandlu GenderStudiesPraha a na Facebooku jako Gender Studies, 0.p.s.


http://www.youtube.com/results?search_query=Gender+Studies+Praha&sa=X&spell=1&search=Search&oi=spell
http://www.facebook.com/GenderStudiesPraha?ref=hl

GENDER STUDIES, o.p.s. AROK 2011

Jako kazdy rok, i rok 2011 byl pro Gender Studies, 0.p.s. velmi nabity a pIny rdznorodych aktivit. | kdyZ jsme se
v poslednich letech soustredili prevazné na problematiku rovnosti Zen a muz0 na trhu prace, ani ostatni
genderova témata nenechdvame stranou. Rok 2011 pfines| pro organizaci nové téma gender a rozvoj. Diky
projektu, ktery koordinovala mezindrodni sit KARAT, se ndm podafilo otevfit diskuzi mezi NNO o problematice
genderového rozméru rozvojové spoluprace. V roce 2011 bylo velmi diskutované také téma porodni péce.

V publikaci Télo v rukach spolecnosti jsme se zaméfili i na dalsi oblasti reprodukénich prav, jako jsou nucené
sterilizace ¢i problematika sexualni vychovy na skolach.

V roce 2011 jsme oslavili dvacaté vyroci Gender Studies - bylo to jiz v roce 1991, kdy v byté sociolozky Jifiny
Siklové organizace vznikla. Jeji zakladatelka je dodnes ¢lenkou spravni rady a podili se na jejim rozvoji. U
pFileZitosti oslav dvacatého vyro&i probéhla diskuze o vyvoji feminismu a genderovych studii v Ceské republice.
Ackoliv se viechny diskutujici shodly, Ze za dvacet let se krajina genderovych studii a feminismu zménila k
nepoznani a ze doslo k etablovani oboru i rozsifeni obecného povédomi o genderovych otazkach, nebyl to
vyvoj jednoduchy ¢i jednoznaéné progresivni. Jak poznamenala Marie Cermakova, feditelka Sociologického
Ustavu Akademie véd CR, ,prosazeni genderu a feminismu mélo dil¢i Uspéchy, ale vZdy, kdyZ se vyméni vlada,
Jsme zase na zacatku, vSechno je pry¢. Ne dalsi generace, ale tataZ generace musi délat znova a znova a znova
totéz, je to hrozné narocné, to téma udrzet."

Kreativity jsme si uzili pti vytvareni ¢asopisu G-bod, ktery jsme k dvacdtému vyrodi vydali a miOzete si jej
zakoupit v nasem knihkupectvi a Gender Studies tak financné podporit. Najdete zde témata, na ktera vétSinou
v projektech nezbyva kapacita, presto je povazujeme za velmi dUlezita: Zeny a bezdomovectvi, sexualita ve
stafi, rizné feministické pristupy k prostituci apod. V3e doplnéno vizualnim materialem od feministickych
umélkyn.

Vedle genderové rovnosti jsme v roce 2011 otevirali téma stafi, diskriminace na zakladé véku, kloubeni péce o
déti s pédi o osobu blizkou. N&ktefi zaméstnavatelé v CR se jiz vénuji problematice sladéni prace a péce o malé
dité, soustredi se tedy pouze na rodice, téma skloubeni prace a péce pro osoby, které se staraji o osobu
blizkou, at uz nemocné rodice i partnera nebo partnerkuy, je pro né pole neorané. Pfitom zahraniéni vyzkumy
dokazuiji, ze skloubit péci o nemocného rodice a praci je tézsi nez skloubit praci s péci o dité.

V roce 2011 se nam podafilo podilet se na advokacnich aktivitach souvisejicich s genderovou rovnosti

v Evropské unii. Diky pozici mistopredsedkyné Evropské zenské lobby, kterou jsem zastavala, méla Gender
Studies moznost Ucastnit se dUlezitych mezinarodnich setkani konanych evropskymi institucemi nebo
neziskovymi sitémi. Pro mé samotnou bylo velmi inspirativni komentovat evropské dokumenty souvisejici

s penzijnimi systémy a také spoluprace se Social Platform (sit podporovana Evropskou komisi), ktera se vénuje
problematice podhodnoceni péce. | diky témto zkuSenostem se v roce 2012 zaméfime na genderovy kontext
penzijni reformy ¢i propojeni péce a neplacené prace.

Na zavér bych chtéla podékovat vSem zaméstnankynim za d0kladné odvedenou praci, véem spolupracovnicim
a spolupracovnikdm za jejich pfinos a zejména spravni radé, ktera ndm pomahala v narocnych situacich,

kterymi organizace prosla - jmenovité Marii Noe, Jifiné Siklové a Petfe Stogrové Jedlickové.

Pteji pfijemné ¢teni a mnoho Uspéchl do roku 2012.

Za tym Gender Studies, o.p.s. Alexandra Jachanovd DoleZelova - feditelka



Knihovna, archiv, dokumentacni centrum a informacni centrum

Knihovna Gender Studies, o.p.s. pokryva mnoho tematickych oblasti: feministické teorie, historie zenského
hnuti, Zenska studia, muzska studia, nasili na zenach, beletrie, genderové aspekty sociologie, filozofie,
nabozenstvi, psychologie, rodina, politicky zZivot a pravo, resp. legislativa. Pocinaje rokem 2005 se jeji fond
zadal specializovat na téma rovnych pfileZitosti Zen a muzd na pracovnim trhu v Ceské republice a Evropé.
Katalog knihovny je dostupny on-line na www.genderstudies.cz, pod odkazem knihovna.

Ctenéfi a ¢tendiky mohou vyuzit moznosti zapGjéeni & prezencniho studia vice nez 9334 svazkd knih prevazné
v anglickém, ¢eském a némeckém jazyce, ¢eska a cizojazy¢na periodika a Sedou literaturu. Unikatni soucasti
knihovny je sbirka cennych literdrnich materiald a dokumentd z pocatkd ceského zenského hnuti (Archiv
Elisky Krasnohorské). Vyroéni zpravy Zenského vyrobniho spolku a Minervy — 1. div¢iho gymnazia, jsou

k dispozici k prezenéni vypUjcce na datovych CD-ROM.

Dlouhodobym cilem knihovny a dokumentacniho centra je verejnosti efektivné zpfistupnit co nejvice odborné
literatury, beletrie, novych akvizic, dokumentd a knihovnickych material0, a elektronicky zpracovavat Udaje o
vSech nabizenych materialech.

Hlavni ¢innosti v roce 2011 pokryvaly zejména standardni knihovnické a informadni sluzby — pGj¢ovani knih a
dokumentd, konzultace, nakup novych dokumentd a literatury a resSersni prace na zakazku, predevsim
monitoring tisku na urcita témata.

Knihovna byla v roce 2011 pro verejnost pravidelné otevfena 3 dny v tydnu: Utery — Ctvrtek: 12.00 - 18.00 hod
(28 hodin tydné). Po predchozi domluvé je mozné knihovnu navstivit témér kdykoliv. V obdobi letnich prazdnin
byl provoz knihovny omezen na jeden den tydné, na stfedu od 12-16 hod. Vyjimku Cinil srpnovy mésic, kdy

v knihovné probihala rozsahlejsi rekonstrukce, tehdy byla knihovna pro verfejnost zaviena.

Navstévnici a navstévnice Gender Studies mohou vyuzivat pfistup do plnotextové databaze ¢lankd Anopress,
fondu Sedé literatury (zpravy z konferenci, neoficialné publikované statni a unijni materialy), dale umoziiujeme
navstévnikdm a navstévnicim infocentra pfipojeni k internetu pres wi-fi. Celkovy pocet Ctendrl a Ctenarek

k 31.12. 2011 ¢inil 3586.

V roce 2011 bylo nakoupeno 189 novych knih, publikaci a dokumentd. Jedna se predevsim o publikace z oblasti
genderu a rovnych pfilezitosti na trhu prace, ve vzdélavani a vychové. Informacni material ziskava knihovna téz
prostfednictvim dar0.

Informacni centrum

Informacni centrum ma za Ukol poskytovat literaturu a informace z oblasti rovnych ptilezitosti zen a muzd.
Funguje v prostorach knihovny a zamétuje se predevsim na otazky sladovani rodinného a pracovniho Zivota a
diskriminace z ddvodu pohlavi a/nebo véku. Centrum mobhli zajemci a zajemkyné navstivit v knihovné Gender
Studies, Gorazdova 20 v Utery az Ctvrtek od 12 do 18 hodin. Schizku je moZzno sjednat telefonicky na Cisle 224

913 350.

Knihovna spravuje tematickou databazi studentskych bakalafskych a diplomovych praci z univerzit v CR, Ize
v ni zjistit, jaké studentskeé prace v oboru jiz byly napsany, vyhledat jejich pdvod a dale z nich Cerpat. Databaze
je Siroké verejnosti pFistupna prostrednictvim www.genderstudies.cz (pod odkazem knihovna). On-line
databaze studentskych praci je pribézné aktualizovana a doplfiovana o nové prace.

I nadale pokracuje komunikace a Ucast ve sdruzeni uzivateld knihovniho systému LANius (SKAT). Diky zapojeni
knihovny do souborného katalogu knihoven CR a do souborného katalogu uZivateld automatizovaného
knihovnického systému Clavius doslo k vyraznému naristu meziknihovnich vypUjcek. Knihovna vyfizuje okolo
5 meziknihovnich vypUijcek tydné.

Gender Studies vyuziva Women'’s Thesaurus, ktery byl z anglictiny prelozen do ceského jazyka a jsou v ném
implementovéany nové terminy a dale terminy, tykajici se prostfedi Ceské republiky. Pfeklad thesauru
usnadniuje praci pfi katalogizaci dokumentd.

Rozvoj knihovny byl dlouhodobé podporovan nadacemi Heinrich-Boll-Stiftung, Global Fund for Women a Ford
Foundation. Velkym pfinosem pro knihovnu a rozvoj dalSich aktivit informacniho centra byla U¢ast

v projektech podpotenych z evropskych programd Iniciativy Spolecenstvi Equal, JPD3, OPPA a EEA/Norway
Grants. Kromé nich je nutno zminit i grant Slovak-Czech Women's Fund, pfi¢emz v roce 2011 byl nejvétsim
pfinosem Evropsky socialni fond (OPLLZ).


http://www.genderstudies.cz/
http://www.genderstudies.cz/

V ramci informacniho centra fungovala i v roce 2011 bezplatna pravni poradna, kterou mohli vyuzit lidé, ktefi
se citi byt diskriminovani na zakladé pohlavi a véku. Klienti a klientky mohou volat kazdé Utery od 9:00 do
11:00, a kazdy patek od 16:30 do 18:30, kdy je k dispozici telefonicka pravni poradna na telefonnich Cislech 224
913 350 a 774 913 350. Otazky je také mozné zasilat v pribéhu celého tydne na e-mailovou adresu
pravo@genderstudies.cz nebo prostfednictvim webové stranky http://www.rovneprilezitosti.cz. Veskeré
dotazy zodpovida pravnitka Martina Stépankova a Eva Fialova.

Specializované genderové knihkupectvi

Soudasti knihovny je také specializované genderové knihkupectvi, které se snazi pokryt veskerou knizni
produkci z oblasti gender studies a rovnych pfilezitosti vychazejici na ceském trhu. Zaroven zpfistupriuje i
publikace genderovych organizaci (vyrocni zpravy, publikace z konferenci, informacni materidly jednotlivych
neziskovych organizaci, ministerstev a univerzit, apod.).

On-line knihkupectvi Gender Studies

Knihkupectvi zahajilo ¢innost v prosinci roku 2002. Nabizi knihy, publikace a informacni materialy z oblasti
gender a feminismu a knihy feministickych autorek. Zajemci a zajemkyné si zde mohou objednat také
publikace vydané genderovymi organizacemi, které nejsou jinde dostupné. Vétsina publikaci a letakd je
rozesilana zdarma pouze za poStovné.

http://knihkupectvi.feminismus.cz.

Pamét zen"

Pamét zen je dlouhodobym mezinarodnim projektem, ktery zahajila a koordinuje Gender Studies, o.p.s. Jeho
idea byla formulovéna v poloviné go. let. Projekt spocival v zaznamenavani zivotnich zkuSenosti a nazor0 zen
nékolika generaci metodou oral-history a narativnich rozhovord, jez umoziuje vypravéckam, aby samy urcily,
co pokladaji ve svém Zivoté za dUlezité, tj. co chtéji sdélit a zachovat pro budouci generace. Zkusenosti zen tak
byly zaznamenané a zachované v unikatnim archivu. Jako pamét jsou nejen inspirujici pro dalsi generace, ale
predevsim v kontextu stale pretrvavajiciho muzského modelu spolecnosti umoziuji porozumét, pochopit a
akceptovat specifikum zenského pfistupu ke svétu, odstranit mnoha klisé a pfispét nejen k diskuzi o rolich
muz0 a zen ve spolecnosti, ale i k nezbytnym konkrétnim zménam prezitych genderovych stereotyp0.
Informace o jednotlivych aktivitach a vystupech projektu na narodni i mezinarodni Urovni Ize nalézt na
www.womensmemory.net a www.feminismus.cz/pametzen.

Vzdélavaci programy: prednasky, seminare, diskuze

12.5. 2011 - Setkani s Brendou Flanagan, americkou spisovatelkou a profesorkou literatury
23.3. 2011 - Kfest publikace Tvafi v tvar

Ostatni prednasky a seminare

Na podzim 2011 Gender Studies usporadalo jako kazdy rok sérii seminard a prednasek pro studenty a
studentky Antioch College z Yellow Springs, USA pod vedenim jejich vyuluijici Ivety Jusové. GS pfizvala

k vystoupeni odbornice z neziskového sektoru, akademické obce (Sociologicky Ustav AV CR) i dalsi odborniky a
odbornice na danou tematiku. Pro Uspésnost dvoutydenniho programu bude obdobny pfipraven i v roce 2012
pro dalsi skupinu studentek a studentU této americké univerzity.


mailto:pravo@genderstudies.cz
http://www.rovneprilezitosti.cz/poradenstvi.php?poradna=open
http://www.rovneprilezitosti.cz/
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http://www.feminismus.cz/pametzen

Publikace Gender Studies, 0.p.s., vydané v roce 2011

Czech Official Development Assistance: displacement of gender at home and men’s empowerment in
Angola/Tomas Dopita., Gender Studies, 2011

G-Bod|/ Casopis k pfileZitosti dvacetiletého vyroéi fungovéani obecné prospésné spole¢nosti Gender Studies,
2011

Komparativni analyza situace v oblasti sladovani rodinného a pracovniho zZivota (¢j a aj verze), Gender
Studies, 0.p.s., 2011

Malé obce za rovné prilezitosti zen a muzi/Gender Studies, 0.p.s. s podporou Ministerstva vnitra CR, 2011
Matky samozivitelky a jejich situace v Ceské republice ,Sandwichové generace" — kombinovani prace a
péce o zavislé cleny rodiny (déti a seniory) / Jaroslava Hasmanova Marhankova. Praha: Gender Studies,
0.p.s., 2011

Prace zdomova aneb v praci jako doma, Gender Studies, 2011

PUl na pul noviny: nezavisly obc¢asnik Gender Studies. Vydano k pfilezitosti Mezinarodniho dne rovnosti Zen
amuzl 19. 6. 2011

Sen nebo realita: psychologické aspekty flexibilnich forem prace / Barbora Krémarova, Irena BejSovcova.
Gender Studies, o0.p.s., Praha 2011

Sladovani osobniho a pracovniho Zivota - Jak na to?/ Katefina Machovcova, Gender Studies, 2011
Télo v rukou spole¢nosti / Anna Kotkova (ed.) Praha: Gender Studies, 1. vyd. 2011

Vazné provozni divody na strané zaméstnavatele jako prekazka umoznéni flexibilnich Uprav pracovni
doby / Lucie Otahalova - 20. 9. 2011.

Vékova diverzita a vékova diskriminace v Ceské republice: pfehledova informace / Cozlovg, K. (2011).
Praha: Gender Studies. Informacni balicek. (VC. verze v anglickém jazyce.)
Zpravodaj Rovné prilezitosti do firem, paté specidlni vydani, Gender Studies, 0.p.s. 2011

Zeny v technickych a ICT oborech. Situace v CR [ Jaroslava Hasmanova Marhankova, Michaela Svato$ova.
Praha: Gender Studies 2011

Informacni kampané

»Ceho si cenite vic?™ | plakatova kampari o horizontalni segregaci pracovniho trhu a platovych nerovnostech

Informacni kampan s pohlednicemi a plakaty k problematice sladovani prace a rodiny, a to z pohledu
zaméstnavatel0, ale i zaméstnanych. Plakaty byly vylepeny ve fitness centrech ve velkych regionalnich
méstech (Plzen, Ostrava a Brno), kromé toho kampan bézela v MHD prostredcich v Liberci, Hradci Kralové,
Ceskych Budé&jovicich a Brné.


http://www.genderstudies.cz/download/case_study_CR_angola.pdf
http://www.genderstudies.cz/download/case_study_CR_angola.pdf

Aktivity Gender Studies, 0.p.s., v roce 2011

Mezinarodni den rovnych pfilezitosti Zen a muzU - 19. Cervna - slavila Gender Studies opét spolu

s partnerskymi organizacemi v Praze, Brné a Podébradech.

Ve vsech tfech méstech byly umistény informacni stanky, na kterych probihalo poskytovani poradenstvi v
oblasti prav a povinnosti vazanych na sladovani osobniho a pracovniho Zivota a rovné pfilezitosti zen a muz0.
K této pfilezitosti vysly noviny ,Pul na pdl*, pfedevsim s tématem sladovani, ale i dalsimi ¢lanky o genderové
rovnosti. Ty se rozdavaly na stancich spolu s balonky pro déti a dalSimi informadnimi materialy Gender Studies.

Gender Studies se 2. srpna opét pfipojila k oslavam Dne otcl v prazské ZOO a zorganizovala soutéz Tatinkem
na 30 minut, zn. aktivné.

Na zacatku listopadu probéhla konference Genderovy kontext rozvojové spoluprace. Cilem konference bylo
mj. zprostfedkovat hlas zen z , Jihu", kterych se rozvojova spoluprace pfimo dotyka, a presto nejsou

dostatecné slyset. Konferenci pfedchazelo neformalni setkani's Chipo Kanjo z malawijské Koalice zen Zijicich s
HIV/AIDS a Sarou Worku z Clovéka v tisni v Etiopii. Obé Zeny také pozdé&ji prezentovaly svoji praci a své zemé.

V prosinci oslavila Gender Studies 20 let své existence. Na vecirku v kavarné Potrva byl bohaty zabavny
program a predchazela mu diskuse o vyvoji feminismu a genderovych studii v CR, kde promluvily vyznamné
osobnosti sou¢asného Ceského feminismu. Ulastnily se ji sociolozka a zakladatelka Gender Studies Jifina
Siklové, spisovatelka a prekladatelka Alena Wagnerova, Feditelka Sociologického Ustavu Akademie véd CR
Marie Cermakova a feditelka Gender Studies Alexandra Jachanové DoleZelova. Diskusi moderovala novinarka
a feministka Katefina Jonasova.

U piilezitosti dvacetiletého vyrodi fungovani obecné prospésné spolecnosti Gender Studies vysel i €asopis G
Bod. Casopis navazuje na jedno z poslani Gender Studies — pfinaset a diskutovat nova témata v oblasti
genderové rovnosti. Jeho nazev k tomu odkazuje - je to bod protnuti riznych Uvah o spole¢nosti z genderové
perspektivy. Je to také snad alespon vychozi orientacni bod v nékterych aktualnich otazkach, jako je
prostituce, transsexualita nebo tfeba gender a stafi. Je to g-bod, mytické misto slasti, kterou, jak doufame,
budou ¢tenafi a Ctenarky pfi jeho Cteni prozivat.

Témata, ktera G Bod pokryva: bezdomovectvi a zeny, sexualita ve stafi, prava lidi s AIDS, diskuse nad
feministickymi pfistupy k prostituci, feminismus a uméni ulice. Velka ¢ast ¢asopisu je vénovana vytvarnym
dildm soucdasnych feministickych/(trans)genderovych umélkyr a umélcd (Gabriela Kontra a Dora Kubickova,
Jana Stépénova, Michal Siml, Tamara Moyzes, Anetta Mona Chisa & Lucia Tka¢ova a dal3i) i beletrii (Zuska
Kepplova aj.). Casopis obsahuje také do-it-yourself sekci s ndpady na vyrobu potieb feministické
kazdodennosti. Casopis dotvareji skvélé ilustrace Markéty Horak.

Zpravodaj Rovné prilezitosti do firem

Kazdy mésic vychazel elektronicky zpravodaj Rovné prilezitosti (do firem). Zpravodaj Rovné pfilezitosti (do
firem) byl po dobu nékolika let uréen zejména ctendfdm a ctenarkam z prostredi komercnich firem a pfinasel
informace vyuzitelné v personalistice, rozvoji firemni kultury, managementu, styku s verejnosti, filantropie a
dalsich oblastech. V tomto zaméfeni pokracujeme i nadale s tim, Ze od roku 2011 jsme rozsifili tematicky zabér
tak, aby byl zpravodaj atraktivni a uzitecny pro vSechny (tedy nejen zastupce a zastupkyné zaméstnavatelQ),
kdo se zajimaji o oblast rovnych pfilezitosti zen a muzd ve spolecnosti.

V roce 2011 vyslo 12 disel zpravodaje, a to v ramci projektd ,Sladovani prace a rodiny: moznosti a perspektivy
pro zaméstnavatele" (do Cervence 2011), ,Sladovani soukromého a pracovniho zZivota v mezinarodnim
kontextu: vyména know-how a rozvoj tematické sité" a,Na kfizovatce pracovniho a osobniho Zivota: moznosti
a bariéry." Projekt ,Sladovani prace a rodiny: moznosti a perspektivy pro zaméstnavatele" navic v roce 2011
financoval vydani paté specialni tiSténé verze casopisu, kterd prinesla vybér téch nejlepsich ¢lankd z
elektronického zpravodaje za dobu trvani uvedeného projektu.

Zpravodaj byl rozesilan prostrednictvim databaze Gender Studies. Archiv ¢isel je dostupny na
http://zpravodaj.feminismus.cz/, kde je také mozné prihlasit se k jeho odbéru.



http://zpravodaj.feminismus.cz/

Témata jednotlivych ¢isel:

12/2011

LGBT v praci a rodiné

11/2011

Genderové a vékoveé senzitivni marketing
10/2011

Muzi a spole¢nost

09/2011

Ufad roku 2011

08/2011

Genderové podminéné nasili

07/2011

Rovné odménovani zen a muzl

06/2011

Sladovani z pohledu generace 50+
05/2011

CSR

04/2011

Méreni a ocenovani podpory rovnych ptilezitosti ve firmach
03/2011

Gender a rozvoj

02/2011

Politiky péce

01/2011

Horizontalni segregace trhu prace a genderova vychova mladych: Souvislosti

»Firma roku: Rovné pfilezitosti 2011"

Firma roku: Rovné pfilezitosti je ocenéni pro zaméstnavatele, ktefi ve svych vnitfnich strukturach a procesech
zohlednuji princip rovnych pfilezitosti pro zeny a muze. Ocenéni se udéluje kazdorocné trem nejlepsim
prihlasenym firmam. V roce 2010 bylo specialnim tematickym zamérenim soutéZze rovné odménovani.
Soucasti projektu je odborna konference, kde se vitézové soutéze vyhlasuji, a také poskytnuti zpétnych vazeb
vSem zUcastnénym podnikdm. V roce 2011 probéhla soutéz o nejlepsiho zameéstnavatele na poli rovnych
prilezitosti jiz poosmé. Soutéz ma své webové stranky (www.rovneprilezitosti.ecn.cz), které slouzi nejen

k informovani o pribéhu projektu, ale i jako odborny zdroj k tématu rovnych pfilezitosti zen a muz{ na trhu
prace a sladovani prace a soukromého Zivota.

Odborna porota:

Hana Haskové - sociolozka, Sociologicky Ustav Akademie véd CR
Stépén Jurajda - ekonom, Feditel CERGE-EI

Bara Kiliesova - medialni expertka, Fleishman-Hillard

Dusan Martinek - personalista, vedouci Oddéleni pro rozvoj lidskych zdrojG a projektovou &innost CMKOS
Alexandra Jachanova Dolezelova - genderova expertka, feditelka Gender Studies, o.p.s.

Vitézné firmy:
1. misto — Ceska spofitelna
2. misto — dm-drogerie markt

3. misto — IBM CR

28. listopadu 2011 probéhla konference Rovné odménovani, kde byly také vyhlaseny vysledky soutéze.


http://www.rovneprilezitosti.ecn.cz/

Soutéz Firma roku: Rovné pfileZitosti byla realizovdna v ramci projektu ,,Na kfiZovatce pracovniho a osobniho
Zivota: moZnosti a bariéry", spolufinancovaného Evropskym socialnim fondem, v ramci Operacniho programu
Lidské zdroje a zaméstnanost, a statnim rozpoctem Ceské republiky. Konference Rovné odmériovani probéhla za
laskavé podpory a v prostorach spolecnosti T-Mobile.

»UFad roku PGl na pdl* - respekt k rovnym pfilezitostem"

Od roku 2007 organizuje Gender Studies, 0.p.s. ve spolupraci s Ministerstvem vnitra CR ocenéni Ufad roku
»PUl na pOl"- respekt k rovnym pfilezitostem, jehoz cilem je zvyseni citlivosti Ufadd k problematice rovnosti
Zen a muzU a podpora zavedeni principd gender mainstreamingu do prace a praxe Ufadd. V roce 2011 probéhl
paty rocnik. Hlavnim tématem tohoto rocniku byly programy na podporu sladovani rodinného a pracovniho
Zivota zaméstnancd a zaméstnankyn Uradd, ale také obcand a obcanek danych lokalit a region0.

Kritéria pro hodnoceni Uradu:

> Pocet zen ve vedoucich funkcich ve vztahu k celkovému poctu zen v Ufadu

> Existence antidiskriminacnich opatfeni uvnitf Ufadu

> Zohlednéni aspektd rovnosti Zen a muzd a gender mainstreamingu v oficialnich i vnitfnich
dokumentech Ufadu (pracovni fad, vnitini platovy predpis, eticky kodex)

> Opatreni Ufadu zamérend na sladovani rodinného a pracovniho Zivota a cilena na zaméstnance/

zaméstnankyné Uradu a oblany/ obcanky.

Vitézné Urady byly vyhlaseny g. ¢ervna 2011 na konferenci Rovné pfilezitosti, kterou pofadalo Ministerstvo
vnitra CR.

Vitézné Urady:
V kategorii krajskych ufadi:
1) Krajsky urad kraje Vysocina
2) Magistrat hlavniho mésta Prahy
3) Krajsky Ufad Karlovarského kraje

V kategorii obci lll. typu:
1) Ufad méstské &¢asti Praha 18,
2) Magistrat mésta Mostu,

3) Magistrat mésta Jihlavy.

V kategorii obci ll. typu:

Y

1) Méstsky Urad Studénka
2) Méstsky urad Jilové u Prahy

rory

3) Méstsky Urad Kdyné

V kategorii obci |. typu:
1) Stankovice,

2) Prosec pod Jestédem,
3) Krajkova.

Ocenéni Ufad roku probiha v Uzké spolupraci s Ministerstvem vnitra CR.



Projekty, realizované Gender Studies, 0.p.s., v roce 2011:

~Na kfiZovatce osobniho a pracovniho Zivota: moZnosti a bariéry"

Projekt zacal v listopadu 2010 a potrva do fijna 2012.

Realizované aktivity se zaméfuji na zaméstnavatele, které se snazi vzdélavat v problematice rovnych
prilezitosti a motivovat k vytvareni pracovnich podminek umoznujicich zejména rodi¢dm malych déti sladovat
osobni Zivot s pracovnim. Zaroven nevynechava ani zaméstnané rodice a rodice vracejici se z matefské a
rodi¢ovské dovolené zpét na pracovni trh, kterym partnerské organizace poskytuji poradenstvi.

V roce 2011 vznikla v ramci projektu Sit firem, ktera slouzi jako platforma pro zaméstnavatele, kde se setkavaji
s expertkami Gender Studies i s dalSimi zaméstnavateli, se kterymi sdili své zkuSenosti a Cerpaji inspiraci v
oblasti praktické podpory rovnych prilezitosti Zen a muzd a sladovani osobniho a pracovniho zivota. Diskutovat
o této problematice mohou i na Intranetu pro zaméstnavatele, ktery nabizi moznost komunikovat o tématu
pomoci internetu.

Partnerské organizace usporadaly kulaté stoly pro rodice, ktefi zde diskutovali o bariérach, kterym celi pfi
navratu na trh prace a o moznostech, které vidi v roli zaméstnavatel, obci, statu, ale i u sebe samotnych.
Zjisténi z kulatych stol0 slouzi jako jeden ze zdrojd pro pfipravovanou publikaci o zaméstnavani rodicu.

V Podébradech a okoli byla certifikovana Mista pratelska rodiné — verejné prostory, které vitaji rodice s détmi —
mUze jit o restaurace, kavarny, knihovny, Orady, zkratka mista, ktera rodicovstvi nevnimaji jako hendikep své
klientely.

V ramci projektu probéhl ro¢nik 2011 soutéZe o ocenéni Firma roku: rovné pfilezitosti, ktery byl tentokrat
zaméreny na oblast rovného odménovani.

V Podébradech a Olomouci se 19.6. slavil Mezinarodni den rovnosti Zen a muz0, v prosinci probéhla v téchto
méstech prvni vina informadni kampané v MHD, zamérena na rovné odménovani.

Klicové aktivity:

Sit firem sdilejicich zkuSenosti z oblasti harmonizace prace a rodiny a rovného odménovani

Firma roku: Rovné pfilezitosti - ro¢nik 2011 vénovany rovnému odménovani Vytvoreni a implementace
nastrojd a opatreni pro sladéni osobniho a pracovniho Zivota a pro odstranéni platovych nerovnosti
Zpracovani studie ndkladd a ziskd programl zamérenych na sladéni osobniho a pracovniho Zivota a rovné
odménovani

Certifikat Misto pratelské rodiné

Tematicka informacné-vzdélavaci kampan

Partnefi projektu: MC Hefmanek Olomouc, MC Rodina a dité Podébrady.

~Podpora realizace partnerstvi k rodinné politice na mistni a regionalni drovni a proces komunitniho
planovaniv oblasti sladovani pracovniho a rodinného Zivota."

V partnerstvi s Centrem komunitni prace v Usti nad Labem dokonc¢ila v roce 2011 Gender Studies dvoulety

projekt, jehoz hlavnim cilem bylo otevrit diskusi a zménit povédomi o tématu sladéni profesniho a rodinného
Zivota v regionu. Probéhlo nékolik seminard a diskusnich stold pro verejnost, zaméstnavatele a organy statni
spravy a samospravy s cilem informovat o opatrenich pro sladovani a flexibilnich formach organizace prace s
cilem rozvijet a podpofit procesy komunitniho planovani na Urovni krajd a obci. Ve spolupraci se zahrani¢nimi
hosty byly v projektu prezentovany priklady dobré praxe, napf. némecky model uskupeni pratelskych rodiné.

V &ervnu probéhla v Usti nad Labem mezinarodni konference: Lokalni prorodinna politika a sladovani
rodinného a pracovniho Zivota — ptiklady dobré praxe z CR a ze zahranici. Zaznély zde zahrani¢ni i mistni
pFispévky na téma mistnich opatfeni na podporu rodiny, byli pfedstaveni esti i zahrani¢ni zaméstnavatelé


http://www.rc-hermanek.cz/
http://mcpodebrady.ecn.cz/

pratelsti rodinam. Byla ocenéna tfi Mista pratelska rodiné z Usteckého a Libereckého kraje a pfedstavena
mistni iniciativa FORUM PRO RODINU.

Jako soucast programu vznikla také sit a databaze mist, ktera ziskavaji certifikat Misto pratelské rodiné v
Usteckém a Libereckém kraji.

Projekt byl financovan z prostredkd ESF prostiednictvim Operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost
a ze statniho rozpoctu CR.

~Podpora rovnych prileZitosti Zen a muzi a sladovani pracovniho a rodinného Zivota na Krajském uradé
Kralovéhradeckého kraje"

Po cely rok 2011 byla Gender Studies, o.p.s. partnerem Krajského Ufadu Kralovéhradeckého kraje v projektu,
ktery usiluje o zavadéni principu rovnych pfilezitosti zen a muz0 do cinnosti krajského Ufadu v pozici
vyznamného zaméstnavatele (téméf 400 zaméstnancd a zaméstnankyn) a soudasné vyznamného organu
verejné spravy.

Cile projektu

Hlavnim cilem projektu je vytvofit strategii podpory rovnych pfilezitosti a sladovani pracovniho a rodinného
Zivota na Krajském Uradu Kralovéhradeckého kraje.

Dildi cile jsou:
1. vyhodnotit fungovani Krajského Uradu z hlediska uplatfovani principu rovnych ptilezitosti zen a muzg,

zjistit potfeby zaméstnankyn a zaméstnanci v oblasti sladovani pracovniho, rodinného a osobniho Zivota,
analyzovat stavajici situaci a odkryt moznosti krajského Uradu v pozici zaméstnavatele,

2. implementovat priority v oblasti podpory rovnych pfileZitosti Zen a muz0 do ¢innosti Krajského Uradu
jakozto vyznamného zaméstnavatele a soucasné organu verejné spravy,
3. nastavit vhodné podminky pro sladovani pracovniho, rodinného a osobniho Zivota zaméstnankyn a

zameéstnancl Krajském uradu.

Tento projekt je financovan z prostfedkd ESF prostfednictvim Operacniho programu Lidské zdroje a
zaméstnanost a ze statniho rozpo¢tu CR.

~Sladovani prace a rodiny: moznosti a perspektivy pro zaméstnavatele"

V Cervenci 2011 skondil projekt ,Sladovani prace a rodiny: moznosti a perspektivy pro zaméstnavatele"
spolufinancovany Evropskym socialnim fondem, v ramci Operaéniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost,
a statnim rozpoctem Ceské republiky, ktery béZel od srpna roku 2009.

Cile projektu:

Cilem projektu bylo vyvijet a prosazovat u zaméstnavateld v regionech nové nastroje umoznuijici sladovani
pracovniho a rodinného Zivota zaméstnancl a zaméstnankyn. Projektové aktivity se zamérovaly na dosud
opomijené typy firem a sektor(: malé a stfedni podniky, vyrobni sektor a sektor obchodu a sluzeb. V ramci
projektu probihaly aktivity, které pozitivné motivovaly zaméstnavatele k zavadéni programd na podporu
sladovani soukromého a pracovniho Zivota a které jim poskytovaly konkrétni metody jejich implementace a
informace o jejich dopadech na firmu.

Rok 2011:
Zaméstnavateldm jsme v rdmci projektu i v roce 2011 nabizeli na miru sité firemni tréninky a konzultace v

oblasti program0 sladovani prace a rodiny a rovnych pfilezitosti zen a muz0 (Upravy pracovniho ¢asu a mista,
firemni zafizeni péce o déti, management matefské a rodi¢ovské dovolené, atd.)



V bfeznu 2011 byla spusténa projektova informacni kampan, v jejimz rdmci vznikly pohlednice a plakaty
spojené s problematikou sladovani prace a rodiny, a to z pohledu zaméstnavatelU, ale i zaméstnanych. Plakaty
byly vylepeny ve fitness centrech ve velkych regionalnich méstech (Plzen, Ostrava a Brno), mimo to, kampar
béZela v MHD prostfedcich v Liberci, Hradci Kralové, Ceskych Budé&jovicich a Brné.

V prostorach Goethe Institutu v Praze probéhla 11. 5. 2011 druha projektova konference. Nesla nazev
»Sladovani prace a rodiny: flexibilni formy prace" — diraz byl kladen na moznosti flexibility v odvétvich vyroby,
sluzeb a maloobchodnich fetézcd, kde jsou z povahy prace podminky ke sladéni profesniho a rodinného zivota
znacné ztizené.

Na jare roku 2011 byla zverejnéna na webovych strankach http://www.rovneprilezitosti.ecn.cz databaze
dobrych firemnich praxi tykajicich se podpory rovnych pfilezitosti a harmonizace osobniho a rodinného zivota v
komerénim sektoru v CR.

Vzniklo dale nékolik projektovych publikaci — pravni expertiza se zamérenim na genderové aspekty
problematiky agenturniho zaméstnavani, metodika pro firmy s nazvem ,Prace z domova aneb v praci jako
doma", ktera poukazuje na specifika Fizeni tzv. home office a nakonec informacni bali¢ek vénovany tématdm
samozivitelstvi a sendvicové generace.

Dalezitym nastrojem diseminace projektovych vystupl a informaci byl po celou dobu trvani projektu zpravodaj
Rovné pfilezitosti do firem, konkrétné jeho specialni projektova rubrika ,Rovné pfilezitosti v opomijenych
sektorech".

~Sladovani soukromého a pracovniho Zivota v mezinarodnim kontextu: vyména know-how a rozvoj
tematické sité"

Nastroje a cile

Mezindrodni projekt je zaméren na vytvareni a ovéfovani nastroji pro sladovani rodinného a osobniho Zivota
pecujicich. Hlavnim nastrojem je mezinarodni tematicka sit, slozena z riznorodych aktérd (nevladnich
neziskovych organizaci a jejich siti, zaméstnavateld, tvircd politik a pecujicich osob), ktera ma za ukol
identifikovat podminky pro Uspésnou adaptaci prikladd dobré praxe ze zahranici. Cilem projektu je posilit
postaveni ohrozenych osob na trhu prace a posilit neziskové organizace, které s témito cilovymi skupinami
pracuji.

Rok 2011

V roce 2011 byla vydana komparativni analyza situace v oblasti sladovani rodinného a pracovniho Zivota
pecujicich osob. Slo o porovnani stavu v zemich zapojenych do projektu, tedy Ceskou republiku, Polsko,
Slovensko a Némecko.

V kvétnu 2011 probéhl v Praze mezinarodni workshop ,Sladovani prace a rodiny z mezinarodni perspektivy".
Akce poskytla U¢astnicim a U&astnikim z Ceské republiky, Polska, Némecka a Slovenska moZnost sdilet
pozitivni i negativni zkusenosti tykajici se zapojeni pecujicich osob, zejména vsak rodi¢l malych déti, na trhu
prace.

V projektu vznikla tematicka sit, jejimz clem je pfenaset zkuSenosti a know-how mezi jednotlivymi ¢leny jak z
neziskového, tak komeréniho a akademického sektoru. Zastoupeny jsou také odbory a pecujici osoby. Sit se
vzdy setkdava nad konkrétnim tématem, které oteviou prednasejici experti a expertky, a diskutuje se nad
konkrétnimi moznostmi feSeni daného problému (sladovani pro rodice malych déti, pro sendvicovou generaci
apod.) a nad dalsi spolupraci.

V ramci projektu bylo také poskytovano socialné pravni poradenstvi pro pecujici prostfednictvim telefonické a
on-line poradny a prostrednictvim osobnich konzultaci na akcich pro vefejnost (MDR) i béhem celého roku.
Vznikl web materskarodicovska.cz, ktery obsahuje relevantni informace o pravnich aspektech matefské a
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rodicovské dovolené, o zaméstnavani rodi¢i malych déti a jejich pravech, a praktické tipy, jak sladovani
zvladat.

Vzdélavaci aktivity v tomto roce realizoval partner projektu, Forum 50%, o. s. To usporadalo 6 seminard na
téma komunalni a regionalni politiky pro Zeny na rodi¢ovské dovolené, vracejici se z rodicovské dovolené a
matky malych déti, které mohou ovlivnit moznosti sladéni osobniho a pracovniho Zivota sebe a dalSich zen

Zijicich v okoli svym vstupem ¢i aktivitami pravé v komunalni politice. V ramci této aktivity vznikl vyukovy
materidl Jak se zapojit do déni ve mésté ¢i obci.

Projekt je financovan z prostfedkd ESF prostrednictvim Operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost a
ze statniho rozpo¢tu CR.

Partnefi projektu: Forum 50 %, o. s., Rodina a dité, o. s., Aspekt, KARAT Coalition, Technische Universitat
Dortmund, Sozialforschungsstelle (sfs).

,Rodinna politika a rovné prilezitosti Zen a muzi v CR"

Hlavnim zamérem projektu bylo posilit a rozvinout odbornou a vefejnou diskuzi na téma rodinné politiky a ve
spolupraci s tymem expertd a expertek pfipravit koncepci moznych zmén a navrh(, které mohou pfispét k
modernizaci rodinné politiky v Ceské republice v celé jeji komplexnosti. Stfedem zajmu nebyla jen samotna
podoba mateiské a rodicovské dovolené, ktera tvori patef koncepce rodinné politiky, ale rovnéz dalsi aspekty:
zafizeni a sluzby péce o déti, rovné pfilezitosti na trhu prace a ve spolecnosti, flexibilita trhu prace a zajisténi
pracovnich prav a ndvaznosti Upravy rodinné politiky na dGchodovy systém apod.

Tohoto cile bylo dosahovano prostfednictvim odbornych analyz a diskuzi uvedenych témat. V projektu Gender
Studies, o.p.s. spolupracovala s experty a expertkami z rGznych oblasti.

V roce 2011 jsme usporadali kulaty stdl na téma Zafizeni péce o déti, ktery navstivilo 20 odbornikd, odbornic,
védeckych pracovnikd a pracovnic, politikd, politicek, zastupcd mést a obci. Cilem bylo zjistit nejvétsi soucasné
problémy, které se v oblasti péce o predskolni déti objevuji, mluvit se zastupkynémi rGznorodych subjektd,
0.p.s., lesnich skolek, firemnich skolek, rodinnych center apod. a se zjiSténymi podnéty nadale pracovat a
prosazovat jejich zmény.

Dale se Gender Studies, 0.p.s. zaméfilo na prosazovani novych témat do oblasti rodinné politiky, napt. termin
~sendvicova generace", na analyzu reforem a monitoring zmén v oblasti rodinné politiky a na lobbyingovou
c¢innost — cilenou komunikaci s témi politiky, ktefi usiluji o prosazeni zmén.

Projekt je finan¢né podporen Nadaci Open Society Fund Praha z programu Spolecnost, muzi a Zeny z aspektu
gender.

T-mobile:,, Zvysovani pravniho povédomi v CR o problematice rovného zachdzeni a diskriminace™

Spolecnost T-mobile podpofila telefonickou a on-line pravni poradnu Gender Studies, o.p.s.
(www.rovneprilezitosti.cz). ZkuSené pravnicky zde nabizeji radu a pomoc pfi FeSeni obtizi tykajicich se
diskriminace na zakladé pohlavi a véku na pracovnim trhu. Byla aktualizovana pravni analyza Uprav matefské a
rodi¢ovské dovolené pro rok 2011. S pravni analyzou pracuje Gender Studies, o.p.s. nadale v dalSich
advokacnich a lobbyingovych aktivitdch a je zdkladem prace pravnicek. Vznikla elektronickd publikace Sen
nebo realita: psychologické aspekty flexibilnich forem prace. Prakticka publikace pfitazlivym jazykem
upozoriiuje na psychologické aspekty flexibilnich forem prace a je urena pro zaméstnance, ktefi o téchto
formach prace uvazuji a nemaji s nimi dosud zadné zkusenosti.

»Télo v rukou spoleénosti* — reprodukéni prava Zen a muzi v Ceské republice

V listopadu 2011 vysla dalsSi ze série analyz na vybrana témata), které Gender Studies s podporou nadace
Heinrich-Boll-Stiftung kazdorocné vydava. Publikace se zaméfila na reprodukéni prava zen a muzd. Soubor
textd obsahuje pravni, sociologické a medialni analyzy nejen porodnictvi a porodni péce, ale také napfiklad
nucenych sterilizaci ¢i staté o problematice sexudlni vychovy nebo o potratech migrantek.



U pfilezitosti vydani se uskutecnila panelova diskuze na téma Obraz porodnictvi, porodd a porodnich
asistentek v Ceské spolecnosti - Informace, predstavy a stereotypy. Vystoupily na ni Zuzana Candigliota,
pravnicka Ligy lidskych prav, Ema HreSanova, sociolozka ze Zapadoceské univerzity v Plzni, Katefina Jonasov3,
publicistka a aktivistka, Petra Sovova, predsedkyné Hnuti za aktivni matefstvi, ¢lenka pracovni skupiny
Porodnictvi v rdmci Ceské Zenské lobby

Publikace Télo v rukou spoleénosti je v tiSténé podobé k dostani v knihovné nebo v on-line knihkupectvi Gender
Studies.

V ramci projektu usporadala Gender Studies a Komunitni centrum Kampa projekci filmu Porodni plan a
naslednou besedu (nejen) o problematice porodnictvi s jednou z tvirkyn, Gabrielou Kontra a Petrou Sovovou

z Hnuti za aktivni matefrstvi.

Projekt je financovan nadaci Heinrich-Ball-Stiftung.

Mezinarodni projekty v nichZ je Gender Studies, o.p.s. partnerskou organizaci, realizované v roce 2011:

~Connect! — Zeny z vychodu, jihu a zapadu pro rozvoj"

Projekt spojuje genderové a rozvojové nevladni organizace ze stfedni a vychodni Evropy - Ceské republiky,
Slovenska, Bulharska a Rumunska a aktivistky ze Subsaharské Afriky. Ddvodem takového propojeni je potieba
silné koalice spfiznénych organizaci pro to, aby pfi tvorbé rozvojovych politik i realizaci projektd v rozvojovych
zemich nedochazelo k opomenuti genderového hlediska. Projekt byl realizovan v letech 2010 a 2011 (projekt
byl ukoncen na konci bfezna 2012).

Nezapominat na genderovou rovnost v rozvojové spolupraci je velmi dilezité, protoZe rovné pfilezitosti zen a
muz0 jsou zakladnim lidskym pravem a hraji zasadni roli pfi snizovani chudoby. Jak upozornuje zprava koalice
Social Watch (sit ob¢anskych organizaci, ktera vznikla s cilem pfipominat vladam jejich zavazky — mj. v oblasti
boje s chudobou a rovnych pfilezitosti prav zen a muzd), genderova nerovnost ve svété stale pretrvava. Vice jak
polovina vSech Zen Zije v zemich, kde v oblasti genderové spravedlnosti nedoslo v poslednich letech ke
zlepSeni. Pfestoze Zzeny predstavuji nejpocetné;si hnaci silu ekonomického ristu, jsou zaroven i nejméné
docenéné a krize (véetné posledni, finanéni), ma nejvétsi dopad pravé na né. Zeny dle vyzkum@ vyznamné
prispivaji k pfijmdm domacnosti a proto segregace pracovniho trhu a nerovné postaveni zen maji ve svém
disledku dopad na celé rodiny, nejen na zeny samotné.

Vlada CR pfijala mezinarodni zavazky v oblasti rozvojové spoluprace. Podle zpravy koalice z roku 2010 viak
objem prostfedkd na rozvoj v Ceské republice klesl — oproti 249 mil. USD v roce 2008 na 224 mil. USD v roce
2009, z Cehoz je zfejmé, Ze zavazek dosahnout 0,33 procentniho podilu HND na oficialni rozvojovou spolupraci
do roku 2015 je neredliny.

I na tuto situaci reaguje projekt Connect! Na sklonku roku 2011 probéhlo v Ceské republice a na Slovensku
setkani neziskovych organizaci a dalSich subjekty z oblasti rozvojové spoluprace a genderu s cilem zvysit zajem
a porozuméni témto tématdm u verfejnosti a apelovat na vladu k tomu, aby plnila to, co slibila a k ¢emu se —jak
moralné, tak politicky- zavazala.

V Ceské republice projekt realizuje spole¢nost Gender Studies, o.p.s. ve spolupraci s Asociaci pro rovné
prilezitosti. Hlavnim realizatorem projektu na evropské urovni je sit genderovych nevladnich organizaci ze
stfedni a vychodni Evropy KARAT.

V rdmci projektu vznikly nasledujici materidly, k dispozici ke stazeni v PDF:

Klimatické zmény: Nejsilnéji jsou zasazeny zeny v rozvojovych zemich

Genderova rovnost a rozvojova spoluprace v Evropské Unii

wy

Nejmensim ¢lankem globalnich dodavatelskych fetézci je ,neviditelna" zena



http://www.feminismus.cz/download/klimaticke_zmeny_zeny.pdf
http://www.feminismus.cz/download/gender_rozvoj_a_EU.pdf
http://www.feminismus.cz/download/globalni_prace_a_zeny.pdf

Rozvojova pomoc i pro zeny

Czech Official Development Assistance: displacement of gender at home and men’s empowerment in Angola

»GeCo - Zvysovani kompetenci expertl a expertek na rozvoj lidskych zdroji v soukromych podnicich a
institucich terciarniho vzdélavani v oblasti rovnosti Zen a muzg"

Mezinarodni projekt sedmi partnerskych organizaci ze Sesti zemi Evropy bézi od roku 2010 a jeho cilem je
usnadnit odbornikdm a odbornicim na Fizeni lidskych zdrojd zavadéni technik prosazujicich rovnost zen a muzd
u nich na pracovisti.

V roce 2011 probéhlo on-line dotaznikové Setfeni v kazdé zemi mezi personalisty/-kami s cilem zjistit jejich
potieby pfi prosazovani opatreni na podporu rovnosti zen a muz0 v jejich organizacich. Byla vydana Zprava o
stavu rovnosti zen a muzd na pracovisti v partnerskych zemich.

Zacala vznikat online sada nastrojU s praktickymi priklady opatfeni pro podporu rovnosti Zen a muzd, které by
mohly organizace napfi¢ Evropou zavadét, ze viech partnerskych zemi a rGznych sektor( véetné instituci
terciarniho vzdélavani a center vyzkumu. V prosinci probéhla pilotni setkani s HR manazery a manazerkami

s cilem ovéfit funkcnost vznikajiciho toolkitu.

Vsechny vySe zminéné vystupy projektu a dalsi informace jsou k dispozici online: http://gender-
competence.eu/cz

Partnefi projektu:

TU Dortmund, Sozialforschungsstelle (sfs) (koordinator projektu), Némecko
TU Berlin, Némecko

Graduate business school, ALBA, Recko

Gender Studies, 0.p.s., Ceska republika

OGUT, The Austrian Society for Environment and Technology, Rakousko
Bradford College — The UKRC, Velka Britanie

Social Innovation Fund, SIF, Litva

Projekt je financovan z programu EU Leonardo da Vinci — celozZivotni vzdélavanif Transfer inovaci.

~P.E.O.P.L.E. (Pan European Older Person’s Learning and Employment Network)"

Tento dvoulety mezinarodni projekt zahajil ¢Cinnost v srpnu 2010, jeho ukonceni je naplanovano na cervenec
2012. Projekt se zaméfuje na témata vékové diskriminace a generaci 50+ na trhu prace. Hlavnim cilem je
odkryt komplexnost tohoto mezinarodniho fenoménu v jeho genderovém, multikulturnim a socialnim
kontextu a navrhnout metodiku nediskriminacniho pfistupu k lidem véku 45+ ze strany zaméstnavatel0,
instituci obecné, atd. Specificky se projekt zaméfuje na vzdélavani a trénink této vékové skupiny ve firmach i
verejnych institucich a snazi se poukazovat na negativni stereotypy spojované s touto cilovou skupinou.

V ramci projektu se uskutecnila konference konana 6. -7. 4. 2011 v Praze. Hlavni dil prace v roce 2011 spodival v
sestavovani obsahi tzv. guides - privodcl riznymi tématy, které budou hlavnim vystupem celého projektu.
Byly vydany privodci,Best Practice in Age and Employment: Employers Guide" a ,Best Practice in Age and
Employment: Unemployed Seniors Guide". Byla zapocata prace na privodci , Best Practice in Age and
Employment: Lobbying and Campaigns" a , Best Practice in Age and Employment: Training Guide", které
budou vydany v roce 2012. Guidy jsou, respektive budou k dispozici ve Ctyfech jazycich pro potfeby dané
partnerské zemé projektu (Velka Britanie, Slovensko, Spanélsko, Ceska republika).


http://www.feminismus.cz/download/rozvojova_pomoc_a_zeny.pdf
http://www.genderstudies.cz/download/case_study_CR_angola.pdf
http://gender-competence.eu/cz
http://gender-competence.eu/cz

Partnery projektu jsou:

Wise Owls — Londyn, Velka Britanie — hlavni partner projektu

ACE-Association Chercheurs d’Emploi — Pafiz, Francie

CEOMA —Confederacién Espanola de Organizaciones de Mayores — Madrid, Spanélsko
Forum pre pomoc starcim — narodni sit, Slovensko

Projekt je financovan v rdmci programu Leonardo da Vinci — Partnerstvi prostiednictvim Narodni agentury pro
evropské vzdélavaci programy.

Webova stranka projektu: http://www.europeanpeoplenetwork.eu

»Toutes Les Générations en enterprise"

V kontextu vyhlaseni roku 2012 Evropskym rokem aktivniho starnuti a mezigeneracni solidarity se Gender
Studies, 0.p.s. v dubnu 2011 zapojila jako partner do mezinarodniho projektu koordinovaného francouzskou
teritoridlni jednotkou Val d’Oise Regionalniho feditelstvi pro firmy, soutéz, spotrebu, praci a zaméstnavani.
Projekt nese nazev , Toutes Les Générations en enterprise" a vénuje se problematice age managementu.
Projektové aktivity jsou dvojiho druhu. Cilem jedné &asti projektu je produkce praktického manualu pro
manazery a manazerky firem k problematice Fizeni starsich pracovniky a pracovnic, cilem druhé je dat
mezinarodni rozmér ocenéni (zatim udélovaného jenom ve Francii) zaméstnavateldm aktivnim v oblasti
managementu vékové diverzity.

Zakazky:

Agentura EU pro zakladni prava: Studie zamérena na nerovné zachdzeni a vicendasobnou diskriminaci v
pristupu ke zdravotni péci

Od prosince 2010 realizuje Gender Studies, 0.p.s. vyzkum pro Agenturu EU pro zakladni prava zaméfeny na
nerovné zachazeni a vicenasobnou diskriminaci v pfistupu ke zdravotni pédi. Realizace zakazky probéhla v roce
2011. Vydani publikace se planuje na druhou polovinu roku 2012. Vznikla studie shrnuje vysledky z péti zemi:
Rakouska, Ceské republiky, Italie, Svédska a Velké Britanie.

Vyzkum zahrnul analyzu dostupné literatury a statistickych dkazd o nerovném zachazeni v pfistupu ke
zdravotni pédi, v€etné pravniho kontextu a zmapovani politickych iniciativ v uvedenych péti ¢lenskych statech
EU i na Urovni celé Evropské unie.

V ramci vyzkumu probéhlo v Ceské republice 63 rozhovord — s odborniky a odbornicemi na tuto problematiku
(pravniky a pravnickami, zastupkynémi instituci, na které je mozno se obratit se stiznosti na zdravotni péci,
tvlrci politiky a zastupci a zastupkynémi neziskovych organizaci), pracovniky zdravotnickych sluzeb a s
uzivateli zdravotnickych sluzeb, ktefi se setkali s diskriminaci v pfistupu ke zdravotni péci. Mezi uzivateli
zdravotnickych sluzeb byly zvoleny pro vyzkum dvé konkrétni skupiny: migranti a migrantky z post-sovétskych
zemi a Romové a Romky. V rdmci téchto skupin probéhly rozhovory s Zenami v reprodukénim véku, osobami
nad 5o let véku a mladymi lidmi s lehkym mentalnim postizenim. Vyzkum byl realizovan v Praze a ve stfednich
Cechéch.

Cilem studie, ktera z vyzkumu vychazi je:

1. rozpoznat prekazky v pfistupu ke sluzbam v oblasti zdravotni péce, tedy zjistit, jak snadné je ziskat
nalezitou zdravotni péci pro osoby, které by mohly byt ohrozeny diskriminaci;



2. zmapovat v jednotlivych ¢lenskych statech politické iniciativy ke zlepseni sluzeb v oblasti zdravotni
péce a kvality zdravi osob, které nélezi do skupin nejvice ohrozenych diskriminaci;

3. urcit zpUsoby, jakymi mohou zdravotnicti pracovnici reagovat na potieby v oblasti zdravi u osob, které
nalezi do skupin nejvice ohrozenych diskriminaci.

Od roku 2011 pUsobi Gender Studies, spolecné s Poradnou pro oblanstvi, obanska a lidska prava a
odbornicemi ze Sociologického Ustavu jako kontaktni misto - focal point - Agentury EU pro zakladni prava
pro CR a Evropského institutu pro genderovou rovnost. Na realizovanych zakézkach spolupracovalo s
dalSimi odborniky a odbornicemi.

V roce 2011 Gender Studies také spolupracovala za Ceskou republiku za rok 2011 na Vyro¢ni zpravé v oblasti
zakladnich prav.

Audit Rovneé prileZitosti

Genderovy Audit Rovné prileZitosti je aktivita Gender Studies na poli rovnosti zen a muzd na trhu prace. Jedna
se o analyzu firemni politiky a vnitfnich organizacnich procesd z genderové perspektivy. Cilem je zhodnotit
stavajici situaci, ocenit dobré praxe a nabidnout cestu ke zlepSeni v problematickych oblastech. Audit se
primarné zaméfuje na prosazovani rovnych pfilezitosti zen a muz0, ale jeho vysledkem je (pokud organizace
realizuje doporuceni auditu) celkové zlepSeni vykonnosti organizace, protoze pokryva i oblasti jako firemni
kultura a komunikace ve firmé, nabor a rozvoj zaméstnanc a zaméstnankyn, sladovani prace a soukromého
Zivota apod. Auditovana mdze byt celd firma ¢i jina organizace nebo jeji ¢ast (divize, pobocka, oddéleni).

Pfinos auditu pro zaméstnavatele:

P stanoveni objektivnich cild v oblasti rovnych pFilezitosti zen a muzd, sladovani rodinného a pracovniho
Zivota a antidiskriminace v ramci firemnich politik na zakladé externiho posouzeni personalnich a
institucionalnich limitd a pfilezitosti

P externi zhodnoceni vnitinich procesd tykajicich se fizeni a rozvoje rovnych pfilezitosti zen a muzd, sladovani
rodinného a pracovniho Zivota a antidiskriminace a navrh doporuceni

P ziskaniinformaci od zaméstnancd a zaméstnankyn firmy zvySovani povédomi o rovnych pfilezitostech a
sladovani mezi zaméstnanci a zaméstnankynémi a managementem firmy

Auditem ,Rovné prilezitosti* v roce 2011 prosly nebo jej alespon zapocaly tyto organizace:

V srpnu 2011 Gender Studies vyhrala vybérové fizeni na realizaci auditd rovnych pfilezitosti v ramci projektu
Most k rovnovaze mezi rodinou a kariérou, jehoz cilem je vyvijet a prosazovat nova opatfeni prorodinné
politiky, SiFit osvétu v oblasti sladovani pracovniho a rodinného Zzivota, odstrafiovat genderové nerovnosti a
zaclefiovat znevyhodnéné osoby na trh prace. Projekt realizuje liberecké o. s. Centrum Kaspar v ramci OP LZZ.
Od zafi do prosince realizovaly pracovnice Gender Studies, o.p.s. audity RP u téchto regionalnich
zaméstnavatel0 na Liberecku:

Jedlickdv ustav, p. o., Liberec

Dopravni podnik mést Liberce a Jablonce nad Nisou, a. s.
Pytloun hotel Liberec

VGD Liberec

Centrale spolecnosti Provident Financial, s.r.o. v Praze byl vroce 2011 obnoven certifikat Auditu ,Rovné
prilezitosti*.



Poskytovani vzdélavacich sluZeb a ucast expertek Gender Studies, o.p.s. na vybranych konferencich

Leden 2011:

Prezentace k problematice firemnich zafizeni péce o dité pro verejnou akci Britské obchodni komory
Skoleni v oblasti genderu a marketingu pro dm drogerie markt, s.r.o.

Prispévek na konferenci porddané Heinrich Boell Stiftung ve Varsavé k tématu predsednictvi v EU
Skoleni Rodina a prace, MC Sluni¢ko v Karviné (v ramci projektu Sité matefskych center)

Unor 2011:

Semindr Sladovani rodinného a pracovniho Zivota, o.s. RECEPTT, Stfibro

Skoleni k problematice firemnich Skolek pro Fosfa, a.s., Bfeclav

Skoleni v oblasti sladovani pracovniho a osobniho Zivota pro dm drogerie markt, s.r.o.
Skoleni v oblasti flexibilnich forem préce pro Knihovnu Jifiho Mahena v Brné

Brezen 2011:

Semindf Rodina a zaméstndni, Moravskoslezsky kraj a Vysocina, pro Sit matef'skych center

Semindr pro projekt RP v komundlnich a obecnich rozpoctech, Gender Fokus, JihoCesky kraj

Konference Ceské Zenské lobby: Zeny a ekonomie (podil na pfipravé, vystoupeni v panelovych diskuzich)
Prispévek na konferenci poradané centrem proEquality a informacnim centrem OSN: Ceskd republika a UN
Women

Duben 2011:

Predndska a praktickd cviceni: RP na trhu prdce a sladovani rodiny a prdce pro MC Valasské Mezifici (Emcécko)
Semindr- Jak sladovat rodinu a praci? Pro RC Routa Celdkovice

Kvéten 2011:

Semindr: Flexibilni pracovni Gvazky, MC Celdkovice

Prednadska o sladovadni pracovniho a rodinného Zivota v ramci Svétového tydne respektu k porodu porfddaného
Hnutim za aktivni materstvi

Cerven 2011:

Skoleni k rovnym pfileZitostem Zen a muZd pro ITC-VUK, a.s.

Skoleni RP Zen a muZ( a diskriminace pro Magistrat hl. m. Prahy

Prednaska Jak sladit rodinny a pracovni Zivot pro Centrum pro rodinu M.E.D. o.s., Semily

Ucast v panelové diskuzi pofddané Heinrich Boell Stiftung na Némecké ambasddé k tématu Zeny ve fotbale

Cervenec 2011:

Prispévek o tom, jak Gender Studies, o.p.s. prosazuje rovné pfileZitosti Zen a muzi na ceském trhu prdce v ramci
workshopu poradaného MPSV (k vyzvé ¢. 76 OP LZZ)

Zari 2011:
Semindr k rovnym pfileZitostem pro Centrum andragogiky, s.r.o.
Prispévek k tématu Rodinna a socialni politika na Letni skole Strany Zelenych

Prispévek k tématu age management-u v Ceskych firmach v ramci interni konference projektu P.E.O.P.L.E.

Rijen 2011:
Gender in the Czech Society - pfedndska pro Antioch College



Gender and Media in the Czech Republic — pfedndska pro Antioch College

Uvod do genderové problematiky a sladovani rodinného a pracovniho Zivota pro klienty a klientky Ufadu prdce

v Trutnové

Prednaska na setkani pro personalisty v Centru Kaspar v Liberci

Diskusni semindr: Jak sladit rodinu a pracovni Zivot: moznosti a prekazky v soucasné spolecnosti. Pofadatel: IPES
0. s. ve spoluprdci s Nadaci Konrada Adenauera a Sdruzenim Zen KDU-CSL, prezentace: Sladovani prdce a rodiny v
kontextu rodinné politiky

Vystoupeni v panelové diskusi o sladovani prace a rodiny (nejen) v riznych Zivotnich fazich v ramci veletrhu
Profesia Days 2011

Listopad 2011:

Kulaty stdl: Pro-rodinna politika na komundlni drovni a Zeny v obcich, Méstsky urad Trebic. Predndska: Rodinnd
politika v CR: Sladovani prace a rodiny - moZnosti a trendy

Semindr Rovné prileZitosti Zen a muZi ve verejné spravé pro MSMT

Prispévek na konferenci IBF Forum k tématu Ceské Zeny v businessu

Prosinec 2011:

Skoleni RP Zen a muZi a diskriminace pro Magistrat hl. m. Prahy (¢dst 2)

Prezentace na téma sladovani prdce a rodiny pro projekt Cristal, Grafia, s.r.o., Plzeri

Probéhlo také nékolik pfedndsek na gymndziich a strednich $koldch v Praze i v regionech CR.

Clenstvi v sitich organizaci

Asociace pro rovné prileZitosti

Asociace byla zaloZena v roce 1999 a Gender Studies, o.p.s. byla jednou z organizaci, jez staly u jejiho vzniku.
Hlavnim cilem bylo sdruzeni Zen pracujicich v neziskovych organizacich, které byly zaloZzeny po roce 1989. ARP
chybélo vlastni financovani az do roku 2003, kdy se ji diky silné podpore Gender Studies, o.p.s. podafilo ziskat
prostredky od Ministerstva zahranici na projekt ,Na cesté do Evropské unie — privodkyné nejen pro zeny".

V roce 2005 se Asociace pro rovné prilezitosti stala partnerskou organizaci projektu vedeného Gender Studies,

0.p.s. pod nazvem ,P0l na pdl — rovné pfilezitosti zen a muz{", financovaného v ramci Iniciativy EU Equal, ktery
skondil v srpnu 2008.

Ceska Zenska lobby

CZL je platforma 22 Zenskych a genderovych organizaci vytvofena za U¢elem spoluprace a prosazovani
rovnosti zen a muzy a Clenstvi v European Women'’s Lobby. Alexandra Jachanova Dolezelova z Gender Studies,
0.p.s. byla v prvni poloviné roku pfedsedkyni Ceské Zenské lobby a od druhé poloviny mistopfedsedkyni. Od
roku 2007 ma Ceska Zenska lobby svou zastupkyni v Radé vlady pro rovné pfilezitosti Zen a muz0. Od roku 2011
se Gender Studies U¢astni odborné skupiny CZL k porodnictvi.

http://www.czlobby.cz

Evropska Zenska lobby

(EWL) je nejvétsi zastiesujici organizaci evropskych zenskych NNO, kterd zahrnuje narodni i evropské
organizace z 27 ¢lenskych statd EU a tii kandidujicich stat0. Sekretariat EWL sidli v Bruselu. Cilem EWL je
podporovat rovnost mezi Zzenami a muzi a iniciovat diskuzi na souvisejici témata. EWL zaroven aktivné
zprostfedkovava kontakt mezi politickymi autoritami a Zenskymi organizacemi. Ceskou Zenskou lobby
zastupovala ve Vyboru Evropské Zenské lobby Alexandra Jachanova Dolezelova z Gender Studies, ktera byla v


http://www.czlobby.cz/

kvétnu 2010 zvolena mistopredsedkyni Evropské zenské lobby. V EWL méla na starosti agendu socialni a
antidiskriminacni politiky, zastupovala EWL na konferencich pofadanych Evropskymi institucemi ¢i dalSimi
subjekty. http://www.womenlobby.org,

COHA - Czech Oral History Association (Ceska asociace ordlni historie)

Gender Studies, o.p.s. je ¢lenkou Ceské asociace ordlni historie (www.oralhistory.cz). GS je zde zastoupena svou
externi spolupracovnici Pavlou Frydlovoud, kterd je zarover clenkou tymu projektu Pamét Zen. .
http://www.oralhistory.cz

KARAT Coalition (Sdruzeni KARAT)

Sdruzeni KARAT spojuje zenskeé neziskové organizace ze zemi stfedni a vychodni Evropy. Sdruzeni bylo
zalozeno v roce 1997 ve VarSavé a podporuje spolupraci zenskych organizaci, které ve svém regionu casto Celi
podobnym problémdm a otazkam. KARAT propaguje rovnost muz0 a Zen a Ucastni se politickych procest
zamérenych na zlepSeni postaveni zen na narodni i mezinarodni Urovni, zejména prostfednictvim program{
OSN. Gender Studies se jako ¢lenska organizace zapojilo do projektu CONNECT! East/South/West Women for
Development zaméFeného na propojeni genderové rovnosti a rozvojoveé spoluprace.

http://www.karat.org

Ceska koalice Social Watch

Organizace Social Watch je mezinarodni lidskopravni sit, ktera vznikla v roce 1995 a v soucasnosti k ni patfi
vice neZ 700 organizaci ze 70 zemi svéta. Ustavila se s cilem nezavislého sledovani dodrzovani zavazkd
prijatych na konferenci Organizace spojenych narodd o socialnim rozvoji v roce 1995 a konferenci o zenach v
témze roce. Na téchto konferencich byly poprvé definovany odstranéni chudoby a dosazeni rovnosti mezi muzi
a zenami jako spolecny celosvétovy cil. Social Watch vydava kazdorocni vyrocni zpravy o vyvoji a nedostatcich
v boji proti chudobé a za rovnost muz{ a zen (vétsina lidi Zijicich v chudobé jsou zeny).

Ceskou koalici tvofi sdruzeni Sesti organizaci: Ekumenicka akademie Praha, Masarykova demokraticka
akademie, Gender studies, 0.p.s., Forum 5o %, Trast pro ekonomiku a spolecnost, Nesehnuti Brno.

GS se podilela na ptispévku k situaci v CR do mezinarodni zpravy Social Watch za rok 2011.
Férum pro rozvojovou spolupraci (FoRS)

Gender Studies se v roce 2011 pfipojila k FORSu ve statutu pozorovatele, konkrétné do genderové sekci fora.
V roce 2011 v ni vznikly materialy a Skoleni k problematice genderu a rozvojové spoluprace (napf. manual pro
Ceské rozvojové NNO ,Gender in Development Matters" apod.)

Cesko proti chudobé

Cesko proti chudobé je koalice ¢eskych nevladnich a neziskovych organizaci, ktera se v roce 2005 sdruzila v
celonarodni obdobé kampani organizovanych obcanskou spolecnosti ve Velké Britanii a v dalSich evropskych a
predevsim mimoevropskych zemich a jejimz cilem je zasahnout nejen Sirokou verejnost - ale predevsim tu jeji
Cast, ktera toho o problematice globalni chudoby pfilis nevi, ¢i nechce védét. Neméné dilezité je aktivné
oslovit i statni spravu a Ceské politiky, navazat s nimi dlouhodoby dialog a probrat zpUsoby, jakymi Ize boj proti
chudobé promitnout do politické prace. Za timto Ucelem Ucastnické organizace kampané sestavily seznam 10
pozadavkd, o jejichZ spInéni spole¢né usiluji. Kazdym rokem probihaji Dny proti chudobé na mnoha mistech CR
- desitky seminary, prednasek, diskusi, pracovnich dilen, skoleni pro novinare, statni spravu a ucitele.

Gender Studies se zapojuje do prace koalice v oblasti genderové problematiky.


http://www.womenlobby.org/
http://www.oralhistory.cz/
http://www.karat.org/

WINE

WINE je siti evropskych Zenskych informacnich center, knihoven a archivd. Vznikla v roce 1995 a zaméfuje se
predevsim na rozvoj dovednosti partnerskych organizaci prostfednictvim vzdélavani a tréninkd; na synergické
fungovani a vzajemnou podporu Zenskych informacnich center, knihoven a archivl a univerzitnich kateder
obor0 genderovych studii a na poradani konferenci a seminatl pro informacni specialisty pdsobici v této
tematice. WINE usiluje o naplfiovani reprezentativni funkce vzhledem k programdm Evropské komise, které se
zaméfuji na informacni a dokumentacni sluzby na poli genderové tématiky.
http://www.women.it/wine/partners.htm

RewindNet

RewindNet je siti zenskych informacnich a dokumentacnich center 15 zemi stfedni a vychodni Evropy
zaloZenou v roce 2001. Je koordinovéna Zenskou Infotékou (ZahFeb, Chorvatsko); Gender Studies se stala jeji
¢lenskou organizaci v roce 2002. Jejim cilem je sdileni zkusenosti, vytvareni informacnich systému a uzivani
kompatibilnich standardd, které tvofi dlezity zaklad budouci mozné spoluprace. Mezi hlavni aktivity patfi:
shromazdovani dat o Zenskych informacnich centrech v regionu stfedni a vychodni Evropy (on-line databaze,
publikace Regional Database of Women's Information and Documentation Centers in CEE), regionalni
medialni vyzkumy (publikace Until it Stops. Violence against Women Accross Transitional Europe) a rozvoj
Thesauru zenské terminologie.

http://www.rewindnet.org/

Uéast Gender Studies, o.p.s. v poradnich organech vlady a ministerstev

Rada vlady pro rovné pfilezitosti Zen a muzi

Rada vlady pro rovné prileZitosti Zen a muz0 je stalym poradnim organem vlady v oblasti vytvareni rovnych
prileZitosti pro zeny a muze. Rada byla zfizena usnesenim vlady CR ¢&. 1033 ze dne 10. fijna 2001. Rada
pfipravuje navrhy sméfujici k prosazovani a dosazeni rovnych pfilezitosti pro Zeny a muze.

Gender Studies, 0.p.s. v Radé v roce 2011 zastupovala feditelka organizace Mgr. Linda Sokacova. V Radé vlady
rovné? zasedala Mgr. Alexandra Jachanova DoleZelova, ktera zde zastupovala sit neziskovych organizaci Ceské
zenské lobby. V roce 2011 Rada vlady pro RP Zen a muzd nepracovala, nicméné jeji ¢lenky nebyly odvolany.

Vybor pro sladéni pracovniho, soukromého a rodinného Zivota Rady vlady pro rovné prilezitosti zen a
muzo

Gender Studies, o.p.s. ve vyboru zastupovala Linda Sokacova, ktera byla jeho mistopredsedkyni. Vybor se
soustredil na téma zafizeni a sluzeb péce o déti, flexibilizaci rodicovské dovolené a aktivni otcovstvi.

Vybor pro institucionalni zabezpeceni rovnych pfileZitosti Zen a muz0 Rady vlady pro rovné pfilezitosti
Zen a muzU
Gender Studies, 0.p.s. vtomto vyboru zastupovala Alexandra Jachanova Dolezelova.

Komise Rady hl. m. Prahy pro rodinnou politiku
Gender Studies, 0.p.s., zastupovala reditelka organizace Linda Sokacova a posléze Lada Wichterlova.


http://www.women.it/wine/partners.htm
http://www.rewindnet.org/

Spravni rada Gender Studies, o.p.s.

Marie Noe (predsedkyné)
Petra Jedli¢kova Stogrova
Jifina Siklova

Dozor¢i rada Gender Studies, o.p.s.

Eliska Jansova
Hana Marikova
Zuzana Uhde

Zaméstnankyné Gender Studies, 0.p.s., v roce 2011

Linda Sokacova, reditelka (do 31.¢ervence 2011)
Alexandra Jachanova Dolezelova, zastupkyné feditelky, od 1.srpna 2011 feditelka

Iveta Adamcikova, finan¢ni manazerka

Lucie Bilderova, projektova manazerka

Nina Bosnicova, projektova manazerka, Séfredaktorka zpravodaje Rovné pfilezitosti do firem
Kristyna Ciprova, PR manazerka

Gabriela Ferbarova, pracovnice knihovny

Anna Kotkova, projektova koordinatorka, office manazerka

Marie Koudelkova, koordinatorka databaze diplomovych praci

Helena Skalova, informacdni specialistka a projektova manazerka
Michaela SvatoSova, koordinatorka knihovny a projektova koordinatorka
Martina Stépankova, pravnicka

Markéta Stépanova, Uetni asistentka

Externi spoluprace

Iva Baslarova, Katefina Cidlinska, Klara Cmolikova Cozlova, Tomas Dopita, Eva Ferrarova, Eva Fialova, Pavla
Frydlova, Jaroslava Hasmanova Marhankova, Pavlina Horackova, Jana Hradilkova, Katefina Jonasova, Beata
Kaczynska, Katefina Kastnerovj, Jitka Kolarova, Lucie Kralova, Katefina Machovcova, Anna Nedvédovg, Lucie
Otéhalova, Zdena Pavli¢Sova, Adéla Semotanova, Svétlana Sokacova, Martina Stépankova, Anna Valouchova.

Spolupracujici stazistky: Markéta Galaczova, Markéta Sandova , Katefina Plasova, Tereza Cachova, Lada
Hajdikova.
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0 ovéreni rocni UCetni zavérky
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Obecné prospéind spoleénost

Registrace v obchodnim rejstiiku vedenym Méstskym soudem v Praze, oddil O, vioika 95



ZPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

PRO SPRAVNI RADU SPOLECNOSTI GENDER STUDIES, o.p.s.
IC: 257 37 058

Provedla jsem audit pfilozené Ucetni zdvérky spolecnosti Gender Studies,
0. p.s., kterd se skladdd zrozvahy k 31.12. 2011, vykazu zisku a ziraty za rok
koncici 31. 12. 2011 a prfilohy této U&etnl zdvérky, kterd obsahuje popis
pouZitych podstatnych Ucetnich metod a dali vysvétlujici informace. Udaje o
spoleCnosti Gender Studies, 0. p. s. jsou uvedeny v &l. 1 piilohy této Ucetni
ZAverky.

Odpoveédnost statutdrniho orgénu U&etni jednotky za G&etni zavérku

Statutdrni orgdn spolecnosti Gender Studies, o. p. s. je odpovédny za
sestaveni UCetni zdvérky, kterd poddavda vérmy a poctivy obraz v souladu
s Ceskymi UCetnimi predpisy, a za takovy wvnitini kontrolni systém, ktery
povazuje za nezbytny pro sestaveni Ucetni zdvérky tak, aby neobsahovala
vyznamné nesprdavnosti zpUsobené podvodem nebo chybou.

Odpoveédnost auditora

w

Moji odpovédnosti je vyjadrit na zdkladé mého auditu vyrok k této Ucetni
zavérce. Audit jsem provedla vsouladu se zdkonem o auditorech,
mezindrodnimi auditorskymi standardy a souvisejicimi aplikacnimi dolozkami
Komory auditord Ceské republiky. V souladu s t&€mito predpisy jsem povinna
dodrZovat efické poZzadavky a napldnovat a provést audit tak, abych ziskala
plfimerenou jistotu, Ze UCetnl zdvérka neobsahuje vyznamné nesprdvnosti.

Audit zahrnuje provedeni auditorskych postupU k ziskdni dUkaznich
informaci o Cdastkdch a Udajich zvefejnénych v UCetni zdvérce. Vybér
postupU zdvisli na Usudku auditora, zahrnujicim i vyhodnocent rizik vyznamné
nespravnosti Udajl uvedenych v U&etni z&vérce zpUsobené podvodem nebo
chybou. Pfi vyhodnocovdni t&chto rizik auditor posoudi vnitini kontrolni systém
relevantni pro sestaveni G&etni zdvérky poddavajici vérmny a poctivy obraz.
Cilem tohoto posouzeni je navrhnout vhodné auditorské postupy, nikoli
vyjadiit se k U&innosti vnitiniho kontrolniho systému U&etni jednotky. Audit 1éz
zahrnuje posouzeni vhodnosti pouzitych Ucetnich metod, pfiméfenosti
UCetnich odhadl provedenych vedenim i posouzeni celkové prezentace
ucetnf zaverky.



Jsem presvédcena, Ze dUkazni informace, které jsem ziskala, poskytuif
dostatecny a vhodny zéklad pro vyjddieni mého vyroku.

Vyrok auditora

Podle meého ndzoru UCetni zavérka poddvd vérny a poctivy obraz aktiv a
pasiv spolecnosti Gender Studies, 0. p. s. k 31. 12. 2011 a ndkladd a vynosd a

vysledku jejiho hospodareni za rok koncici 31. 12. 2011 v souladu s Eeskymi
UCetnimi predpisy.

V Praze dne 25. Cervna 2012

Ing.Jana Chvatlinovd

auditor, &. osv. 1581 Komory auditord CR

Prilohy: auditovand rozvaha k 31. 12. 2011
auditovany vykaz zisku a zirdty za rok kon&ici 31. 12. 2011
auditovand priloha za rok 2011



Vyéet polozek

Rozvaha (Bilance)

podle vyhlasky ¢. 504/2002 Sh. ke dni 31. prosince 2011

(v tis. K&)

Nazev, sidlo a

pravni forma

udetni jednotky

Gender Studies, o. p. s.

IC

Klimentskd 17

25737058

Praha 1

AKTIVA

110 00

Stav k prvafmu dni
uéetniho obdobi

Stav k poslednimu dni
aéetniho obdobi

IA. Dlouhodoby majetek celkem

I Dlouhodoby nehmotny majetek celkem

125

1. Nehmotné vysledky vvzkumu a vyvoje

2. Software

3. Ocenitelna prava

4. Drobny dlouhodoby nehmotny majetck

5. Ostaini dlouhodoby nehmotny majetek

6. Nedokonéeny dlouhodoby nehmotny majetek

7. Poskytnuté zalohy na dlouhodoby nehmotny majetek

fiL. Dlouhodob¥ hmotny majetek celkem

1 648

1 648

. Pozemky

. Umélecka dila, predméty a sbirky

. Stavby

Samostatné movité véci a soubory movitych véel

913

. Pastitelské celky trvalych porosti

. Zakladni stado a laZzna zvifata

N el :l'—\ Wl ra | —

. Drobny dlouhodeby hmotny majetek

735

. Ostatni dlouhodoby hmotny majetek

o | oo

. Nedokon&eny dlouhodoby hmotny majetek

10. Poskymuté zalohy na dlouhodoby hmotny majetek

I1. Dlouhodoby finanéni majetek celkem

1. Podily v ovladanych a f{zenych osobéach

2. Podily v osobach pod podstatnym vlivem

3. Dluhové cenné papiry drzené do splatnosti

4. PijCky organizacnim slozkam

5. Ostatni dlouhodobég pajcky

6. Ostatni dlouhodoby finanéni majetek

7. Pofizovany dlouhodoby finanéni majetck

V. Opravky k

diouhodobému majetku celkem

-1773

-1 773

1. Opravky k nehmotnym vysledkom vvzkunw a vyvoje

2. Opravky k softwaru
3

3. Opravky k ocenitelnym pravim

-125

4. Opravky k drobnému dlouhodobému nehmotménu majetku
5. Opravky k ostamimu dlouhodobému nchmotnému majetku

6, Opravky ke stavbam

7. Opravky k samostamym movitym vécem a soubortim movitych véci

-213

-913

8 Opravky k péstitelskym celkiim trvalych porostit

9, Opravky k zdkladnimu stadu a tafnym zvifatam

10. Opravky k drobnému dleuhodobému hmotnému majetku

-735

11. Opravky k ostatnimu dlouhodobému hmotnému majetku




AKTIVA

ke dni 31. prosince 2011

Gender Studies, 0. p. 5.

Stav k prvnimu dni
acetniho obdobi

Stav k poslednimu dni
uéetniho obdobi

IB. Kratkodoby

majetek celkem

4103

4 103

. Zasoby celkem

60

29

1. Material na sklads

2. Material na ceste

P

3. Nedokoncena vyroba

4. Polotovary vlastni vyroby

5. Vytobky

. Zvitata

60

6
7. Zbo#i na skladé a v prodejnach
8. ZhoZi na cesté

9. Poskytnute zalohy na zasoby

[l Pohledavky

celkem

145

2591

1. Odbératelé

26

22

2. Smeénky k inkasu

3. Pohledavky za eskontované cenné papiry

4. Poskytnuté provozmi zalohy

3. Ostami pohledavky

] Re]

6. Pohledavky za zaméstanci

Ly

7. Pohledavky za instilucemi soc. zabezpedeni a vet. zdray. pojisténi

8, Darl z piijmu

9. Ostatni pfimé dang

10. Dail z pridané hodnoty

11. Ostatni dané a poplatky

[2. Naroky na dotace a ostatni z(¢tovani se statnim rozpociem

13. Naroky na dotace a ost. Ziétovani s rozp. organd uz. sam. celki

14. Pohledavky za (&astniky sdruzeni

15. Pohledavky z pevnych terminovych operaci

16. Pohledavky z vydanych dluhopisu

17. Jiné pohledavky

114

18. Dohadné néty aktivni

19. Opravna polozka k pohledavkam

{1 Kritkodoby finanéni majetek celkem

3614

1. Pokladna

40

. Ceniny

. Uty v bankach

LS
n
=1
+=

| Lok | b2

. Majetkové cenné papiry k obchodovani

. Dluhové cenné papiry k obchodovéni

. Ostatni cenné papiry

e N =2l R

. Pofizovany kratkodoby finanéni majetek

oo

. Penize na cesté

{1V, Jin4 aktiva

celkem

1. Naklady ptistich obdobi

2. Pijmy pristich obdobi

3. Kursové rozdily aktivni

IAKTIVA CELKEM

4 103




ke dni 31. prosinee 2011 Stav k prvnimu dni |Stav k poslednimu dni
PASIVA Gender Studies, 0. p. s, uéetniho obdobi ucetniho ohdobi
A, Vlastni zdroje celkem 223 448
lL. Jméni celkem 94 o4
1. Vlastni jméni 3 5
2. Fondy 89 8o
3. Ocertovaci rozdily z pfecenéni majetku a zavazku
HIL. Vysledek hospodafeni celkem 129 354
1. Uget v¥sledku hospodafeni X 229
2. Vysledek hospodateni ve schvalovacim fizeni 44 X
3. Nerozdéleny zisk, neuhrazena ztrita minulych let 85 129
{B. Cizi zdroje celkem 3 880 3 654
o Rezervy celkem 0 (
1. Rezervy
{l1. Dlouhodobé zivazky celkem 0 0
1. Dlouhodobé bankovni uvéry
2. Vydané dluhopisy
3. Zavazky z prondjmu 0 {
4. Ptijaté dlouhodobé zalohy
3. Dlouhodobé sménky k hradg
6. Dohadné téty pasivni {0 [
7. Ostatni dlouhodobé zavazky
fl11. Kratkodobé zavazky celkem 1139 868§
1. Dodavatelé 19 48
2. Sménky k thradé
3. Piijaté zalohy
4. Ostatni zavazky 0 ¢
5. Zamésinanci 198 346
6. Ostatni zavazky viéi zaméstnancim
7. Zavazky k institucim soc. zabezpeéni a vef. zdrav. pojisténi 109 101
8. Dan z pfijmui
9. Ostatni pfimé dang 31 39
10. Dai z pfidane hodnoty
11. Ostatni dang a poplatky
12, Zavazky ze vztahu k stitnimu rozpoétu 154 (8
13, Zavazky ze vztahu k rozpoétu organti uzemnich sam. celkil 175
14, Zavazky z upsanych nesplacenych cennych papirti a podild
15, Zavarky k (&astnikim sdruzeni
16, Zavarky z pevnych terminovyeh operaci
17. Jiné zavazky 350 200,
18, Kritkodobé bankovni Gvéry
19. Eskontni uvéry
20. Vydané kratkodobé dluhopisy
21. Vlastni dluhopisy 0
22, Dohadné Géty pasivni 103 115
23. Ostatni kratkodobé finanéni vypomoci
V. Jina pasiva celkem 2741 278
1. Vydaje ptistich obdobi 2 148
2. V¥nosy pfistich obdobi 2739 2772
3. Kursové rozdily pasivni .
[PASIVA CELKEM 0,00 /D" 0,00 4103 4 103

Pom.:

Razitko:

Podpis odpovédné osoby:

Telefon:

257318181

Okamzik sestaveni;

25.6.2012




Vycet polozek
podle vyhlaSky & 504/2002 Sb.

ke dni 31. prosince 2011

Vykaz zisku a ztraty

Nazev, sidlo a prévni forma

(v tis. K&) uéetni jednotky
Gender Studies. o. p. s,
1C Klimentsks 17
25737058 Praha 1
110 00
Nazev polozky hlavni Lm{mu hospodafska
A, [|Naklady
I.  |Spotfebované nikupy celkem 255
1. Spotfeba materidlu 177
2. Spotieba energic 0
3. Spotieba ostatnich neskladovatelnych dodavek
4. Prodané zbozi 78
II. |Sluzby celkem 2 705
5. Opravy a udrzovani
6. Cestovné 205
7. Néklady na reprezentaci 28
8. Ostatni sluzby 2 468
III.  |Osobni niklady celkem 5231
9, Mzdové naklady 4154
10. Zékonné socidlni pojisténi 1077
11. Ostatni socialni pojidténi
12. Zakonne socialni naklady
13. Ostatni socialni naklady
1V. |Dané a poplatky celkem 2
14, Dail silniéni
15. Dail z nemovitosti
16, Ostatni dan¢ a poplatky 2
V. |Ostatni niklady celkem 541
17. Smluvni pokuty a troky z prodleni 0
18. Ostatni pokuty a pendle 0
19. Odpis nedobytne pohledavky ]
20. Uroky 0
21. Kursové ztraty 16
22, Dary
23, Manka a skody
24, Iiné ostami naklady 524
VI. |Odpisy, prodany majetek, tvorba rezerv a opravnych polozek celkem 0
25. Odpisy dlouhodobého nehmotného a hmotného majetku 0
26. Zustatkové cena prodaného dlouhodob. nehmot. a hmot. majetku
27. Prodan¢ cenné papiry a podily
28. Prodany material
29. Tvorba rezerv
30. Tvorba opravnych polozek
VII. |Poskytnuté prispévky celkem 11
31. Poskytnuté ptispévky zactované mezi organizaénimi slozkami
32. Poskymuté glenské pfispévky 11
VIII. |Darni z prijmii celkem 0
33. Dodateéné odvody dang z pfijmi
INdklady celkem 8744




Cinnosti

Nazev polozky hlavni l hospodaiska
B. [|Vynosy
I.  |Triby za vlastni vykony a za zbozi celkem 395 O
1. Trzby za vlastni vyrobky 0
2. Trzby z prodeje sluzeb 292
3. Trzby za prodané zbozi 103
II. |Zmény stavu vnitroorganizaénich zasob celkem 0 0
4. Zména stavu zasob nedokonéené vyroby
5. Zména stavu zasob polotovari
6. Zména stavu zasob vyrobki
7. Zména stavu zvifat
III. |Aktivace celkem 0 0
8. Aktivace materidlu a zboZi
9. Aktivace vnitroorganizadnich sluzeb
10. Aktivace dlouhodobého nehmotného majetku
11. Aktivace dlouhodobého hmotného majetku
IV. |Ostatni vynosy celkem 1897 O
12. Smluvni pokuty a uroky z prodleni
13. Ostatni pokuty a pendle
14. Platby za odepsané pohledavky
15. Uroky 7
16. Kursové zisky 12
17. Zaélovani fondu 1 875
18. Jiné ostatn{ vynosy 3
V. |Triby z prodeje majetku, zidtovini rezerv a opravnych polozck celkem 0 0
19. TrZby z prodeje dlouhodobého nehmotného a hmotného majetku
20. Trzby z prodeje cennych papiri a podili
21. Trzby 7 prodeje materidlu
22. Vynosy z kratkodobého finanéniho majetku
23, Zuétovani rezerv
24. Vynosy z dlouhodobého finanéniho majetku
23. Zagtovéani opravnych polozek
V1. [Prijaté pFispévky celkem 279 O
26. Pfijaté piispévky zGétované mezi organizanimi slozkami
27. Piijaté piispévky (dary) 279
28. Prijaté ¢lenske prispévky 0
VII. |Provozni dotace celkem 6398 0O
29. Provozni dotace 5398
Vynosy celkem 8 969 0O
C. |Vysledek hospodafeni pfed zdanénim 225 0
34. Dail z piijmt
D. |Vysledek hospodafeni po zdanéni 225 0o
Vysledek hospodaieni po zdanéni celkem 225
Pozn.:

Razitko: Podpis odpovédné osoby:

/_./—N\O 25.6.2012

257318181

0,00

Okamzik sestaveni:




PRILOHA UCETNI ZAVERKY
GENDER STUDIES, o. p. s.
k 31.12.2011

Priloha je zpracovana v souladu s vvhlaskou ¢ 500/2002 Sh.. kierou se provadé]i néktera ustanoveni zakona ¢. 563/1991 Sb.,
0 Gcetnictvi. ve znéni pozdejsich piedpisu. Udaje prilohy vychdzeji z Gcetnich pisemnosti Gcetni jednotky a z dalsich
podkladu. které ma ucetni jednotka k dispozici.

Obchodni firma: GENDER STUDIES. 0. p. s.

Sidlo: Klimentska 17

Datum vzniku Géetni jednotky: 15.2.1999

Identifikaéni €islo: 257370 58

Pravni forma: Obecné prospesna spolecnost
Predmét podnikani nebo jiné Cinnosti, pfipadné Organizovani prednasek a seminar
acel, pro ktery byla zFizena: Knihovnické sluzby

Poskytovani informaci z databaze spole¢nosti
Publikaéni ¢innost
Vedlejsi ¢innost : ndkup a prodej novych publikaci
Rozvahovy den: 31.12.2011
Okamzik sestaveni Géetni zavérky: 25.06.2012

Popis organizaéni struktury uéetni jednotky a jeji zasadni zmény béhem uplynulého Géetniho obdobi

0. p. s. zalozena zakladatelkou JiFinou Siklovou, zakladatelskou listinou.
Zakladni vklad &inil 1.000,--.
Statutarnim orgdnem spoleénosti je spravni rada.
JiFina Siklova, ¢lenka spravni rady od 12. 2. 2009
Marie Noe, ¢lenka spravni rady od 1. 4. 2010, pFedseda spravni rady od 20. 5. 2010

Petra Stogrova Jedli¢kova, élenka spravni rady od 1. 4. 2010

Obecené acetni informace

Pouzivané ucetni metody: Géetni jednotka uétuje v souladu se zdkonem o GCetnictvi v platném
znéni a Ceskyceh standardli pro Gcetni jednotky, u kterych hlavnim predmétem ¢innosti neni
podnikani.

Zpusob zpracovani icetnich zdaznamu: pomoci vypocetni techniky.

Zpusob a misto vischovy iicemich zdznamu: archiv Obecné prospéSné spole¢nosti Gender
studies v pobocee Gorazdova 20. Praha 2.

Aplikace obecnych icetnich zasad: dle zédkona o Gcetnictvi v platném znéni.

Zpusoby ocenovani: dlouhodoby majetek v pofizovacich cendch. zasoby v potizovacich
cenach.

Zpusoby odpisovani: dlouhodoby hmotny majetek evidovany v ucetnictvi se odepisuje dle
odpisového planu podle stanovené doby pouzitelnosti.



Zpusoh stanoveni opravek majetku.: sou¢et dosavadnich odpisu

Zpusob sianoveni redlné hodnoty majetku a zavazku: redlna hodnota nebyla pouzita.
Zpusob (vorby a vyse opravaych poloZek: nebyly tvoreny.

Zpusob tvorby a vyse rezerv: nebyly tvoteny.

Odchylky od iicemich metod s uvedenim viivu na majetek a zavazky. na financni situaci a
vwsledek hospodareni: zadné nenastaly.

Zpusoby ocenovani aktiv a zavazku

druh aktiva zpusob zpusob stanoveni hodnota kurz CNB piepoltena
nebo zavazku ocenéni upravy hodnoty aktiva nebo k rozvahovému hodnota
aktiva nebo zavazku dni aktiva nebo
zavazku zavazka
Pokladna EUR Nominalni Prepocet kursem 1146.82 EUR 25,8 20 587.96
hodnota k31.12.2011
Nominalni Prepocet kursem 2458.02 EUR 258 63 416,92
Bankovni ucet hodnota k31.12.2011
EUR
Pokladna USD  Nominalni Prepocet kursem 20042 USD 19.94 3996.37
hodnota k31122011

Piehled splatnvch zavazka SSZ, ZP a FU

druh zavazku K¢ datum vzniku datum splatnosti
pojistné na socialni zabezpeceni - - -
a prispévek na statni politiku
zamestnanosti
vefejné zdravotni pojisténi - - >
danovy nedoplatek u mistng - - 5
piislusného finan¢niho Gradu

Akcie a podily
Neni napln.

Majetkové cenné papiry, vvménitelné a prioritni dluhopisy, podobné¢ cenné papiry ncho

prava
Neni napln.

DluZzené ¢astky, které vznikly v prabéhu ucetniho obdobi
Nejsou.

Vvée finanénich nebo jinveh zavazku, které nejsou obsazeny v rozvaze (bilanci)
Nejsou.

Vvsledek hospodareni

Vysledek hospodareni K¢



Vysledek hospodareni 224 640.15

Informace o prumérném evidenénim prepoéteném podtu zamdéstnancu

polozka zamdéstnanci celkem
Pramérny evidencni prepocteny poéet zaméstnancu 8
Mzdové naklady - 4.154.052, -
Zakonn¢ socialni pojisteni 1.077.199,--
Ostatni socidlni pojisteni
Zakonn¢ socidlni naklady
Ostatni socidlni naklady
Osobni naklady celkem 5.231.251 .-

Odmény a funkéni pozitky za ucéetni obdobi élenim statutarnich, kontrolnich nebo

jinvch orgianu uréenveh statutem, stanovami nebo jinou zFizovaci listinou
Nebyly poskytnuty.

Ucasti_¢lenu_statutdarnich, kontrolnich nebo jinveh organa aGéetni jednotky uréenvceh

statutem, stanovami nebo jinou zrizovaci listinou a jejich rodinnvch prisluSniku

v osobdach, s nimiz ucetni jednotka uzavrela za vvkazované uéetni obdobi smlouvy nebo

iiné smluvni vztahy.
Nebyly.

Zalohy a avéry (popfipadé zavazky prijaté na jejich uéet jako urcity druh ziaruky)

poskytnuté ¢lenum statutdarnich, kontrolnich nebo jinveh orginu uréenyceh statutem,

stanovami nebo jinou zrizovaci listinou.
Nebyly.

Rozsah, ve kterém byl vypodet zisku nebo ztraty ovlivnén zpusoby ocenovani finan¢niho
majetku v prubéhu aéetniho obdobi nebo bezprostiedné predchazejiciho uéetniho

obdobi
Nebyl ovlivnén.

Vyznamné polozky Rozvahy (Bilance) nebo Vykazu zisku a ztraty
Veskeré vyznamné polozky jsou uvedeny na piislusnych radcich v rozvaze a vykazu zisku a
ziraty a nepotiebuji zvlastni komentar.

Dalsi informace o vyznamnych poloZkach, které jsou ve vykazech zahrnuty nebo kompenzovany s jinymi
poloZzkami a ve vykazech nejsou samostatné vvkazany:

Dlouhodobe bankovni uvéry
bankovni avér celkova vySe bankovniho Gvéru trokova sazba zajisténi avéru

Prijat¢ dotace na provozni Uéely nebo na porizeni dlouhodobého nehmotného a hmotneho
majetku ze statniho rozpoctu. rozpo¢tu tzemnich samospravnyeh celku nebo ze statnich
fondu
poskytovatel ucel vySe dotace zdroj dotace
dotace/projekt/grant
OP LZZ — Usti nad e Prostredky z ESF a statni
198.231.43 ’ ‘
[Labem rozpocet

5



Kralovehradecky kraj 667.380.37 Rozpocet kraje
Slad'ovani soukromého a
pracovniho Zzivola

5 . - v mezinarodnim PR Prostredky z ESF a statni
32. MPSV - OP LZZ ik 2.203.577.52 by 12

kontextu: vyména know- rozpocet

how a rozvoj tematické

site

Na kiizovatce pracovniho y N
N s ; ; _ Prostiedky z ESF a statni
30. MPSV - OP LZZ a osobniho Zivota: 1.746.766.,65 = ‘

. : i rozpocet
moznosti a bariéry

Slad’ovani prace a rodiny:

: ; _ Prostiedky z ESF a statni
16. MPSV - OP LZZ  monosti perspektivy pro 2.027.411.65 Freatiadigra RSP Batin]

. rozpocet
zameéstnavaltele
Prijaté dary — vyznamné ¢astky
darce castka
Jachanova Dolezelova 28.504,--
Stépanova 25.000.--
Svatodova 25.000,--
Ciprova 25.000.--
Kozak 25.000.--
Burian 25.000.--
Figus 25.000.--
Poskytnuté dary — vyznamne¢ castky
pFijemce castka
Verejné sbirky
veiejna shirka uéel vybrana ¢astka
Vypotadani vysledku hospodareni z predchézejiciho i¢etniho obdobi
polozka Castka
Vysledek hospodafeni ( + zisk. - ztrata) 43 579,70
Tvorba (1) nebo ¢erpani (-) fondl
Tvorba (+) nebo cerpani (-) nerozdélencho zisku minulvch let 43 379.70
Tvorba (+) nebo thrada (-) neuhrazené ztraty minulych let
Razitko: Podpis odpovédné osoby:  Podpis osoby odpovédné za sestaveni:

Kratochvilova Petra

n— O

£ o #

v

Telefon: 237318181




Gender studies,0.p.s.

Inventarizace

uétn k 31.12.2011

Celkem synteticky

C.aftu Nizev iftu Doklad MD i
ucet
018] - Drobny nchmotny investiéni majetek 125 375,50
OFFICEDD, WORKSO0 WGS-1-00 20 380,50
CLAVIUS PROGRAM W(GS-2-00 68 250,00
WINDOWS 2000 W(GES-1-01 598500
INTERNET. KNIHKUPECTVI-LICENCE WG5-2-01 30 760,00
(118 Celkem 125 375,50
021] - Samostatné mov.véci a soubory majethku 913 026,85
SUHARDE SF-7370, kopirka s prislufensivim (35-3-93 63 385,00
PC s piislusenstvim (55-2-93 93 965,00
Natebook (78-1-93 45 900,00
PC486 WINSS |6MB RAM, HD3 1 5MB (G5-3-94 190 674.00
Fax-Panasonic (35-4-94 23 357,70
Skif s patentnim zamkem Z£P2/95 10 375.00
Tiskdrna MP 4P ZP1/93 36 200,00
PC+ptisluiensivi ZP1/56 Ll6 810,10
CD ROM k PC486 30194.00
Wind s AMDx86Familyvs 32MB P36 32 803,80
Notebook ZP1/9% 100 672,00
-karta k notebooku ZP1/98 L 030,00
Server BULL s.r.o, FP0O32635 - zafazeni do uZivani 1DDS54 44 260,86
rafazeni kopirovaciho stroje do uZivani D060 19 18 977,39
022 Celkem 913 026,85
(28] - Drobny hm.invest.majetek 735 234,50
Stul (G5-1-93 142400
Signatura-stole deska (35-3-93 4 B90.00
stolek HIKOR (G8-7-93 1 650,00
Zidle TON (38-11-53 670,00
zidle TON (G5-12-93 670,00
Zidle BLACK (35-14-93 590,00
7idle BLACK GS§-15-93 590,00
Zidle BLACK (35-16-93 590,00
zidle BLACK GS§-17-93 590,00
Zidle BLACK (35-18-93 590,00
7idle BLACK (55-19-93 590,00
trezor (35-20-93 815.00
zasuvkova skiinka (35-22-93 3 140,00
bily stojan (G§-27-94 1. 743,00
kieslo (38-30-94 1 950,00
dvoukfeslo (G5-31-94 395000
stolek (38-32-94 380,00
psact stil (38-37-94 1 999.00
psaci stlil (38-38-94 199900
psaci stil (5-39-94 | 99900
psacl stll (75-40-94 1 999,00
regily neznadens 17 286,00
kévovar (15-66-94 1 310,00
psaci stroj Olivetti G8-47-96 4 820,00
lednitka GS-51-96 5 250,00
diktafon AIWA (18-67-96 499900
fitoaparal YASHICA (35-68-96 4 950,00
tabule (35-62-96 4 306,00
stolek pod kopirku G5-38-96 300,00
stolek rohovy montov, (38-64-96 600,00
zidle skladaci G8-31-96 (128,00
video Samsung G5-48-96 9 500,00
TV-Votra (35-49-96 9 106,10
midi &7 Samsungmax (35-30-56 929000
vidak stojaci (35-56-96 ] 990,00
diktafon CASIO (G5-69-96 162000
kontejner uzamykatel, G5-532-86 4 87000
TISKARNA HPLIGL ZP1/97 13 990,10
stolek-¢itdma (GS76-81-98 17 000,00
telefon LELUX (35-75-98 939,40
regily-dieveéng neznacens 14 828.00
diktalon SONY (75-72-98 2 390,00
uzamykatelny konlejner (35-70-94 3 150,00
diktafon SANYO (G8-73-98 12 521,00
7idle kanceldfskd (G5-86-89-98 3 700,00




Gender studies,o.p.s.

Inventarizace uéti k31.12.2011

Celkem synteticky

C.adtu Nézev (iétu Doklad MD D yi
ucet
7idle kancelafska (GS-87-98 1 830,00
#idle kancelarska (35-88-98 1 850,00
diktalon SONYminidisk neznacens 113595,18
-mikrofon+kabel a baterie 4 105,00
vysaval ETA G5-82-98 113000
kuchyfiska skiiil (35-83-93 300,00
stiil (G5-84-98 200,00
regaly -dfevéné neznaéené 9 133,00
Koupé PC-250MB,AMD Duront50MHz (35-1-00 45994 .00
Koup# PC-128MB_CPU Duron630MIHz, nVidia Riva JGS-2-00 34 404,00
TCM-433Vdiktafon SONY (38-3-00 1 459.00
skiing (G8-5-00 400,00
skiingé (G8-3-00 120000
7idle s koletky GS-6-00) 500,00
zidle s koleCky (G8-6-00 500,00
Kancelafsky ndbyiek GS-7-00 4 600,00
Kancelafsky nabvitek G5-7-00 200,00
Kancelafsky nabyvtek 35-7-00 200,00
Kuchyiiskd linka (GS-3-00 1 500,00
veiak IKEA (35-9-00 00,00
stiil (3%5-3-01 300,00
stolck pod TV GS-4-01 850,00
PC-Genuninelntel Pentivm 11, 64MB RAM, HD4,3GB G5-12-01 10 100,00
ZIP DRIVE OMEGA 250MB (7§8-5-01 3 800,00
REKLAMNI STIT neznadeng 3 000,00
6%399 -ZIDLE (35-1-01 2 394,00
2%300,+1*1000 - KANC NABYTEK (G8-2-01 107500
2¥300,+1*1000 - KANCNABYTEK (GS-11-01 750,00
REGALY KNIHOVNA neznafend 25 (000,00
KOPIRKA CANON NP6317CA GS-10-01 38 792,00
PC - DAR (8-5-01 30 000,00
PC SESTAVA CELERON 733 G8-6-01 16 482,00
TISKARNA QI IRA E312 (18-8-01 14 850,00
SCANNER UMAX 2X00LU (G5-9-01 3 416,00
Psaci stal GS-6-02 500,00
Cerveno-cerny stil s Suplitkem GS-1-02 200,00
Ozvuteni SONY - dar (38-2-02 9 030,00
Diktaton (35-3-02 1 490,00
Mobilni telefon - Nokia 3110 55-4-02 1 750,00
Laminator (35-5-02 3174.60
Mobilni telelon - Sicmens A3 G5-6-03 297700
Diktafon Sony - digitalni (G8-7-03 4 200,00
Projekénl platno G5-8-03 4 208,52
Vitrina na knihy do knihovny (G8-9-03 3 000,00
2x sktift do konterenéni mistnosti (535-10-03 1 898,00
vysaval ETA (35-11-03 3 690,00
Prislusenstvi k potitagi (35-1-03 2 793,50
PC sestava G5-1-03 17 091,00
Prisluienstvi k potitadi (38-2-03 2793.50
PC sestava (G5-2-03 17 091,00
LCD Monilor 15" Beng (G8-3-03 11943 80
PC scstava (G5-4-03 17 846,10
PC sestava (G5-3-03 17 846,10
Scanner Cannon Solutions G5-12-03 3257.00
Trouba (38-13-03 3 690,00
Plotynka (GS-14-03 990,00
Kanceldke - 4x Zidle, 2x stolicka (G8-15-03 11 940,00
Kavovat ETA DIMO0007 Ra0,00
Konvice ETA - rychlovarna DHMO0002 1 190,00
Monitor Belinea DHMO0G03 3 892,00
Kopirka od Profemu za zbytkovou cenu DHMO35001 100,00
Zidle kancelafska DIIMODS002 390320
1DL.P data projektor - FP302049 DHMOS003 38 271,00
stiil po PC do knihovny za zbyt.cenu od Protemu DHMO5004 1,00
Pocitat FP30260 DHMO035005 32 127,62
stoly do knihovny 2x Serné VP50297 DHMO3006 2 980,00
stoly pod PC do knihovny 2x VP50297 DHMO5007 998.00
zasuvkovy dil do knihovny VP50297 DHMOS5008 1290,00
Telefon NOKIA 3120 VP50299 DHMO5009 77,00
Tiskama LaserJet 1320n FP30272 DHMO50G10 14 115,78




Gender studies,o.p.s.

Inventarizace

icti k 31.12.2011

C.iétu

Celkem synteticky

Nizev étu Doklad MD adet
digitalni diktafon VP30307 DHMO5011 2 690,00
Fax-tclefon KX-FP343CE - hl kanceldf VPD50314  |DHMO35012 2 990,00
Touster - kuchyiika VPD30314 DHMO5013 950,00
stiil - kancelafe 2x VPS50323 DHMDS0 14 2 980,00
Lasuvky ke stolam 6x WP30323 DIIMO5013 3 988,00
Kancelafska Zidle VP50323 DHMOD3016 998,00
Montovane regily - hl kancelat 6x VIP30323 11IMO5017 1139000
1028 Celkem 735 234,50
078] - Oprivky k drobnému nehm.majetku -115 375,50
QFFICEDD, WORKS00 WiGS-1-00 20 380,50
CLAVIUS PROGRAM W(S-2-00 68 230,00
WINDOWS 2000 W(ES-1-01 5 985.00
INTERNET. KNIHKUPECTVI+LICENCE WiGS-2-01 30 760,00
078 Celkem 3 -125 375,50
182] - Oprivky k sam.movitym vécem -913 026,85
SHARP SF-7370, kopirka s piisludcnstvim G5-3-93 63 583,00
PC s pfislugenstvim (3§-2-93 95 965,00
Notebook (35-1-93 45 900,00
PC486,WINS3 16MB RAM, HD3[5MB (G58-5-94 190 674,00
Fax-Panasonic G5-4-94 233377710
Skii s patentnim zamkem /P2/95 10 575,00
Tiskarna MP 4P ZB1/95 36 200,00
PC+ptisluienstvi Z11/96 116 810,10
CD ROM k PC486 30 194,00
Wing3 AMDx86Family3 32MB ZP3/96 32 805,80
Notebook Z11/98 100 672,00
-karta k notebooku ZP1/98 1 050,00
Server BULL s.ro, FPO3263 - 1. odpis 12/03 105041 3 68840
Odpis serveru z roku 2005 01 - 11706 Bull s.r.o [D060O0G 40 572,46
odpis kopirovaciho stroje - 1.rok [D0a020 23 796,00
ndpis kopirovaciho stroje - 2.rok 1D07014 47 591.00
odpis kopirovaciho stroje - 3.rok IDO7014 47 590,39
182 Celkem -913 026,85
088] - Oprivky k drobnému hm.inv.majetku -735 234,50
Stul (38-1-593 142400
Signatura-stole deska (358-3-93 4 590,00
stolek HIKOR (G5-7-93 1 650,00
zidle TON (35-11-93 670,00
Zidle TON (G8-12-93 670,00
7idle BLACK (35-14-93 590.00
Zidle BLACK (38-15-93 59000
zidle BLACK GS8-16-93 590,00
Zidle BLACK (35-17-93 590,00
zidle BLACK GS-18-93 590,00
Fidle BLACK (18-19-93 590,00
trezor (8-20-93 815.00
zasuvkovd skfinka (G5-2293 3 140,00
bily stojan (G85-27-94 1 743,00
kieslo G8-30-94 1 930,00
dvoukfeslo (G8-31-94 3 950,00
stolek (78-32-94 | 380,00
psaci stil G&8-37-94 1999 00
psaci stil (55-38-94 199900
psaci stal (38-39-94 | 95900
psaci stil G8-40-94 1 599,00
regily neznalend 17 286.00
kavovar 35-66-96 1310,00
psaci stroj Olivetti G8-47-96 4 820,00
lednitka G5-61-96 5 250,00
diktaton ATWA (15-67-96 499900
fotoapardt YASHICA G5-68-96 4 950,00
tabule (15-62-96 4 306,00
stolck pod kopirku (35-38-96 300,00
stolek rohovy montov, G558-64-96 600,00
Zidle skladaci (G5-31-96 6 028,00
video Samsung 55-48-96 9 500,00
TV-Yotra G5-49-96 9 106,10




Gender studies,o.p.s.

Inventarizace aétid k 31.12.2011

Celkem synteticky

C.idtu Nizev Gittu Doklad MD L
ucet
midi v&7 Samsungmax G5-50-96 9 280,00
v&5ak stojaci (38-56-96 199000
diktafon CASIO (35-69-96 1 620,00
kontejner uzamykatel, (358-52-96 4 870,00
TISKARNA HPLIGL 211497 135990,10
stolek-Citama G576-81-98 17 000,00
telefon LELUX (35-75-98 939 40
regalv-dieviné neznalend 14 825,00
diktaton SONY (G5-72-98 2 390,00
uzamykatelnv kontejner (35-70-98 3 150,00
diktafon SANYO (G5-73-98 12 921,00
Zidle kancclafska (35-86-89-98 3700,00
71dle kancelafska (35-87-98 1 850,00
Zidle kancelafska (55-88-98 1 850,00
diktafon SONYminidisk neznalend 11 595 18
-mikrofon+kabel a baterie 4 105,00
vysavat LTA G5-82-98 1 130,00
kuchynskad skiin (35-83-98 300,00
st (G5-34-98 200,00
regdly -dfevéné nernafeng 913500
Koupé PC-250MB AMD Duron630MHz (GS§-1-00 45994 00
Koup# PC-128MB.CPU Durond30M 1z, nVidia Riva [(G5-2-00 34 404,00
TCM-453Vdiktafon SONY (G8-3-00 1 499 00
skiing (G5-3-00 400,00
skiing (G§-5-00 120000
zidle s kolecky (G5-6-00 500,00
Zidle s kolegky G§-6-00 500,00
Kanceldisky nabviek (38-7-00 4 600,00
Kancelafsky nabytek G8-7-00 200,00
Kancelafsky nabvick G5-7-00 200,00
Kuchyniskd linka (35-8-00 1 500,00
visak IKEA (GS-9-00 300,00
still (35-3-01 300,00
stolek pod TV GS-4-01 850,00
PC-Genuninelntel Pentium: L1, £4MB RAM, HID4 3GB (G5-12-01 1010000
ZIP DRIVE OMEGA 250MB (35-5-01 5 800,00
REKLAMMNI STIT neznadens 3 000,00
6*309 -ZIDLE (35-1-01 239400
2H300,-+1%1000,- KANCNABYTEK G5-2-01 107300
2%300,-+1*1000.- KANCNABYTEK GS-11-01 750,00
REGALY KNIHOVNA neznadend 25 000,00
KOPIRKA CANON NP831TCA (35-10-01 38 792,00
PC - DAR (G8-3-01 30 000,00
PC SESTAVA CELERON 733 (GS-6-01 16 482,00
TISKARNA OPTRA L[312 (35-8-01 14 890,00
SCANNER UMAX 2X00U (35-9-01 341600
Psaci stiil 55-6-02 500,00
Cerveno-temy stil s suplitkem G5-1-02 200,00
Ozvuéeni SONY - dar G8-2-02 9 030,00
Diktafon (35-3-02 149000
Mobilni telefon - Nokia 5110 GS-4-02 1 750,00
Laminator (35-5-02 317460
Mobilni telefon - Siemens AS0 GS-6-03 2977,00
Diktafon Sony - digitdlni (38-7-03 4 200,00
Projckéni platno (55-8-03 4 208,52
Vitrina na knihy do knihovny (35-9-03 300000
2x skfifi do konferenéni mistnosti G5-10-03 1 B9K,00
vysaval ETA (G5-11-03 3 690,00
Prisluienstvi k potitadi G5-1-03 2 793 50
PC sestava (G5-1-03 17 081,00
Prislusenstvi k paéitadi (i5-2-03 2 793 30
PC sestava G8-2-03 17 091,00
LCD Monitor 15" Beng G5-3-03 11 943,80
PC sestava (35-4-03 17 84610
PC sestava G5-5-03 17 846,10
Scanner Cannon Solutions GS-12-03 3257.00
Trouba (38-13-03 3 690,00
Plotynka (G8-14-03 G90.00
Kanceldfe - 4% #idle, 2x stolitka (G5-15-03 11 940,00
Kavovat ETA DHMOG001] 890,00




Gender studies,o.p.s.

Inventarizace

uétn k 31.12.2011

Celkem synteticky

C.attu Nazev tlittu Doklad MD D Py
konvice ETA - rvehlovarnd DHMO0002 1 190,00
Monitor Belinea DHM03 3 892,00
Kopirka od Profemu za zbytkovou cenu DHMOS001 100,00
Zidle kancelafska DHM(5002 3 603,20
DLP data projektor - FP50209 DIMOS003 38 271.00
stil po PC do knihovny za zbyL.cenu od Profemu DHMO3004 1.00
Potitad FP30260 DHM5003 3212762
staly do knihovny 2x éermg VP50297 11 IMO5006 2 980,00
stoly pod PC do knihovny 2x VP20297 DHM}35007 998,00
zasuvkovy dil do knihovny VP50297 DHMO3008 1 280,00
Telefon NOKIA 3120 VP50299 DHMO5009 77.00
Tiskdma LaserJet 1320n FP30272 DHMO35010 14 115,78
digitalni diktafon VP50307 DHMO3011 2 590,00
Fax-teleton KX-FP343CE - hl kancelaf VPD30314 DIIMO5012 2 990,00
Touster - kuchyiika VPED50314 DHMO3013 990,00
still - kancelafe 2x WVP30323 DHMD3014 2 580,00
Zasuvky ke stoliim 6x VP50323 DHMO30135 5 588,00
Kancelafska Z2idle VP30323 DHMD3016 998,00
Montovang regily - hl kancelar 6x VP30323 DHMO3017 11 390,00
183 Celkem -735 234,50
132] - Zbo#i na skladé - knihy 29 464,36
29464 36
132 Celkem 29 464,56
211) -] 010 Pokladna CZK 61 249,00
Stavk31.122011 61 249 00
211)-1030 Pokladna USD 3 996,37
Stav k31.12.2011 - 200,42 USD, kwrz: 19,94 3 994 37
211)-1070 Pokladna EUR 29 587,%
Stav k 31.12.2011 - 1146,82 EUR. kurz: 25,8 29 587 %6
211 Celkem 94 833,33
221)-1010 BU 300033103 héiny CZK 23 707,36
Stav k 31.12.2011 23 707 36
221)-]180 BU 230070370/0300 EUR 63 416,92
Stavk31.12.2011 - 2458 02 EUR, kurz: 23,8 6341692
221 Celkem 3 87 124,28
311 -]001 Odbératelé - tuzemsko 21 533,34
Méstska knihovna Varnsdorf 10FV00212 50,00
Nakladatelstvi lidové noviny s.r.o. 29FV00021 20473 .45
Mésto Novy Bydzov 11FV00137 50,00
Knihovna Jana Drdy 11FVD0149 50,00
Méstska knihovna Chodov 11FV00150 50,00
Nemocnice s poliklinikou Havifov 11FV00179 50,00
Grafia, s.r.o. 11FVOD208 120000
Moravskd zemska knihovna 11FVOD209 50,00
Qdpis nesparovanych pohledavek -440.11
311 Celkem 21 533,34
314 | |000 |Poskytnuté provozni zilohy 1 665,00
Zaloha - doména 720,00
Ziloha - komisc 945 00}
314 | 000 |Celkem 1 665,00
321 -1001 Dodavatelé - tuzemsko 48 430,90
Nakladatelstvi a knihkupeactvi 1109281 1747,00
étépa'nka Karpikova 1109267 g 000,00
Sociclogicky Ustav AV CR 1108254aa 112,00
Univerzita Karlova 1108258 864,00
NESEHNUTI Brno 1108255 800,00
Profem 1109256 76,00
Druzstvo Gorazdova 20 1109264 4 138,00
DruZstvo Gorazdova 20 1109265 17 922,00
Lucie Kralova 1109287 2 380,00
Evropska kulturni skupina v CR 1109280 85,00
Jifi Unlif - IRBIS 1109282 11 868,00
Sociclogickeé nakladatelstvi 1109259 438,00
o.5. NO 1110048 -0,10




Gender studies,o.p.s.

Inventarizace uétia k 31.12.2011
Caittu Nizev nétu Doklad MD D Cdkcn:;. sE_\c-rt:terick_i-

321 Celkem -48 430,90
331 001 Zamistnanci 345 782,00

Mzdv 2011/12 345 782,00
331 Celkem -345 782,00
335 Pohlediivky za zaméstnanci 651,00

Cestovné 531,00
335 Celkem 651,00
378 000 JJiné pohledavky 263,00

Chybna platba - bude vrace v roce 2012 263,00
378 | 1000 jCelkem : -263,00
336 | ool Zudtovini s institucemi SP 79 695,00

Odvody 2011/12 79 695,00
336 | |001 |Celkem -79 695,00
336 | 002 Zuctovani s institucemi ZP 20 810,00

Odvody 2011/12 20 810,00
336 § 1001 {Ceikem =20 810,00
342 Ostatni piimé dand 58 778,00
342] -] 001 Zalohova dai 53 625,00

pieplatek dang -2 070,00

Dafi vavisld &innost 2011712 35 695,00
342]-j 002 Srizkova dail 5 153,00

pieplatek dané -52,00

Dail stazkovd 201 1/12 520500
342 Celkem -58 778,00
348 00 Dotace 2 528 430,34

Vrace zilohy Partner 41 2 864,73

Partneti Rodina a dit® (38 a 38NN) 367 700,00

Partnefi Hefmanei (39 a 39NN) 202 600,00

Dotace OPLZZ - KfiZovatka (300a 31) 1 9335 265,59
348 | }900 {Celkem : 2 528 430,34
379 1] Jiné zdvazky 200 000,00

Pijtka Sokacovd 200 000,00
379§ J000 §Celkem -200 606,00
379 | j110 Jiné zdvazky 38 602,00

Zaloha Partnera 38 14 505,00

Zaloha Partnera 39 17 750,00

Zaloha Partera 40 6 347,00
379 | J110 |Celkem 38 602,00
381 Niklady pFistich obdobi 10 877,90

Prodlowzeni domény 2012 1111038203 240,00

ProdlouZeni domény 2012 1111082133 437,90

Casopis Mazes 2012 3252600008 100,00

Prodlouzeni AVG 2012 424311 10 100,00
381 Celkem 10 877.%0
383 V¥daje pfistich obdobi 14 276,59

Vodalone 12/2011 11100041 1990,19

Clensky prispevek 2011 11100042 1 000,00

B.M.U. 12/2011 11100043 9 400,00

Teletonica 12/2011 11100040 1 886,40
383 Celkem -14 276,39
384 Vinosy pristich ohdobi 2771 730,18

Provod projekiu 39NN do 2012 11100066 16 825,00 K&

Prevod projektu 38 NN do 2012 11100064 200 474,00 K

Prevod projekiu 28 do 2012 11100060 37 170,00 K&

Prevod projektu 25 do 2012 11100081 40 103,32 K&

Prevod projekiu 29 do 2012 11100062 4] 974,58 K¢

Prevod projektu 39 do 2012 111000635 31 965,00 K&

Pfevod projektu 31 do 2012 11100068 G909 366,41 K&




Gender studies,0.p.s.

Inventarizace ucti k 31.12.2011
C.adtu Niazev aftu Doklad MD b Celkxma;t:lctickf

Prevod projektu 43 do 2012 11100068 176 525 49 K&

Prevod projektu 38 do 2012 11100063 187 941,00 K&

Irevod projekta 30 do 2012 11100067 2065 385,38 K&
384 Celkem -2 771 730,18
385 Piijmy pFistich obdobi 1289 488.03

Piijmy na projekt 22 - pfijdou v roce 2012 198 231 43 K¢

Prijmy na projekt 42 - piijdou v roce 2012 23] 380,56 K¢

Prijmy na projekt 44 - piijdou v rocc 2012 45 813,14 K&

Prijmy na projekt 43 - piijdou v roce 2012 64 313,21 K¢

Prijmy na projekt 32 - pfijdou v rocc 2012 36 446,21 K&

Prijmy na projekt 47 - piydou v roce 2012 24 763,00 K&

Prijmy na projekt 46 - piijdou v roce 2012 132 467,57 K&

Ptijmy na projekt 34 - piijdou v roce 2012 37 884 02 K¢

Prijmy na projekt 33 - piyjdou v roce 2012 35 (044 35 K¢

Piijmy na projekt 16 - pfijdou v roce 2012 284 289 38 K&

Prijmy na projekt 22 - prijdou v roce 2012 7 235,60 K&

Prijmy na projckt 19 - piijdou v roce 2012 171 399 36 Kt
385 Celkem 1289 488,03
389 000 |Dohadné &ty pasivni 32 595,00

Audit rok 2011 22 000.00

Doudtovani acetnictvi 10-12/2011 534000

Ugetni zavérka 2011 5 555,00
389 Celkem -32 895,00
389 | 1200 |Dohadné Géty pasivni - komise 82 073,00

Knihy v komisi 82 073.00
389 | 200 |Celkem -82 073,00
901} - Vlastni jméni 5 149,05

prevedeni 11V 2007 do rezervniho fondu 26 814,67

Fond zdkladniho jméni 101 55901.55

Neuhrazend ztrata 2001 66 377,66

Neuhrazend zlrita 2002 44 170,30

MNeuhrazena ztrata 2003 426,53

Neuhrazend zirita 2004 9 445.66

Meuhrazena zirata 2005 2 836,02
901 Celkem -5 149,05
911] - Fondy 89 149,82

pievedeni 11V 2006 do rerervniho fondu 9 341,53

Bertha 5. 719975

Medialni projekt 45 329 69

WIDE 27 278.85
911 Celkem -89 149,82
931 Vysledek hospodaieni ve schvalovacim Fizeni 224 640,15

Zisk v roce 2011 224 640,15
931 Celkem -224 640,15
932 Nerozdélend ztrita a zisk minulych let 128 997,09

Airata rok 2008 -2 186.62

Zisk rok 2009 87 604 01

Lisk rok 2010 43 379,70
963 Celkem -128 997,09

CELKEM 0,00




Prehled o penéznich prijmech a vydajich

.. Castka v
Vydaje tis. K&
Mzdové vydaje 4154
Zakonné soc. a zdravotni pojisténi 1077
Spotreba materialu 177
Spotreba energie 0
Prodej knih 78
Opravy a udrzovani 4
Cestovné 205
Naklady na reprezentaci 28
Ostatni sluzby 2468
Ostatni dané a poplatky 2
Pokuty a penale 0
Kurzové ztraty 14
Manka a Skody 0
Ostatni naklady 537
Odpisy HM 0
Celkem 8744
Pijmy éé_stkavv

tis. Kc
Trzby z prodeje sluzeb 292
Trzby z prodeje knih 103
Uroky 7
Kurzové zisky 12
Zuctovani fondl 1875
Jiné ostatni vynosy 3
Pfijaté dary 279
Provozni dotace 6398
Celkem 8969
\ Hospodarsky vysledek +zisk 225 \




Prehled rozsahu pFijmi (vynosti) ¢lenénych dle zdrojti

Nazev zdroje

Castka v tis. K&

16+19 1166
22 198
25 23
28 128
29 191
30+31 1747
32+33 2 006
34+35 667
38 178
39 104
40+41 198
42 760
43 267
44 236
45 92
46 368
47 25
Sluzby 314
Dary 279
Ostatni 22
Celkem 8 969




Vyvoj a konecny stav fondul

Prehled ukonéenych projektd dle zdrojd v roce 2011

Zaméstnavatelé: sladéni rodiny a prace — OP

LZZ (16+19)

OP LZZ - Usti nad Labem (22)
T-Mobile pravni poradna

HBS - Reprodukéni prava

Prehled pokracuijicich projektd dle zdrojd v roce 2012

Nazev zdroje Cé_stkavv
tis. Kc
People: Leonardo - partnerstvi 128
FRAGEN 23
Leonardo: GeCo 191
OP LZZ - Na krizovatce pracovniho a
osobniho Zivota (30+31) 1748
OP LZZ - Slad'ovani soukromého a
pracovniho Zivota v mezinarodnim kontextu
(32+33) 2 006
Kralovéhradecky kraj - partnersky (34+35) 667
Rodina a dité - partner €. 1 178
Hefmanci - partner €. 2 104
Rodina a dité - partner €. 1 - mezinarodni 47
Forum 50% - partner €. 2 - mezinarodni 151
FRA - Access to Health Care 760
OSF - rodinna politika 267
Franet 92
Karat 368
OP LZZ - Podpora zaméstnanosti a samostatné
vydélecné Cinnosti Zen z tradiCnich muslimskych
komunit Zijici v CR 25




-----

Naklady Castka v tis. K&

Naklady vynalozené na plnéni obecné prospésnych Cinnosti
(organizovani prednasek a seminarl, knihovnické sluzby, poskytovani
informaci a z databaze spolecnosti, publikacni ¢innost)

.....

knihovnicky sluzeb)




