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Nevladni neziskova organizace Gender Studies, o.p.s., byla zaloZena jako nadace v Praze v
byté sociolozky JiFiny Siklové v roce 1991. Od roku 1998 je obecné prospéénou spole&nosti.
Jsme informacdni, konzultacni a vzdélavaci centrum v otdzkach rovnosti Zen a muz( a jejich
postaveni ve spole¢nosti.

Prostrednictvim specifickych projektl a zakadzek aktivné ovliviiujeme zmény tykajici se
rovnych prileZitosti v rGznych oblastech, jako jsou napfiklad trh prace, verejné a statni
sprava, rodinna politika, antidiskriminace apod. Nase bezplatna pravni poradna je otevfena
verejnosti, Celici diskriminaci z d@vodu pohlavi a/nebo véku a sladovani rodinného a
pracovniho Zivota.

Slouzime i jako konzultaéni centrum pro zaméstnavatele v oblasti rovnych pfileZitosti a
sladovani osobniho a pracovniho Zivota

Poradadme konference, prednasky a diskuse s mladezi, vydavame publikace a expertizy,
organizujeme medialni kampané a pravidelné i oslavy Mezinarodniho dne rovnosti Zen a
muz 19. ¢ervna.

Prosazujeme rovné prilezitosti mezi politickou reprezentaci, mj. i Uc¢asti v poradnich
organech vlady a ministerstev.

Prostrednictvim ¢lenstvi v narodnich i mezinarodnich sitich se podilime na prosazovani
rovnych prilezitosti v Sirsim, i mezinarodnim kontextu.

Knihovna Gender Studies, o0.p.s., informacni centrum a archiv ¢eského Zenského hnuti
spravuje rozsahlou kolekci knih, periodik a multimédii. Je nejvétsi knihovnou svého druhu v
zemich stredni a vychodni Evropy.



V roce 2012 Gender Studies Uspé&sné pokracovala ve svém poslani, kterym je bourani
genderovych stereotypl a posilovani rovnosti Zen a muzl. S timto cilem byla organizace aktivni
v nejriznéjsich oblastech, které spolecné vytvari synergicky efekt a oteviraji prostor pro
spolecenskou zménu.

TéZistém nasi projektové prace zlstal v tomto roce pracovni trh, kde jsme se zaméFili na primou
pomoc 0sobdm ohroZenym diskriminaci z divodu pohlavi a/nebo véku a vénovali jsme se i
vzdélavacim a osvétovym aktivitdm zamérenym na zaméstnavatele. Podporou rovnych pfilezitosti
pro zaméstnance a zaméstnankyné&, moznostmi flexibilizace prace a sladovanim osobniho a
pracovniho Zivota jsme se zabyvali i v mezinarodnim kontextu na evropské drovni.

Pracovali jsme se ale i na daldich tématech, kterad s problémem ne/rovnosti mezi muzi a Zenami
Uzce souvisi. Jednim z nich je problematika neplacené prace, ktera ma velmi silny genderovy
rozmér, nebot jsou to stale predevsim Zeny, které ji vykonavaji. Konsekvence tohoto stavu dale
ovliviiuji Zivotni drahy Zen i muzl a odrazi se, mimo jiné, napf. i v rozdilnych moZnostech ¢erpani
davek socialniho zabezpeceni. | v této souvislosti povaZzujeme za velky Uspéch roku 2012 to, Ze se
nam podafilo ve spolupraci s (CERGE-EI) zajistit zpracovani analyzy dopad@ penzijni reformy v CR
z hlediska genderu.

K jiz tradi¢nim aktivitdm Gender Studies patfi provoz knihovny a informacniho centra, které jsme
zajistili i v roce 2012. S knihovnou byly v minulosti spojeny prednaskové cykly ,Uterky s gender”,
na které jsme za podpory Amerického centra navazali realizaci série pfednasek ,Cesty
amerického feminismu I1.".

DualezZitou roli v ¢innosti organizace hraly také realizované zakazky - Gender Studies zpracovavala
vyzkumy a zajistovala odborné texty pro European Union Agency for Fundamental Rights (FRA],
realizovala genderové audity pro o. s. Kaspar a Jihomoravsky kraj a vedla odborné vzdélavaci
seminare v komercnich firméach a GfFadech statni spravy.

Zaméstnankyné Gender Studies byly i v roce 2012 ¢élenkami poradnich organd vlady - Rady vlady
pro rovné prilezitosti Zen a muzl a jejich vyborl (Vybor pro institucionalni zabezpeceni rovnych
prileZitosti Zen a muzl a Vybor pro sladéni pracovniho, soukromého a rodinného Zivota). Gender
Studies byla ¢lenskou organizaci Ceské zenské lobby (CZL) a své zastoupeni méla i v jejim
vykonném vyboru.

Rok 2012 nebyl pro Gender Studies pouze rokem kontinuity, pfinesl i nékolik vyznamnych zmén.
Na reditelské pozici vystfidala od ¢ervence dlouholetou zaméstnankyni Alexandru Jachanovou
Dolezelovou Magdalena Klimovicova, kterd organizaci fidila do konce zari. Pro vSechny to byla
cenna zkusenost, které si vazime, a obéma kolegynim za jejich praci dékujeme. Od fijna pak
Gender Studies vede Helena Skalova.

Za podporu a spolupraci dékujeme véem donorlim a donorkam, sympatizantim a
sympatizantkdm, staZistlm a staZistkdm, externim spolupracovniklim a spolupracovnicim,
byvalym i sou¢asnym zaméstnankynim a ¢lenkdm spravni rady. Diky praci nds vSech véFim, ze
Gender Studies bude ve své ¢innosti GUspésné pokracovat i nadale!

Helena Skalova, Feditelka
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V roce 2012 vyuzivali rodic¢e sluzby pravni poradny a informacniho centra, poskytované
Gender Studies, a kariérni poradenstvi poskytované nasimi partnery, podébradskym centrem
Rodina a dité, 0.s ,: a RC Hefmanci Olomouc. Mezi FeSena témata patrila pfedevsim pravni
Uprava materské a rodi¢ovské dovolené, flexibilni formy prace, sladovani osobniho a
pracovniho Zivota a ndvratu na pracovni trh po materské, resp. rodicovské dovolené.

Rodice se také zGcastnili diskuznich kulatych stoll, poradanych v Podébradech a Olomouci
zminénymi mater'skymi centry. Podnéty, které pritomni vznesli-jak vidi svou situaci

v souvislosti s moznostmi na pracovnim trhu - jsme pak vyuzili pfi zpracovani manudlu o
zaméstnavanirodicl, uréeného zaméstnavateldm.

Mista pratelska rodiné v Podébradech vytipovavalo MC Rodina a dité na zakladé tipl od
svych klientl a klientek -rodi¢l v pribéhu roku. Ta, kterd prosla vybérem, ziskala certifikat a
byla zarazena na internetovych strankach do on-line databaze. Rodiny s malymi détmi

z Podébrad a okoli tak ziskali dobré voditko pfi hledani mist k pfijemnému straveni ¢asu.
Dnes databaze obsahuje vice nez 30 certifikovanych mist. 2

Vznikl také web MaterskaRodicovska.cz, ktery poskytuje informace o sladovani prace a
soukromého Zivota, a to jak po pravni, tak i praktické strance. Na web je navazana diskusni
skupina rodi¢l na Facebooku.

Z pohledu aktivné pecujicich rodi¢l malych déti jsme vydali i dvé publikace: ,Kde to ladfi a
kde skripe: sladovani prace a péce v mezinarodni perspektivé” (o rodinné politice v

1V ramci projektu Sladovani soukromého a pracovniho Zivota v mezindrodnim kontextu: vyména
know-how a rozvoj tematické sité

2V rdmci projektu Na kFiZzovatce pracovniho a osobniho Zivota: moZnosti a bariéry.


http://aa.ecn.cz/img_upload/8b47a03bf445e4c3031ce326c68558ae/moznosti_a_bariery_zamestnavani_rodicu_web.pdf
http://aa.ecn.cz/img_upload/8b47a03bf445e4c3031ce326c68558ae/moznosti_a_bariery_zamestnavani_rodicu_web.pdf
http://mcpodebrady.ecn.cz/mista-pratelska-rodine.shtml
http://www.materskarodicovska.cz/
https://www.facebook.com/pages/Mate%C5%99sk%C3%A1-rodi%C4%8Dovsk%C3%A1-dovolen%C3%A1-%C5%A1kolky/409676459077057?ref=hl

sousednich zemich) a .MateFska dovolend, nebo rodi¢ovsky €as?” (sedm Cedek, které Ziji
nebo dlouhodobé Zily v jinych zemich EU (Dansku, Finsku, Francii, Nizozemsku, Némecku,
Norsku a Svédsku), vypovida o svych zkudenostech. Ob& publikace vysly i v anglicting.

se

V srpnu a fijnu vySla také dvé ¢isla mj. vytvarné zpracovaného Bulletinu pro rodice. ktera
obsahovala praktické rady a tipy, jak pracovat ve flexibilnich forméach prace, informovala o
poslednich zménéach Uprav matefské a rodicovské atd.

Model spoluprace se zaméstnanci a zaméstnankynémi pri odchodu, pribéhu a navratu
z materské a rodiCovské dovolené jsme vytvorili a pilotné Uspésné zavedli do praxe
Krajského Uradu Kralovéhradeckého kraje. Pri této prileZitosti jsme také vypracovali
metodiku pro fungovani alternativnich forem prace na tomto krajském uradé. 3

Témto lidem slouZila v pribéhu roku nase on-line a telefonickd poradna, predeviim v
tématech slozité situace sladovani pracovniho Zivota s povinnostmi péce.

Sendvicové generaci v souvislosti s diverzitou na pracovnim trhu a age managementem
jsme se vénovali na setkani tematické sité konaném 15. 5. 2012, jehoZz se Ucastnili
zaméstnavatelé a zastupci a zastupkyné neziskovych organizaci a organizaci pecujicich osob.

Sendvicové generaci jakoZto vyznamné skupiné pecujicich byla vénovana podstatna cast
kazdoroc¢ni podzimni konference Gender Studies. Ta probéhla 18. Fijna v Praze pod nazvem
.Harmonizace prace a péce: Nové perspektivy’ a zamérovala se na sladovani prace a
rodiny z hlediska genderu a véku. Na konferenci vystoupily zahrani¢ni hostky z Némecka,
Polska a Slovenska a predni ceské odbornice na téma genderové a vékové diverzity.
Prezentace z konference je mozno si stahnout zde.

3V rdmci projektu Podpora rovnych prileZitosti Zen a muzd a sladovani pracovniho a rodinného Zivota
na Krajském Gradé Kralovéhradeckého kraje, ve kterém byla GS partnerem.

4 Téma sendvi¢ové generace jsme vyraznéji uchopili v projektu Sladovani soukromého a pracovniho
Zivota v mezindrodnim kontextu: vymeéna know-how a rozvoj tematické sité.


http://www.genderstudies.cz/download/Materska_Rodicovsky_Cas_web.pdf
http://www.rovneprilezitosti.cz/
http://genderstudies.cz/gender-studies/akce_detail.shtml?cmd%5b1538%5d=x-1538-2360487
http://genderstudies.cz/aktivity/projekt.shtml?cmd%5b2828%5d=x-2828-2266922

Soucasti konference bylo téZ slavnostni vyhldSeni vitézd soutéZe Firma roku: Rovné
prileZitosti 2012 a predani ocenéni (viz niZe). Konferenci zastitila Helena Lang3adlova,
poslankyné a prfedsedkyné Stalé komise pro rodinu a rovné prileZitosti PSP CR.

19. fijna jsme usporaddali snidani s expertkami Gender Studies, zastupkynémi
zaméstnavatell a médii nad nejnovéjSimi podnéty v problematice sendvicové generace
(téma predstavila genderova expertka Jitka Kolarova z Gender Studies), age managementu
(dobré praxe z Ceské spofitelny pFedstavila Vera Budway Strobach, Program Manager,
Diversity & Inclusion) a zaméstnavani rodi¢i malych déti (uvedla genderova expertka
Katefina Machovcova).

Pro pracujici s rliznymi povinnostmi péce o blizké osoby jsme vytvorili letdk, ktery informuje
o dvou flexibilnich formach prace, které byvaji pro né nejzajimavéjsi: ¢astecné Uvazky a prace
z domova.

Na jafe 2012 probéhla v dopravnich prostiedcich v Ostravé, Liberci, Usti nad Labem, Brn&,
Ceskych Budg&jovicich a Olomouci informaéni kampaf k moZnostem a praviim na sladéni
rodinného a pracovniho Zivota ,KdyZz vam tece do bot, poradte se s Gender Studies!”.

Kampan tvofi plakaty a pohledy, které komiksovou formou nastifuji rizné situace, v nichz se
prace a osobni Zivot dostavaji do konfliktu. Autorkou kampané je komiksova kreslitka TOY
BOX. Motivy kampané si miZete prohlédnout ve fotogalerii, tiskovou zpravu si prectete zde.

Snazime se zlepsit i situaci skupiny lidi nad 45 let®, kteri pecuji o osoby blizké, a zen v
preddlchodovém véku na trhu préace prostfednictvim osvéty a vzdélavani. Cilime nejen na
tyto skupiny, ale i zamé&stnavatele ve viech regionech CR a zaméstnance a zaméstnankyné
Uradl prace StredoCeského, Kralovéhradeckého a Jihomoravského kraje.

Na téma sladovani rodinného a pracovniho Zivota obecnéji vychazel mésicni elektronicky
zpravodaj Rovné prilezitosti.

5 V ramci projektu ., Mezi pé¢i a praci: Rovné pfileZitosti Zen a muzl ve véku 45+"- b&Z( od prosince
2012.


http://genderstudies.cz/aktivity/projekt.shtml?cmd%5b2828%5d=x-2828-2266922
http://zpravodaj.feminismus.cz/

ZENY Z MUSLIMSKYCH KOMUNIT V CR

V Ceské republice Ziji muslimky-migrantky, které by chtély vstoupit
na pracovni trh, dosahnout tak urcité emancipace, prispét do
narodniho hospodarstvi i rodinného rozpoctu, ale je to zatim
problém.

V roce 2012 jsme zacali spolupraci s Poradnou pro integraci na podpofe zaméstnavani
muslimskych Zen - cizinek.® Probéhla pro né zatim dvé Skoleni na téma rovnych prilezitosti

pro Zeny a muze, byly sezndmeny s moznostmi sladovani prace a rodiny pfi zaméstnani i pfi
podnikani. Jedno Skoleni probéhlo v Usteckém kraji a druhé ve stfedoceském.

Doufame, Ze zaclenéni na trh prace by mohlo Zenam také pomoci v lepSim pochopeni zemé i
kultury, kterd je pro né nova, mohly by se citit uzitecné a ocefiované za néco, co umi. Zaroven
je tu Sance na prolomeni ledd mezi nimi a majoritni spole¢nosti, kterd je vi¢i muslimim a
muslimkam apriorné stale velmi nedlveriva.

MLADEZ

aneb proti genderovym stereotyplim ve vzdélavani.
Od prosince 20127 jsme opét zacali pracovat s mladezi ve véku cca 11-19 let v projektu, jehoZ

cilem je predstavit genderové netradi¢ni povolani a obory studia. Mezi aktivity patfi filmové
dilny a seminare na Skolach, ty se vSak za¢nou odehravat az béhem roku 2013.

ZAMESTNAVATELE

NasSe snahy o zmirnéni znevyhodnéni Zen na trhu prace by nebyly
uplné, kdybychom neplsobili i na samotné zaméstnavatele.
Vzdélavani (v ramci projekti)

V bfeznu a kvétnu probéhla dvé osvétova setkani ,Sité zaméstnavatell”. Vznik Sité
zaméstnavatell jsme iniciovali s cilem poskytnout firmam platformu, kde mohou ziskat nové
znalosti v oblasti rovnych prileZitosti od expertek z GS a externich spolupracovnic/ikl na

6 V ramci projektu ..Podpora zaméstnanosti a samostatné vydélecné innosti Zen z tradi¢nich
muslimskych komunit Zijicich v CR".

7'V rdmci projektu ,Bud'v pohodé - premyslej rovné! - Mladi v praci”.



dana témata a zaroven mohou spolecné sdilet zaméstnavatelskou praxi v této oblasti. Prvni
setkani bylo na téma ,Sladovani rodinného a pracovniho Zivota / Rovné odménovani:
Opravdu se rovné prilezitosti vyplati?” a druhé na téma ,Jak pristupovat k zaméstnanym
50+".

Usporéadali jsme dva kulaté stoly (v dubnu Plzni a v kvétnu v Brné) na téma ,,MoZnosti a
bariéry zaméstnavani rodici malych déti". Zaméstnavatelim jsme predstavili pravni
analyzu ,,Zavazné provozni divody”, kterd se zabyva problematikou flexibilizace prace pro
rodie a prekdZzkami na strané zaméstnavateld, které ji mohou branit.

Viydali jsme také dvé publikace - sbornik pripadovych studii ,,Naklady a zisky rovnych
prileZitosti” a manual ,MoZnosti a bariéry zaméstnavani rodicti”.®

Spolupracovali jsme i se zaméstnavateli-Urady a v regionech mimo Prahu. Na Krajském
Gradé Kralovéhradeckého kraje? probéhly v Unoru a bfeznu seminare pro vedouci
zaméstnance a zaméstnankyné Uradu na téma ,,Koncept Work/Life Balance a priklady
dobré praxe z komercnich firem™, ,,Prace z domova: pravni a psychologické aspekty”,
.Zarizeni péce o déti a rodinna politika“, ,Age management a vékova diskriminace”,
.SamozZivitelstvi” a ,Sendvicova generace”.

Pro zaméstnavatele Kralovéhradeckého kraje jsme usporadali od bfezna do ¢ervna Sest
informacné diskuznich semindrd k tématu rovnych prileZitosti a sladovani pracovniho a
rodinného Zivota.

V auditu zkoumame vnitrni procesy ve firmach, organizacich ¢i institucich z genderové
perspektivy, vyvhodnocujeme podporu rovnych prileZitosti Zen a muz(. Cilem je zhodnotit
stavajici situaci, ocenit dobré praxe a nabidnout cestu ke zlepSeni v problematickych
oblastech.

V roce 2012 probéhly (jako soucast projektovych aktivit) tyto audity?o:
anor - brezen: Call centrum firmy Provident Financial, Brno
Cerven - srpen: Ferring Léciva, s.r.o., Jesenice

se

zari - Fijen: hotel Lev, Lovosice

8 V rdmci projektu ,Na kfiZovatce pracovniho a osobniho Zivota: moZnosti a bariéry”.

9V ramci projektu Podpora rovnych prilezitosti Zen a muz{ a sladovani pracovniho a rodinného Zivota,
ve kterém byla GS partnerem.

10V ramci projektu ,Na kiiZovatce pracovniho a osobniho Zivota: moZnosti a bariéry”.


http://aa.ecn.cz/img_upload/8b47a03bf445e4c3031ce326c68558ae/naz-rp_web_04.pdf
http://aa.ecn.cz/img_upload/8b47a03bf445e4c3031ce326c68558ae/naz-rp_web_04.pdf
http://aa.ecn.cz/img_upload/8b47a03bf445e4c3031ce326c68558ae/moznosti_a_bariery_zamestnavani_rodicu_web.pdf
http://rovneprilezitosti.ecn.cz/audit-rovne-prilezitosti.shtml

.Firma roku: Rovné prileZitosti” je ocenéni pro zaméstnavatele, ktefi ve svych vnitfnich
strukturach a procesech zohledfuji princip rovnych pfileZitosti pro Zeny a muze. Ocenéni se
udéluje kazdorocné tfem nejlepSim prihldsenym firmam. V roce 2012 byla specialnim
tematickym zamérenim soutéze opatreni pratelska LGBT (lesbickym, gay, bisexualnim a
transsexualnim) osobam ve firmé. Cenu v této specialni kategorii vyhlasila Gender
Studies,o.p.s. spolu s obéanskym sdruzenim PROUD.

Soucasti projektu byla jako kazdoro¢né odborna konference, letos na téma ,HARMONIZACE
PRACE A PECE: NOVE PERSPEKTIVY" (viz vy3e), kde byly vyhlaseny i vysledky soutéZe.

Odehralo se 18. fijna 2012 v historické budoveé vitéze roku 2011, spolecnosti Ceské
spofitelna, a.s., v Rytirské ulici v Praze.

VS8echny zlcastnéné podniky ziskaly také jako kazdy rok od Gender Studies zpétnou vazbu ke
svym aktivitdm na poli rovnych prileZitosti.

V roce 2012 probéhla soutéz o nejlepSiho zaméstnavatele na poli rovnych pfileZitosti jiz
podevaté. Webové stranky soutéZe slouzi nejen k informovani o pribéhu soutéze, ale i jako
odborny zdroj k tématu rovnych prileZitosti Zen a muz{ na trhu préce a sladovani prace a
soukromého Zivota.

Odborné porota:
Hana Mafikové - socioloZka, Sociologicky Ustav Akademie véd CR

llona Svihlikova - ekonomka, vedouci Katedry politologie a spolecenskych v&d, Vysoka 3kola
mezindrodnich a vefejnych vztah(l Praha

Tomas JindriSek - marketingovy expert, partner agentury Dark Side
Michael Taus - koordinator odvétvového socialniho dialogu, CMKOS

Magdalena Klimovicova - feditelka Gender Studies, 0.p.s. (v dobé zasedani poroty]

Vitézné firmy:

1. misto: T-mobile Czech Republic, a.s.
2. misto: GE Money Bank, a.s.

3. misto: Primstav, a.s.

Kategorie Malé a stfedni firmy: mamacoffee, s.r.o.


http://rovneprilezitosti.ecn.cz/
http://rovneprilezitosti.ecn.cz/

Specialni cena Gender Studies a PROUDu za opatreni pratelskd LGBT osobam ve firmé: GE
Money Bank, a.s.

Gender Competence (GeCo)

Spolu s partnery ze Sesti zemi Evropy jsme od roku 2010 vytvareli nastroje pro odborniky a
odbornice na fizeni lidskych zdroj ve firmach a institucich terciarniho vzdélavani, které by
jim usnadnily zavadéni opatieni, prosazujici rovnost Zen a muz{ u nich na pracovisti.

V roce 2012 byla dokoncena a spusténa online databédze dobrych praxi s praktickymi
priklady opatieni pro podporu rovnosti Zen a muzd, které by mohly organizace napfic
Evropou zavadét. Zahrnuje pifklady z Némecka, Rakouska, CR, Litvy, Velké Britanie a
Recka, z riznych sektor( véetnd instituci terciarniho vzdélavani a center vyzkumu. Celkem
78 Uspésnych prikladl je preloZeno do anglictiny, némdiny, Cestiny, litevstiny a rectiny.
Kratké a detailné zpracované pripadové studie obsahuji podrobny popis pfikladl dobré praxe,
praktické tipy na jejich implementaci a také informace o jejich pfinosech a vysledcich.
Priklady jsou usporadany podle osmi tematickych oblasti a vyhledavani je také usnadnéno
pomoci 19 kli¢ovych vyraz(. E-kuffik na podporu rovnosti Zen a muz( v Evropé je pro véechny
zdarma pFistupny na www.gender-competence.eu/en/toolkit V Ceské republice jsme ji
predstavili na interaktivnim setkani v ¢ervnu spolu se zastupkynémi firem, jejichZ priklady

dobré praxe jsou v databazi zastoupeny.

.Toutes Les Géneérations en enterprise”

Od dubna 2011 do prosince 2012 jsme v mezinarodnim viceCetném partnerstvi pod koordinaci
francouzské teritoridlni jednotky Val d'Oise Regionalniho Feditelstvi pro firmy, soutéz,
spotfebu, praci a zaméstnavani resili téma age managementu z pohledu zaméstnavateld.

Vznikl prakticky manudl pro manaZery a manazerky firem pro Fizeni starsich pracovnik( a
pracovnic a také jeden ro¢nik soutéZe (v rdmci projektu prvné realizovany na mezindrodni
Grovni za Gcasti Ceska, Polska, Belgie a Finskal, kam se mohli hldsit zaméstnavatelé aktivni
v oblasti managementu vékové diverzity.

Zucastnili jsme se také pracovni skupiny Diversity v rdmci svého ¢lenstvi v Britské obchodni
komore.


http://www.gender-competence.eu/
http://www.gender-competence.eu/en/toolkit
http://www.toutes-les-generations-en-entreprise.com/benchmarking-tool.php.

P.E.O.P.L.E.
aneb proti vékové diskriminaci v mezinarodnim kontextu.

Spolu s partnery - Wise Owls (Londyn, Velkéa Britanie), ACE - Association Chercheurs
d'Emploi (PafiZ, Francie), CEOMA - Confederacién Espanola de Organizaciones de Mayores
(Madrid, Spanélsko), Forum pre pomoc stardim - narodna siet (Slovensko) - jsme se snaZili
odkryt komplexnost tohoto bohuzel mezinarodniho fenoménu v jeho genderovém,
multikulturnim a socialnim kontextu a navrhnout metodiku nediskriminacniho pristupu k
lidem nad 45 let véku na strané zaméstnavateld. Specificky jsme se zamérovali na
vzdélavani této vékové skupiny ve firmach i vefejnych institucich a negativni stereotypy
spojované se starsimi lidmi.

Projekt byl zaloZen na sdileni dobré praxe, na hledani spolecnych vychodisek pfi praci se
starsimi a vypracovani stru¢nych brozur na téma podpory zaméstnavani osob 45+ z pohledu
zaméstnavatell a z pohledu nezaméstnanych osob 45+. Publikace shrnuji fakta a myty,
statistiky a priklady dobrych praxi.


http://www.europeanpeoplenetwork.eu/

GENDEROVA (NE)ROVNOST
V SOUVISLOSTECH

PENZIJNI REFORMA OPTIKOU GENDERU

Probihajici dichodové reformy maji a v budoucnu budou mit rozdilné
dopady na zeny a muze a prohlubuji nerovné postaveni zen.

Lze predpokladat, ze penzijni reforma jako silny volebni a politicky
argument bude dalSimi vladami revidovana. Proto je v této oblasti
prostor pro navrhy na zlepSeni a snahu o jejich prosazeni. Snazime
se otevrit kvalifikovanou odbornou a politickou debatu o této
problematice.

V roce 2012 vznikla studie na téma Vynosnost diichodového systému a dopady jeho
reforem na Zeny a muze (Jifi Satava).

Radka Dudové pro Gender Studies zpracovala analyzu reforem penzijniho systému a jejich
dopadi na Zeny. Zprava hodnoti a popisuje prechod od silné rovnostarského a
nedistributivniho systému (do roku 1996), v némz Zeny nebyly penalizovany za své horsi
postaveni na pracovnim trhu, nizsi vydélky a vy$Si podil na neplacené praci, k sou¢asnému
reformovanému systému, ktery je vniman spiSe jako Urok z dlouhodobého stfadani ¢i vynos z
investice, nikoliv jako kolektivni mezigeneracni zodpovédnost motivovana solidaritou a
socialni soudrznosti.

PECUJ A VYPECEME TE: ZPRAVA O NEPLACENE PRACI V
CR

Neplacena prace, zahrnujici praci vdomacnosti, prace v souvislosti s
péci o dité, o starnouci rodice, je v nasi spolecnosti, ktera je
orientovana na penézné ohodnoceny vykon, vyrazné nedocenéna. To
ma dalekosahlé dopady predevSim na zeny, které ji ve vétsiné
vykonavaji. Jsou nuceny povinnostem péce a jiné neplacené prace

GENDER
STUDIES


http://aa.ecn.cz/img_upload/8b47a03bf445e4c3031ce326c68558ae/cerge_vynosnost-duchodoveho-systemu-a-dopady-jeho-reforem-na-muze-a-zeny.pdf
http://aa.ecn.cz/img_upload/8b47a03bf445e4c3031ce326c68558ae/cerge_vynosnost-duchodoveho-systemu-a-dopady-jeho-reforem-na-muze-a-zeny.pdf
http://aa.ecn.cz/img_upload/8b47a03bf445e4c3031ce326c68558ae/gs_refdsvcr_a4_2.pdf
http://aa.ecn.cz/img_upload/8b47a03bf445e4c3031ce326c68558ae/gs_refdsvcr_a4_2.pdf

V roce 2012 jsme vydali publikaci Pe&uj a vypedeme t&: zprava o neplacené praciv CR.
Jejim stéZejnim tématem je dlchodova reforma a jeji dopad na Zeny. Publikace se déle
zabyva napr. aktualnimi statistikami k domacim pracim, vykonavanym Zenami a muZi,
tématem placené péce (zahrani¢ni hospodyné a chlivy v CR), fenoménem péce v hlubsim
spolec¢enském kontextu a v neposledni Fadé navrhy, jak by bylo mozné zménit cely
ekonomicky systém, ktery by nepreferoval placené vykony a produktivni praci, ktera vytvari
okamZzity zisk.

Publikaci jsme predstavili na panelové diskuzi k tématu neplacené prace a ekonomice
péce, 13. listopadu v sicily café v Praze. S pritomnymi diskutovaly spisovatelka, vydavatelka
a myslitelka Alena Wagnerova, (,,vSeobecny zakladni prijem”], Milus KotiSova, aktivistka,
predstavitelka iniciativy Ceska prezidentka (,.spole¢nost nedostatkovych penéz a
marginalizace péce”), a Ilona Svihlikova, ekonomka (,.alternativni ekonomiky").

Ve stejny den jsme také usporadali snidani s médii nad dvéma tématy, obsazenymi v
publikaci. Radka Dudova, Sociologicky Ustav AV CR, v.v.i., Gender a sociologie, na ni
predstavily svou studii k dichodové reformé a jejim genderovym aspektim a Pavla
Redlovd, Clovék vtisni, o.p.s., promluvila na téma trendu najimani zahraniénich
pecovatelek a hospodyn do ¢eskych domacnosti.

Ve spolupraci s odborniky a odbornicemi vytvarime analyzy, se kterymi nasledné pracujeme s
cilem zavadéni konkrétnich zmén.

Zamérujeme se na legislativni bariéry v praktickém fungovani rodinné politiky. Cilem je
ziskavat a aktivné vytvaret soubor provazanych informaci, které se mohou stat podkladem
tvorby koncepce rodinné politiky a tyto informace nadale Sifit smérem k osobam v
rozhodovacich pozicich a prostfednictvim médii k Siroké vefejnosti,

V bfeznu 2012 probéhl kulaty stil zastitény predsedkyni Stalé komise pro rodinu a rovné
pFileZitosti PSP CR Helenou Lang3adlovou: . Jesle a jejich role v sou¢asné spole¢nosti s
ohledem ke zméné zakona o zdravotnich sluzbach a jejich poskytovani”, konal se v
Poslanecké snémovné. Zucastnilo se jej 13 zastupcl politickych stran ¢i asistentl a



asistentek politikl ¢i politi¢ek, ostatnimi za¢astnénymi byli zastupci a zastupkyné zafizeni
péce o déti (jesli, MS) a pFedstavitelé a piredstavitelky méstskych ¢asti a obci a Ministerstva
prace a socialnich véci.

vvev

Konkrétnimi vystupy bylo definovani nejproblematictéjsich oblasti souvisejicich s pfechodem
jesli na vazané Zivnosti - nutnost vyjmout jesle z povinnosti platit DPH a zvaZovat legislativni
moznosti prechodu jesli na détské skupiny pFi pripadném schvaleni Zakona o détské skupiné.
Problematika platby DPH byla dofeSena koncem roku 2012, jesle jsou osvobozeny od dané,
je-li jejich zFizovatelem obec ¢i NNO.

Publikace Rodinna politika ll: Zaméreno na kontext zmén materské a rodicovské
dovolené a nedostupnost a legislativni zmény v oblasti zarizeni péce o predskolni déti

reagovala pFedevéim na aktudlni legislativni zmény v CR - v &erpani matef‘ské/rodicovské
dovolené, rodicovského prispévku, na zménu zakona o zdravotnich sluzbach a jejich
poskytovani a domécich porodl a moZnosti rodit s porodni asistentkou. Dale jsme se zamérili
na demografickou situaci, jejimz vysledkem je alarmujici nedostatek mist v zafizeni péce o
déti. Vysledkem je soubor odbornych textl slouZici jako podklad k dalsi préaci v oblasti
rodinné politiky.


http://aa.ecn.cz/img_upload/8b47a03bf445e4c3031ce326c68558ae/rodinna-politika.pdf
http://aa.ecn.cz/img_upload/8b47a03bf445e4c3031ce326c68558ae/rodinna-politika.pdf

Knihovna Gender Studies, o.p.s. pokryva mnoho tematickych oblasti: feministické teorie,
historie Zenského hnuti, Zenska studia, muZska studia, nasili na Zenach, beletrie, genderové
aspekty sociologie, filozofie, ndboZenstvi, psychologie, rodina, politicky Zivot a pravo, resp.
legislativa. Pocinaje rokem 2005 se jeji fond zacal specializovat na téma rovnych prilezitosti
Yen a muzl na pracovnim trhu v Ceské republice a Evropé. Katalog knihovny je dostupny on-
line na www.genderstudies.cz, pod odkazem knihovna.

Ctenafi a ¢tenadiky mohou vyuZzit moznosti zap@jéeni &i prezenéniho studia vice neZ 9400
knih prevazné v anglickém, ¢eském a némeckém jazyce, Ceska a cizojazytna periodika a
$edou literaturu. Unikatni soucasti knihovny je sbirka cennych literarnich materiald a
dokumentl z pocatkl ¢eského Zenského hnuti (Archiv EliSky Krasnohorské). Soucasti
archivu jsou i vyroéni zpravy Zenského vyrobniho spolku a Minervy - 1. divéiho gymnazia.

Navstévnici a ndvstévnice Gender Studies mohou vyuZivat pfistup do plnotextové databaze
¢lankd Anopress, fondu Sedé literatury (zpravy z konferenci, neoficiadlné publikované narodni
a unijni materidly), dale umoZriujeme navstévnikim a navstévnicim infocentra pripojent

k internetu pfes wi-fi. Celkovy pocet ¢tenarl a ¢tendfek v roce 2012 Cinil 3277.

Knihovna byla v roce 2012 pro verejnost pravidelné otevrena tfi dny v tydnu: Utery - Ctvrtek:
12.00 - 18.00 hod (18 hodin tydné). Po predchozi domluvé, na pozadani, predstavujeme
verejnosti ¢innost knihovny i aktivity celé organizace. Tyto Uvodni pfednasky jsou poskytovany
zpravidla pro vétsi skupiny. Sluzby vyuZivaji predevsim vyucujici z vysokych kol a zahranic¢ni
studenti a studentky.

V roce 2012 bylo nakoupeno 190 novych knih, publikaci a dokumentd. Informadéni material
ziskava knihovna téZ prostrednictvim dard.

Diky zapojeni knihovny do souborného katalogu knihoven CR a do souborného katalogu
uzivatell automatizovaného knihovnického systému Clavius doslo k vyraznému narlstu
meziknihovnich vypljcek. Gender Studies vyuZzivA Women's Thesaurus, ktery byl z angli¢tiny
preloZzen do ¢eského jazyka a jsou v ném implementovany nové termy a termy tykajici se
prostfedi Ceské republiky. PFeklad thesauru usnadfiuje praci pti katalogizaci dokument®.


http://www.genderstudies.cz/

On-line knihkupectvi Gender Studies

Knihkupectvi zahdjilo ¢innost v prosinci roku 2002. Nabizi knihy, publikace a informacni
materialy z oblasti gender a feminismu a knihy feministickych autorek. Knihkupectvi se snazi
pokryt knizni produkci z oblasti gender studies a rovnych prileZitosti vychazejici na eském i
slovenském trhu. Zaroven zpristupfiuje i publikace genderovych organizaci (vyrocni zpravy,
publikace z konferenci, informacni materialy jednotlivych neziskovych organizaci,
ministerstev a univerzit, apod.). Zajemci a zajemkyné si zde mohou objednat také publikace
vydané genderovymi organizacemi, které nejsou jinde dostupné.

http://knihkupectvi.feminismus.cz.

V bfeznu probéhlv knihovné Gender Studies krest knihy Mezi obzory. Gender v
interdisciplinarni perspektivé. Tato rocenka Katedry genderovych studii FHS UK v Praze
vysla v produkci Gender Studies, 2011.

Na podzim jsme v knihovné usporadali sérii seminaru a prednasek pro studujici Antioch
College z Yellow Springs, USA pod vedenim jejich vyucujici Ivety Jusové. Prizvali jsme

k vystoupeni odbornice z neziskového sektoru, akademické obce i dal&i odborniky a
odbornice na témata aktualni v CR jako jsou napFiklad vietnamské, romské Zeny, LGBTQ,
gender a uméni, média, reklama atd. Vzhledem k Uspésnosti dvoutydenniho programu bude
obdobny pripraven i v roce 2013 pro dalsi skupinu studentek a studentd této americké
univerzity.

Druhd série prednasek o podobach amerického feminismu a jeho vlivech na domaci Zenské
hnuti se zamérila na popkulturni az subkulturni tvare feminismu.

Od fijna do prosince 2012 probéhly ¢tyri prednasky od prednich odbornic na dana témata.

,-

9. Fijna: Marta Kolarova: Subkultury, gender a feminismus
23. fijna: Anna Oravcova: Feminismus v hiphopové kulture

20. listopadu: Petra Jedli¢kova Stogrova: Kyborgové, domaci mazlicci a dalsi spFiznéné
druhy: feministicky privodce kyberjungli se znackou Donny Haraway

4. prosince: Pavla Jonsson: Reprezentace femininity americkych rockerek let
devadesatych: Kristin Hersch, Laurin Anderson, Patty Smith, Lydie Lunch, Ani DiFranco a
Exene Cervenka


http://knihkupectvi.feminismus.cz/

se

Cilem cyklu bylo - v navaznosti na cyklus predchozi z roku 2009 - rozvijet povédomi o
zasadnich momentech feministického hnuti od jeho pocatku po soucasnost a zprostredkovat
diskusi mezi akademickou sférou a SirsSi verejnosti.

Prednasky probihaly v prostorach Amerického centra Praha. Po kazdé prednasce
nasledovala ziva diskuse.

Projekt byl podporen zfinancnich prostfedkl Velvyslanectvi Spojenych stadtld americkych
v Praze.

jsme oslavili v kavarné Vypalené kotatko scénickym ¢tenim z
klasické feministické literatury.

JiZ posedmé jsme si pfipomnéli den rovnosti Zen a muzd 19. ¢ervna, protoZe v této oblasti je
stale bohuZel co napravovat. Tentokrat jsme MDR vénovali tématu rodi¢l malych déti a
dalSich pecujicich o osoby blizké.

U informacnich stankd v Praze, Brné, Olomouci a Podébradech si lidé mohli vyzvednout
informacni materidly, ziskat radu jak sladovat praci a péci a zjistit, na co maji v této
souvislosti narok.

U stankd byly také rozdavané specialni noviny Pl na pGl”, které vysly jako kazdy rok praveé k
prileZitosti MDR a tentokrat obsahovaly ¢lanky o postaveni rodic¢l a dalSich pecujicich na trhu
prace a o platové nerovnosti.

je kazdoro¢ni aktivita Gender Studies ve spolupraci s prazskou zoo. Cilem akce je
inspirovat otce k vétSimu zapojeni do péce o déti a ukazat, Ze starost o potomky neni
vyluénou povinnosti Zen dokonce ani ve zvifeci rii. V roce 2012 probihal den otcl 19. 8. pfi
prileZitosti narozenin kasuara prilbového jménem Kasik. Kasuar je dobrym prikladem
pecujiciho otce, protoZe pecuje o nevylihnutd vejce, po celych 50 dni na nich sedi a stara se
poté o svého vylihlého potomka. V rdmci oslav probéhl znalostni kviz a soutéZ pro taty a jejich
déti na téma pecujicich otcl ze zviteci Fise. Kasikovi jsme pogratulovali spolu s aktivnim
otcem Janem Dolanskym.


http://aa.ecn.cz/img_upload/8b47a03bf445e4c3031ce326c68558ae/noviny_pul_na_pul_2012_pdf_na_web.pdf

0d roku 2007 organizuje Gender Studies, 0.p.s. ve spolupraci s Ministerstvem vnitra CR
ocen&ni Ufad roku Pl na pll"- respekt k rovnym pFileZitostem. Jeho cilem je zvyeni
citlivosti iradl k problematice rovnosti Zen a muz( a podpora zavedeni principl gender
mainstreamingu do préce a praxe uradd.

Vroce 2012 probéhl Sesty ro¢nik. Hlavnim tématem tohoto ro¢niku byly programy na
podporu sladovani rodinného a pracovniho Zivota zaméstnancl a zaméstnankyn Gradd, ale
také obc¢anl a obCanek danych lokalit a regiond.

Kritéria pro hodnocenf Uradd:

e pocet Zen ve vedoucich funkcich ve vztahu k celkovému poctu Zen v Uradu

e existence antidiskriminacnich opatfeni uvnitf Gradu

e zohlednéni aspektd rovnosti Zen a muZl a gender mainstreamingu v oficidlnich i
vnitinich dokumentech Gradu (pracovni ad, vnitfni platovy predpis, eticky kodex)

e oOpatfeni Uradu zamérena na sladovani rodinného a pracovniho Zivota a cilena na
zaméstnance/ zaméstnankyné Uradu a obcany/ ob¢anky.

Vitézné Urady byly vyhladseny 5. ervna 2012 na konferenci Rovné prilezitosti, kterou poradalo
Ministerstvo vnitra CR.

Vitézné arady roku 2012:

V kategorii krajskych uradu:

1) Krajsky Urad kraje Vysocina

2) Krajsky Urad Jihomoravského kraje
3) Magistrat hlavniho mésta Prahy

V kategorii obci Ill. typu:

1) Urad méstské ¢asti Praha 18,

2) Magistrat mésta Mostu,

3) Magistrat mésta Brna.

V kategorii obci Il. typu:
1) Méstsky Grad Studénka

2) Méstsky urad Jilové u Prahy



3) Méstsky Grad Kdyné
V kategorii obci I. typu:
1) Telnice

2) Byst

3) Mlady Smolivec

Pod heslem "dame barvy dohromady” probéhly na Prague Pride 2012 v Praze vystavy,
koncerty, workshopy, divadelni pfedstaveni, promitani filmQ, prednasky, diskuse a party.
Festival byl o respektu k ¢lovéku bez ohledu na jeho genderovou identitu nebo sexualni
orientaci a kladl si za cil predstavit réizné proudy, které LGBT komunita zahrnuje.

Hlavni akci byl v sobotu 18. srpna karnevalovy prlvod méstem a hudebni festival na
Streleckém ostrové, kde méla i Gender Studies stanek s materialy pro rodice o sladovani,
dale o genderovych stereotypech obecné a pravech sexualnich mensin.

Gender Studies se pripojila 9. 6. k celodenni prehlidce hudby, divadla, ekologickych farmara i
chytrych technologii na podporu iniciativy Velka vyzva, s niz Hnuti DUHA prosazuje novy
zdkon, ktery rozhybe investice do zelenych reSeni - zateplovani dom(, Cisté energie nebo
recyklace odpadu a pohodlné verejné dopravy. Méli jsme na Letné stanek s materialy pro déti
a rodi¢e na téma sladovani rodiny a préace, rovné prileZitosti Zen a muZzd na trhu prace atd.
Pro déti byly pripraveny hry a kvizy o genderovych stereotypech.

Byli jsme sinformacnim stankem i na NGO Marketu, pravidelném veletrhu neziskovych
organizaci.

Zpravodaj seznamuje s technikami, jakymi se rovné prileZitosti na trhu prace a ve spolecnosti
obecné prosazuji, s dobrymi zkuSenostmi ze zahranici, nabizi rozhovor se zajimavou
osobnosti. Zpravodaj si klade za cil propagovat rovné prileZitosti ve spolecnosti a prohloubit



komunikaci mezi rlznymi aktéry prosazujicimi rovnost a diverzitu v Ceské republice a ve
svéte.

Vroce 2012 jsme vydali dvanact Cisel zpravodaje.l! Také vySlo Sesté a sedmé specialni tisténé
vydani ¢asopisu s vybérem téch nejlepsich ¢lankd z elektronického zpravodaje.

Zpravodaj byl rozesilan prostrednictvim databaze Gender Studies. Archiv ¢isel je dostupny na
http://zpravodaj.genderstudies.cz, kde je také moZné prihlasit se k odbéru.

Témata jednotlivych &isel:

12/2012

11/2012

10/2012

09/2012

08/2012

07/2012

06/2012

05/2012

11 3 to v rdmci projektd .. Sladovani soukromého a pracovniho Zivota v mezindrodnim kontextu: vyména
know-how a rozvoj tematické sité” a . Na kfiZovatce pracovniho a osobniho Zivota: moznosti a bariéry.”



04/2012

03/2012

02/2012

01/2012

V roce 2012 dale vysla tfi ¢isla anglického zpravodaje ..Equal Opportunities”
(http://zpravodaj.feminismus.cz/en)i2. Zpravodaj byl rozeslan réiznym evropskym
organizacim plsobicim v oblasti genderové rovnosti, se kterymi Gender Studies, 0.p.s.
spolupracuje.

Druhou vlnu plakatové informacni kampané v MHD - ,Platova diskriminace™ (navazujici na
kampati z roku 2011 ,Ceho si cenite vic?”) jsme tentokrat zaméfili na platovou nerovnost, kdy
Zeny na srovnatelné pozici berou méné nez muzi. Vydali jsme i informacni letdk vysvétlujici
dva zékladni dlivody platového znevyhodnéni Zen - horizontalni segregaci pracovniho trhu a
diskriminaci na zakladé pohlavi.

12 rdmci projektu ,Sladovani soukromého a pracovniho Zivota v mezindrodnim kontextu: vyména
know-how a rozvoj tematické sité.”

13 V rdmci projektu .Na kriZzovatce pracovniho a osobniho Zivota: moZnosti a bariéry”.


http://zpravodaj.feminismus.cz/en

Od roku 2011 plsobi Gender Studies, spoleéné s Poradnou pro obcanstvi, oblanskd a lidské
préva a odbornicemi ze Sociologického Gstavu AV CR, jako focal point Agentury EU pro
zakladni prava pro CR a Evropského institutu pro genderovou rovnost. Soudasti je
realizace zakdzek, na nichZ spolupracujeme s dalsimi odborniky a odbornicemi.

Vroce 2012 byl dokoncen vyzkum za Ceskou republiku, zamé&Feny na nerovné zachazeni a
vicenasobnou diskriminaci v pristupu ke zdravotni péci. Zaméril se konkrétné na migranty
a migrantky z post-sovétskych zemi, Romy a Romky v Praze a ve stfednich Cechach.

Cilem studie, ktera z vyzkumu vysla, bylo urcit zplsoby, jakymi mohou zdravotniéti pracovnici
reagovat na potreby v oblasti zdravi u osob, které naleZi do skupin nejvice ohrozenych
diskriminaci.

Obdobny vyzkum probéhl v letech 2011-12 krom& CR je&té v Rakousku, Italii, Svédsku a Velké
Britanii. Vyzkum zahrnul analyzu dostupné literatury a statistickych ddkazl o nerovném
zachazeni v pristupu ke zdravotni péci, véetné pravniho kontextu a zmapovani politickych
iniciativ v uvedenych péti ¢lenskych statech EU i na Urovni Evropské unie.

V roce 2012 byly dale realizovany tyto zakazky:

e odborny text na téma Ucasti déti ve vyzkumech

e vyzkum a dvé odborné studie na téma ochrany osobnich dat

e dvé odborné studie na téma ochrany obéti

e vyrodni zprava v oblasti zakladnich prav za Ceskou republiku za rok 2012

e seznam odbornych instituci a odborné verejnosti vénujicich se problematice
genderové rovnosti

e seznam a shrnuti publikaci zamérenych na vliv ekonomické krize na postaveni Zen v
Ceské republice

e dotaznik shrnujici statni politiky CR na podporu genderové rovnosti, a to na
celonarodni i regionalni arovni v obdobi let 2005-2012.

Byly zahajeny tyto zakazky:

e prlzkum o vzniku a uvadéni do praxe politik rovnosti a socialnich politik ve vztahu k
LGBT komunité ze strany Gradd, predevéim orgdnl Cinnych v trestnim Fizeni, ucitell
a reditell Skol a poskytovatell zdravotnickych sluZeb



e odborny text k situaci Rom& a Romek v CR
e tfeti odborna studie na téma ochrany obéti.

V obdobi leden aZ duben jsme provedli na zakazku Audit Rovné prileZitosti na Krajském
Uradé Jihomoravského kraje.

V obdobi leden az brezen jsme realizovali na zakladé vitézstvi ve vybérovém rizeni sérii
Auditd Rovné prileZitosti jako zakazku pro o. s. Kapar Liberec. Vstupnim auditem prosly tyto
firmy a organizace:

PHG, s.r.o., Dopravni podnik mést Liberce a Jablonce nad Nisou, Krajsky Urad Libereckého
kraje.

V listopadu jsme zahajili Audit Rovné prilezitosti ve firmé Lapp Kabel, s.ro., Otrokovice, ktery
bude dokoncen v lednu 2013.

FSS MU v Brné - Gcast v panelové diskuzi ,Stejny plat za stejnou praci“(Nina Bosnicova, v
ramci oslav MDZ, bfezen 2012)

Gender a rozvojova spoluprace - pro panelovou diskuzi ,,Rozvoj, lidska prava a Zeny v
zemé&délstvi v Africe” (Anna Kotkova, kvéten 2012)

AIVD, Praha - Z&vére&na konference projektu "Age Management a jeho uplatnéni v CR" -
prispévek na téma . Age Management a jeho uplatnéni v CR“(Nina Bosniova, kvéten 2012)

Ministerstvo 3kolstvi, mladeZe a t&lovychovy CR - workshop ., Trendy diverzity v pracovnim
prostfedi” (Nina Bosnicova, ¢erven 2012)

Gender and Media in the Czech Republic - prednaska pro Antioch College (Michaela

Svatosova, Fijen 2012)

Gender Equality in the Czech Republic - prednaska pro Antioch College [Nina Bosnicova,
Fijen 2012)

Centrum vyzkumu globalni zmény AV CR, v.v.i. - seminaf ,Rovné pfileZitosti pro Zeny a muze

v zaméstnavatelské praxi” (Nina Bosnicova, fijen 2012]

Ministerstvo spravedlnosti CR - seminaf , Sladovani osobniho a pracovniho Zivota” (Helena

Skalova, Nina Bosnicova, fijen 2012)



Budapest, konference Friedrich Ebert Foundation Budapest, Corvinus University of Budapest
/ Gender and Cultural Studies Center/ a MONA Foundation for the Women of Hungary:
“Gender pay equality - who cares?”, prispévek na téma ,Equal Opportunities Audit and Other

se

Gender-Related Activities Targeting Employers in the CZ"(Nina Bosnicova, Fijen 2012)

eMCécko (Valasské Mezifici) - odborné prispévky na konferenci ,Zaméstnavatelé a podpora
rovnych prileZitosti Zen a muzl na trhu prace” (Helena Skalova, Nina Bosnicova, listopad
2012)

Hradec Kralové - konference ,,Age Management - zaméstnavani osob 50+ v teorii i praxi” (v
ramci Tydne vzdélavani dospélych 2012), prispévek na téma ,Age Management v eskych
firmach” (Nina Bosnicova, listopad 2012)

Férum 50%, Praha - seminar , Jak zvysit Uc¢ast Zen v rozhodovacich procesech?”, Gcastv
panelové diskusi (Nina Bosnicova, listopad 2012)

.Rovné prileZitosti a diskriminace na trhu prace” - prednaska pro studujici na UP Olomouc
(Helena Skélova, prosinec 2012)



Helena Skéalova byla v roce 2012 ¢lenkou Rady vlady pro rovné prileZitosti Zen a muzi a
¢lenkou Vyboru pro institucionalni zabezpeceni rovnych prileZitosti Zen a muzi. Lada
Wichterlova plsobila jako ¢lenka Vyboru pro sladéni pracovniho, soukromého a rodinného
Zivota.

Gender Studies je také ¢lenskou organizaci a sveé zastoupeni
méla v roce 2012 i v jejim vykonném vyboru. CZL je platforma 22 Zenskych a genderovych
organizaci vytvorené za Ucelem spoluprace a prosazovani rovnosti Zen a muz{ a ¢lenstvi v
European Women's Lobby. Od roku 2007 ma Ceska Zenska lobby svou zastupkyni v Radé
vlady pro rovné prileZitosti Zen a muZd.

http://www.czlobby.cz

Ceska Zenska lobby je élenkou Evropské Zenské lobby (EWL). Je to nejvéts( zastfesujici
organizaci evropskych Zenskych NNO, kterd zahrnuje narodni i evropské organizace z 27
Clenskych statl EU a tif kandidujicich statQ. Sekretariat EWL sidli v Bruselu. Cilem EWL je
podporovat rovnost mezi Zenami a muZi a iniciovat diskuzi na souvisejici témata. EWL
zaroven aktivné zprostredkovava kontakt mezi politickymi autoritami a Zenskymi
organizacemi.

http://www.womenlobby.org

Asociace byla zaloZena vroce 1999 a Gender Studies, o.p.s. byla jednou z organizaci, jeZ staly
u jejiho vzniku. Hlavnim cilem bylo sdruzeni Zen pracujicich v neziskovych organizacich, které
byly zaloZeny po roce 1989. ARP chybélo vlastni financovani az do roku 2003, kdy se ji diky
silné podpore Gender Studies, o.p.s. podafilo ziskat prostredky od Ministerstva zahranici na
projekt ,,Na cesté do Evropské unie - prlvodkyné nejen pro Zeny”. V roce 2005 se Asociace
pro rovné prileZitosti stala partnerskou organizaci projektu vedeného Gender Studies, o.p.s.
pod ndzvem ,,Pll na pll - rovné prileZitosti Zen a muz(”, financovaného v rdmci Iniciativy EU
Equal, ktery skoncil v srpnu 2008.


http://www.czlobby.cz/
http://www.womenlobby.org/

SdruZeni KARAT spojuje Zenské neziskové organizace ze zemi stfedni a vychodni Evropy.
SdruZeni bylo zaloZeno v roce 1997 ve VarSavé a podporuje spolupraci Zenskych organizaci,
které ve svém regionu ¢asto ¢eli podobnym problémdm a otdzkdm. KARAT propaguje rovnost
muZzl a Zen a Ucastni se politickych proces zamérenych na zlepseni postaveni Zen na
narodni i mezindrodni Urovni, zejména prostrednictvim program( OSN.

http://www.karat.org

Organizace Social Watch je mezinarodni lidskopravni sit vice nez 700 organizaci ze 70 zemi
svéta. Ustavila se s cilem nezavislého sledovani dodrZovani zavazk{ prijatych na konferenci
Organizace spojenych narodl o socidlnim rozvoji v roce 1995 a konferenci o Zenach v témze
roce. Na téchto konferencich byly poprvé definovény odstranéni chudoby a dosazeni rovnosti
mezi muzi a Zenami jako spolecny celosvétovy cil. Social Watch vydava kazdorocni vyrocni
zpravy o vyvoji a nedostatcich v boji proti chudobé a za rovnost muzl a Zen (vétSina lidi Zijicich
v chudobé jsou Zeny).

Ceskou koalici tvoFi sdruZeni téchto organizaci: Ekumenicka akademie Praha, Eurosolar,
Férum 50 %, Gender Studies, 0.p.s., Masarykova demokraticka akademie, NESEHNUTI a
Trast pro ekonomiku a spolecnost. Expertni poradenstvi poskytuji Centrum globalnich studii,
Gender & sociologie SOU a dal3i vyzkumné organizace.

Gender Studies se podilela na narodni zpravé Social Watch za rok 2012, konkrétné
s tématem dlchodovych reforem a jejich dopadu na Zeny.

http://www.socialwatch.cz/

Ceské forum pro rozvojovou spolupraci - je platformou Eeskych nevladnich neziskovych
organizaci (NNQ]J a dalsich neziskovych subjektd, které se zabyvaji rozvojovou spolupraci,
rozvojovym vzdélavanim a humanitarni pomoci.

Gender Studies je ve FORS ve statutu pozorovatele od roku 2011, Gcastni se pracovni skupiny
gender.

http://www.fors.cz/

Cesko proti chudobé je koalice ¢eskych nevlddnich a neziskovych organizaci, ktera se v roce
2005 sdruZila v celonarodni obdobé kampani organizovanych obanskou spolecnosti ve Velké
Britanii a v dalSich evropskych a predeviim mimoevropskych zemich a jejimz cilem je
zasdhnout nejen Sirokou verejnost - ale predevsim tu jeji ¢ast, kterd toho o problematice
globalni chudoby prilis nevi, ¢i nechce védét. Neméné dilezZité je aktivné oslovit i statni
spravu a ¢eské politiky, navazat s nimi dlouhodoby dialog a probrat zplsoby, jakymi lze boj


http://www.karat.org/
http://www.socialwatch.cz/
http://www.fors.cz/

proti chudobé promitnout do politické prace. Za timto Ucelem Ucastnické organizace
kampaneé sestavily seznam 10 poZadavkd, o jejichZ splnéni spole¢né usiluji. KaZzdym rokem
probihaji Dny proti chudob& na mnoha mistech CR - desitky seminafC, pFednasek, diskus,
pracovnich dilen, Skoleni pro novinare, statni spravu a ucitele.

Gender Studies se zapojuje do prace koalice v oblasti genderové problematiky.

http://www.ceskoprotichudobe.cz/

Jsme ¢lenskou organizaci obéanského sdruzeni PROUD - Platforma pro rovnopravnost,
uznani a diverzitu, kterd se zaméruje na prava neheterosexudlnich lidi. Vedle podpory agendy
PROUDu a ucasti na jeho akcich jsme napriklad aktivné spolupracovali na tématu postaveni
LGBT lidi v zaméstnani a letosni ro¢nik soutéze Firma roku: Rovné prilezitosti jsme specidlné
zamérili na toto téma. Vitéz Specialni ceny Gender Studies a PROUDu za opatfeni pratelska

LGBT osobam ve firmé byl vyhlasen na nasi konferenci Harmonizace prace a péce v fijnu
2012.

http://www.proudem.cz/



http://www.ceskoprotichudobe.cz/
http://www.proudem.cz/

OP LZZ (ESF) Bud'v pohodé - premyslej rovné! - Mladi v praci. Partnefi projektu: EsFem
(Slovensko), KUN (Norsko), Das Netzwerk dsterreichischer Frauen- und
Madchenberatungsstellen (Rakousko). Doba realizace: 1.12.2012 - 31.5.2014.

OP LZZ (ESF) Mezi péci a praci: Rovné prileZitosti Zen a muzl ve véku 45+. Partner
projektu: Britska obchodni komora. Doba realizace: 1. 12. 2012 - 30.11.2014.

OP LZZ (ESF) Na krizovatce pracovniho a osobniho Zivota: mozZnosti a bariéry. Partnefi
projektu: MC Hefmanek, MC Rodina a dité. Doba realizace: 1. 11. 2010-31. 10. 2012.

OP LZZ (ESF) Sladovani soukromého a pracovniho zivota v mezinarodnim kontextu.
Partnefi projektu: Forum 50 %, o.s., Rodina a dité, o.s., Aspekt, KARAT Coalition, Technische
Universitat Dortmund, Sozialforschungsstelle (sfs). Doba realizace: 1.11.2010-31.12.2012.

(OSF) Penzijni reforma optikou genderu. Doba realizace: 1. 5. 2012 - 30. 4. 2013.

(OSF) Rodinna politika. Doba realizace 1.2.2011-30.4.2012.

OP LZZ (ESF) Podpora rovnych prileZitosti Zen a muzl a sladovani pracovniho a
rodinného zivota na Krajském uradé Kralovéhradeckého kraje. Realizator projektu:
Kralovéhradecky kraj. Doba realizace 1. listopad 2010 - 31. srpen 2012.

OP LZZ (ESF) Podpora zaméstnanosti a samostatné vydélecné ¢innosti Zen z tradi¢nich
muslimskych komunit Zijicich v CR. Realizator projektu: Poradna pro integraci, o.s., dalsi
partner: Univerzita Karlova v Praze, Fakulta humanitnich studii. Doba realizace 1. 4.2012 -
31. 1. 2015.

OP LZZ (ESF) Sladovani rodinného a pracovniho Zivota v ICT primyslu. Realizator
projektu: Zaméstnavatelsky svaz IT primyslu. Doba realizace 1.11.2012 - 31.10.2014.

P.E.O.P.L.E. Realizator projektu: Wise Owls (Londyn, Velka Britanie), dalsi partnefi: ACE -
Association Chercheurs d'Emploi (PafiZ, Francie), CEOMA - Confederacién Espanola de
Organizaciones de Mayores (Madrid, Spanélsko), Forum pre pomoc staréim -narodna siet
(Slovensko). Doba realizace 1.8.2010-31.7.2012.



VYZNAMNI DARCI

Slovensko-¢esky Zensky fond/Slovak-Czech Women”s Fund (95 000,- K¢)
Petr Burian (59 800,- K&

Alice Gearova (59 000,- K&)

Patrik Novy (25 000,- K¢&)

Zdenék Kozak (24 700,- K&)

Price Waterhouse Coopers (10 000,- K&)

Petra Stogrova Jedli¢kova (1 000,- K&
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Marie Noe (predsedkyné)
Petra Jedli¢kova Stogrova

JiFina Siklova
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Eliska Jansova
Hana Marikova

Zuzana Uhde

ZAMESTNANKYNE GENDER STUDIES, 0.P.S.,
V ROCE 2012

Alexandra Jachanova DoleZelova, Feditelka do 30.6.2012, projektova manazerka 1.7.2012-
30.9.2012

Magdalena Klimovicova, reditelka, 1.7.-30.9.2012

Helena Skalova, reditelka, od 1.10.2012

GENDER
STUDIES



lveta Adamdikova, finanéni manazZerka

Lenka Bednarikova, financéni asistentka

Nina Bosnicovd, projektova manazerka, Séfredaktorka zpravodaje Rovné prilezitosti do firem
Kristyna Ciprova, PR manazerka (do 29.2.2012)

Gabriela Ferbarova, pracovnice knihovny

Jitka Kolarova, projektovd manazerka (od 1.2.2012)

Anna Kotkova, projektova koordinatorka, office manaZerka, PR manaZerka (od 1.3.2012)
Marie Koudelkovd, koordinatorka databaze diplomovych praci

Zdenka Pavlis¢ova, odborna asistentka (od 1.12.2012)

Helena Skalova, projektovda manazerka (do 30.9.2012)

Michaela Svatosova, koordinatorka knihovny a projektova koordinatorka

Markéta Stépanova, Gcetn{ asistentka (do 30.4.2012) projektova koordinatorka (od 1.5.2012)

Lada Wichterlova, projektovd manazerka

Katefina Cidlinska, Klara Cozlova, Karolina Cerna, Radka Dudova, Libor Dudek, KateFina
Duskova, Petra Ezzeddine, Eva Fialova, Pavla Frydlova, Lada Hajdikova, Jaroslava
Hasmanova Marhankova, Hana Haskova, Martin Holub, Magdalena Hornova, Petra Janickova,
Katefina Jondsdova, Klara Kalibova, Katerfina Kastnerova, Milué Kotisova, Zdenék Kozak,
Lucie Kralova, Eva Kliihnova, Katerina Machovcova , Anna Nedvédova, Markéta Novotna,
Lucie Otahalova, Zdena Pavli¢sova, Pavla Redlova, Helena Schulzova, Zdenék Sloboda,
Svétlana Sokacova, Adéla Souralova, Jifi Satava, Pavla §pondrové, Barbora Stefanova,
Martina §tépénkové, Anna Solcovd, Ilona Storova, Ondrej Sturma, Zuzana Uhde, Eva
Valentova, Anna Valouchova, Jan Vobofil, Marta Vohlidalova, Lenka Vrbova, Alena Wagnerova

Spolupracujici staZistky: Irena Listiakova, Elika Pospisilova, Markéta Sandova, Iva
Stichauerova, Kamila VI¢kova, Romana Volejnickova




KONTAKTY:

Sidlo: Klimentska 17, 110 00 Praha 1, Ceska republika
Kancelar: Gorazdova 20, 120 00 Praha 2

E-mail: office@genderstudies.cz

Tel: +420-224-913-350

Tel/Fax: +420 224-915-666
http://www.genderstudies.cz
http://www.feminismus.cz
http://www.rovneprilezitosti.cz
http://rovneprilezitosti.ecn.cz
http://www.materskarodicovska.cz

http://www.stopznasilneni.cz

IC0: 25 73 70 58

Najdete néas také na youtube.com na kanalu GenderStudiesPraha a na Facebooku jako
Gender Studies, 0.p.s.



mailto:office@genderstudies.cz
http://www.genderstudies.cz/
http://www.feminismus.cz/
http://www.rovneprilezitosti.cz/
http://rovneprilezitosti.ecn.cz/
http://www.materskarodicovska.cz/
http://www.stopznasilneni.cz/
https://www.youtube.com/user/GenderStudiesPraha
http://www.facebook.com/GenderStudiesPraha?ref=hl

ING. JANA CHVATLINOVA
Auditor, ¢. osvédé_em’ 1581
Komory auditori Ceské republiky
BlaZimska 3140

149 00 Praha 4
Ceskd republika

Tel. +420 266 706 200
+420 602 259 270

ZPRAVA AUDITORA
O ovéreni rocni Oéefnf zavérky

za rok 2012

sestavené k datu 31. 12. 2012 spolecnosti

Gender studies, 0. p. s.

Klimentska 17, 110 00 Praha 1
Ceska republika

IC: 257 37 058

Pravni forma Ucetnl jednotky:
Obecné prospésind spolecnost

Registrace v obchodnim rejstitku vedenym Mastskym soudem v Praze, oddil O, vioika 95



ZIPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

* PRO SPRAVN{ RADU SPOLEENOSTH GENDER STUDIES, 0.p.s.
I&: 257 37 058

Provedia jsem audit piiloZzené U&etni zdvérky spolecnosti Gender Studies,
0. p.s. klerd se skiddda zrozvahy k 31.12. 2012, vykazu zisku a ziraty za rok
kongici 31. 12. 2012 a prilohy této UCetni zévérky, kiterd obsahuje popis
pouditych podstatnych U&etnich metod a dalii vysvétiujici informace. Udaje o
spole¢noiti Gender Studies, o. p. s. jsou uvedeny v &L 1 pfilohy této UCemni
zQvérky.

Odpovédnost statutdmiho organu G&etni jednotky za 0Cetni zaverky

Statutérni orgén spole¢nosti Gender Studies, o. p. s. je odpovédny za
sestaveni UCetni zavérky, kterd poddva vérny a poctivy obraz v souladu
s Ceskymi UCetnimi predpisy, a za takovy vnitini kontroini system, ktery
povazuje za nezbytny pro sestaven! Ocetnl zdvérky tak, aby neocbsahovala
vyznamné nespravnosti zpUsobené podvodem nebo chybou.

Odpovédnost auditora

Moji odpovédnosti je vyjadiit na zdkladé mého auditu vyrok k této GCetni
zGvérce. Audit jsem provedla vsouladu se zdkonem o auditorech,
mezindrodnimi auditorskymi standardy a souvisejicimi aplikaé&nimi doloZzkami
Komory auditord Ceské republiky. V souladu s témito pfedpisy jsem povinna
dodrzovat etické pozadavky a napldnovat a provést audit tak, abych ziskata
pfiméfenou jistolu, Ze U¢etni zdvérka necbsahuje vyznamné nesprdvnosti.

Audit zahrnuje provedeni auditorskych postup® k ziskani ddkaznich
informaci o &astkach a Udgjich zvefejnénych v ucetni zavérce. Vybér
postupl zdvisi na Usudku auditora, zahrnujicim i vyhodnoceni rizik vyznamné
nespravnosti Gdajl uvedenych v U&etni zavérce zpUsobené podvodem nebo
chybou. Pii vyhodnocovani t&chto rizik auditor posoudi vnitfni kontrolnt systém
relevantni pro sestaveni G&etni zdvérky poddvajici vémy a poctivy obraz.
Cilem tohoto posouzeni je navrhnout vhodné auditorské postupy, nikoli
vyjadiit se k G&innosti vnitiniho kontrointho systému U&etni jednotky. Audit téz
zahruje posouzeni vhodnosti pouZitych (&etnich metod, pfimé&fenost
U¢etnich odhadl provedenych vedenim i posouzeni celkové prezentace
Ucetni zbvérky. '



Jsem pfesvédcenaq, Ze dUkazni informace, které jsem ziskala, poskytun
. dostateny a vhodny zdkiad pro vyjaddieni mého vyroku.

Vyrok auditora

- Podle mého nézoru Ucetni zavérka poddava vérny a poctivy obraz aktiv a
pasiv spole&nosti Gender Studies, 0. p. 5. k 31. 12. 2012 a ndkladd a vynost a
vysiedku jejiho hospodafeni za rok koné&ici 31. 12. 2012 v souladu s Eeskymi
UCetnimi pfedpisy.

V Praze dne 26. ¢ervna 2013 e——,

Leit?

Ing.Jana Chvatlinova

auditor, &. osv. 1581 Komory auditord CR

Prilohy: auditovand rozvaha k 31, 12. 2012
auditovany vykaz zisku a ztréty za rok kond&ici 31. 12. 201 2
auditovand piiloha za rok 2012



Vycel poloZek

podle vyhlasky & 504/2002 Sb.

Rozvaha (Bilance)

ke dni 31. prosince 2012
(v tis. K&)

1C
25737058

AKTIVA

Nézev, sidlo a privni forma
ietn!{ jednotky

Gender Studies, 0. p. 5.

e e e

-----------

Stav k prvnimu dni
udetniho obdobi

Stav k poslednimu dni
ucetniho obdobf

A. Dlonhodoby

majetek cefkem

1. Diouhodoby nehmotny majetek celkem

125

125

1. Nehmotné vysledky vyzkumu a vivoje

2. Software

3. Ocenitelna prava

4, Drobny dlovhodoby nechmotny majetek

125

125

3. Ostatni dlouhodoby nehmotny majetek

6. Nedokonéeny dlouhodoby nehmotny majetek

7. Poskymuté zélohy na dlochodoby nehmotny majetek

I1. Dlouhodaby hmotny ma)etek celkem

1 648

1 648

|. Pozemky

2. Umélecka dila, piedméty a shirky

3. Stavby

4. Samostatné movité véci a soubary movitych véci

913

913

5. Pastitelské cefky trvalych porostd

6. Zékladnl stido a taZni zvifata

7. Drabny dlouhodoby hmotny majetek

735

7358

8. Ostatni dlouhodoby hmotny majetek

9. NedokonZeny dlouhodeby hmotny majetek

10. Poskytnuté zédlohy na dlouhodoby hmotny majetek

TI1. Dlouhodoby finantnl majetek celkem

1. Podily v ovlddanych a fizenych osobdch

2. Podlly v osobach pod pedstatnym vlivem

3. Dluhové cenné papiry drzené do splatnosti

4. Pdjeky organizalnim slozkdm

5. Ostatni dlouhodobé pajtky

6. Ostatni dlouhodoby finandni majetek

7. Pofizovany dlouhodoby finan&ni majetek

V. Oprivky k

dieuhodobému majetku celkem

-1 773

1773

I. Oprdvky k nelimotnym vysledkiim vyzkumu a vyvoje

2. Opravky k softwaru

3. Opravky k ocenitelnym pravim

4. Opravky k drcbnému dlouhodobému nehmotnému majetku

-125

3. Oprévky k ostatnimu dlouhadobému nehmotnému majetku

6. Opravky ke stavbam

7. Oprévky k samostamym movitym vEécem a souborim movitych véci

913

913

8. Opravky k péstitelskym celkiim trvalych porosn}

9. Oprévky k zdkladnimu stidu a taZnym zvifatdm

10. Opravky k drobnému dlouhodobému hmotnému majetku

-735

-735

!1. Oprivky k astatnimu dlouhodobému hmotnému majetku




) ke dni 31. prosince 2012
AKTIVA Gender Studies, 0. p. s.

Stav k prvnimu dni
ugetniho obdobi

Stav k poslednimu dni
uéctniho obdobi

B. Kritkodoby majetek celkem

4103

3349

L. Zdsoby celkem

29

23

1. Material na skladé

2. Material na cest&

3. Nedokonden4 vyroba

4. Polotovary viastni vyroby

5. Vyrobky

6. Zvifata

7. ZboZi na skladé a v prodejnich

29

23

8. Zboii na cest®

9. PosKytnuté zalohy na zésoby

I1. Pohledivky celkem

2591

1261

I. Odbératelé

22

20

2. Sménky k inkasu

3. Pohledavky za eskontované cenné papiry

4. Paskytnuté provozni zdlohy

5. Ostatni pohledavky

6. Pohledivky za zaméstnanci

7. Pohledavky za institucemi soc. zabezpedenl a veF. zdrav. pojisténi

3. Daii z ptljmi

9. Ostatn[ p¥imé dané

10. Da#l z pfidané hodnoty

11. Ostatni dan& a poplatky

12, Ndroky na dotace a ostatnf zattovdni se stétnim rozpodtem

13. Néroky na dotace a ost. ziétovan{ s rozp. orgénd (z. sam. celkd

2528

1233

14, Pohledavky za Géastniky sdruZeni

15. Pohledavky z pevnych terminovych aperaci

16. Pohledavky z vydanych dluhopisi

17. Jiné pohledavky

39

18. Dohadné &ty aktivni

19, Opravna poloZka k pohiedivkdm

IIL Kritkodoby finanéni majetek celkem

182

| 830

l. Pokiadna

95

[l

2, Ceniny

3. Uty v bankach

87

1818

4, Majetkové cenné papiry k obchodovani

3. Dluhové cenné papiry k obchodovani

6. Ostatni cenné papiry

7. Pofizovany kritkodoby finanéni majetek

8. Penize na cesié

IV. Jing aktiva celkem

1300

234

I. Ndklady pfi3tich obdobi

11

2. Piljmy piistich obdobi .

1289

226

3. Kursoveé rozdily aktivni

AKTIVA CELKEM

4103

3 349




ke dni 31. prosince 2012

PASIVA Gender Studies, 0. p. s.

Stav k prvnomu dm
aeelnihe obdobi

Stav k poslednimu dm
adetniho obdobi

A. Vlastrl zdroje celkem

448

1900

I. Jménj celkem

94

1577

1, Viastni jméni

5

5

2. Fondy

89

I 572

3. Qeefovaci rozdily 2 piecendnl majetku a z&vnkﬁ

T1. Vysledek hospodafeni eelkem

354

323

1. Utet vystedia hospodatent 0,00

-3

2. Vysledek hospodafeni ve schvalovacim fizeni

225

3. Nerozdéleny zisk, nevhrazena ztrdra minulych let

124

354

B. Cizi zdroje celkem

3655

1449

I. Rezervy celkem

| 1 Rezervy

II. Plouhodobé zdvazky celkem

t. Dlcuhodobé bankovn! Wvéry

2. Vydané dluhopisy

3. Zavazky z prongjmu

4. Pijat¢ dlouhodobé zilohy

5. Dlouhodobé sménky k dhradé

6, Dohadné U2ty pasivni

7. Ostatni dlouhodobé zivazky

M. Krdtkodobé zdvazky celkem

869

1 286

1. Dodavatelé

48

69

2. Sménky k dhradé

3. Pijaté zdlohy

4. Oslatni zdvazky

5, Zaméstnanc

3464

228

6. Ostatnl zdvazky vitéi zaméstnanciim

7. Zivazky k institucim soc. zabezpeEnl a vef. zdrav. pojisienf

101

8. Daii z pEjmi

9 Ostatn! pfimé dan&

59

33

10. Dait z pfidané hodnoty

tl. Ostatni dang a poplatky

12. ZévazKy ze vztahu k stdmimu rozpottu

13. Zavazky ze vztahu k rozpodtu orgdnd izemnich sam. celkd

t4. Zivazcy z upsanych nesplacenych cennych papind a podild

I5. Zavazky k atastnikim sdrueni

16. Zavazky 7 pevaych terminevych operacd

17. Jiné zdvazky

2004

691

18, Kratkodobé bankowni tivéry

19. Eskontni dvéry

20. Vydané kratkodobé dluhopisy

21. Viasmni dizhopisy

22. Dohadng Gty pasivni

11§

141

23. Ostawi kritkodobé finantni vypomoci

IV, Jinj pasiva cethem

2786

163

1. Vydaje pfidtich obdobi

115

2, Vynosy pfidtich obdobi

2772

a8

3. Kursové rozdily pasivni

PASIVA CELKEM 0,00

3349

4103

i » dept_l drl[mw.dné

Humemsk

Pr‘aig;__x 1. Gec H\ 3

R ny
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E
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Telefon:

% ' #
| -
.:" S K

257318181

Okamlik sesiaveni.

25.6.2013




Vyiet polozek Vykaz zisku a ztraty

podle vyhtadley & 504/2002 Sb. ke dni 31. prosince 2012 Nézev, sidlo a pravnl forma
(v tis. K¢) dcetni jednotky
Gender Studies, 0. p. &.
IC Klimentshd 17 ——
25737058 Praha {
' 1£0 06
Cinnosti
Nazev polozky hlavai | hospodatska
A. |Niklady
1. [Spot¥ebované nikupy celkem 172
1. Spotfeba materitu 120
2. Spotfeba cnergie 20
3. Spotfeba ostatnich neskladovatelnych doddvek ‘
4. Prodané zboi 32
Il. [Sluiby celkem 3297
5. Opravy a udrfovani 6
6. Cestovné 228
7. Naklady na reprezentaci 22
8. Ostainf sluzby 104)
L |[Osobni naklady celkem 4957
9. Mzdové naklady 3953
10. Zikonné socialni pojidténl 1 005
11. Ostatnl secidnf pojistenf
12. Zikonné socialni naklady
13, Ostatnl secidIni naklady
IV, [Dang a paplatky celkem 0
14. Dafl silnicni
15. Dafi z nemovitost
16. Ostatni dant a poplatky 0
V. |Ostatni naklady celkem 689
17. Smluvni pokuty a Uroky z prodleni
18. Ostatn| pokuty a penile 0
19. Odpis nedobyiné pohleddviy
20. Uroky
21. Kursové zirily 14
22. Dary
23. Manka a $kody
24, Jiné ostatnf naklady 675
VL  |Odpisy, prodany majetek, tvorbz rezery a opravagch polotek celkem
23, Odpisy diouhodobcho nehmotného a hmotného majetku
26. Zdstatkovd cena prodaného dlouhodob. nehmol. a hmot. majetky
27, Prodané cennd papiry a podily
28. Prodany material
29. Tvorba rezerv .
30. Tvorba opravnych polo2ek
VII. |Poskytnuté pFlspivky celkem 16
31. Poskytnuté pfispévky zittované mezi organizaénimi slo¥kami
32, Poskytnuté &lenské prispéviy 16
VIIL. |Dafi z pFljmi celkem
33. Dodatetné odvody dané z prijmi
Niktady cetkem 9131




Nazev poloZky

Cinnosti

hlavni

hospodafski

Vynosy

-| Triby 2a vlastaf v§kony a za zbo¥ celkem

1067

1. Triby za vlastni vyrobky

2. Triby z prodeje sluZeb

146

3. Triby za prodané zboZi

320

Zmény stavu vaitroorganizagnich zdsob celkem

4. Zmé&na stavu zasob nedokondené vyroby

5, Zmé&na stavu zasob polotovarl

6. Zména stavu zasob vyrobki

7. Zména stavu zvitat

Aktivace celkem

8. Aktivace materi4lu a zbo2(

9. Aktivace vmitroorgenizadnich sluZeb

10. Aktivace dlouhodobého nehmotného majetku

|1, Aktivace dlouhodobého hmotného majetku

Ostatnf vynosy.cetkem

12. Smiuvn{ pokuty a vroky z prodleni

13. Ostatnf pokuty a pendle

14. Platby za odcpsanc pohledivky

I5. Uroky

16. Kursové zisky

17, Zagtovani fondi

18. Jind ostatnf vynosy

Triby z prodeje majetku, zidtovini rezerv 2 opravrych polokek celkem

19. Trzby z prodeje dlouhodobého nehmotného a hmoiného majeikn

20. Trzby z prodeje cennych papint a podild

21. Tr2by z prodeje materidlu

22, Vynosy z kritkodobého finanéniho majetku

23, Zuttovani rezerv

24. Vynosy z dlouhodobého finanéntho majetku

25. Ziktovanf opravnych poloZek

Vi

Pfijaté piispévky celkem

203

26. Pfijaté pH{spévky ziétované mezi organizainimi sloZkami

27. Prijaié pifspévky (dary)

203

28. Prijaté Elenske prispévky

VIl

Provoznf dotace celkem

6169

29. Provozni dolace

6 169

Vynogy celkem

2 100

C.

|Vysledek hospodaFeni pied zdanénim

-3

34, Dai z pfijmi

D.

0,00

Vystedek hospodateni po zdanén{

[vysiedek hospodaieni po zdan#ni-celkem

Pozn.:

L SHOEES, {j?’h

.\ Telefon:

Podpis odpovedné osoby;
D Pe &

257318181

OkamZik sestaveni:

25.6.2013

& !ﬁr’;i‘mn%s__!*.é 'i_" N\}\'\‘%-r‘" "0 =
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PRILOHA UCETNI ZAVERKY
GENDER STUDIES, o. p. s.
k 31.12.2012

Piiloha je zpracovdna v souladu s vyhlaskou & 500/2002 Sb., kterou se provadéji nékterd ustanoveni zdkona €. 563/1991 Sb..
o d¥etnictvi, ve znéni pozdéjsich predpisii. Udaje ptilohy vychazeﬂ z Q¢etnich pisemnosti GZetni jednotky a z dalSich
podkladu, které md Géetni jednotka k dispozici.

Obchodni firma: - GENDER STUDIES, o. p. s.

Sidlo: Klimentskd 17

Datum vzniku Gfetni jednotky: [5.2. 1999

Identifikaéni &islo: 257370 58

Pravni forma:’ Obecné prospéind spolednost
Predmét podnikani nebho jiné émnostl, pfipadné | Organizovani pfednadek a semindf
ufel, pro ktery byla zfizena: Knihovnické sluzby

Poskytovdni informaci z databaze spole€nosti
Publikaén{ &innost
Vedlej¥i ¢innost : ndkup a prodej novych publikaci

Rozvahovy den: 31.12.2012

Okamzik sestaveni fifetni zdvérky: 25.06.2013

Popis organiza¢ni_struktury déetni jednotky a_jeji zasadni zmény béhem uplynulého
udéetniho obdobi

O. p. s. zalozena zakladatelkou Jifinou Siklovou, zakladatelskou listinou.
Zakladn{ vklad €inil 1.000,--.

Statutdrnim orgénem spoleénosti je feditelka.

Reditelkou je Bc. Helena Skalov4

Spréavni radu tvoif:

Jitina Siklov4, &lenka spravni rady od 12. 2. 2009
Marie Noe, ¢lenka spravni rady od 1. 4. 2010, pfedseda spravni rady od 20. 5. 2010
Petra Stogrovd Jedligkovd, élenka spravni rady od 1. 4. 2010

Obecné ucetni informace

PouZivané iicetni metody: uetni jednotka Gétuje v souladu se zdkonem o téetnictvi v platném
znéni a Ceskych standardii pro udetnf jednotky, u kterych hlavnim pfedmétem ¢innosti neni
podnikéni.

Zplisob zpracovdni ficetnich zdznamu: pomoci vypocetni techniky.

Zptisob a misto tschovy dcetnich zdznami: archiv Obecn& prospéiné spole€nosti Gender
studies v poboéce Gorazdova 20, Praha 2

Aplikace obecnych iicetnich zdsad: dle zdkona o tcetnictvi v platném znéni.

Zpiisoby ocefiovdni: dlouhodoby majetek v pofizovacich cendch, zdsoby v pofizovacich
cenéch.




Zpisoby odpisovdni: dlouhodoby hmotny majetek evidovany v ddetnictvi se odepisuje dle
odpisového planu podle stanovené doby pouZitelnosti.

Zpisob stanoveni opravek majetku: soudet dosavadnich odpisi

Zpusob stanoveni redlné hodnoly majetku a zdvazkii: redlna hodnota nebyla pouZita.

Zpﬁsbb tvorby a vyse opravnych poloZek: nebyly tvofeny.

Zpiisob tvorby a vyse rezerv: nebyly tvofeny.

Odchylky od ucetnich metod s uvedenim viivu na majetek a zavazky na finanéni situaci a
vysledek hospodaieni: Zadné nenastaly.

Zptsoby ocenoviani aktiv a zdvazki

druh aktiva zpiisob zpusob stanoveni hodnota kurz CNB pfepotiensd
nebo zdvazku ocenéni dpravy hodnoty aktiva nebo k rozvahovému hodnota
aktiva nebo z4avazku dni aktiva nebo
Zavazku zavazki
Pokladna EUR | Nominalni Prepodet kursem 302,91 EUR 25,14 761515
hodnota k31.12.2012
Nominan( Piepofet kursem 20 224 42EUR | 25.14 508 441,92
Bankovn( dtet hodnota k 31.12.2002
EUR
Pokladna USD | Nominalnf Prepocet kursem 200,42 USD 19,055 3819~
hodnota k 31.12.2012

Piehled splatnych z§vazki SSZ, ZP a FU

druh zdvazku

K¢

datum vzniku

datum splatnosti

pojistmé na socidlnl zabezpetent
a ptisp&vek na statni politiku

zaméstnanosti

vefejné zdravotni pojisténi

danovy nedoplatek u mistng
Fislusného finanéniho uFadu

Akcie a podily

Neni napli.-

Majetkové cenné papiry, vyménitelné a prioritni dluhopisy, podobné cenné papiry nebo

priva
Neni naplii.

Dluzené &istky, kieré vznikly v prishéhu ucetniho obdobi

Nejsou,

Vy3e finanénich nebo jinych zdvazkil, které neisou obsaZeny v rozvaze (bilanci)

Nejsou.




Vysledek hospodateni

Vysledek hospodakeni K&

Vysledek hospodateni -30 720,60

Informace o primérném evidenénim prepodteném podtu zaméstnanci

1
: i celkem |
poloXka . zamé&stnanci ce o
Priimé&my evidentni pfepoéteny podet zaméstnancl 8 "
Mzdové naklady 3.952.713,-- :
Zékonné socislni pojisténi 1.004.673,--
Ostatn{ socidlni poji¥téni
Zikonné socidln{ nakiady
Ostatnt socidInl ndklady
Osobni ndklady celkem 4.957.386,--

Odmény a funkéni po¥itky za uletni obdobi &leniim statutirnich, kontrolnich nebo
jinych orgdnii uréenvceh statutem, stanovami nebo jinou zf¥izovaci listinou
Nebyly poskytnuty.

Ugasti &lenii statutdrnich, kontrolnich nebe jinych orpani aletni jednotky uréenych

statutem, stanovami nebo _jinou z¥izevaci listinou a jejich rodinnych prislu¥nikil

v osobach, s nimiZ i&etni jednotka uzaviela za vykazované Gi¢etni obdobi smlouvy nebo
jiné smluvni vztahy,

Nebyly.

Zalohy a dvéry (pop¥ipadé zdvazky piijaté na jejich udet jako uréity druh zéruky)
poskytnuté Elemiim statutdrnich, kontrolnich nebo jinych organii uréenvceh statutem

stanovami nebo jinou zFizovaci listinou.
Nebyly.

Rozsah, ve kterém byl vypodet zisku nebo ztrity ovlivnén zpfisoby ocefovani finanéniho
majetku_v pribéhu uletniho obdobf nebo bezprostiedng piedchiazejiciho tudetniho
obdobi

Nebyl ovlivnén.

Vvznamné poloZzky Rozvahy (Bilance) nebo Vykazu zisku a ztraty

Veskeré vyznamné polozky jsou uvedeny na pfisiudnych Fadcich v rozvaze a vykazu zisku a
zZtraty a nepotfehuji zvIlastni komentat.

Dal¥i informace o vyznamnych poloikich, které jsou ve vvkazech zahrnuty nebeo
kompenzovany s jinymi pelofkami a ve vvkazech nejsou samostatné vykazany:

Dlouhodobé bankovni tivéry

bankovni avEr celkovd vyie bankovniho ivéry vrokové sazha zajiSténi dvéru

Prijaté dotace na provozni Gidely nebo na pofizen! dlouhodobého nehmotného a hmotného
majetku ze statnfho rozpo¥tu, rozpodtu tzemnich samosprdvnych celkii nebo ze statnich
fondd :




poskytovatel adel vyie dotace zdroj dotace
dotace/projekt/grant
. . Prosttedky z ESF a stétni
7. - ‘
47. MPSY - OP LZZ Musiimky/ patnefti 25891 8,]0 rozpodet
Krélovehradecky kraj | MenSiny 396.766,39 Rozpodet kraje
Slad'ovani soukromého a
| pracovatho Zivota
v mezinrodnim Prosttedky z ESF a stat|
32. MPSV - QP LZZ kontextu: vymé&na know- 3.036.922,96 rozpodet
how a rozvoj tematické
sité
Na kfiZovatce pracovniho
30.MPSV-OPLZZ | a osobniho Zivota: 2.340.509,81 Prostredky z ESF a sitn!
N . . ‘ rozpodet
moznosti a bariéry
Slad'ovani prace a rodiny: ,
16 MPSV ~OPLZZ | moznosti perspektivy pro 202741165 Prostfedky z ESF a stami
rozpotet
zaméstnavatele
Bud' v pohodé Prosttedky z ESF a statni
52. MPSV - QP LZZ 83.914,-- rozpotet
Mezi pédi a praci Prostiedky z ESF a statni
|54 MPSV-OPLZZ 92.132.~ rozpotet
Ptijaté dary — vyznamné &3stky
ddrce tastka
Gearovd 59.000.--
Burian 59.800.--
Kozik 24.700,--
Novy 25,000,—
Poskytnuté dary — vyznamné &dstky
pFijemce tdstka -
Veiejné sbirky
veFejna shirka udel vybrand Cistks ‘
Vypofddani vysledku hospodafeni z pfedchéazejiciho ugetniho obdobi
‘poloZka ~ CAstka
Vysledek hospodafeni ( + zisk, - zirata) 224.640,15
Tvorba (+) nebo terpani (-) fondi
Tvorba (+) nebo ¢erpani (-} nerozd&leného zisku minulych let 224.640,15
_ Tvorba (+) nebo tihrada (-) neuhrazené ztréty minulych let
_Razitko: — Podpis odpovédné Podpis osoby odpovédné za OkarnZil‘c
y STUDIES ,;-\ osoby: sestaveni: scstavend:
A6 E.‘*‘C" R 8. 0z 25.06.2013
(N
Y/ fiimentska 11 A
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Gender studies,n.p.s.

Inventarizace aéta k 31.12.2012

Celkem synieticky

C.iaétu Nazev détu Doklad MD et
018] - Drobny nehmotny investiénl majetek 125 375,50
OFFICEDQ. WORKS00 WGS-1-00 20 380,50
CLAVIUS PROGRAM W(GS-2-00 68 250,00
WINDOWS 2000 WwGS-1-01 5 985,00
INTERNET. KNITHKUPECTVI+LICENCE WGS-2-01 30 760,00
018 Celkem 125 375,50
022] - Samostatné mov.véci a soubory majetku 913 026,85
SHARP SF-7370, kopirka s pifslu§enstvim (GS-3-03 65 585.00
PC s piislufenstvim (G5-2-93 95 965,00
Notebook GS-1-93 45 900,00
PC486,WINSS 16MB RAM. HD515MB GS-5-94 190 674,00
Fax-Panasonic GS4-94 23 357,70
Skifit s patentnitn zdmkem ZP2/95 10 575,00
Tiskdrna MP 4P ZP1/95 36 200,00
PC+piisludenstvi ZP1/96 116 810.10
CD ROM k PC486 30 194,00
Win98,AMDx86Family5,32MB ZP3/96 32 805,80
Notebook ZP1/98 100 672,00
-karta k notebogku ZP1/98 1 050,00
Server BULL 5.r.0, FP05265 - zafazenf do uZivini 1D05041 44 260,86
zafazeni kopfrovaciho stroje do uZivan{ 1D0G01Y 118 977.39
022 Celkem 911 026,385
0281 - Drobuy hm.invest.majetek 735 234,50
Stul G5-1-93 1 424,00
Signatura-stole,deska (35-3-93 4 §90,00
stolek HIKOR (GS-7-93 1 650,00
Zidle TON GS-11-93 670,00
Zidle TON (G$-12-93 670,00
zidle BLACK (G5-14-93 590,00
zidle BLACK (G5-15-93 590,00
Zidle BLACK GS-16-03 590,00
Zidle BLACK G5-17-93 590,00
Zidle BLACK (GS-18-93 590,00/
zidle BLACK (G5-19-93 590,00
trezor GS-20-93 815,00
zasuvkovd skiinka (5-22-93 3 140,00
bily stajan (GS-27-94 1 743,00
kieslo (GS-30-04 | 950,00
dvoukfeslo GS-31-94 2950,00
stolek (33-32-94 1 380,00
psaci sl GS-37-94 1 999,00
psaci stul GS-318-94 1 999,00
psaci st (G5:39-94 1 999,00
psaci stil GS-40-94 1 999,00
regély neznadend 17 286,00
kédvovar GS-66-96 1510,00
J_psm:f stroj Olivelli GS-47-96 4 820,00
lednicka GS-61-96 5 250,00
diklafon AIWA (GS-67-56 4 999,00
fotoapardt YASHICA (S-68-96 4 950,00
tabule (GS-62-96 4 306,00
stolek pod kopirku GS-58-96 300,00
stolek rohovy montov. GS5-64-96 600,00
zidle skladaci (GS-51-96 6 028,00
video Samsung (GS-48-96 9 500.00
TV-Votra G5-49-96 9106,10
midi v82 Samsungmax GS-50-96 9 290.00
vé§ik stojac{ (G5-56-96 1 990,00
diklafon CASIOQ GS-69-96 1 620,00
kontejner uzamykatel. GS-52-96 4 870,00
TISKARNA HPLIGL ZP1/97 13 990,10
stolek-¢itdma (G576-81-98 17 000,00
telefon LELUX GS-75-98 939.40,
regily-dreviéné neznalené 14 328,00
dikiafon SONY GS-72-98 2 390,00
uzamykatelny kontejner GS-70-98 3150,00
diktafon SANYO GS-73-98 12 921,00




Gender studies,o.p.s.

Inventarizace détii k 31.12.2012

Celkem syntetick$

Caidtu Nazev altu Doklad MD L
ucet
iidle kanceldfska (GS-86-89-98 3 700,00
Zidle kanceldfskd (GS-87-98 1 850,00
Zidle kanceldfskd GS-88-98 1 850,00
diktzfon SONY minidisk nexnatené 11 595,18
-mikrofen+kabel a baterie 4 105,00
vysavac ETA (GS5-82-98 1 130,00
kuchyfiskd skfin (GS-83-98 300,00
sthl (GS-84-98 200,00
repdly -dievéné neznatené 9 135,60
Koupé PC-250MB,AMD Duron650MHz GS-1-00 45 994,00
Koupé PC-128MB,CPU Duron650MHz, nVidia Riva T}GS-2-00 34 404,00
TCM-453Vdiktafon SONY (G5-3-00 1 499,00
skifné GS-5-00 400,00/
skfing GS-5-00 1200.00
Zidle s koleky GS-6-00 500,00
Fidle s koletky GS-6-00 500,00
Kancelfsky ndbytek GS-7-00 4 600.00
Kanceldfsky ndbytek GS-7-00 200,00
Kanceldrsky ndbytek GS-7-00 200,00
Kuchyiiskd linka GS-8-00 1 500,00
viEiak TKEA (G5-9-00 500,00
stii) GS-3-01 300,00
stolek pod TV (GS-4-01 850,00
PC-GemgnineIntel Peatium [1, 64M7 RAM, HD4.3G1 GS-12-01 10 100,00
ZIP DRIVE OMEGA 250MB GS-5-01 5 800,00
REKLAMNI STIT neznadené 3000,00
6*¥399.-ZIDLE GS-1-01 2 394,00
2#300,-+1%1000.- KANC.NABYTEK (GS5-2-01 107500
2%300,-+1*1000,- KANC.NABYTEK GS-11-0] 750,00
REGALY KNTHOVNA neznateng 25 000,00
KOPIRKA CANON NP63[7CZ GS-10-01 38 792,00
PC - DAR GS-5-01 30 000,00
PC SESTAVA CELERON 733 GS-6-01 16 482,00
TISKARNA OPTRA E312 GS-8-01 14 890,00
SCANNER UMAX 2X00U GS-9-0] 3416,00
Psaci siii] GS-6-02 500,00
Cerveno-Cerny stil s Suplitkem GS-1-02 200,00
Ozvudeni SONY - dar GS-2-02 9030,00
Dikiafon GS-3-02 1 490,00
Mobilni telefon - Nokia 5110 GS-4-02 1 750,00
Lamindtor (GS-5-02 3 174,60
Mobilni telefon - Siemens A0 (S-6-03 2 977,00
Diktafon Sony - digitdln{ GS-7-03 4 200,00
Projekeni piatna GS-8.03 3208.52
Vitrina na knihy do knikovny GS-9-03 3 000,00
2x skiiil do konferenéni mistnosti GS-10-03 1 898,00
vysavat ETA GS-11-03 3 690,00
PHisluenstvi k potitadi GS-1-03 2 793,50
PC sestava GS5-1-03 17 091,00
Pifsluienstvi k potitaci GS-2-03 2793.50
PC sestava G5-2-03 17 091,00
LCD Monitor 15" Beng GS-3-03 11 943,80
PC sestava GS-4-03 17 846,10
PC sestava GS-5-03 17 846,10
Scanner Cannon Solutions GS-12-03 3 257,00
Trouba GS-13-03 3 690,00
Plotynka (GS-14-03 990,00
Kanceldfe - 4x Zidle, 2x stolicka GS-15-03 11 940,00
Kdvovat ETA DHMO0NG] §50.00
Konvice ETA - rychlovamd DHMO00002 1 190,00
Monitor Belinea DHMO00003 3 892,00
Kopirka od-Profemu za zbytkovou cenu DHMO05001 100,00
Zidle kancelstskd DHMO05002 3 903,20
DLP data projektor - FP30209 DHMO5003 38 271,00
stil po PC do knthovny za zbyt.cenu od Profemu DHMO5004 1,00
Potitaé FP50260 DHMUQ5Q05 3212762
stoty do knihovny 2x terné VP50297 DHMO5006 2 680,00
stoly pod PC do knihovny 2x VP50297 DHMO5007 998,00
zisuvkovy dil do knihovny VP50297 DHMO5008 1290,00




Gender studies,0.p.s.

Inventarizace Gétd k 31.12.2012

Celkem synteticky

C.attu Nizev iftu Doklad MD dtel
Telefon NOKIA 3120 VP50299 DHMO5009 77,00
Tiskérna Laserlet 1320n FP50272 DHMOS010 14 115,78
digitdIn{ diktafon VP50307 DHMO05011 2 990,00
Fax-telefon KX-FP343CE - hl.kanceldf VPD503 14 DHMO05012 2 690,00
Touster - kuchyfika VPD50314 DHMO5013 990,00,
still - kanceldfe 2x VP30323 DHMO05014 2 980.00
Zisuvky ke stoldm 6x VP50323 DHMO0501 5 ' 5988.00
Kancelafskd Zidle VP50323 DHMD5016 998,00
Montované regdly - hl kanceldf 6x VP50323 DHMOS5017 11 390.00
28 Celkem 735 234,50
078] - Oprévky k drobnému nehm.majetku -125 375,50
OFFICE0G. WORKS00 WGS-1-00 20 380,50
CLAVIUS PROGRAM WGS-2-00 68 250,00
WINDOWS 2000 ‘ WGS-1-01 5 985,00
INTERNET. KNMIHKUPECTVI+LICENCE W(GS-2-0) 30 760,00
[078 Celkem -125 375.50
082] - Opravky k sam.movitym vécem -913 026,85
SHARP SF-7370. kopirka s piisluenstvim (35-3-93 65 585.00
PC s ptislufenstvim GS-2-93 95 965.00
Notebook (GS-1-93 45 900,00
PC486,WIN95 16MB RAM, HD515MB GS-5-94 190 674,00
Fax-Panasonic GS-4-94 23 357.70
Skiffi s patentnim zémkem ZP2/95 10 575,00
Tiskarna MP 4P ZP1/95 36 200,00
PC+piisluienstvi ZP1/96 116 810,10
CD ROM k PC486 30 194,00
Win98, AMDx86Family5,32MB ZP3/96 32 805,80
Notebook ZP1/98 100 672,00
-karta k notebooku ZPL/98 i 050,00
Server BULL s.r.0. FP05265 - 1. odpis [2/05 1005041 3 688,40
Odpis serveru  roko 2005 01 - 11/06 Bull s.r.c 1D0600G 40 57246
cdpis kopirovaciho stroje - 1.rok 1D06020 23 796,00
odpis kopirovaciho siroje - 2.rok IDG7014 47 591,00
odpis kopirovaciho stroje - 3.rok “[ID07014 47 590,39
082 Celkem -913 (126,85
088] - Opravky k drobnému hm.inv.majetku -735 234,50
Stul (GS-1-93 1 424,00
Signatura-stole,deska GS5-3-93 4 890,00
stolek HIKOR (GS-7-93 1 650,00
Zidle TON (3S-11-93 670,00
Zidle TON (35-12-03 670,00
zidle BLACK GS-14-93 590,00
zidie BLACK (GS-15-93 590,00
Zidle BLACK (GS5-16-93 590,00
Zidle BLACK GS-17-93 590.00
#idle BLACK (GS-18-93 590,00
#idle BLACK GS-19-93 590.00
trezor (GS-20-93 815,00
zdsuvkovd skiinka (G5-22-93 3 140,00
bily sicjan G§-27-94 1 743,00
kieslo GS-30-94 1 950,00
dvoukfeslo GS-31-94 3 950,00
stotek (G8-32-94 1 380,00
[psaci sl (GS-37-94 1 999,00
psaci stil GS-38-94 1 999.00
psaci suil GS-39-94 1 999,00
psaci stil] G5-40-94 1 999.00
regaly neznadend 17 286,00
kdvovar GS-66-96 1 510,00
psaci stroj Olivetti G8-47-96 4 820,00
tednitka G3-61-96 5 250,00
diktafon AIWA GS-67-96 4 999,00
fotoapardt YASHICA G3-68-96 4950,00
tabule GS-62-96 4.306,00/
stolek pod kopirku (GS5-58-96 300,00
GS-64-96 600.00

stolek rohovy montoy.




Gender studies,o.p.s.

Inventarizace aéta k 31.12.2012.

Nazev udtu

Celkem synteticky

C.ittu Doklad MD dtet
Zidle sklddaci (GS-51-96 6 (028,00
video Samsung G5-48-96 9 500,00
TV-Votra G5-49-96 9106,10
midi v&2 Samsungmax GS-50-96 9 290,00
véEik stojacl GS5-56-96 t 990,00
diktafon CASIG GS-69-96 1 620,00
kontejner uzamykatel. GS-52-94 4 870,00
TISKARNA HPLJGL ZP1/97 13990,10
slolek-gitdma GS76-81-98 17 000,00
telefon LELUX GS5-7598 939,40
regily-dievéné neznalené 14 828,00
diktafon SONY (GS-72-98 2 390,00
uzamykalelny kontejrer GS-70-98 3 150,00
diktafon SANYO (GS-73-98 12 921,00
Zidle kancelifskd (GS-86-89-98 3 700,00
Zidle kanceldfska (GS-87-98 1 850,00
Zidle kanceldfska - |GS-88-98 1 850,00
diktafon SONY minidisk neznatené 11 595,18
-mikrofon+kabel a baterie 4 105,00
vysaval ETA GS-82-98 1 130,00
kuchyiiské skifi (GS-83-98 300,00
sl (GS-84-98 200.00
regdly -dfevéné neznatené 9 135,00
Koupé PC-250MB,AMD Duron650MHz G5-1-00 435 994,00
Koup& PC-128MB,CPU Duron650MHz, nVidia Riva GS-2-00 34 404,00
TCM-453Vdiktafon SONY GS§-3-00 1 499,00
skiiné GS-5-00 400,00
skifné GS-5-00 1 200,00
Zidle s koletky GS-6-00 500,00
Fidle s koletky G5-6-00 500.00
Kanceldfsky ndbytek GS-7-00 4 600,00
Kanceidfsky nibytek GS-7-00 200,00
Kanceléfsky ndbytek GS-7-00 200,00
Kuchyliskd linka (GS-8-00 1 500,00
vE§ ik IKEA GS-9-00 500,00
sdil GS-3-01 300,00
stolek pod TV G540 850,00
PC-Genuninglniel Pentiom [1, 64MB RAM. HD4.3GB GS-12-01 10 100,00
ZIP DRIVE OMEGA 250MB (G5-5-01 5 800,00
REKLAMNI STIT neznadend 3 000,00
6%399,-ZIDLE GS-1-01 2 394,00
2%300,-+1*1000,- KANC.NABYTEK G5-2-01 1 075.00
24300,-+1#1000,- KANC.NABYTEK (GS-11-01 750,00
REGALY KNIHOVNA neznadené 25 000.00
KOPIRKA CANON NP6317CZ GS-10-01 38792,00
PC - DAR GS-5-01 30 000,00
PC SESTAVA CELERON 733 GS-6-01 [6 482,00
TISKARNA OFTRA E312 GS-8-01 14 890,00
SCANNER UMAX 2X00U (G5-9-01 346,00
Psaci stiil GS-6-02 500,00
Cerveno-Zerny stil s Suplitkem GS-1-02 200.00
Ozvutenf SONY - dar G§-2-02 S 030,00
Dikiafon (GS-3-02 ! 490,00
Mabilni telefon - Nokia 5110 GS-4-02 1 750.00
Lamindtor GS-5-02 3 174,60
Mobilni telefon - Siemens A50 (GS5-6-03 2977,00
Diktafon Sony - digitdini GS-7-03 4 200,00
Projekéni plitno GS-803 4 208,52
Vitrfna na knihy do knihovny GS-9-03 3 000,00
2x skfili do konferendni mistnosti G5-10-03 1 898,00
vysaval ETA GS-11-03 3 690,00
Piislusenstvi k poitadi (S-1-03 2793,50
PC sestava GS-1-03 17 091,00
Piistudenstvi k potital GS-2-03 2 793,50
PC sestava (35-2-03 17 081,00
LCD Monitor 15" Beng (GS-3-03 11 943.80
PC sestava GS-4-03 17 846,10
PC sestava GS-5-03 17 346,10
Scanner Cannon Solutigns GS-12-03 3 257,00




Gender studies,o.p.s.

Inventarizace déti k 31.12.2012

C.idtu

Nézev Gftu

Doklad

MD

Celkem synieticky

ufet

Trouba (GS-13-03 3 690,00

Plotynka (GS-14-03 990,00

Kangetife - 4x Fidle, 2x stolidka GS-15-03 11 940,00

Kdvovat ETA DHMO0G001 890,00

Koenvice ETA - rychlovami DHMO00002 1 190.00

Monitor Belinea DHMO0003 3 852,00

Kaopirka od Profemu za zbytkovou cenu DHMO5001 100.00

Zidle kanceldfsk4 DHM(}5002 3 903,20

DLP data projektor - FP50209 DHMO05003 38 271.00

stiil po PC do knihovny za zbyt.cenu od Profemu DHMO05004 1.00

Polltat FP50260 DHMO05005 3212762

stoly do knihovny 2x femé VP50297 DHMO05006 2 980,00

stoly pod PC do knihovny 2x VP50297 DHMO5007 998.00/

zésuvkovy dil do knihovny VP50297 DHMO5008 12%0,00

Telefon NOKIA 3120 VP50299 DHMG5009 77,00

Tiskdéma LaserJet 1320n FP50272 DHMO035010 14 115,78

digitalni diktafon VP50307 DHMO5GI L 2 990,00

Fax-telefon KX-FP343CE - hl kancelar VPD30314 DHM0Q5012 2 990,00

Touster - kuchyfika VPD503 14 DHMO05013 990,00

still - kanceldfe 2x VP50323 DHMOD5014 2 980,00

Zasuvky ke stollim 6x VP50323 DHMO5015 5 988,00

Kanceldlskd Zidle VP50323 DHMO5016 998,00

Moniované regély - hl. kancelal 6x VP50323 DHMO05017 11 390,00
083 Celkem -735 234,50
132 ZboZi na sklad - knihy 23 386,55

23 386,55

132 Celkem 23 386,55
211} -]010 Pokladna CZK 0,00

Stav k 31.12.2012 0,00
211] -1030 Pokladna USD 3 819,00

Stav k 31,12.2012 - 200,42 USD, kurz: 19,055 3819,00
211] -] 070 Pokladna EUR 7 615,16

Stav k 3].12.20121 - 302,91 EUR, kurz: 25,14 761516
211 Celkem 11 434,16
221]-1010 BU 300033103 béiny CZK 1309 872,05

Stav k 31.12.2012 1309 872,05
221]-1180 BU 230070370/0300 EUR 508 441,92

Stav k 31.12.2021 - 20224,42 EUR, kurz: 25,14 508 441,92
221 Celkem 181831397
311]-|001 Odbératelé - tuzemsko 19 788,34

Méstskd knihovna Marignské Lazné 1300 020,00 -50,00)

Nakladatelstvi lidové noviny s.r.o. 29FV0O0021 20 473,45

Méstska knlhovna Tédbro 12FVD0138 50,00

Preplatok Martind 12FV00088 -205,00

Odpis nesparovanych pohledavek -480,11
311 Celkem 19 788.34
314 | |000 JPoskytnuté provozni zdlohy 8 779,00

Zsloha - Dufkové 5 000,00

Ziloha - webhosting 2 §80.00

Ziloha - doména 720,00

Zdioha - doména 179,00
314 | J000 JCelkem 8 779,00
21 001 Dodavatelé - tuzemsko 68 819,10 -

Saociologicky gstav AV CR 1200252 102,20

Univerzita Karlova 1209250 166,00

Zasobovani kanceldii - fa leden 2013 12100225 -451,00

DruZstvo Gorazdova 20 1208263 6 027,00

B.M.U. 1209259 10 850,00

LMC 1209258 2 280,00

Dudova 1209257 20 000,00

Dudova 1209256 30 000,00

Genderové informaéni centrum NORA 1209251 45,00

0.5. NO 1110046 -0,10




Gender studies,o.p.s.

Inventarizace icti k 31.12.2012
. . _—_
Caittu Nazev Gty Doklad MD D Celkem synteticky

321 Celkem -68 819,16
331|-{o01 Zamd&stnanci 227 633,00

Mzdy 2012/12 227 633,00
331 Celkem -227 63300
335 Pohledivky za zaméstnanci 0,00
335 Celkem 0,00
324 | |000 [Prijaté zilohy 13 426,00

ZAloha na prondjem silu 13 426,00/
375 [ J000 [Cetkem Z13 42600
336 | Jo01 Z0Ctovani 5 institucemi SP 77 768,00

Odvody 2012/12 77 768.00
336 | {001 [Celkem -77 768,

|

336 | 002 Ziltovini s institucemi ZP 33 400,00

Odvody 2012/12 33 400,00
336 | 1001 JCelkem -33 400.00
342 Ostatnf pfimé dand 32 746,00
3421 -| 001 Zalohovd dad 31 741,00

pteplatek dané -2 355.00

Daii zdvisld Cinnost 2012/12 34 096,00
342]-1002 Srazkova daii 1 005,00

preplatek dang -52,00

Dal scaZkovd 2012/12 1 057,00
342 Celkem -32 746.00
348] -] 900 Dotace 1232 831,07

Pievod dotace rok 2013 (51) 2 400,00

Prevod dotace rok 2013 {42) 154 712,17

Vratka dotace - Kralovehradecky kraj 9 286,34

Dotace OPLZZ - KhZovatka (32 a 33) I 066-432,56
348 | ]900 [Celkem 1232 831.07
379 | |60 Jiné zdvazky 600 000,00

Piijcka Wichterlovd 400 000.00

Piijcka Skdlova 200 000.00
379 | 1008 JCelkem -600 000,00
379 | |110 Jiné zavazky 91264,00

Zalohy partner - Rodina a dit¢ 91264,00
379 | J110 [Celkem -91 264.00)
381 Niklady pi‘iEtich obdobi 8 035,69

Artex - Eset na 2 roky 1209228 4 895,10

Attex - Eset na 2 reky 1209229 349.65

Casopis MiiZe§ 2013 3352600035 100,00/

Pojidténi podnikatetl 1209085 2 690,94
381 Celkem 3 035.69)
383 Vydaje p¥istich obdobi 115 339,44

Vycerpini NN 33 v roce 2013 12100107 73 554,67

Komise 2012 520120210 408,27

B.M.U. 12/2012 2013001 7 550,00

Zprivy pro EIGE 2013001 15 000,00

Zprivy pro FRA 201301 15 000,00

Vodafone 12/2012 289714889 1 991,50

Telefonica 12/2012 544300817 1 835,00
383 Celkem -115 339,44
384 Vi{nosy piistich obdobi 47 500,00

Penfze narok 2013 &dst 47 500,00




Gender studies,o.p.s.

Inventarizace uétia k 31.12.2012
C.adiu Nizev attu Doklad MD D Celkemﬁs;::teﬁck_{r
384 Celkem -47 5(H),{0)
ik | =
385 Prijmy pristich obdobi 226 231,56
Pifjmy na projekt 49 24 366,35 K&
Prijmy na projeke 45 33 418,13 K&
Pi{jmy na projekt 34 65 175,20 K&
PHjmy na projekt 46 17 113,48 K¢
Pi{jmy na proiekt 50 86 158,40 K&
385 Celkem 226 231,56/
389 | |000 |Dohadné aéty pasivni 57 317,00
Audit rok 2012 41 000,00
Dotdtovini detnictvi 10-12/2012 10 230,00
- Ueetnf zdvérka 2012 6 087.00
359 Celkem -37 317,00
389 | ]200 |Dohadné ity pasivni - komise 83 626,85
| Knihy v komisi 83 262,85
389 | 200 |Celkem -83 626,85
901 Vlastni jméni 5 149,05
pievedeni HV 2007 do rezervntho fondu 26 814,67
Fond zdkladniho jméni 101 590,55
Neuhrazend ztrdta 2001 66 377,66
Neuhrazen zirdta 2002 44 170,30
Neuhrazend zirdta 2003 426,53
Neubrazend zirdta 2004 9 445,66/
Neuhrazend ztrdta 2005 2 836,02
201 Celkem -5 1490
911 Fondy 1571 895,26
prevedeni HY 2006 do rezervniho fondu 9 341,53
Bertha §. 719975
Medialni projekt 45 320,60
WIDE 27 278,85
Finance 52 596 197,92
Finance 54 1024 031,38
Finance 47 -137 483.86
911 Celkem -1 571 895,26,
931 Vysledck hospodateni ve schvalovacim Fizeni -30 720,60
Zirdla v roce 2012 0720600 7
931 Celkem a0 720,60
932 Nerozdélena ztrdta a zisk minulych let 353 637,24
Zrtcdia rok 2008 -2 186,62
Zigk rok 2000 87 604,01
Zisk rok 2010 43 579,70
Zisk rok 2011 224 640,15
&3 Celkem -353 637.24
CELKEM 0,00




. Castka v
Vydaje tis. K& J
Mzdové vydaje 3953
Zakonné soc. a zdravotni pojisténi 1005|
Spotieba materialu ‘ 120|
Spotfeba energie 20|
Prodej knih 32
Opravy a udrzovani 6
Cestovné 228
Naklady na reprezentaci 22
Ostatni sluzby 3040
Ostatni dané a poplatky 0
Pokuty a pendle 0
Kurzové ztraty 14
Manka a Skody 0
Ostatni naklady 691
Odpisy HM 0
Celkem 9131
Piijmy E;"lstkavv

tis. Kc
Trzby z prodeje sluzeb 746
Trzby z prodeje knih 321
Uroky 2
Kurzové zisky 18
ZUctovan( fondd 1639
Jiné ostatni vynosy 2
Prijaté dary 203
Provozni dotace 6169
Celkem 9100
(Hospodarsky vysledek - ztrata | -31]




Nazev zdroje tis. K&
FRAGEN 5
People: Leonardo - partnerstvi 86
Leonardo: GeCo 351

OP LZZ Na kriZovatce pracovniho a osobni

Zivota + partnefi 2339

OP 1.ZZ Slad'ovani soukroméo a pracovntho

Zivota v mezinarodnim kontextu 3037
Kralovehradecky kraj - partnerstvi 397
FRA - Access to Health Care 381
QSF - rodinna politika 171
FRANET 665 |
OP LZZ Muslimky- partnerstvi 259 |
OSF - penze 2012 330 |
HBS - neplacena prace 233
Americka ambasada - feminismus 17

OP LZZ - Bud’ v pohode - pfemyslej rovnel- ‘
Mladi v praci 84

OP LZZ - Mezi pééi a praci 93 |
Sluzby 381 |
Dary 203
Ostatni 68
Celkem 9 100




Vyvoj a konecny stav fond{

Prehled ukoncenych projektl dle zdroijll v roce 2012

FRAGEN
People: Leonardo - partnerstvi
Leonardo: GeCo

QP LZZ - Na kfiZzovatce pracovniho a osobniho Zivota
'OP LZZ - Slad’ovani soukromého a pracovniho Zivota

Kralovehradecky kraj - partnerstvi
FRA - Access to Health Care

HBS - neplacena prace

Americka ambasada - feminismus

Prehled pokracujicich projektll dte zdroili v roce 2013

Nazev zdroje Téstkavv J
: tis. KE__-

FRA , 68

QP LZZ - partnersky - Musiimky 138

OSF - penze 2012 30

OP LZZ - Bud' v pohodé - premyslej

rovné!- Mladi v praci 688

OP. LZZ - Mezi pédi a praci - 932

Slovak - Czech Women ‘s Fund 48




Clenéni nakladd vynaloZenvch na pinéni obecné prospésnych
£innosti a vedlejsi Cinnost

Castka v

Naklady tis, K&

Naklady vynalozené na plneni obecne
prospéSnych {innosti (organizovani
pfednasek a seminari, knihovnické sluzby, 9131
poskytovani informaci a z databaze
spolecnosti, publikacni Cinnost)
Naklady na vedlejsi cinnost (nakup a
pradej novych publikaci v ramci 0
knihavnicky sluzeb)
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