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BOURÁME GENDEROVÉ STEREOTYPY 
Jsme 

 

 

 

 

 

ertízy, 

 

v poradních 

orgánech vlády a ministerstev.  

 národních i mezinárodních sítích se podílíme na prosazování 

  mezinárodním kontextu.  

spravuje rozsáhlou kolekci knih, periodik a multimédií

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

GENDER STUDIES A ROK 2012 

V 

 S tímto cílem byla organizace aktivní 

v 

 

  

 

ováním osobního a 

 mezinárodním kontextu na evropské úrovni.  

 

úzce souvisí. Jedním z nich je problematika neplacené práce, která má velmi silný genderový 

 

v 

 (CERGE-  

z hlediska genderu.  

K 

zajistili i v roce 2012. S knihovnou byly v  

 

 nosti organizace hrály také realizované zakázky  Gender Studies zpracovávala 

lávací 

  

  Rady vlády 

výkonném výboru. 

Rok 2012 nebyl pro Gender Studies pouze rokem kontinuity,   

 

Gender Studies vede Helena Skálová. 

býva

Gender Studies bude ve své   
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TRH PRÁCE 

Na pracovním trhu  

, a významnou roli v jejich nerovném postavení 

hraje gender. 

PRACUJÍCÍ R  

vzhledem ke svým povi   

V roce 2012  ího centra, poskytované 

Gender Studies, a kariérní poradenství poskytované 

 ,1  a 

 

, po  

-jak vidí svou situaci 

v souvislosti s pracovním trhu  manuálu o 

  

 v  vytipovávalo 

 a klientek -

 on-line databáze.  Rodiny s 

z dání míst k 

Dnes databáze obsahuje víc 2 

Vznikl také web 

Facebooku. 

Kde to ladí a 

(o rodinné politice v 

                                                

1 V rámci 

know-  

 

2  

http://aa.ecn.cz/img_upload/8b47a03bf445e4c3031ce326c68558ae/moznosti_a_bariery_zamestnavani_rodicu_web.pdf
http://aa.ecn.cz/img_upload/8b47a03bf445e4c3031ce326c68558ae/moznosti_a_bariery_zamestnavani_rodicu_web.pdf
http://mcpodebrady.ecn.cz/mista-pratelska-rodine.shtml
http://www.materskarodicovska.cz/
https://www.facebook.com/pages/Mate%C5%99sk%C3%A1-rodi%C4%8Dovsk%C3%A1-dovolen%C3%A1-%C5%A1kolky/409676459077057?ref=hl


 

sousedních zemích)  (sedm 

   

a . která 

obsahovala praktické rady a tipy, jak pracovat ve flexibilních formách práce, informovala o 

 

Model spolupráce  

z 

3 

S ENERACE  OSOBY 

BLÍZKÉ 

Termínem 

strategii pracovní kariéry.4  

 v  on-line a telefonická poradna

tématech    

 souvislosti s diverzitou na pracovním trhu a age managementem 

jsme  na setkání te  

 organizací  

ender Studies íjna v Praze pod názvem 

  

rodiny z hlediska genderu a v  

Prezentace z zde. 

                                                

3 

  

4  

-  

http://www.genderstudies.cz/download/Materska_Rodicovsky_Cas_web.pdf
http://www.rovneprilezitosti.cz/
http://genderstudies.cz/gender-studies/akce_detail.shtml?cmd%5b1538%5d=x-1538-2360487
http://genderstudies.cz/aktivity/projekt.shtml?cmd%5b2828%5d=x-2828-2266922


 

Firma roku: Rovné 

  

nu a rovné  

19.  jsme snídani s 

 problematice  

 Gender Studies), age managementu  

(dobré praxe z 

Diversity & Inclusion) a   (uvedla genderová expertka 

 

í o 

  

Pro pracující s  leták, který informuje 

o dvou flexibilních formách práce, které 

z domova.  

 

 

lidí nad 45 let5

o a Jihomoravského kraje.  

zpravodaj . 

 

 

                                                

5 V rámci projektu - 

2012. 

 

http://genderstudies.cz/aktivity/projekt.shtml?cmd%5b2828%5d=x-2828-2266922
http://zpravodaj.feminismus.cz/


 

 MUSLIMSKÝCH KOMUNIT V  

V y-migrantky, které by  

na pracovní trh , 

 ale je to zatím 

problém.  

V roce 2012  spolupráci s Poradnou pro integraci na pod   

- cizinek.6  

. 

 a 

muslimkám  

 

 

Od prosince 20127 jsme pracovat s cca 11-19 let v projektu

cílem  filmové 

nou   

 

 trhu práce by nebyly 

 

( )  

V 

rmu, kde mohou získat nové 

  na 

                                                

6 V rámci projektu 

  

7 V rámci projektu „ - - Mladí v  



 

 / 

druhé na téma 

50+  

dva kulaté stoly  na téma 

tí

analýzu 

 

Vydali jsme také   Náklady a zisky rovných 
8 

-  a v regionech mimo Prahu. Na Krajském 
9 v 

 Koncept Work/Life Balance 

, Práce z domova: právní a psychologické aspekty , 

, , 

 a ce .  

Pro  

.  

A   

V auditu zkoumáme y ve firmách, organizacích  institucích z genderové 

perspektivy, vyhodnocujeme  Cílem je zhodnotit 

oblastech. 

V 10:  

únor  : Call centrum firmy Provident Financial, Brno 

 srpen: Ferring L  

 : hotel Lev, Lovosice 

                                                

8  

9 

ve kterém byla GS partnerem.  

 

10  

http://aa.ecn.cz/img_upload/8b47a03bf445e4c3031ce326c68558ae/naz-rp_web_04.pdf
http://aa.ecn.cz/img_upload/8b47a03bf445e4c3031ce326c68558ae/naz-rp_web_04.pdf
http://aa.ecn.cz/img_upload/8b47a03bf445e4c3031ce326c68558ae/moznosti_a_bariery_zamestnavani_rodicu_web.pdf
http://rovneprilezitosti.ecn.cz/audit-rovne-prilezitosti.shtml


 

  

 (lesbickým, gay, bisexuálním a  

transsexuálním) 

 

 odborná konference

PRÁCE A , v

Odehrálo se  historické 

 

y  

 

podeváté.  

 

 

Odborná porota: 

-  

líková - 

 

- marketingový expert, partner agentury Dark Side  

-  

-   

 

:  

1. místo: T-mobile Czech Republic, a.s.  

2. místo: GE Money Bank, a.s.  

 

 

http://rovneprilezitosti.ecn.cz/
http://rovneprilezitosti.ecn.cz/


 

Speciál

Money Bank, a.s.  

 

 na mezinárodním poli 

Gender Competence (GeCo) 

 

V online databáze dobrých praxí s praktickými 

 

 itánie a 

-

www.gender-competence.eu/en/toolkit V 

 

dobré praxe jsou v databázi zastoupeny.  

 

 

Toutes Les Gènèrations en enterprise  

Od dubna 2011 do prosince 2012 jsme v 

 

 

  Britské obchodní 

 

 

 

 

http://www.gender-competence.eu/
http://www.gender-competence.eu/en/toolkit
http://www.toutes-les-generations-en-entreprise.com/benchmarking-tool.php.


 

P.E.O.P.L.E.  

 mezinárodním kontextu.  

Spolu s partnery - Wise Owls (Londýn, Velká Británie), ACE - Association Chercheurs 

- Confederación Espanola de Organizaciones de Mayores 

 - 

multikulturním a sociálním kontextu a navrhnout 

lidem nad 45 let  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.europeanpeoplenetwork.eu/


 

GENDEROVÁ (NE)ROVNOST 

V SOUVISLOSTECH  

 

PENZIJNÍ REFORMA OPTIKOU GENDERU 

 

a

S

se této 

problematice.  

V roce 2012 vznikla studie na téma 

   

Radka Dudová pro Gender Studies zpracovala analýzu reforem penzijního systému a jejich 

 Zpráva h   a 

nedistributivního systému (do roku 1996), v 

 

inv daritou a 

 

 ZPRÁVA O NEPLACENÉ PRÁCI V 

 

Neplacená práce, zahrnující práci v domácnosti, práce v souvislosti s 

http://aa.ecn.cz/img_upload/8b47a03bf445e4c3031ce326c68558ae/cerge_vynosnost-duchodoveho-systemu-a-dopady-jeho-reforem-na-muze-a-zeny.pdf
http://aa.ecn.cz/img_upload/8b47a03bf445e4c3031ce326c68558ae/cerge_vynosnost-duchodoveho-systemu-a-dopady-jeho-reforem-na-muze-a-zeny.pdf
http://aa.ecn.cz/img_upload/8b47a03bf445e4c3031ce326c68558ae/gs_refdsvcr_a4_2.pdf
http://aa.ecn.cz/img_upload/8b47a03bf445e4c3031ce326c68558ae/gs_refdsvcr_a4_2.pdf


 

reforem.  

V roce 2012 jsme vydali publikaci   

spole

 

panelové diskuzi k tématu neplacené práce a ekonomice 

 v sicily café v Praze. S 

aktivistka, 

,  

 

publikaci. e, na ní 

y svou studii k  a Pavla 

 tísni, o.p.s., promluvila na téma 

 

RODINNÁ POLITIKA  

Nadále se zabýváme té

rodiny a práce v oblasti rodinné politiky. 

jejich dostupnost, respektive nedostupnost.  

Ve spolupráci s odborníky a odbornicemi 

 

legislativní bariéry v praktickém fungování rodinné politiky. Cílem je 

ladem 

.   

V  

 

se jej   a 



 

asistentek   

  

práce a sociální  

 

je-  

Publikace 

 

 

d

 

rodinné politiky. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://aa.ecn.cz/img_upload/8b47a03bf445e4c3031ce326c68558ae/rodinna-politika.pdf
http://aa.ecn.cz/img_upload/8b47a03bf445e4c3031ce326c68558ae/rodinna-politika.pdf


 

 SERVIS, AKCE PRO 

 

KNIHOVNA, ARCHIV, DO  

 

Knihovna Gender Studies, o.p.s. pokrývá mnoho tematických oblastí: feministické teorie, 

legi

 -

line na www.genderstudies.cz, pod odkazem knihovna. 

00 

knih 

). 

archivu jsou i v   

up do plnotextové databáze 

Anopress  národní 

k - v roce 2012  

Knihovna byla v roce 2012 pro  dny v týdnu: úterý  

12.00  

 

studenti a studentky. 

V 

zís  

 

 

 

 

 

http://www.genderstudies.cz/


 

On-line knihkupectví Gender Studies 

 

materiály z oblasti gender a feminismu a knihy feministických autorek. 

 

publikace z 

ministerstev a univerzit, apod.). hou objednat také publikace 

vydané genderovými organizacemi, které nejsou jinde dostupné. 

http://knihkupectvi.feminismus.cz. 

 DISKUZE 

GENDER STUDIES 

V   Mezi obzory. Gender v 

 Tato r  Praze 

 produkci Gender Studies, 2011.  

Na podzim jsme v  sérii  pro studující Antioch 

College z Yellow Springs, USA pod vedením je  

k vystoupení odbornice z ky a 

.  Vzhledem k i dvoutýdenního programu bude 

 

univerzity. 

Cesty amerického feminismu II. 

.  

 

Subkultury, gender a feminismus 

Feminismus v  

20. listopadu: Petra J

 

4. prosince: Pavla Jonsson: Reprezentace femininity amerických rockerek let 

devadesátých: Kristin Hersch, Laurin Anderson, Patty Smith, Lydie Lunch, Ani DiFranco a 

  

 

http://knihkupectvi.feminismus.cz/


 

Cílem cyklu bylo   

zásadních momente

 

 

Projekt byl pod  merických 

v Praze.  

2012 jsme oslavili v 

klasické feministické literatury.  

Mezináro  

  této oblasti je 

o osoby blízké.   

, Olomouci  lidé mohli vyzvednout 

zjistit, na co mají v této 

souvislosti nárok. 

U stá

tentokrát 

práce a o platové nerovnosti.  

 

 aktivním 

otcem Janem Dolanským.  

 

 

 

 

 

 

http://aa.ecn.cz/img_upload/8b47a03bf445e4c3031ce326c68558ae/noviny_pul_na_pul_2012_pdf_na_web.pdf


 

 RESPEKT K ROVNÝM 

 

- ílem je 

mainstreamingu  

 

podporu  

 

 

 p  

 e  

 z

 

 o

 

 

 roku 2012: 

 

 

 

 

V kategorii obcí III. typu: 

 

 

 

 

V kategorii obcí II. typu:  

 

 



 

 

V kategorii obcí I. typu: 

1) Telnice 

 

3) Mladý Smolivec 

 

GENDER STUDIES NA OSTATNÍCH AKCÍCH: 

Prague Pride 

hly na Prague Pride 2012 v Praze výstavy, 

erovou identitu nebo sexuální 

 

 mater

 

Velká výzva 

chytrých technologií na podporu iniciativy Velká vý

 

 

 

NGO Market 

Byli jsme s i na NGO Marketu, pravidelném veletrhu neziskových 

organizací. 

 

 



 

 

11 

  

 

 

12/2012 

Firma rok  

11/2012 

Genderový mzdový rozdíl  

10/2012 

Gender a urbanismus  

09/2012 

Diverzita ve firemní praxi  

08/2012 

 

07/2012 

 

06/2012 

í  

05/2012 

 

 

                                                

11 

know-  

 



 

04/2012 

 

03/2012 

 

02/2012 

Sociální práce a rodinná politika z genderové perspektivy  

01/2012 

 

a 

(http://zpravodaj.feminismus.cz/en)12

spolupracuje. 

K  PLATOVÉ NEROVNOSTI13 

 

 horizontální segregaci pracovního trhu a 

diskriminaci na zákla  

 

 

 

 

 

 

                                                

12 V 

know-  

 

13 V rámci projektu  

http://zpravodaj.feminismus.cz/en


 

 

ZAKÁZKY PRO AGENTURU EU PRO ZÁKLADNÍ PRÁVA 

(FUNDAMENTAL RIGHTS AGENCY-FRA) 

 

focal point Agentury EU pro 

r  

, 

. 

a migrantky z post-  

Cíle

h 

diskriminací. 

-  

Británii. 

tu a zmapování politických 

 

V roce 2012 byly dále realizovány tyto zakázky: 

  

  

  

  

 

genderové rovnosti 

 

 

 

celonárodní i regionální úrovni v období let 2005-2012. 

 

Byly zahájeny tyto zakázky: 

  rovnosti a sociálních politik ve vztahu k 

 



 

   

  

 

AUDIT ROVNÉ  -  

 

V období i 

firmy a organizace:  

kraje.  

V listopadu jsme zahájili , který 

 lednu 2013.  

ZAKÁZKU  

  

 

Gender a rozvojová spolupráce  pro panelovou diskuzi 

 Africe   

AIVD, Praha -  

 

- w

 

Gender and Media in the Czech Republic  

 

Gender Equality in the Czech Republic   

 

 

 

 Helena 

Skálová,  



 

udapest 

/ Gender and Cultural Studies Center/ a MONA Foundation for the Women of Hungary:  

 

Gender-  

) -  

2012) 

Hradec Králové - - 

 

Fórum 50%, Praha - 

panelové diskusi  

  

(Helena Skálová, prosinec 2012) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

, O.P.S. V 

PORADNÍCH ORGÁNECH VLÁDY A 

VÍ V KOALICÍCH 

C ITOSTÍ 

 

Helena Skálová byla v roce 2012 

Lada 

Wicht

 

 a své zastoupení 

 roce 2012 i v jejím výkonném výboru. rových 

 

http://www.czlobby.cz 

 

(EWL).  Je to 

organizacemi.  

http://www.womenlobby.org  

 

ových organizacích, které 

 

 

nu 2008. 

 

http://www.czlobby.cz/
http://www.womenlobby.org/


 

 

 

http://www.karat.org  

 

Organizace Social Watch j

zprávy o vývoji a nedostat

 

organizací: Ekumenická akademie Praha, Eurosolar, 

Fórum 50 %, Gender Studies, o.p.s., Masarykova demokratická akademie, NESEHNUTÍ a 

anizace. 

Gender Studies se podílela na národní 

s  

http://www.socialwatch.cz/  

Fórum pro rozvojovou spolupráci (FoRS) 

 

  

Gender Studies je ve FoRS ve statutu pozorovatele 

gender.  

http://www.fors.cz/  

 

cílem je 

- 

http://www.karat.org/
http://www.socialwatch.cz/
http://www.fors.cz/


 

- desítky s

 

Gender Studies  se zapojuje do práce koalice v oblasti genderové problematiky.  

http://www.ceskoprotichudobe.cz/  

PROUD 

 Platforma pro rovnoprávnost, 

PROUDu a 

LGBT lidí v 

 

2012. 

http://www.proudem.cz/  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.ceskoprotichudobe.cz/
http://www.proudem.cz/


 

R STUDIES, O.P.S. 

V ROCE 2012 

VLASTNÍ 

OP LZZ (ESF) - - Mladí v práci

(Slovensko), KUN (Norsko), Das Netzwerk österreichischer Frauen- und 

Mädchenberatungsstellen (Rakousko). Doba realizace: 1.12.2012  31.5.2014.  

OP LZZ (ESF) . Partner 

projektu: Britská obchodní komora. Doba realizace: 1. 12. 2012  30.11.2014.  

OP LZZ (ESF) . 

projektu:  Doba realizace: 1. 11. 2010-31. 10. 2012.  

OP LZZ (ESF) . 

, , Aspekt, KARAT Coalition, Technische 

Universität Dortmund, Sozialforschungsstelle (sfs). Doba realizace: 1.11.2010-31.12.2012.  

(OSF) Penzijní reforma optikou genderu. Doba realizace: 1. 5. 2012  30. 4. 2013.  

(OSF) Rodinná politika. Doba realizace 1.2.2011-30.4.2012.  

PARTNERSKÉ 

. Realizátor projektu: 

Královéhradecký kraj. Doba realizace 1. listopad 2010  31. srpen 2012.  

OP LZZ (ESF) 

 . Realizátor projektu: Poradna pro integraci, 

partner: Univerzita Karlova v Praze, Fakulta humanitních studií. Doba realizace 1. 4.2012  

31. 1. 2015.  

OP LZZ (ESF) . Realizátor 

. Doba realizace 1.11.2012  31.10.2014.  

P.E.O.P.L.E. Realizátor projektu: Wise Owls (Londýn, Velká Bri ACE - 

ie), CEOMA - Confederación Espanola de 

(Slovensko). Doba realizace 1.8.2010-31.7.2012.  

 



 

VÝZNAMNÍ DÁRCI 

Slovensko- -Czech Women´s Fund (95 000,-  

Petr Burian (59 800,-  

Alice Gearová (59 000,-  

Patrik Nový (25 000,-  

 700,-  

Price Waterhouse Coopers (10 000,-  

 000,-  

 

SPRÁVNÍ RADA GENDER STUDIES, O.P.S. 

 

Petra  

 

STUDIES, O.P.S.  

 

 

Zuzana Uhde 

 STUDIES, O.P.S., 

V ROCE 2012 

30.6.2012 -

30.9.2012 

, 1.7.-30.9.2012 

1.10.2012 



 

 

 

 

do firem 

(do 29.2.2012) 

Gabriela Ferbarová, pracovnice knihovny 

 1.2.2012) 

 

Marie Koudelková, koordinátorka databáze diplomových prací 

odborná asistentka (od 1.12.2012) 

Helena Skálová,  (do 30.9.2012) 

 

 (do 30.4.2012) projektová koordinátorka (od 1.5.2012) 

 

 

EXTERNÍ SPOLUPRÁCE 

 Klára Cozlová, 

Petra Ezzeddine, Eva Fialová, Pavla Frýdlová, Lada Hajdíková, Jaroslava 

Hasmanová Marhánková, Magdalena Hornová, 

Lucie Králová, Eva Kühnová, Markéta Novotná, 

Lucie Otáhalová, Pavla Redlová, Helena Schulzová, 

 Adéla Souralová, 

  a, Zuzana Uhde, Eva 

Valentová, Anna Valouchová, , Alena Wagnerová 

 

:  , Iva 

auerová,   

 



 

KONTAKTY:  

 

 

E-mail: office@genderstudies.cz 

Tel: +420-224-913-350 

Tel/Fax: +420 224-915-666 

http://www.genderstudies.cz  

http://www.feminismus.cz  

http://www.rovneprilezitosti.cz  

http://rovneprilezitosti.ecn.cz  

http://www.materskarodicovska.cz  

http://www.stopznasilneni.cz  

 

Najdete nás také na youtube.com na kanálu GenderStudiesPraha a na Facebooku jako 

Gender Studies, o.p.s. 

 

 

mailto:office@genderstudies.cz
http://www.genderstudies.cz/
http://www.feminismus.cz/
http://www.rovneprilezitosti.cz/
http://rovneprilezitosti.ecn.cz/
http://www.materskarodicovska.cz/
http://www.stopznasilneni.cz/
https://www.youtube.com/user/GenderStudiesPraha
http://www.facebook.com/GenderStudiesPraha?ref=hl
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