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Obecné prospésnad spole¢nost Gender Studies v roce 2014
uspésné pokracovala ve svém poslani, kterym je bourani
genderovych stereotypt a posilovdni rovnosti zen a muza.

S timto cilem jsme byli aktivni v nejraznéjsich oblastech,
které spoleéné vytvari synergicky efekt a oteviraji prostor
pro spolecenskou zménu. Jsou to dlouhodobé projekty
zameéfené na vyzkum nebo na informacéni kampané, dale
odborné konference, akce pro Sirokou vefejnost a vnaseni ;
genderovych témat do vefejného prostoru. Tradi¢ni soucéasti "'#:‘a. Q’F,-P' E
nasi préce je vedeni specializované knihovny, stejné jako ;
vlastni publika¢ni ¢innost.

Rok 2014 pro nds byl ve znameni novych cest a témat.
Technologie, které pronikly do naSich zZivoti, ovliviiuji

i genderovou tématiku. Cilené jsme se proto zacali vénovat
problematice ndsili ve virtudlnim prostfedi a hledani cest,
jak s kybersikanou bojovat.

Dékujeme za vasi prizen
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Novy rok na nové adrese:

Gender Studies na Masarykové nébrezi.
Vydali jsme také Zpravodaj pro rovné
prilezitosti vénovany pravnim aspektiim

vekové diverzity.



AGE MANAGEMENT A ROVNOST
NA TRHU PRACE

MEZI PECI A PRACI:
ROVNE PRILEZITOSTI ZEN A MUZU VE VEKU 45+

Financovano z prostfedkt ESF prostfednictvim Operacni-
ho programu Lidské zdroje a zaméstnanost a ze stdtniho
rozpoétu CR.

Projekt mél za cil zlepSeni situace pecujicich osob nad 45
let a Zen v pfeddichodovém véku na trhu prace. Mezi cilové
skupiny projektu patfi také zaméstnavatelé ve vSech regio-
nech CR a zaméstnanci a zaméstnankyné ufadii prace Stie-
doceského, Kralovéhradeckého a Jihomoravského kraje.

Pro skupinu osob nad 45 let jsme pripravili a realizovali vzdé-
lavaci semindre s cilem poskytnout jim maximalné praktické
informace, které jim pomohou v lepsi orientaci na trhu prace
ausnadni tak hleddni nebo udrzeni zameéstnani. Pii pfipravé
irealizaci téchto semindfu jsme spolupracovali s kouckou.
To bylo ucastniky a ucastnicemi velmi pozitivné hodnoceno.
Pro osoby ve véku 45+ jsme vytvorili také informacni letaky
arozhlasové spoty. Tyto doprovodné materidly maji zvysit
informovanost lidi a podporovat jejich aktivitu.
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Dilezitym rozmérem projektu je prdce se zameéstnavateli,
ktefi prosli nasimi vzdéldvacimi kurzy age managementu.
Tim se zabyval i pravidelny ¢tvrtletni zpravodaj, ktery byl

v loniském roce vénovany pravé problematice vékového
managementu. Motiva¢nim ndstrojem pro zameéstnavatele
byla soutéz Firma roku, ve které odbornd porota hodnotila
programy firem na podporu vékové diverzity. SoutéZ mimo
jiné také podporila ochotu spole¢nosti prijimat nebo si
udrzet na pracovisti lidi nad 45 let a fidit lidské zdroje
nediskriminaé¢nim zptsobem. Pozitivni ptiklady firem
ukazuji, Ze diverzifikované tymy jsou pro spolec¢nosti
jednoznac¢né ekonomicky piinosné.

Unor

Povstali jsme proti ndsili na internetu.
Utok ve virtudlnim svété je stejné
bolestivy jako v tom redlném.

ONE BILLION RISING FOR JUSTICE!

Specializovany cyklus vzdélavacich seminaft jsme pfipra-
vili pro zaméstnance a zaméstnankyné uradt prace. Cilem
bylo zvysit jejich citlivost a zefektivnit jejich préci se skupi-
nou osob nad 45 let hledajicich zaméstnani.

IMPLEMENTACE AGE MANAGEMENTU
V CESKE REPUBLICE

Financovano z prostfedkt ESF prostfednictvim Operacni-
ho programu Lidské zdroje a zaméstnanost a ze stdtniho
rozpoétu CR.

Hlavnim cilem projektu realizovaného Asociaci instituci
vzdélavani dospélych (AVID) je vytvoreni nastroju

k feSeni problematiky cilové skupiny 50+ na trhu prace.
Hledd vhodnou formu pro implementaci principt age
managementu za podpory mezindrodni spoluprdce.

V tomto rozsahlém projektu bylo Gender Studies
partnerem zajistujicim genderovou expertizu.

Projekt se sklddal z nékolika fazi. Prvni byla analyza néstroju,
metod a postupu v oblasti age managementu uplatriovanych
v CRi EU. Inspirativni byla vyména zkuenosti a pfenos
dobré praxe z Nizozemska, na které navazal vyvoj tfi modul
vzdélavacich aktivit. Tyto moduly byly ndsledné vyzkouseny

a evaluovany. Probéhlo také pilotni testovani indexu pracov-
ni schopnosti u skupiny 240 lidi (work ability index, WAI).
Soubézné se podafilo vytvofit Sirokou platformu v oblasti

age managementu, do které se zapojilo 15 organizaci.
Poznatky z pilotnich vyzkumau a testovani byly pouzity pro
pripravu pfiru¢ky Moznosti uplatnéni Age Managementu

v CR. Vyhodnoceny byly vystupy k Ndrodnimu akénimu
planu pripravy na pozitivni starnuti 2013-2017. Diky projektu
a jeho aktivitim se podafilo tématu age managementu

v Ceské republice zajistit §irokou publicitu.



BUD V POHODE - PREMYSLE]
ROVNE! - MLADI V PRACI

Financovano z prostfedka ESF
prostfednictvim Opera¢niho pro-
gramu Lidské zdroje a zaméstna-
nost a ze statniho rozpoétu CR.

Pii vybéru povoldni se divky casto
ohlizZeji na to, co se od nich
ocekava. Ze se mohou realizovat
ivoborech technickych, jim ukazu-
je kariérni den Girls Day. K této
mezindrodni akei se Gender
Studies pfipojila uz podruhé.
Propojili jsme étyfi firmy s 60
studentkami stfednich a zdklad-
nich skol. Divky ziskaly osobni
zku$enost a kromé pozitivni moti-
vace a podpory pro volbu ne zcela
tradi¢niho povoldni i osobni kontakty. Vedle prohlidky firmy
a diskuse se zaméstnanci a zaméstnankynémi si divky mohly
samy vyzkouSet i véci z praxe, tfeba navrzeni budovy podle
zaddni investora. Girls Day se konal napfiklad v Avastu,
Telefonice O2 ¢i Prumstavu.
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Tym autorek rovnéz pfipravil k vydani publikaci s ndzvem
Volba povoldni bez pfedsudki. Metodika projektového

dne pro zdkladni $koly je praktickou pfirucku pro kariérni
vychovu na §koldch. Rozviji kritické mysleni a reflexi gende-
rovych stereotypti, které mohou mit na kariérni volbu dét{
zasadni vliv. Cilem publikace je, aby si déti tyto stereotypy
uvédomily a o své kariérni volbé pfemyslely na zdkladé re-
alistického zhodnoceni vlastnich schopnosti a dovednosti,
bez ohledu na to, zda zapadaji do tradi¢nich spoleéenskych
roli muzu a Zen. Publikace je uréend pifedevsim vyucéujicim
na zakladnich skolach, inspiraci v ni najdou ale i Skoly
stfedni a viceletd gymnazia ¢i vedoucich riznych vzdéldva-
cich a volnocasovych aktivit.

Projekt byl zakonéen mezindrodni konferenci Prekrocit
hranice: Zeny a muzi napfic profesemi, kterd se zamérila

na problematiku horizontdlni segregace pracovniho trhu.
V prednaskach, diskusich a workshopech ucastnice

a ucastnici hledali zplisoby, jak horizontdIni segregaci efek-
tivné narusovat. Konference byla uréena zaméstnavatelim
a zastupctum/kynim vzdéldvacich instituci a relevantnich
NNO, ktefi s mlddezi na riznych urovnich pfichdzeji do
styku a maji moznosti ji vtomto sméru pozitivné ovlivnit.
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PROMOTE EQUAL PAY TO DIMINISH
PENSION GAP, POVERTY AND SOCIAL
EXCLUSION

Financovdno Evropskou komisi prostfed-
nictvim programu Progress DG Justice.

Mezindrodni projekt, ktery koordinuje
Oteviena spoleénost, o. p. s., byl zahdjen

v listopadu 2014. Je zaméfeny na podporu
rovného odménovani muzi a Zen v produk-
tivnim véku i v dichodu. Upozornuje,

Ze nerovné podminky na trhu prace pro

v Zeny a muze (odmitani Zen z obav z jejich
AV& odchodu na matefskou, tendence dosazo-
vat na vySsi pozice muze, déleni na muzské
a zenské prace apod.) se projevuji nejen

v nerovhém odmeénovdni, ale v pozdéjsim
véku se odrazi i v nerovnych diachodech.

Soucasti tohoto dlouhodobého projektu jsou sekundarni
vyzkumy souvislosti nerovného odmeénovdni a vySe dicho-
du vjednotlivych partnerskych statech. Souhrnnd zprava
by méla definovat oblasti dobré praxe, ale i vyzev, na néz
je tfeba se vjednotlivych zemich z hlediska genderové
rovnosti zamérit.

V dalsim obdobi realizace projektu pldnovaného do roku
2016 budou probihat vefejné debaty, kulaté stoly

a happeningy k Equal Pay Day. VSe bude doprovdzeno
medidlni kampanti, kterd bude na téma nerovnosti v oblasti

odménovani a penzi upozormnovat.

Brezen

Zacatek bfezna tradiéné patfil
oslavam Mezindarodniho dne Zen.

Pripojili jsme se i vroce 2014.



Partnery projektu jsou za Ceskou republiku i Nesehnutf,
z Rakouska se projektu uéastni organizace Netzwerk
osterreichischer Frauen- und Middchenberatungsstellen,
ze Slovenska organizace Férum pre pomoc star§im,

z Polska Ja KOBIETA a ze Slovinska Mirovni Institut.

BEZPECNOST V DIGITALNIM SVETE

ONLINE BEZPECNE: GENDER A BEZPECNOST
NA INTERNETU

Financovano Evropskou komisi v rdmci programu Daphne.

Soucasti projektu zaméfujictho se v mezinarodni perspek-
tivé na genderové podminéné ndsili v prostfedi internetu

byl vyzkum ve tfech statech EU (Kypr, Polsko a CR). Jeho

cilem bylo odhalit hloubku a miru nésili na internetu mezi M xe "
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mladymi lidmi ve véku 16 aZ 30 let. Na vyzkum navézala s et ampand profi Cbersicant .
rozsahld informacni a osvétovd kampan Mysli. Méla za

cil sezndmit s problémem Sirokou vefejnost. Poukdzala

na konkrétni projevy a problematickeé jevy ve spole¢nosti. | PUPESE
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Kampan se sklddala ze citylightt, letdkd a videospoti, které
byly vysilany v Ceské televizi a v kinech. Kampati zvitézila
v soutézi Zihadlo o nejlepsi socidlni tisténou kampan.

V ramci projektu jsme poskytovali pravni poradenstvi ZENY A KARIERA
zaméfené pfimo na jednotlivé formy kybernasili. Uspora-
dali jsme semindre pro experty a vyucujici, kterym jsme
mimo jiné predstavili manudl slouzici pro praci s mladezi.
Zavére¢né vystupy kampané a zjiténi jsme prezentovali CELOZIVOTNI EKONOMICKE DOPADY MATERSTVI
na konferenci na Kypru.

Podpofila Nadace Open Society Fund Praha z programu
Pravni poradnu se nam podarilo zachovat i po skonéeni Dejme (ze)nam Sanci, ktery je financovan z Norskych fonda.

projektu. Materialy kampané rovnéz naddle vyuzivame

a distribuujeme je na riznd mista, kterd se poji s mlddezi.

Udrzitelnost projektu a jeho rozsiteni se nam podatrilo Cilem projektu je vytvofit analyzy celozivotnich ekonomic-

zajistit navazujicim projektem Stop kybernasili na zendch
a muzich podporenym z Norskych fondua prostfednictvim
Nadace OSF.

kych dopadi matefstvi, zhodnotit sou¢asna opatfeni v této
oblasti a navrhnout komplexni sadu opatfeni efektivné
minimalizujicich ndklady matefstvi. Pro zpracovdni analyz

jsou propojeny znalosti ekonomickych a sociologickych
odborniki a odbornic, norskych experti a expertek,
zaméstnavateld, zastupcd stdtu a neziskovych organizaci.

Na zdkladé argumentt analyz a navrzenych opatfeni usilu-

1 jeme o zmeénu politik a praxi jak statu, tak zaméstnavatela
’\ O{ O{ v oblasti rovného postaveni Zen a muzu a prosazovani
_— genderového mainstreamingu s cilem sniZit negativni celo-
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zivotni ekonomické dopady matefstvi.

Zameéstnavatelé i stait budou na zakladé¢ analyz a ndvrhi mo-
tivovani k podpofe rovnych pfilezitosti Zen-matek, kterd jim
mimo jiné umozni 1épe vyuZit potencidl mladych Zen. Ze-
ny-matky ¢i budouci matky budou informovény o tom, jaké
dopady rodicovstvi na jejich kariéru i ekonomickou situaci
mad a co délat, aby tyto negativni dopady minimalizovaly.




Projekt pomuze rodindm ¢init kvalifikovand dlouhodoba

i kratkodoba rozhodovani v ramci rodin. Usiluje o zlepSeni
rovnovahy mezi pracovnim, soukromym a rodinnym zivo-
tem. Ddle prispéje k naruSovani genderovych stereotyp,
zvy$i odborné povédomi v CR. To je ostatné zdkladem pro
kazdou zménu v této oblasti.

PODPORA ZAMESTNANOSTI A SAMOSTATNE VYDELECNE
CINNOSTI ZEN Z TRADICNICH MUSLIMSKYCH KOMUNIT
ZIJICICH V CR

Financovano z prostfedku ESF prostfednictvim Operacniho
programu Lidské zdroje a zaméstnanost a ze stdtniho
rozpoétu CR.

V tomto projektu Poradny pro integraci byla Gender Studies
partnerem, zajiStovali jsme realizaci semindfti o ndbozen-
ské a genderové diverzité pro zaméstnavatele. Také jsme
poskytovali individualni konzultace v této oblasti. Vytvorili
jsme publikaci zaméfenou na diverzitu ve firemni praxi,
kterd vysla na samotny zavér tohoto tfiletého projektu.

Publikace s ndazvem V rozmanitosti je sila priblizuje dvé
tematické roviny. Jsou to rovné prilezitosti a diskriminace
na pracovnim trhu a soucasné téma raznosti s diirazem
na diverzitu nabozenského vyzndni. Pfiruc¢ka vysvétluje
zakladni pojmy, obsahuje i praktické informace o islamu.
Nalezitosti zaméstnavani cizincu a cizinek jsou doplnény

interaktivnimi cvi¢enimi i piiklady z praxe. Pravé tyto
priklady zaméstnavateltim pfiblizi, jak mtize fungovat
diverzifikovany tym a jaké jsou jeho vyhody. Ukazuje,

Ze to, co se z pocatku muze jevit jako prekdzka, nakonec
problémem byt nemusi. Pfiru¢ku uzavira navod pro
sestaveni akéniho planu, ktery mtze napomoci dosahovani
dal$ich zmén a zlepSeni.

ROZBIT SKLENENY STROP: PODPORA KARIERNTHO
RUSTU ZEN

Podpofeno grantem z Islandu, LichtenStejnska a Norska
vramci EHP fondu prostfednictvim FNNO NROS a Nadace
Partnerstvi.

Diky tomuto novému projektu Gender Studies praktickymi
a pfimo zacilenymi kroky podporuje kariérni riist Zen. Na
podzim roku 2014 jsme zacali pfipravovat workshopy zamé-
fené na osobni rozvoj a motivaci ke kariérnimu rastu zen.

Vedle vzdéldvacich aktivit mohou Zeny vyuzit rovnéz pracov-
népravni poradenstvi. Prostfednictvim online formulafe
nebo telefonni linky se mohou zZeny na prdvni poradnu
obracet s podezienim na diskriminaci z divodu pohlavi na
pracovnim trhu nebo s dotazy souvisejicimi s pravni upravou
podminek odchodu a navratu z matetské a rodi¢ovské
dovolené, se sladovanim pracovniho a osobniho Zivota nebo
ohledné moznosti flexibilniho pracovniho usporadéni.

Duben

Vydali jsme uéebnici kariérniho poradenstvi
Volba povoldni bez pfedsudkil, zorganizovali
jsme konferenci Prekrocit hranice: Zeny a muzi
napii¢ profesemi a uspotradali jsme historicky

prvni Girls Day.
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Kvéten

Vydali jsme Zpravodaj, ktery se vénoval

starnuti z raznych perspektiv.




KNIHOVNA

Financovano z programu Podpora vefejné ucelnych aktivit
nestdtnich neziskovych organizaci v oblasti rovnosti zZen

a muzu prostfednictvim Ministerstva prace a socidlnich véci.

V prostorach Gender Studies provozujeme archiv, doku-
mentacni a informacni centrum a knihkupectvi. Prostfed-
nictvim knihovny, pfedevsim shromazdovdnim a zpfistup-
novanim informaci, Ize dlouhodob€ ménit a vyvijet ndzor
odborné a Siroké verejnosti v oblasti rovnych piilezitosti
Zen a muzu a jejich roli ve spole¢nosti.

Fond knihovny ¢itd v souéasnosti témér 10 000 svazka.
Ctenafi a étendfky mezi nimi najdou jedineénou kolekei
odborné literatury zaméfené na rovné prilezitosti pro Zeny
a muze na trhu prace, v rodin€ a ve spole¢nosti obecné.
Jsou zde ale také knihy z oblasti socidlnich véd, feminismu
a gender studies, historie Zenského hnuti, zenskych a muz-
skych studii, ndsili na zenach, nechybi beletrie a poezie.
Soucasti fondu jsou knihy v ¢estiné, angli¢tiné a néméiné.
Kolekei dopliiuji odborné ¢asopisy a tzv. Sedd literatura,
tedy razné vyzkumy, analyzy, konferené¢ni materidly, vyroc-

ni zpravy apod.

Knihy lze také zakoupit, bud v prostordch knihovny nebo
pres e-shop. Vyznamnou a zcela unikdtni soucdsti knihku-
pectvi je distribuce informacénich materiald, jako jsou letd-
ky, publikace ¢i vyzkumy vyddvané institucemi ptisobicimi
na poli rovnych pfilezitosti Zen a muzi.
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Cerven

V ramci Mezindrodniho dne rovnosti zen
a muzu jsme si pfipomnéli, Ze nerovné

podminky ve spole¢nosti stédle pretrvavaji.

Knihovnu budujeme uz od roku 1991. Podafilo se ndm
vytvorit profesiondlni specializovanou instituci, kterd
vSak prave kvili své specializaci nespada pod podporu
Ministerstva kultury. Finance na jeji provoz jsme ziskavali
s obtiZemi. Lonisky rok byl mimofdadny v tom, Ze diky
finan¢ni podpore v ramci programu MPSV bylo mozné
nejenom chod knihovny zachovat, ale rovnéz vyznamné
rozsifit fond o desitky titult soucasné literatury pfevazné
ze zahranici na velmi aktudlni témata.

V rdmci knihovny poskytujeme také informaéni servis.

PRAVNI PORADNA

Prostfednictvim pravni poradny jsme se i v loriském roce
snazili zvySovat pravni povédomi Siroké vefejnosti, podpo-
rovat antidiskriminaci a pfispét k vyrovhanému postaveni
Zen a muzu ve spolec¢nosti. Nase pravni poradna je zameére-
na na pracovné pravni vztahy a diskriminaci na trhu prace.

Na dotazy odpovidala pravnicka telefonicky nebo prostred-
nictvim online pravni poradny. Dokladem potfebnosti
poradny je fakt, Ze do ni chodi dotaz kazdy den (v¢etné viken-
dt). Provoz poradny se nam podarilo zajistit i pro rok 2015.

AKCE PRO VEREJNOST, KONFERENCE,
PREDNASKY

Mezindrodni den rovnych pfilezitosti 19. 6. 2014 jsme
vyuzili pro prezentaci nasich aktivit smérem k Siroké
vefejnosti. Na stdnku umisténém po cely den na Karlové
namésti v Praze byla k dispozici pravnicka, ktera pfimo

na misté poskytovala pracovné pravni poradenstvi. Lidé se
na ni obraceli s dotazy na diskriminaci na pracovisti nebo
s problémy spojenymi s matefskou a rodic¢ovskou dovo-
lenou. Do prostor knihovny jsme vloni pozvali vefejnost
rovnéz na nékolik diskusi. Jednou z nich bylo i setkani

s Milus KotiSovou a Lenkou Vochocovou. Tématem byla
situace a postaveni ceskych zen v politice a aktivity nezavis-
1ého uskupeni Ceska prezidentka.

Co dé€lame, jakd témata jsou pro ¢eskou spole¢nost gender
pohledem dulezitd, to vSe jsme pfiblizili zdjemct na NGO
marketu. Tento veletrh neziskového sektoru je kazdoro¢né
prilezitosti, jak nasi organizaci priblizit Siroké verejnosti.
V poslanecké snémovné jsme v bfeznu pripravili semindf
o détskych skupinach a zafizenich pro déti.



Usporadali jsme rovnéz vlastni odborné konference.

Na jafe jsme se zamérili na moznosti volby netradi¢nich
zameéstndni (jak jsou stdle v nasich podminkdch vnimény
Zeny v technickych, nebo naopak muzi v pecovatelskych
oborech). Program byl zameéfen i na zaméstnavatele a na to,
jak mohou posilit diverzifikaci svych tymi a jaké benefity
takové tymy prinaseji.

Na podzim jsme odbornou vefejnost i zastupce zameést-
navateld pozvali na konferenci vénovanou tématice age
managementu. Tedy jak strategicky ridit lidské zdroje

s ohledem na vek, jaké ndroky to vyzaduje a jaky efekt
na vysledky firmy vékové diverzifikované tymy maji.

ZPRAVODA]

Ctvrtletni Zpravodaj Rovné piilezitosti v souvislostech patii
do portfolia nasi publika¢ni ¢innosti jiz nékolik let. Ptivod-
né byl urcen zejména ¢tenaitim a ¢tenarkdm z prostredi
komercnich firem a pfindsel informace vyuzitelné v perso-
nalistice, rozvoji firemni kultury, managementu, styku

s vefejnosti, filantropie a dalsich oblastech. Tematicky
zabér jsme rozsifili tak, aby byl zpravodaj pfinosny pro
vSechny, kdo se zajimaji o oblast rovnych prilezitosti

na trhu prace i jinde.

Cervenec

Helena, Misa S., Lada, Jitka H., Jitka K.
Strategické pldnovaniv Jelenové,
na chalupé Jifiny Siklové, zakladatelky

Gender Studies.

GENDEROVE AUDITY

Dilezitou souc¢dsti nasich aktivit v roce 2014 byly zakdzky
na genderové audity. Jednalo se o soubor deseti audit z4-
kladnich a stfednich gkol ve Stfedo¢eském kraji pro Ceskou
asociaci vzdéldvacich instituci. Vysledky jsme prezentovali
vedeni kol a zdroven byly vyuzity pro sbornik k zavérec¢né
konferenci. Jako nejvice aktualni se ukdzala problema-

tika zddnlivé flexibility ve Skolstvi, omezeni plynouci ze
zaméstnavani na dobu 10 mésict a také rozdily mezi peda-
gogickym a nepedagogickym persondlem skol a pristupem
vedeni k nim.

Genderovy audit jsme provedli ddle na Magistratu mésta
Mostu. Kromé standartni zpravy jsme v rameci této zakdzky
vypracovali analyzu stavu a potfeb zaméstnancti a zamést-
nankyn ufadu, analyzovali jsme potfeby klientt a klientek
uradu. Zadavateli jsme vypracovali navrh modelu spolupra-
ce pro odchod na matefskou/rodicovskou dovolenou, vniti-
ni antidiskriminac¢ni opatfeni a metodiku pro zavadéni
flexibilnich forem prace.

Genderové audity jsme provadéli rovnéz ve firmeé
GlaxoSmithKline, s. r. 0. nebo na VSB TU Ostrava
(revize auditu).

VZDELAVANT

Mozaiku nasi ¢innosti v roce 2014 doplnil soubor
vzdélavacich seminafu pro rodi¢e na nebo po matefské
arodic¢ovské. Semindre se zamérovaly na problematiku
ndvratu na trh préace a provadéli jsme je pro MAVO, s.r. 0.
Pro tuto spolecnost jsme takeé sestavili soubor odbornych
¢lankd, které rovnéz priblizovaly téma nédvratu rodict ma-
lych déti do prace.

Vzdélavaci semindre jsme pripravili a lektorovali i na
Ministerstvu spravedlnosti. Seminaf byl zaméfen na téma

rovnych pfilezitosti Zen a muzi.

Age management se pak stal hlavnim ndmétem vzdélavaci-
ho seminare, ktery jsme pfipravili pro Centrum komunitni
price Usti nad Labem. Kromé semindfe jsme pro toto cen-
trum vytvorili informacni brozZuru s ndzvem Mezigenera¢ni
solidarita na trhu prace.



Slhrmud Linnost

Srpen

Pripravovali jsme se na rozjezd nového
dlouhodobého projektu Celozivotni

ekonomické dopady matefstvi.



Tématu age managementu a jeho genderovym aspektim
jsme se minuly rok vénovali v nékolika projektech. Zaméfili
jsme se na trh prace. Soustredili jsme se pfedev§im na
oblast rovnych pfilezitosti pro osoby starsi 50 let a pecujici.
Vytvorili jsme unikdtni vzdéldvaci semindfe pfimo pro tuto
cilovou skupinu i pro zaméstnavatele a urady prace.

Pokracovali jsme i v prdci s mlddezi. Podpofili jsme gen-
derové netradic¢ni volby povolani u divek. Uspofddali jsme
druhy ro¢nik Girls Day - den otevienych dvefi u zaméstna-
vatelti v oborech, které jsou primarné spojovany spise

s muzi. Zajem o akei byl velky ze strany divek i zaméstnava-
teld, takze bude nasi snahou udrzet Girls Day i do budouc-
na. Vytvofili jsme také moderni uéebnici, kterd pomaha
volbé kariéry bez predsudkda.

Novym tématem pro nds byla problematika kybernasili,
presnéji genderovy rozmér ndsili ve virtudlnim prostoru.
Provedli jsme na toto téma pilotni vyzkum a ve spolupraci

s partnerskymi organizacemi rozjeli bezplatné pravni pora-
denstvi lidem, ktefi problémim s kyberSikanou nebo jinym
formdm nasili na internetu ¢eli. V mimoradné vyzve v pro-
gramu Dejme (ze)ndm Sanci jsme ziskali grant, ktery ndm
umoznuje tyto aktivity rozvijet, poskytovat pravni pomoc
obétem a soustredit se na informacni a osvétové aktivity.
Prvni kampan s ndzvem Mysli probéhla na podzim 2014.

V uplynulych 12 mésicich jsme nezapomnéli ani na dalsi
témata, kterd s problémem ne/rovnosti mezi muzi a Zzenami
uzce souvisi. Jsme radi, Ze se ndm povedlo navdzat na pred-
chozi spolupraci s CERGE-EL Jako partner s ndmi vstoupilo
do projektu zaméfreného na hledani odpovédi na to, jaké
ekonomické dopady ma matefstvi.

Z ’r NV 7
Rovné prilezitosti z hlediska véku,

takové bylo téma zatijového Zpravodaje.

R 1
Spustili jsme novou virdlni a plakdtovou

kamparn o bezpeé¢ném chovdni na internetu.
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K nasim tradi¢nim aktivitim patfi vedeni knihovny a in-
formacniho centra. Na provoz obou se finan¢ni prostfedky
shdnéji obtizné. Knihovna s informaénim centrem a prévni
poradna fungovala z velké miry diky financim z programu
MPSV Podpora vefejné ucelnych aktivit nestatnich nezisko-
vych organizaci v oblasti rovnosti Zen a muza.

Dulezitou roli v ¢innosti organizace hrdly také zakdzky,
které jsme v uplynulém roce zrealizovali. Vedli jsme gen-
derové audity v komerénich firmdch, na ufadech vefejné
spravy, stejné jako na zakladnich a stfednich skolach.
Zameéstnance firmem i ufadd jsme rovnéz v problematice
rovnych prilezitosti vzdélavali.

Uspofddali jsme také fadu setkani, diskusi, vystupovali
jsme na odbornych konferencich, nékolik jsme jich
sami porddali. Komunikovali jsme s novindfi i se Sirokou
vefejnosti.



(idé Gewder Srudies

Listopad

Vyhldseni soutéze Firma roku. Roénik 2014
hodnotil pfistup firem k age managementu.
Prvni misto ziskala spole¢nost GE Money
Bank. Vyhlaseni probéhlo na nasi konferenci
Age Management: Strategické fizeni vékové
diverzity. Na konci mésice jsme dostali
Zihadlo roku, cenu za nejlepsi vefejné
prospésnou kampan v kategorii tisStend
reklama pro kampan s ndzvem mysli.




TYM V ROCE 2014

HELENA SKALOVA
feditelka,
manazerka pro praci s vefejnou spravou

NINA BOSNICOVA
manazerka pro prici s firmami

LADA WICHTERLOVA
projektova manazerka

MARKETA BUDSKA
finan¢éni manazerka

JITKA HAUSENBLASOVA
projektova manazerka

JITKA KOLAROVA
projektova manazerka
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KLARA CMOLIKOVA COZLOVA
projektovd koordindtorka | PP

MICHAELA SVATOSOVA
projektova manazerka, knihovnice
a informacni specialistka

MARKETA STEPANOVA
projektovd manazerka, SPRAVNI RADA
séfredaktorka Zpravodaje

MICHAELA CHRZOVA
knihovnice a informacéni specialistka MARIE NOE (predsedkyné)
ANNA KOTKOVA PETRA JEDLICKOVA STOGROVA
PR manazerka
JIRINA SIKLOVA
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Prosinec

Za Firmou roku jsme se ohlédli

v prosincovém vydani Zpravodaje.




Dulezitou soucasti nasi prace je ¢lenstvi v poradnich sbo-
rech nejvyssi urovné, stejné jako v sitich dal$ich organizaci.
Helena Skdlovd byla v roce 2014 ¢lenkou Rady vlady pro
rovné prilezitosti Zen a muzt a ¢lenkou Vyboru pro institu-
ciondlni zabezpecéeni rovnych pfilezitosti Zen a muzi. Lada
Wichterlovd byla ¢lenkou Vyboru pro sladéni pracovniho,
soukromého a rodinného zivota pfi Radé vlady pro rovné
prilezitosti Zen a muzt a Komise pro rodinnou politiku
Rady hlavniho mésta Prahy.

Jsme také élenskou organizaci Ceské Zzenské lobby (CZL),
své zastoupeni mdme i jejim vykonném vyboru. CZL je
platforma 22 Zenskych a genderovych organizaci vytvorena
za Uucelem spoluprace, prosazovani rovnosti zen a muza

a ¢lenstvi v European Women'’s Lobby.

Ddle jsme soucdsti téchto organizaci a siti:

ASOCIACE PRO ROVNE PRILEZITOSTI

Asociace vznikla jako sdruzeni nevlddnich neziskovych
organizaci vzniklych po roce 1989. Zabyva se nejriznéjSimi
aspekty rovnosti Zen a muzi ve spolecnosti. Jejim hlavnim
cilem je podilet se aktivné na utvafeni podminek pro rovné
prilezitosti muzi a Zen ve v§ech aspektech vefejného

a profesniho ptisobeni. Asociace zejména zprostfedkovava
vyménu informaci mezi svoji ¢lenskou zakladnou a cent-
ralnimi urady, zabyva se lobbyingem, organizuje pro své
¢lenky semindre a diskuse. ARP kazdoro¢né pfipominkuje
dokument Priority a postupy vlady pfi prosazovani rovnosti

muzu a zen.

CESKO PROTI CHUDOBE

Jde o koalici ¢eskych nevlddnich a neziskovych organizaci,
ktera se v roce 2005 sdruzila v celondrodni obdobé kampani
organizovanych obéanskou spole¢nosti ve Velké Britdnii
av dalsich evropskych a mimoevropskych zemich. Jejim
cilem je zasdhnout nejen Sirokou vefejnost, ale piedev§im
tu jeji ¢ast, kterd toho o problematice globalni chudoby
prilis nevi (¢i nechce védét). Podstatnym cilem je rovnéz
aktivné oslovit i stdtni spravu a ¢eské politiky, navdzat

s nimi dlouhodoby dialog a probrat zptisoby, jakymi lze
boj proti chudobé promitnout do politické prace. Za timto
ucelem ucastnické organizace kampané sestavily seznam
10 pozadavkd, o jejichz splnéni spole¢né usiluji.

EUROPEAN WOMEN’S LOBBY

Evropskd zenskd lobby (European Women'’s Lobby) je
organem, jez koordinuje aktivity vice nez 4000 narodnich

a evropskych zenskych organizaci v 25 zemich Evropské unie.

FORUM PRO ROZVOJOVOU SPOLUPRACI (FORS)
Platforma ¢eskych nevlddnich neziskovych organizaci a dal-
sich neziskovych subjektu se zabyva rozvojovou spolupraci,
rozvojovym vzdéldvdnim a humanitdrni pomoci.

ok Dlenin A
w

sen se

KARAT COALITION

Sit zenskych nevlddnich organizaci zemi{ stfedni a vychodni
Evropy byla zalozenad ve Varsavé v roce 1997. Podporuje
spolupraci zenskych organizaci, které v postkomunistic-
kém regionu casto ¢eli podobnym problémum a fesi stejna
témata. Propaguje rovnost mezi muzi a zenami a ucastni se
politickych procest za zlepseni postaveni zen na narodni

a mezinarodni drovni, zvldsté prostfednictvim OSN.

PROUD

Obéanskeé sdruzeni PROUD - Platforma pro rovnopravnost,
uzndni a diverzitu - se zaméfuje na prava neheterosexudl-
nich lidi.

SOCIAL WATCH

Mezindrodni sit ob¢anskych organizaci usiluje o vymyceni
chudoby a jejich pficin, o ukonceni vsech forem diskrimi-
nace a rasismu, o zajisténi spravedlivé distribuce bohatstvi
a naplnovanti lidskych prav. Social Watch prosazuje mir,
socidlni, ekonomickou, environmentdlni a genderovou
spravedlnost a zduraznuje pravo kazdého ¢lovéka nezit

v chudobé.

WINE

Sit evropskych Zenskych informacénich center, knihoven

a archivll se zaméfuje pfedevSim na rozvoj dovednosti part-
nerskych organizaci prostfednictvim vzdéldvani a tréninkd;
na synergické fungovani a vzdjemnou podporu Zenskych
informac¢nich center, knihoven a archiva a univerzitnich
kateder oborti genderovych studii a na porddani konferen-
ci a semindru pro informacéni specialisty pusobici v této
tématice.
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Cance\irt

Masarykovo nabfezi 8, 120 00 Praha 2
tel: 777 910 941

tel: 224 915 666

email: office@genderstudies.cz

2. - \owralX Ppro wmédian

Alena Cervenkova

tel: 602 250 155, 774 910 944

email: alena.cervenkova@genderstudies.cz

Cnilovna - atalog
Masarykovo nabfezi 8, 120 00 Praha 2
ut, stf, ¢t 12 - 18 hod.

tel: 777 910 941

tel: 224 915 666

email: knihovha@genderstudies.cz
library@genderstudies.cz

Qi poraduy
www.rovneprilezitosti.cz

www.stopkybersikane.cz

Kazdé utery 9 - 11 hod.
Kazdy patek 16:30 - 18:30
tel: 774 913 350
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IPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

PRO SPRAVNI RADU A STATUTARNI ORGAN SPOLECNOSTI GEMDER STUDIES. o.p.s.
IC: 257 37 058

Provedia jsem audit pfilozené OCetni zavérky spolednosti Gender Studies,
o. p. 5., klerd se skliadd zrozvahy k 31. 12, 2014, vykazu zisku a ziraty za rok
kondici 31. 12. 2014 a piilchy téle O0cetni zavérky, kterd obsohuje popis
pouditych podstatnych Géetnich metod a daldi vysvétlujici informace. Udaje
o spolecnosti Gender Studies, 0. p. 5. jsou uvedeny v &l | philohy této Gdetni
zaverky.

Odpovédnost statutarnihe organu ucetni jednotky za Ocetni zédvérku

Statutdmi orgdn spolednosti Gender Studies, o. p. s. je odpovédny za
sesfaveni Oéeinl zavérky, kierd podava vémy a poctivy obraz v soulodu
s Ceskymi Uetnimi predpisy, o za takovy wvnitmi kontrolni systém, ktery
povaivje za nezbytny pro sestaveni Ocetni zévérky tak, aby necbsahovala
vyznamné nespravnosh zpusobené podvedem nebo chybou.

Odpovednost auditora

Maji odpovédnosti j& vyjadit na zakladé mého auditu vyrok k teto GZetni
2avérce. Audit jsem provedla vsoulodu se zdkonem o audilorech,
mezinarodnimi auditorskymi standardy a souvisejicimi aplikacnimi dolozkami
Komory auditord Ceské republiky. V souladu s t&mito predpisy jsem povinna
dodriovat efické poZadavky a naplanoval a provést audit tak, abych ziskala
plimé&fenou jistotu, e 0&etni zavérka necbsahuje vyznamné nespravnost.

Audit zahmuje provedeni auditorskych postupd k  ziskdni dikaznich
informaci o é&dastkadch o Odajich zvefejnénych v 0Cetni zdvérce. Vybér
postupl zavisi na Osudku auditora, zahrnujicim | vwhodnoceni rizik vwznomné
nespravnosti Odajd uvedenych v G&elni zavérce zplsobené podvodem nebo
chybou. Pn vwhodnocovani téchio nzik auditor posoudi vnitrmi konfrolni systém
relevanini pro sestaveni O&elni zavérky poddavajici vérmmy a poctivy obraz.
Cilem tohoto posouzeni je nawrhnout vhodne cuditorske postupy. nikoli
wyjadiit se k O€innosti vnitiniho kontrolniho systému O&etni jednotky. Audit 1é2
zahruje poscuzen! vhodnosti pouZitych Ocelnich metod, piméfenost
ucetnich odhadu provedenych vedenim i posouzeni celkové prerentace
ucetni zaverky.



Jsem presvédéena, 7e dikazni informace, kleré jsem zskala, poskytuji
dostateény a vhodny zdklad pro vyjadieni mého vyroku.

Vyrok auditora
Podie mého ndzomw Uéeini zavérka podavd vémy a poclivy obraz akliv
a pasiv spoleénosti Gender Studies, 0. p. 5. k 31. 12, 2014 a nakladl a vynosd

a vysledku jejino hospodafeni za rok kondici 31. 12, 2014 v souladu s Ceskymi
Uéetnimi predpisy.

V Praze dne 26. Cervna 2015 ﬂ.,,;:'_ ¢

Ing.Jang Chvatlinova

auditor, €. osv. 1581 Kemory auditord CR
BloZimskd 3140, 149 00 Praho 4, Ceskd republika



ROZVAHA - AKTIVA
K 31.12.2014

(v celych tisicich K¢)

Oznadeni AKTIVA cislo Stav Stav k posled.
fadku | k prvnimu dni ucetniho
dni ucetniho | obdobi
obdobi
a b C 1 2

A. Dlouhodoby majetek celkem Soucet l.az IV. 1
I Dlouhodoby nehmotny majetek celkem Soucet l.1.az.7. 9
1.| Nehmotné vysledky vyzkumu a vyvoje (012) 2
2.| Software (013) 3
3.| Ocenitelna prava (014) 4
4.| Drobny dlouhodoby nehmotny majetek (018) 5
5.| Ostatni dlouhodoby nehmotny majetek 6
6.| Nedokonceny dlouhodoby nehmotny majetek 7
7.| Poskytnuté zalohy na dlouhodoby nehmotny majetek 8

Il. Dlouhodoby hmotny majetek celkem Soucet I1.1. az 1.10. 20 503 503
1.| Pozemky (031) 10
2.| Umeélecka dila, predméty a sbirky (032) 11
3.| Stavby (021) 12
4.| Samostatné hmotné movité véci a soubory hmotnych movitych véci (022) 13
5.| Péstitelské celky trvalych porostd (025)| 14
6.| Zakladnistado atazna zvirata (026) 15

7.| Drobny dlouhodoby hmotny majetek (028) 16 503 503
8.| Ostatnidlouhodoby hmotny majetek (029) 17
9.| Nedokonceny dlouhodoby hmotny majetek (042) 18
10.| Poskytnuté zélohy na dlouhodoby hmotny majetek (052) 19
M. Dlouhodoby finanéni majetek celkem Soucet lll.1. az I1l.7. 28
1.| Podily v ovladanych a fizenych osobach (oe1)| 21
2.| Podily v osobach pod podstatnym vlivem (062) | 22
3.| Dluhové cenné papiry drzené do splatnosti (063)| 23
4.| Zapujcky organiza¢nim slozkam (066) | 24
5.| Ostatni dlouhodobé zapujcky (067)| 25
6.| Ostatni dlouhodoby finan¢ni majetek (069)| 26
7.| Porizovany dlouhodoby finan¢ni majetek (043)| 27

V. Opravky k dlouhodobému majetku celkem Soucet IV.1. az IV.11. 40 -503 -503
1.| Opravky k nehmotnym vysledkiim vyzkumu a vyvoje (072) 29
2.| Opravky k softwaru (073)| 30
3.| Opravky k ocenitelnym praviim (074)| 31
4.| Opravky k drobnému dlouhodobému nehmotnému majetku (078)| 32
5.| Opravky k ostatnimu dlouhodobému nehmotnému majetku (079) 33
6.| Opravky ke stavham (081)| 34
7.| Opravky k samostatnym hmotnym movitym vécem a soubor(im hmotnych movitych véci 35

(082)

8.| Opravky k péstitelskym celklim trvalych porostd (085)| 36
9.| Opravky k zakladnimu stadu a taznym zviratim (086) | 37

10.| Opravky k drobnému dlouhodobému hmotnému majetku (088) 38 -503 -503
11.| Opravky k ostatnimu dlouhodobému hmotnému majetku (089)| 39




ROZVAHA - AKTIVA
K 31.12.2014

(v celych tisicich K¢)

Oznadeni AKTIVA cislo Stav Stav k posled.
fadku | k prvnimu dni ucetniho
dni ucetniho | obdobi
obdobi
a b C 1 2
B. Kratkodoby majetek celkem Soucet B.l. az B.IV. 41 4033 3922
I Zasoby celkem Soucetl.1.az1.9. 51 20 17
1.| Material na skladé (112) 42
2.| Material na cesté (119) 43
3.| Nedokoncend vyroba (121) 44
4.| Polotovary vlastni vyroby (122)| 45
5.| Vyrobky (123)| 46
6.| Zvirata (124) 47
7.| Zbozinaskladé av prodejnach (132) 48 20 17
8.| Zbozina cesté (139) 49
9.| Poskytnuté zalohy na zasoby (314)| 50
Il. Pohledavky celkem Soucet .1, az 11.19. 71 93 102
1.| Odbératelé (311) 52 22 22
2.| Smeénky kinkasu (312) 53
3.| Pohledavky za eskontované cenné papiry (313)| 54
4.| Poskytnuté provozni zalohy (314)| 55 48 75
5.| Ostatni pohledavky (315) 56 23
6.| Pohledavky za zaméstnanci (335) 57
7.| Pohl. za institucemi soc. zabezpeceni a verejného zdrav. pojisténi (336) | 58
8.| Danzpfijmu (341) 59
9.| Ostatni pfimé dané (342) 60 3
10.| Dan z pridané hodnoty (343) 61
11.| Ostatni dané a poplatky (345)| 62
12.| Naroky na dotace a ostatni zdc¢tovani se statnim rozpoctem (346) 63
13.| Naroky na dotace a ost. z(cCt. s rozp. orgadn( tizem. samospr. celki (348) | o4
14.| Pohledavky za spole¢niky sdruzenymi ve spole¢nosti (358)| 65
15.| Pohledévky z pevnych terminovych operaci a opci (373)| 66
16.| Pohledavky z vydanych dluhopist (375)| 67
17.| Jiné pohledavky (378)| 68
18.| Dohadné ucty aktivni (388) 69
19.| Opravna polozka k pohledavkam (391)| 70
1. Kratkodoby finan¢ni majetek celkem Soucet 11.1. az 111.8. 80 3168 3075
1.| Pokladna (211)| 72 37 42
2.| Ceniny (213) 73
3.| U¢tyvbankach (221)| 74 3131 3033
4.| Majetkové cenné papiry k obchodovani (251)| 75
5.| Dluhové cenné papiry k obchodovani (253)| 76
6.| Ostatnicenné papiry (256) | 77
7.| Pofizovany kratkodoby finan¢ni majetek (259)| 78
8.| Penize nacesté (261) 79
IV. Jina aktiva celkem Soucet IV.1. az IV.3. 84 753 728
1.| Naklady pristich obdobi (381)| 81 20 4
2.| Prijmy pristich obdobi (385) 82 733 724
3.| Kurzové rozdily aktivni (386) 83
Aktiva celkem Soucet A. az B. 85 4033 3922




ROZVAHA - PASIVA
K 31.12.2014

(v celych tisicich K¢)

Oznaceni PASIVA cislo Stav Stav k posled.
fadku | k prvnimu dni ucetniho
dni ucetniho | obdobi
obdobi
a b C 3 4
A. Vlastni zdroje celkem Soucet A.l. aZ A.ll. 86 2971 2 866
I Jméni celkem Soucetl.1.az1.3. 90 2407 1541
1.| Vlastnijméni (901) 87 5 5
2.| Fondy (911) 88 2401 1536
3.| Ocenovacirozdily z precenéni financniho majetku a zavazk( (921)| 89
I1. Vysledek hospodareni celkem SoucetIl.1az 11.3. 94 564 1325
1.| Ucetvysledku hospodareni (963)| 91 X 761
2.| Vysledek hospodareni ve schvalovacim fizeni (931)| 92 241 X
3.| Nerozdéleny zisk, neuhrazena ztrata minulych let (932) 93 323 564
B. Cizi zdroje celkem Soucet B.l. az B.IV. 95 1063 1056
. Rezervy celkem Hodnota I.1. 97
1.| Rezervy (941) 96
1. Dlouhodobé zavazky celkem Soucet Il.1. az II.7. 105
1.| Dlouhodobé bankovni tvéry (951) 98
2.| Vydané dluhopisy (953)| 99
3.| Zavazky z pronajmu (954)| 100
4.| Prijaté dlouhodobé zalohy (955) | 101
5.| Dlouhodobé sménky k Uhradé (958) | 102
6.| Dohadné tcty pasivni (389)| 103
7.| Ostatni dlouhodobé zavazky (959) | 104
1. Kratkodobé zavazky celkem Soucet lI.1. az. 111.23. 129 1013 1050
1.| Dodavatelé (321) | 106 13
2.| Sménky k Ghradé (322) | 107
3.| Prijaté zalohy (324)| 108
4.| Ostatnizavazky (325) | 109
5.| Zaméstnanci (331) | 110 202
6.| Ostatnizavazky vic¢i zaméstnancim (333)| 111
7.| Zavazky k institucim soc. zabezpeceni a verejného zdrav. pojisténi (336)| 112 99
8.| Danzpfijmu (341)| 113 111
9.| Ostatni pfimé dané (342) | 114 25
10.| Dan z pridané hodnoty (343)| 115
11.| Ostatni dané a poplatky (345)| 116
12.| Zavazky ve vztahu k statnimu rozpoctu (346) | 117 181
13.| Zavazky ve vztahu k rozpoctu orgdnud Uzem. samospr. celkl (348)| 118
14.| Zavazky z upsanych nesplacenych cennych papirli a podild (367)| 119
15.| Zavazky ke spole¢nikiim sdruzenym ve spole¢nosti (368)| 120
16.| Zavazky z pevnych terminovych operaci a opci (373)| 121
17.| Jiné zdvazky (379) | 122 550 550
18.| Kratkodobé bankovni tvéry (231) | 123
19.| Eskontni tvéry (232) | 124
20.| Vydané kratkodobé dluhopisy (241) | 125
21.| Vlastnidluhopisy (255)| 126
22.| Dohadné Ucty pasivni (389) | 127 136 195
23.| Ostatni kratkodobé financni vypomoci (249) | 128




ROZVAHA - PASIVA
K 31.12.2014

(v celych tisicich K¢)

Oznadeni PASIVA cislo Stav Stav k posled.
fadku | k prvnimu dni ucetniho
dni ucetniho | obdobi
obdobi
a b c 3 4
V. Jina pasiva celkem Soucet IV. az IV.3. 133 50 6
Vydaje pfistich obdobi (383) | 130 50 6
Vynosy pristich obdobi (384) | 131
Kurzové rozdily pasivni (387)| 132
Pasiva celkem Soucet A. az B. 134 4033 3922




VYKAZ ZISKU A ZTRATY
K 31.12.2014

(v celych tisicich K¢)

Cinnosti
Oznaceni Nézev ukazatele SSL?J Hiavni z‘g:jg Celkem
5 6 7

A. Naklady 1

I Spotfebované nakupy celkem Soucet I.1. az 1.4. 2 145 145

1. | Spotfeba materialu (501) 3 71 71

2. | Spotreba energie (502) 4 71 71
3. | Spotreba ostatnich neskladovatelnych dodavek (503) 5

4. | Prodané zbozi (504) 6 3 3

1. Sluzby celkem Soucet I1.5. az I1.8. 7 1761 1761
5. | Opravy a udrzovani (511) 8

6. | Cestovné (512) 9 108 108

7. | Naklady na reprezentaci (513) 10 5 5

8. | Ostatnisluzby (518) 11 1648 1648

M. Osobni naklady celkem Soucet I11.9. az 111.13. 12 3965 3965

9. | Mzdové naklady (521) | 13 3075 3075

10. | Zakonné socidlni pojisténi (524) | 14 890 890
11. | Ostatni socialni pojisténi (525) 15
12. | Zakonné socialni naklady (527) 16
13. | Ostatni socialni naklady (528) 17

V. Dané a poplatky celkem Soucet IV.14. az IV.16. 18 25 25
14. | Dansilni¢ni (531) 19
15. | Dan z nemovitosti (532) 20

16. | Ostatnidané a poplatky (538) 21 25 25

V. Ostatni naklady celkem SoucetV.17. azV.24. 22 82 82
17. | Smluvni pokuty a Groky z prodleni (541) 23

18. | Ostatni pokuty a penale (542) 24 10 10
19. | Odpis nedobytné pohledavky (543) 25
20. | Uroky (544) 26

21. | Kursové ztraty (545) 27 11 11
22. | Dary (546) 28
23. | Manka a skody (548) 29

24. | Jiné ostatni naklady (549) 30 61 61
V. Odpisy, prodany majetek, tvorba rezerv a Soucet VI.25. az VI.30. 31

opravnych polozek celkem

25. | Odpis dlouhodobého nehmotného a hmotného majetku (551) 32
26. | Zstatkova cena prodaného dlouhodobého nehmot. a hmot. majetku (552) 33
27. | Prodané cenné papiry a podily (553) 34
28. | Prodany material (554) 35
29. | Tvorbarezerv (556) 36




VYKAZ ZISKU A ZTRATY
K 31.12.2014

(v celych tisicich K¢)

Cinnosti
Oznaceni Nazev ukazatele r'(;ljll:: Hiavni (:'Z:SFLZ- Celkem
5 6 7

30. | Tvorba opravnych polozek (559) 37

VII. Poskytnuté pfispévky celkem Soucet VII.31. az VII.32. 38 9 9
31. | Poskytnuté prispévky zic¢tované mezi organ. slozkami (581) 39

32. | Poskytnuté ¢lenské prispévky (582) 40 9 9
VIIL. Dan z pfijmu celkem Hodnota VII1.33. 41
33. | Dodatecné odvody dané z pfijma (595) 42

Naklady celkem Soucet I. az VIII. 43 5987 5987




VYKAZ ZISKU A ZTRATY
K 31.12.2014

(v celych tisicich K¢)

Cinnosti
Oznaceni Nazev ukazatele SS'LCL Hiavni :g:sﬁg Celkem
B. Vynosy 44
I Trzby za vlastni vykony a zbozi celkem Soucet I.1. az 1.3. 45 1714 1714
1. | Trzby za vlastni vyrobky (601) 46
2. | Trzbyz prodeje sluzeb (602) 47 1705 1705
3. | Trzby za prodané zbozi (604) 48 9 9
1. Zména stavu vnitroorganizacnich zasob celkem Soucet I1.4. az II.7. 49
4. | Zména stavu zasob nedokonéené vyroby (611) 50
5. | Zména stavu zasob polotovar( (612) 51
6. | Zména stavu zasob vyrobk (613) 52
7. | Zména stavu zvirat (614) 53
. Aktivace celkem Soucet I11.8. az I11.11. 54
8. | Aktivace materialu a zbozi (621) 55
9. | Aktivace vnitroorganizacnich sluzeb (622) 56
10. | Aktivace dlouhodobého nehmotného majetku (623) 57
11. | Aktivace dlouhodobého hmotného majetku (624) 58
V. Ostatni vynosy celkem Soucet IV.12. az IV.18. 59 38 38
12. | Smluvni pokuty a uroky z prodleni (641) 60 4 4
13. | Ostatni pokuty a penale (642) 61
14. | Platby za odepsané pohledavky (643) 62
15. | Uroky (644) | 63 2 2
16. | Kursové zisky (645) 64 13 13
17. | Zuctovani fondd (648) 65 19 19
18. | Jiné ostatni vynosy (649) 66
V. Trzby z prodeje majetku, zac¢tovani rezerv Soucet V.19. az V.25. 67
a opravnych polozek celkem
19. | Trzby z prodeje dlouhodobého nehmot. a hmot. majetku (652) 68
20. | Trzby z prodeje cennych papirt a podilli (653) 69
21. | Trzbyz prodeje materialu (654) 70
22. | Vynosy z kratkodobého finanéniho majetku (655) 71
23. | Zactovanirezerv (656) 72
24. | Vynosy z dlouhodobého finan¢niho majetku (657) 73
25. | Zactovani opravnych polozek (659) 74
VI. Prijaté prispévky celkem Soucet VI.26. az V1.28. 75 60 60
26. | Prijaté prispévky zic¢tované mezi organizacnimi slozkami (681)
27. | Prijaté prispévky (dary) (682) 77 60 60
28. | Prijaté clenské prispévky (684) 78
VII. Provozni dotace celkem Hodnota VI1.29. 79 5047 5047
29. | Provozni dotace (691) 80 5047 5047
Vynosy celkem Soucet |. az VII. 81 6859 6859




VYKAZ ZISKU A ZTRATY
K 31.12.2014

(v celych tisicich K¢)

Cinnosti
Oznaceni Nazev ukazatele E'SIO Hiavni H(}pr: Celkem
radku darska
C. Vysledek hospodareni pred zdanénim Vynosy - Naklady 82 872 872
34. | Danizpfijml (591) 83 111 111
C.-34. 84 761 761

D. Vysledek hospodareni po zdanéni




PRILOHA UCETNI ZAVERKY
GENDER STUDIES, o. p. s.
k 31.12.2014

Piiloha je zpracovana v souladu s vyhlaskou ¢. 504/2002 Sb., kterou se provadéji néktera ustanoveni zakona ¢. 563/1991 Sb.,
o Ucetnictvi, ve znéni pozdejsich predpist. Udaje pfilohy vychéazeji z tcetnich pisemnosti ucetni jednotky a z dalSich
podkladd, které ma ucetni jednotka k dispozici.

Obchodni firma: GENDER STUDIES, o. p. s.

Sidlo: Klimentska 17

Datum vzniku ucetni jednotky: 15.2.1999

Identifika¢ni Cislo: 257370 58

Pravni forma: Obecné prospésnd spolecnost
Piedmét podnikani nebo jiné ¢innosti, pripadné | Organizovani pfednaSek a seminait
ucel, pro ktery byla ziizena: Knihovnické sluzby

Poskytovani informaci z databaze spolecnosti
Publikacni ¢innost
Vedlejsi ¢innost : ndkup a prodej novych publikaci

Rozvahovy den: 31.12.2014

Okamzik sestaveni ucetni zavérky: 18.06.2015

Popis organizaéni struktury ucetni jednotky a jeji zasadni zmény béhem uplynulého
ucetniho obdobi

O. p. s. zaloZena zakladatelkou Jitinou Siklovou, zakladatelskou listinou.

Zakladni vklad ¢inil 1.000,--.

Statutarnim organem spolecnosti je feditelka.

Spravni radu tvoii:
Jitina Siklova, ¢lenka spravni rady od 12. 2. 2009
Marie Noe, ¢lenka spravni rady od 1. 4. 2010, pfedseda spravni rady od 20. 5. 2010
Petra Stogrova Jedli¢kova, ¢lenka spravni rady od 1. 4. 2010

Obecné ucetni informace

Pouzivané ucetni metody: ucetni jednotka uctuje v souladu se zakonem o ucetnictvi v platném
znéni a Ceskych standardii pro Gcetni jednotky, u kterych hlavnim pfedmétem ¢innosti neni
podnikéni.

Zpuisob zpracovani ucetnich zaznamii: pomoci vypocetni techniky.

Zpuisob a misto uschovy ucetnich zaznamii: archiv Obecné prospéSné spolecnosti Gender
studies v pobocce Masarykovo nédbtezi 8, Praha 2.

Aplikace obecnych ucetnich zasad: dle zdkona o Gcetnictvi v platném znéni.

Zpusoby ocenovani: dlouhodoby majetek v pofizovacich cendch, zasoby v pofizovacich
cenach.




Zpuisoby odpisovani: dlouhodoby hmotny majetek evidovany v ucetnictvi se odepisuje dle
odpisového planu podle stanovené doby pouzitelnosti.

Zpiisob stanoveni opravek majetku. soucet dosavadnich odpisti

Zpiisob stanoveni redlné hodnoty majetku a zavazkii: redlnd hodnota nebyla pouzita.
Zpiisob tvorby a vyse opravnych poloZek: nebyly tvofeny.

Zpiisob tvorby a vyse rezerv: nebyly tvofeny.

Odchylky od ucetnich metod s uvedenim vlivu na majetek a zavazky, na financni situaci a
vysledek hospodareni: zadné nenastaly.

Zpusoby ocennovani aktiv a zavazku

druh aktiva zpusob zpusob stanoveni hodnota kurz CNB prepoctena
nebo zavazku ocenéni upravy hodnoty aktiva nebo k rozvahovému hodnota
aktiva nebo zavazku dni aktiva nebo
zavazku zavazki
Pokladna EUR Nominalni Prepocet kursem 458,43 EUR 27,725 12 709,97
hodnota k 31.12.2014
Nominalni Prepocet kursem 26 298,56 27,725 729 127,58
Bankovni ucet hodnota k 31.12.2014 EUR
EUR
Pokladna USD Nominalni Piepocet kursem 200,42 USD 22,834 4576,39
hodnota k31.12.2014

Prehled splatnych zavazki SSZ. ZP a FU

druh zavazku K¢ datum vzniku datum splatnosti

pojistné na socidlni zabezpeceni - - -
a prispévek na statni politiku
zaméstnanosti

vefejné zdravotni pojisténi - - -

danovy nedoplatek u mistné - - -
ptislusného finan¢niho uradu

AKcie a podily
Neni napln.

Majetkové cenné papiry, vyménitelné a prioritni dluhopisy, podobné cenné papiry nebo

prava
Neni napln.

Dluzené ¢astky, které vznikly v prubéhu uéetniho obdobi
Nejsou.

Vvse finanénich nebo jinvch zavazku, které nejsou obsazeny v rozvaze (bilanci)
Nejsou.




Vysledek hospodareni

Vysledek hospodaieni K¢

Vysledek hospodateni 761 301,--

Informace o prumérném evidenénim prepoc¢teném pocétu zaméstnanca

polozka zaméstnanci celkem
Primérny evidencni pfepocteny pocet zamestnancii 11
Mzdové ndklady 3074 585,--
Zakonné socialni pojisténi 890 490,--
Ostatni socialni pojisténi
Zakonné socialni naklady
Ostatni socialni naklady
Osobni niklady celkem 3965 075,--

Odmény a funkcéni pozitky za ucetni obdobi ¢lenum statutarnich, kontrolnich nebo
jinych organua uréenvch statutem, stanovami nebo jinou zrizovaci listinou
Nebyly poskytnuty.

Udasti &lent statutirnich, kontrolnich nebo jinych orgdnii tifetni jednotky uréenych
statutem, stanovami_nebo jinou ziizovaci listinou a jejich rodinnvch prislu$niki
v osobach, s nimiz ucetni jednotka uzaviela za vykazované ucetni obdobi smlouvy nebo
jiné smluvni vztahy.

Nebyly.

Zalohy a uvéry (popripadé zavazKky prijaté na jejich ucet jako urcity druh zaruky)
poskytnuté Clenim statutarnich, kontrolnich nebo jinvch organi urcéenych statutem,
stanovami nebo jinou zrizovaci listinou.

Nebyly.

Rozsah, ve kterém byl vypocet zisku nebo ztraty ovlivnén zpiisoby ocenovani financniho
majetku v pribéhu ucetniho obdobi nebo bezprostiedné predchazejiciho ucetniho
obdobi

Nebyl ovlivnén.

Vyznamné polozky Rozvahy (Bilance) nebo Vykazu zisku a ztraty
Veskeré vyznamné polozky jsou uvedeny na pfislusnych tadcich v rozvaze a vykazu zisku a
ztraty a nepottebuji zvlastni komentar.

DalSi informace o vvznamnvch poloZzkach, které jsou ve vvkazech zahrnuty nebo
kompenzovany s jinymi polozkami a ve vvkazech nejsou samostatné vyvkazany:

Dlouhodobé bankovni uvéry

bankovni uvér celkova vySe bankovniho tivéru urokova sazba zajisténi uvéru

Ptijaté dotace na provozni Uc€ely nebo na pofizeni dlouhodobého nehmotného a hmotného
majetku ze statniho rozpoctu, rozpoctu tzemnich samospravnych celkii nebo ze statnich
fondu




poskytovatel ucel vySe dotace zdroj dotace
dotace/projekt/grant
47.MPSV -OP LZZ | Muslimky/ patnefi 354 107,80 Prostredky z S a statni
rozpocet
56. Daphne 1 147 899,26 Zahrani¢ni rozpocCet
52 MPSV — OP LZZ Bud’ v pohodé 702 340,12 Prostredky z EVSF a statni
rozpocet
54 MPSV — OP 177 Mezi péci a praci 1275 191,44 Prostfedky z EVSF a statni
rozpocet
58. SCWR Woman found 12 200,-- Zahrani¢ni rozpocet
59 MPSV - OPLZZ IT slad’ovani 28 400, Prostiedky z EVSF a statni
rozpocet
Age management
63. AIVG 260 092,-- Zahrani¢ni rozpocet
67. MPSV Knihovna 570 520,-- Statni rozpocet
72. VZDE VZDE 545 879,-- Norské fondy
81. STROP STROP 129 790,-- Norské fondy
Ptijaté dary — vyznamné Castky
darce Castka
Rafo 50 000,--
Kozak 10 000,--
Poskytnuté dary — vyznamné Castky
prijemce castka
Vetejné sbirky
verejna sbirka ucel vybrana ¢astka
Vypotadani vysledku hospodateni z predchéazejiciho ucetniho obdobi
polozka castka
Vysledek hospodaieni ( + zisk, - ztrata) 241 404,05
Tvorba (+) nebo ¢erpani (-) fondu
Tvorba (+) nebo Cerpani (-) nerozdéleného zisku minulych let + 241 404,05
Tvorba (+) nebo thrada (-) neuhrazené ztraty minulych let

Prosttedky z danové tlevy pro veiejné prospésné poplatniky byly vyuzity na provozni
naklady organizace a mzdy.

Razitko: Podpis odpoveédné Podpis osoby odpovédné za Okamzik
osoby: sestaveni: sestaveni:
Helena Skalova Kratochvilova Petra 18.6.2015

Telefon: 257318181




