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Gender
Studies
v roce 2016

Od roku 1991 se usilovneé
vénujeme prosazovani
rovnych prilezitosti

a vyrovnavani postaveni zen
a muzu ve spolecnosti

1 kazdodennim, praktickém
zivote.
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Stezejni
oblasti
naseho
pusobeni



Knihovna

pres 10.000
svazku, z toho 105
novych

vice nez 3.500
¢tenaru a ¢tenarek

Nejvétsi
specializovana
odborna knihovna
zamerena na proble-
matiku rovnosti zen
a muzy, genderu

a feminismu v Ceské
republice.

Knihovna je urcena
pro odbornou
1 8irokou verejnost.




Osveta

Zpravodaj
Rovne prilezitosti
v souvislostech

Vychazi elektronicky

4X YOCNé a ma pres

1.800 pravidelnych
odbérateld a odbératelek.

Mezinarodni den
rovnosti zen a muzu

V Praze byly distribuovany
Noviny Gender Studies

a dalsi informacni
materidly k tématu rovnosti
zen a muzu a zodpovidany
dotazy kolemjdoucich.

K dispozici byla rovnéz
externi pravnicka, ktera
na miste poskytovala
bezplatné pravni
poradenstvi.

Happening za rovne
prijmy ,,.Budme

k Zenam fér”
Obchodnici a obchodnice
nabizeli Zenam slevu 22 %.

Do akce se zapojilo
40 podnikad.

Na infostanku bylo
osloveno cca 500 Zen.

GENDER

STUDIES




Informacni stanek
na NGO marketu

K dispozici byly materialy
k tématu rovnosti Zen
a muzu a pracovnice

Gender Studies
pro zodpovidani dotazu.
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Bezplatne pravni
poradenstvi

Béhem celého roku bylo V roce 2016 bylo
poskytovano poradenstvi zodpovézeno celkem
v ramci dvou tematicky 346 dotaztl.
zameérenych poraden:

Pravni poradna
Gender Studies

zamerujici se na otazky
diskriminace, navratu

do zaméstnani po MD/RD,
sladovani, flexibilnich
pracovnich usporadani
apod.

Pravni poradna

Stop kybersikané
zamerena na problematiku
kybersikany a nasili

na internetu

Obe poradny byly dostupneé elektronicky a na telefonu.
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Ekonomicke dopady
materstvi

Odborna konference 4 praktické workshopy
Celozivotni ekonomicke Seminai .

. . eminare byly urcené
dopady materstvi osobam na materské
Zde byly prezentovany a rodicovské. Workshopy
vysledky vjzkumt a studii. ~ byly zameéreny na jejich
Konference se zticastnilo navrat zpet do zameést-
108 osob z rad odborné nani, moznosti sladovani
1laické verejnosti. a dalsi souvisejici otazky.
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Odborne studie

V roce 2016 byly k tématu Ekonomickych dopadi
materstvi publikovany tyto studie:

Ekonomicke naklady materstvi - kvalitativni sondy. Navraty
matek na trh prace a nejista prace v kontextu delby roli mezi
partnery. Samostatné vydélecné cinné matky malych deti.
Vyzivne a ekonomické postaveni solo matek. Materstvi

po odchodu deti z domova.

H. Haskova, A. Krizkova, R. Dudova, Sociologicky ustav AV
CR.

Ndklady intenzivniho materstvi v CR.
M. Pavlicovd, Sociologicky tistav AV CR.

Podpora rodin s detmi daniove davkovym systemem.
J. Satava, IDEA pti CERGE EI.

Vliv materstvi na vysi starobniho duchodu.
J. Satava, IDEA pti CERGE EI.

Verejnd podpora mist ve skolkdch se vyplati: analyza vynost

a nakladu.
K. Kaliskova, D. Miinich, F. Pertold, IDEA pti CERGE EL.



Podpora
karierniho

rustu zen
3 praktické workshopy

Seminare k tématu
podpory kariérniho ristu
zen a odstranovani
vertikalni genderové
segregace ve firmach

pro zastupkyné/zastupce
zamestnavateld probéhly
v Praze, Brné a Olomouci.

publikace

"Podpora karierniho
rustu Zen (manual
pro zaméstnavatele)"

Podpora
karierniho
rustu

Zen

Petra Kibalkovd

fond e e 0T
pro mwl N.._J_:"Q§ -.'f'.."f.*'m' Qg‘r?a?nls

Rovne
odmeéenovani
Problematice jsme se

vénovali icasti
v projektech:

Férove platy, féroveé
penze (Otevrend
spolecnost, 0. p. s.;
projektové partnerstvi

e zavérecna konference
S ucastivice
nez 100 osob

e happening za rovné
prijmy ,Budme
k Zzenam fér”

22 % K rovnosti
[Ministerstvo prace

a socialnich véci)
Reditelka organizace
Gender Studies, Helena
Skalova, se do projektu
zapojila jako externi
expertka. Vénuje se zde
predevsim rozvoji

a implementaci nastroje
Logib.
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Vzdelavani divek
v technickych oborech

28. 4. 2016 se konal jiz
4. rocnik akce Girls Day, 13 zapojenych
coz je interaktivni den organizaci

otevrenych dveri pro divky

s ) v Praze, Brné
ve firmach a na vysokych

skolach, které podporuji a Olomouci
vzdélavani a pracovni

uplatnéni divek a Zen 232 zucastnénych
v technickych a jinych studentek

genderoveé netradic¢nich
oborech.




Oceneni
Firma roku:
rovne
prilezitosti

v poradi jiz 0 12. rocnik
Ocenény byly firmy:
innogy Ceska republika

(1. misto)

Accenture Central Europe
(2. misto)

Plzensky Prazdroj
(3. misto)

ArcelorMittal Ostrava
(zvlastni cena poroty)

Rocnik uzavrela konference
Diverzita na pracovisti,
24.11., zaucasticca 70 osob.

Ocenéni bePROUD
zamestnavatel roku

(pofada organizace
PROUD, z. s.)

Podileli jsme se na hodnoceni
prihlasenych organizaci.
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Genderovy rozmer
kybernasili

"Stop kybernasili na zenach
amuzich" se konala dne

6. 10. 2016 v prostorach
Ministerstva vnitra s tiasti
135 osob

K vystuptim projektu se
uskutecnila 11. 10. 2016
v Praze

provoz bezplatné pravni
poradny proti kybernasili
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Vzdelavaci aktivity
pro organizace a firmy

2 prednasky na téma Volba
povolani bez genderovych
predsudka pro kariérni
poradce a poradkyneé

v Praze a Brneé

seminar pro studujici
genderovych studii FSS MU
Brno na téma realizace
genderovych audit

vzdélavaci seminar

k otazkam genderové
rovnosti pro firmu Johnson
Controls v Ceské Lipé

seminar pro Ministerstvo
prace a socialnich veci

k otazkam sladovani
osobniho, rodinného

a pracovniho zivota

prezentace na seminarich
ke sladovani pracovniho,
rodinného a osobniho
zivota pro krajské urady,
ve spolupraci s Ufadem
vlady Ceské republiky

14



Dalsi
aktivity
a akce

3 diskuzné aktivisticka
setkani vénovana
problematice sexismu

v reklame vcetné psani
dopisd autortim/autorkam
problematickych
reklamnich sdéleni

spoluprace na poradani
akce Euro Business
Breakfast

s eurokomisarkou Vérou
Jourovou

Cyklojizda zamérena

na sdileni zkusenosti

a zlepSeni podminek
pro jizdu na kole v Praze

Navstéva generalni
tajemnice Evropskeé zenské
lobby Joanny Meycock

v Gender Studies

Tydenni vzdélavaci pobyt
pro studentky Antioch
College a Antioch
University z USA

v prostorach knihovny
Gender Studies
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1 GIRLS DAY

ve Etvrtek 28. dubna 2016

PREMYSLIS, KAM PO SKOLE?

Vyzkousej si, Ze i ty mas na techniku.

Pfijd’ na Girls day, seznamis se s riznymi profesemi, zkusis

si néco z praxe a zjistis, co by té jednou mohlo bavit. Podi-

vas se na Fakultu Infermaénich technologii VUT v Brné
nebo do firem Red Hat ¢i AT&T.

Koukni a pfihlas se na www.girlsday.cz

Cyklistky so

Sraz v sobotu 19. bfezna ve 14:30
na Jungmannové namésti, Praha 1

Cyklistky, choete pfispét ke zlepSenl
podminek pro jfzdu ve mést&?

Chcete se podéilit o svoje zkuSenosti
a potfeby?

Pfijedte na prizkumnou cyklovyjiZdku.
Vitdme vBechny Zeny, kieré k jlzd&
na kole v Praze majl co Fict,

at uZ jezdf pravideind
nebo jen obéas.

Potvrdte svoj G2ast na ofice@gendenstudies
Po skanben! |izdy véis Zveme na

Hepodceniujte nasili na
internelu, cbrafle sc
na online poradnu

www. stopkybersikane cz

DRUHY Z CYKLU WORKSHOPU, KDE
BUDEME MLUVIT
O SEXISMU V REKLAMACH
A SPOLECNE PSAT DOPISY
TEM, KDO SE NECHAVAI PREZENTOVAT

VAZENA PANI,
VAZENY PANE, ..

KNIHOVNA GENDER STUDIES
MASARYKOVO NABREZI 8 20, 6.

PRAHA 2 oD 18:00




Vzdelavani a rozvoj tymu

Krome toho, ze vzdelavame ostatni, jsme
se veénovali take rozvoji naseho tymu,

ktery absolvoval:

5denni vzdélavaci pobyt

v Oslu zaméreny na gender
mainstreaming, sdileni
zkuSenosti a prosazovani
genderové rovnosti v CR

a Norsku (3 osoby)

vyjezdni zasedani

k otazkam strategického
planovani dalSich aktivit
organizace v srpnu 2016
v Jelenove

skoleni v Bruselu

od organizace Facebook -
Counterspeech Marketing
Training (1 osoba)

séril Skoleni v ramci
projektu ,,Rozbit skelnény
strop”, predevsim pak
skoleni zameérena

na vystupovani v médiich
¢irozvoj komunikacnich
a improvizacnich
dovednosti

ucast na rozlicnych
seminarich, workshopech
a konferencich
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Realizovane projekty

V roli prijemce jsme realizovali tyto projekty:

Stop Kybernasili na Zenach a muzich (OSF: Dejme
(ze)nam Sanci, Norské fondy)

Celozivotni ekonomické dopady materstvi (OSF: Dejme
(ze)nam Sanci, Norské fondy)

Rozbit sklenény strop: podpora kariérniho riistu Zen
(NROS: Fond pro NNO, EHP fondy)

Strategickeé informacéni nastroje v oblasti genderové
rovnosti (Urad vlady Ceské republiky)

Gender mainstreaming v norské praxi (OSF: Dejme
(ze)nam Sanci, Norské fondy, Fond bilateralni spoluprace)

Girls can do it. Supporting nontraditional career chioces
of women with vocational education (International
Visegrad Fund)

V roli partnera jsme se pak podileli na projektu:

Promote Equal Pay to Diminish Pension Gap, Poverty
and Social Exclusion (Progress, Evropska komise)

Dékujeme za podporu nasich aktivit!
18



Vyznamne zakazky




Medialni vystupy

Za rok 2016 registrujeme na 100 zminek o nasi organizaci
v médiich od televize, pres rozhlasova vysilani
az po tisténa a elektronicka média.

Objevili jsme se mimo jiné v médiich jako:

« CT1a(T24
 Ceskyrozhlas (Plus, Radiozurnal, Wave, Junior), Radio
Implus

e Pravo, Mlada fronta Dnes, Lidové noviny, Hospodaiské
noviny, Hal6 noviny, Blesk

e Respekt, Tyden, Modernirizeni, Verejna sprava, Revue
Sondy

e OnaDnes, Rodina Dnes, Madam business

e Aktualne.cz, Novinky.cz, iDnes.cz, Denik.cz, E15.cz,
Feedit.cz, Zena-in.cz, Personalista.com

snimek Mdte slovo, CT
3. 11. 2016

HELENA SKALOVA
MISTOPREDSEDKYNE CESKE ZENSKE LOBBY




Poskytovali jsme rozhovory, komentare, analyzy
a vyjadreni k aktualnim otazkam v souvislosti

s postavenim Zen a muzu ve spole¢nosti

a samozrejmeé jsme meédiim poskytovali
informace a zavéry plynouci z nasich vlastnich
aktivit a projektu.

snimek Sama doma, CT
18. 10. 2016
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Tiskove zpravy,
tiskove konference,

lobbing

6 tiskovych zprav

Vroce 2016 jsme vydali
celkem 6 tiskovych zprav,
které jsme rozeslali
zastupcum a zastupkynim
ceskych médii. Tiskové
zpravy se tykaly aktualnich
témat, vystupt nasich
projektl 1 zavaznych
otazek s celospolecenskym
dopadem.

Lobbing

3 tiskoveé konference

Usporadali jsme také

3 tiskové konference, kde
jsme pritomné novinare

a novinarky seznamili

s podstatnymi zavery

a vysledky nasich projektt,
analyz ¢i vyzkumda.

Intenzivneé jsme se vénovali lobbingu v souvislosti

s novelou Skolského zakona, ktera prinesla zakonny narok
na misto v matetskych skolach i pro mensi déti

(od 3, respektive 2 let véku od roku 2020).

Novelu se podarilo prosadit i pres veto ze strany prezidenta

republiky.
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Tym

Helena Skalova - feditelka, manazerka pro praci

$ verejnou spravou

Lada Wichterlova - zastupkyné reditelky, projektova
manazerka

Markéta Budska - finanéni manazerka

Klara Cmolikova Cozlova - projektovd manazerka

Jitka Hausenblasova - projektova manazerka

Michaela Chrzova - knihovnice a informacni specialistka
Anna Kotkova - PR manazerka

Michaela Svatosova - projektova manazerka, knihovnice
a informacni specialistka

Markéta Stépanova - projektova manazerka,
séfredaktorka Zpravodaje

Josef Vosmik - koordinator aktivit pro zaméstnavatele

Alena Cervenkova - PR manazerka (do 2/2016)
Gabriela Petrusova - odborna asistentka (do 1/2016)

Spravni rada Dozorci rada
Marie Noe (predsedkyné) Eliska JanSova
Jifina Siklova Hana Maftikova
Petra Stogrova Jedlickova Zuzana Uhde
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Uéast v poradnich
organech a odbornych

platformach

Helena Skalova je clenkou
Rady vlady pro rovnost zen
a muzu a clenkou jejiho
Vyboru pro institucionalni
zabezpeceni rovnosti Zen
a muzu.

Jsme clenskou organizaci
Ceské Zenské lobby (CZL),
Helena Skalova je od roku

2016 mistoptedsedkyni CZL.

Helena Skalova externé
pusobi v projektu 22 %
k rovnosti MPSV.

Nekolik zaméstnankymn
Gender Studies pusobi

v Genderové expertni
komore CR (GEK).

Helena Skalova je clenkou
odborné komise CSSD

pro lidska prava a rovné
prilezitosti.

Markéta Stépanova byla
vroce 2016 clenkou
expertni platformy

na MPSV v ramci projektu
Podpora implementace
sluzby péce o déti od Sesti
meésicu do ctyr let,

tzv. mikrojesli.

Lada Wichterlova je ¢lenkou
Vyboru pro sladéni
pracovniho, soukromého

a rodinného zivota pri Rade
vlady pro rovnost zen

a muzd.

Helena Skalova a Anna
Kotkova se podilely

na priprave Akc¢niho planu
CR k implementaci
rezoluce Rady bezpecnosti
OSN 1325 (2000) o zenach,
miru a bezpecnosti.
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0 nasich aktivitach a jejich vystupech
jsme referovali mj. pri téchto
prilezitostech:

Komise pro rodinu, rovné prilezitosti a narodnosti
mensiny Poslanecké snémovny PCR - prezentace tykajici
ekonomickych dopadt materstvi (H. Skalova)

Kulaté stoly Ministerstva prace a socialnich véci
ke koncepci rodinné politiky - ucast na jednani
a pripominkovani navrha (H. Skalova, L. Wichterlova)

Vyroéni kulaty stul vefejné ochrankyné prav k tématu
antidiskriminace - prezentace tykajici ekonomickych
dopadi matetstvi (H. Skalova)

Komise CSSD pro lidska prava a rovné prilezitosti
(H. Skalova)

Setkani ke skolské politice genderové rovnosti v ramci
projektu EIGE (H. Skalova)

Diskuse Multikulturniho centra ,Zeny za pultem”
(H. Skalova)

Uéast na akcich centra Seriorina k otazkam
zohlednovani potreb pecujicich osob ve firmach
(L. Wichterlova)

25



Pusobeni v institucich
a sitich

Spoluprace s ambasadami
techto zemi:

Francie
Nizozemi
Norsko
Svédsko
USA
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Budte s nami
v kontaktu

Webové stranky
genderstudies.cz

Facebookovy profil
facebook.com/GenderStudiesPraha

Twitterovy profil
twitter.com/GenStudies_ops

Rovné prilezitosti v souvislostech, pravidelny
elektronicky zpravodaj
zpravodaj.feminismus.cz

Feminismus.cz,
nazorovy portal soucasného feminismu
feminismus.cz

Girls Day, webové stranky kazdoroc¢ni akce
vénované divkam v netradicnich oborech
girlsday.cz

Firma roku: Rovné prilezitosti,
internetovy portal stejnojmenného ocenéni
rovneprilezitosti.ecn.cz




Tato vyrocni zprava obsahuje celou ucetni
zaverku (Rozvaha, VZZ, Priloha) a zpravu
auditora.

-

——
€< r

£y

Financni
cast




ZPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

PRO SPRAVNI RADU, STATUTARNI A DOZORCI ORGAN SPOLECNOSTI
Gender studies, o.p.s.
IC: 257 37 058

Vyrok auditora

Provedla jsem audit pfilozené U&etni zdvérky spolecnosti Gender studies,
0.p.s.. (dale také ,Spolecnost”) sestavené na zdkladé Ceskych ucetnich
prfedpisU, kterd se sklddd z rozvahy k 31.12.2016, vykazu zisku a ziraty
za rok koncict 31. 12, 2016 a prilohy této GCetni zGverky, kterd obsahuje popis
pouzitych podstatnych Ucetnich metod a dalii vysvétlujici informace. Udaje
o Spolecnosti jsou uvedeny na strané 1 prilohy této U&etni zavérky.

Podle mého ndzoru UCetni zdvérka poddva vérny a poctivy obraz akfiv
a pasiv spolecnosti Gender studies, o.p.s. k 31. 12. 2016 a nakladi
a vynosuU a vysledku jejiho hospodareni za rok koncici 31. 12. 2016 v souladu
s ¢eskymi O¢etnimi pfedpisy.

Zaklad pro vyrok

Audit sem provedla v souladu se zdkonem o auditorech a standardy Komory
auditord Ceské republiky pro audit, kterymi jsou mezindrodni standardy pro
audit (ISA), pfipadné doplnéné a upravené souvisejicimi  aplikaénimi
dolozkami. Moje odpovédnost stanovend témito predpisy je podrobnéji
popsdna v oddilu Odpovédnost auditora za audit U&etni zavérky. V souladu
se zdkonem o auditorech a Etickym kodexem pfijatym Komorou auditord
Ceské republiky jsem na Spoleénosti nezavisld a spinila jsem i daldi efické
povinnosti vyplyvajici zuvedenych predpisU. Domnivam se, Ze dokazni
informace, které jsem shromdazdila, poskytuji dostateCny a vhodny zdklad pro
vyjadieni mého vyroku.

Ostatni inffermace uvedené ve vyroéni zpravé

Ostatnimi informacemi jsou v souladu s § 2 pism. b) zdkona o auditorech
informace uvedené ve vyrocni zprdvé mimo Ucetni zdvérku a moji zprdvu
auditora. Za ostatniinformace odpovida statutérni orgdn Spolecnosti.

MUj vyrok k U&etni zavérce se k ostatnim informacim nevztahuje. Presto je viak
souCasti mych povinnosti souvisejicich s ovéfenim Ucetni zdvérky sezndmeni
se s ostatnimi informacemi a posouzeni, zda ostatni informace nejsou ve
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vyznamném (materidinim) nesouladu s Uetni zavérkou &i s mymi znalostmi
o Ucetni jednotce ziskanymi b&hem ovéfovani UCetni zavérky nebo zda se
jinak tyto informace nejevi jako vyznamné (materiding) nespravné. Také
posuzuji, zda ostatni informace byly ve viech vyznamnych (materidinich)
ohledech vypracovény v souladu s pfislusnymi pravnimi predpisy. Timfo
posouzenim se rozumi, zda ostatni informace spliuji pozadavky pravnich
predpist na formdini ndleZitosti a postup vypracovani ostatnich informaci
v kontextu vyznamnosti (materiality), tj. zda pfipadné nedodrzeni uvedenych
pozadavkd by bylo zpUsobilé ovlivnit Usudek Cinény na zdkladé ostatnich
informaci.

Na zakladé provedenych postupl, do miry, jiz dokdZi posoudit, uvadim, Ze

¢ ostatni informace, které popisuji skutecnosti, jez jsou téz predmeétem
zobrazeni v U&etni zdvérce, jsou ve viech vyznamnych (materidinich)
ohledech v souladu s Ucetni zdvérkou a

e ostatniinformace byly vypracovdény v souladu s pravnimi predpisy.

Ddale jsem povinna uvést, zda na zdkladé poznatkd a povédomi
o Spole&nosti, k nimz jsem dospéla pii provadéni auditu, ostatni informace
neobsahuji vyznamné (materidini) vécné nespravnosti. V rdmci uvedenych
postupd jsem v obdrzenych ostatnich informacich Z&ddné vyznamné
(materidini) vécné nespravnosti nezjistila.

Odpovédnost statutdrniho orgédnu a dozoréi rady Spoleénosti za Gcetni
zaveérku

Statutarni orgdn Spolecnosti odpovidd za sestaveni UCetni zavérky poddvajici
vérny a poctivy obraz v souladu s ceskymi UCetnimi pfedpisy, a za takovy
vnitfni kontrolni systém, ktery povazuje za nezbyiny pro sestaveni UCetni
zavérky tak, aby neobsahovala vyznamné (materialni) nespravnosti
zpUsobené podvodem nebo chybou.

Pii sestavovani Ucetni zdvérky je statutarni organ Spole&nosti povinnen
posoudit, zda je Spole¢nost schopna nepretrzité trvat, a pokud je fo
relevantni, popsat v piiloze UCetni zdavérky zdlezitosti tykajici se jejiho
nepfetrzitého trvani a pouiiti pfedpokladu nepfetrzitého trvani pii sestaveni
Ucetni zavérky, s vyjimkou piipadl, kdy statutami orgdn planuje zruseni
Spole&nosti nebo ukon&eni jeji Cinnosti, resp. kdy nema jinou redlnou moznost
nez tak ucinit.

Za dohled nad procesem U&etniho vykaznictvi ve Spolecnosti odpovida
dozorci rada.

31



Odpovédnost auditora za audit GEetni zaveérky

Mym cllem je ziskat piiméfenou jistotu, Ze UCeini zavérka jako celek
neobsahuje vyznamnou (materidlni) nespravnost zpUsobenou podvodem
nebo chybou a vydat zpravu auditora obsahujici muUj vyrok. Piimé&fend mira
jistoty je velkd mira jistoty, nicméné neni zdarukou, Ze audit provedeny
v souladu s vyse uvedenymi predpisy ve viech pripadech v UCetni zGvérce
odhali pfipadnou existujici vyznamnou (materidini) nespravnost. Nespravnosti
mohou vznikat v disledku podvod( nebo chyb a povaizuji se za vyznamné
(materidini), pokud Ize rediné pfedpokiadat, Zze by jednotlivé nebo v souhrnu
mohly ovlivnit ekonomicka rozhodnuti, kterd vzivatelé O&etni zavérky na jejim
zakladé piijmou.

Pfi provadén! auditu v souladu s vyse uvedenymi predpisy je maoji povinnosti
uplatiiovat b&éhem celého auditu odborny Usudek a zachovdvat profesni
skepticismus. Ddle je moji povinnosti:

e |dentifikovat a vyhodnotit rizika vyznamné (materialni) nespravnosti uCeini
zAvérky zpUsobené podvodem nebo chybou, navrhnout a provést
auditorské postupy reagujici na tato rizika a ziskat dostatecné a vhodnée
dUkazni informace, abych na jejich z&kladé mohla vyjadiit vyrok. Riziko, Ze
neodhalim vyznamnou (materidlni) nesprdvnost, k niz doslo v dUsledku
podvodu, je Vvétsi nez rizko neodhaleni vyznamné (materidini)
nespravnosti zpusobené chybou, protoze soucdsti podvodu mohou byt
tajné dohody (koluze), falBovdni, Umysind opomenuti, nepravdivé
prohldieni nebo obchdazeni vnitinich kontrol.

¢ Sezndamit se s vnitfinim kontrolnim systémem Spolecnosti relevantnim pro
audit v takovém rozsahu, abych mohla navrhnout auditorské postupy
vhodné s ohledem na dané okolnosti, nikoli abych mohla vyjadiit ndzor
na Ucinnost jejiho vnitfinfho kontrolniho systemu.

e Posoudit vhodnost pouZitych U€etnich pravidel, pfiméfenost provedenych
UCetnich odhadl® a informace, které v této souvislosti statutarni organ
uvedl v priloze UCetni zavérky.

s Posoudit vhodnost pouZiti predpokladu nepretrzitého trvani pfi sestaveni
Ucetni zavérky statutarnim orgdnem a to, zda s ohledem na shromdazidéné
dUkazni informace existuje vyznamnd (materidini) nejistota vyplyvaijici
z uddlosti nebo podminek, které mohou vyznamné zpochybnit schopnost
Spolecnosti nepretrzité trvat. Jestlize dojdu k zavéru, ze takovd vyznamna
(materidini) nejistota existuje, je moji povinnosti upozornit v mé zprévé na
informace uvedené v této souvislosti v priloze UCetni zavérky, a pokud tyto
informace nejsou dostateéné, vyjadfit modifikovany vyrok. Moje zévéry
tykaijici se schopnosti Spolec¢nosti nepretrzité trvat vychazeji z dikaznich
informaci, které jsem ziskala do data moji zpravy. Nicméné budouci
uddlosti nebo podminky mohou vést k tomu, ze Spolecnost ztrati
schopnost nepfetrzité trvat.
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e Vyhodnotit celkovou prezentaci, ¢lenéni a obsah UCetni zavérky, véetné
piilohy, a ddle to, zda G&etni zdvérka zobrazuje podkladové transakce
a uddlosti zpUsobem, ktery vede k vérnému zobrazeni.

Maji povinnosti je informovat statutdmi orgdn, spravni radu a dozor€i radu
mimo jiné o pldnovaném rozsahu a nacasovdni auditu @ o vyznamnych
zjisténich, kterd jsem v jeho probéhu ucinila, véetné zjisténych vyznamnych
nedostatkd ve vnitinim kontrolnim systému.

V Praze dne 29. ¢ervna 2017

Ing.Jana Chvatlinova
Adresa sidla: BlaZimskd 3140, 149 00 Praha 4, Ceskd republika

Auditor, &. osv. 1581
Komora auditord Ceské republiky
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ROZVAHA (BILANCE)
Zpracovano v souladu s k 31.12.2016

wyhlaskou &. 504/2002 Sb. ve (v celych tis. K&)
znéni pozdéjdich predpisa

Nézev a sidlo utetn! jednotky

Genders Studies, o.p.s.

ICO Klimentska 17
25737058 Praha 1
S 110 00
Cislo Stav k prvnimu dni | Stav k poslednimu dni
AKTIVA fadku Ggetniho obdobi ttetniho obdobi
a b 1 2
A |Dlouhodoby majetek celkem (7. 02 + 10 + 21 - 28) 1 0 0
Al Dlouhodoby nehmotny majetek ( 7. 03 az 09 ) 2 0 0
Al Nehmotné vysledky vyzkumu a vyvoje (012) 3 0 0
Al2.  |[Software ©013)] 4 0 0
Al3 Ocenitelna prava (014) 5 0 0
Al4 Drobny diouhodoby nehmotny majetek (018) (5] 0 0
AlS Ostatni dlouhodoby nehmotny majetek (018) 7 .0 0
AlB Nedokonéeny dlouhodoby nehmotny majetek (041) 8 0 0
AlT Poskytnute zalohy na dlouhodoby nehmotny majetek (051)] 9 Q 0
All Dlouhodoby hmotny majetek celkem ( f. 11 a2 20 ) 10 503 503
All1,  |Pozemky (031)f 11 Q 0
All2.  |Umélecka dila, predméty a sbirky (032)) 12 0 0
All3  |Stavby ©z21)] 13 0 0
All4  |Hmotné movité véci a jejich soubory (022)] 14 0 0
AllLs  |Péstitelské celky trvalych porostd (025)| 15 0 0
All6.  |Dospéla zvifata a jejich skupiny (026)] 16 0 0
All7  |Drobny diouhodoby hmotny majetek (028)| 17 503 503
All.8.  |Ostatnl dlouhodoby hmotny majetek (029)] 18 o] 0
A11.9.  |Nedckonéeny dlouhodoby hmotny majetek (042)] 19 0 0
All10. |Poskytnuté zalohy na diouhodoby hmotny majetek (052)] 20 0 0
Al Diouhodoby finanéni majetek ( i. 22 az 27 ) 21 0 0
Alll1, |Podily - ovladana nebo oviadajicl csoba (081)] 22 0 0
A2, |Padily - podstatny viiv (062)] 23 0 0
Alll.3.  |Dluhové cenné papiry drzené do splatnosti (063)| 24 0 0
AlllL4,  |Zapljéky organizaénim slozkam (066)) 25 0 0
AlllL5.  |Ostatni dlouhodobé zapljeky (067)| 26 0 0
Alll6  |Ostatni diouhodoby finanéni majetek (069)| 27 0 0
e
/m\
AV¢ 70 Kii Sy / ;
%?eﬂ rggikl;yﬂw Odpovida za idaje: /1& rrer= Suprn’ A, /
S B Telefon: 2z 5 A24 457 ?/{\

Formulaf zpracovala ASPEKT HIM, darlovd, dcetnl a auditorska kanceldl, www.danovapniznani.cz, business.center.cz

1
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Gislo | Stavk prvnimudni | Stav k poslednimu
fadku Ucetniho obdobi dni Uéetniho obdobi
a b 1 2

AV Opravky k dlouhodobemu majetku celkem ( f. 29 aZ 39 ) 28 503 503
AIV.1  |Opravky k nehmotnym vysledkim vyzkumu a vyvoje (072)] 29 0 0
AlIV.2 |Opravky k softwaru (073)| 30 0 0
A V.3 |Opravky k ocenitelnym pravum 074)| 31 0

Alv4 |Opravky k drobnému dlouhodobeému nehmotnemu majetku (o78)| 32 0 1] |
A V5 |Opravky k ostatnimu diouhodobému nehmotnému majetk (079)| 33 0 0
AV B |Opravky k stavbam (081)| 34 0 0
il el (052)| 35 0 0
AIV.B. |Opravky k péstitelskym celkiim trvalych porostd (085)] 36 0 0
AV 9 |Opravky k zakladnimu stadu a taznym zvitatim (o8e)| 37 0 0
AV 10 |Opravky k drobnému diouhodobému hmotnemu majetku (088)] 38 503 503
AV 11 |Opravky k ostatnimu diouhodobemu hmotnému majetku (ogg)| 39 0 0
B Kratkodoby majetek celkem (7. 41+ 51 + 71+ 80) 40 5779 6 892
Bl Zasoby celkem ( f. 42 az 50 ) 41 17 44
Bl1. Material na skladé (112)| 42 0 Q
Bl.2 Materidl na cesté (119)| 43 0 0
B..3. Nedokonéena vyroba (121)| 44 0 0
Bl4 Polotovary viastni vyroby (122)| 45 0 0
B.I5  [vyrobky (123)| 46 0 0
Bl6 Miada zvifata a jejich skupiny (124)| 47 0 0
BI7 Zbozi na skiadé a v prodejnach (132)| 48 17 44
B.1.8. Zbozi na cesté (139)| 49 0 8] |
Blg Poskytnuté zalohy na zasoby (314)| 50 0

Bl Pohledavky celkem ( . 52 a2 70 ) 51 3443 5217
BIl1 [Odberatele (311)| 52 68 24
B2  |Sménky k inkasu (312)] 53 0 0
BIl3. |Pohledavky za eskontované cenné papiry (313)| 54 0 0
Bll4  |Poskytnuté provozni zalohy (314-7.50)| 55 89 95
B.1.5. |Ostatni pohledavky (315)| 56 0 3
B.ll6. |Pohledavky za zameéstnanci {336)| 57 0 0
T s : :
B8 |Dad z piijmi (341)] 59 44 44
B.1.S Ostatni pfimé dané (342)| 60 (0] 0
BII.10. |Dan z piidangé hodnoty (343)| 61 0 1
BI.11. |Ostatni dané a poplatky (345)| 62 0 0
BIL12. gézr:;ért:: dotace a ostatni zUctovani se statnim (348)| 63 0 ol
8113 E:éomk:i::sfi:r:f;:;:tnﬁ:t;ie;?m%m s rozpoétem organ 348)| 64 0 0

2
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Cislo

Stav k prvnimu dni

Stav k poslednimu

radku ucetniho obdobi dni Uéetniho obdobi
a b 1 2

BIl14 E:;I:::;:J za spoleéniky sdruzenymi ve (358)| 65 0 0
B.I.15. |Pohledavky z pevnych terminovych operaci a opci (373)| 66 0 0
B.I.16. |Pohledavky z vydanych diuhopist (375)| 67 0 0
B.I.117. |Jiné pohledavky (378)| 68 3242 5050
B.Il.18. |Dohadné Ucty aktivni (388)| 69 0 0
B.IL19. |Opravna polozka k pohledavkam (391)| 70 0 0
B.III Kratkodoby finanéni majetek celkem (F. 7222 79 ) 71 851 1026
B.lIl1. |Pen&zni prostfedky v pokladné @1 72 40 17
B.lll2. |Ceniny (213)| 73 0 0
B.IIL.3. |Penéini prostiedky na uétech (221)| 74 811 1009
B.lll.4. |Majetkoveé cenné papiry k obchodovani @51} 75 0 0
B.IIL5.  |Dluhové cenné papiry k obchodovani (253)] 76 0 0
BIIL8. |Ostatni cenné papiry (256)| 77 0 0
B.IIl.7. |Pofizovany kratkodoby financni majetek (259)| 78 0 0
B.IlLB. |Penize na cesté (+/-261)] 79 0 0
B.IV. Jina aktiva celkem ( f. 81 +82) 80 1 468 605
B.IV.1. |Naklady pristich obdobi (381)| 81 3 3
B.IV.2. |Pfijmy piistich obdobi (385)| 82 1 465 602

AKTIVA CELKEM (. 1 + 40 ) 83 5779 6 892

Kontrolni ¢islo (7. 1 aZ 83 ) 997 25128 29 580

[
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PASIVA

Cislo

Stav k prvnimu dni

Stav k poslednimu dni

fadku ugetnino obdaobi ucéetniho obdobi
c d 3 4

A Vlastni zdroje celkem ( . 85 + 89 ) 84 1843 1 282
Al Jméni celkem (V. 86 aZ 88 ) 85 444 393
Al1l Vlastni jméni (901)] 86 5 5
Al2 Fondy (911)| 87 439 388

Ocenovaci rozdily z pfecenéni finanéniho majetku a
7, Vol Mg Lo J (921)| 88 0 0
All Vysledek hospodareni celkem ( 7. 90 az 92 ) 89 1 399 889
All1. |Ucet vysledku hospodareni (+/-663)| 90 X -510
All2 \/ysledek hospodafeni ve schvalovacim fizeni (+/-931)] 91 73 X
All.3.  |Nerozdéleny zisk. neuhrazena zirata min. let (+/-932)| 92 1326 1399
B. Cizi zdroje celkem [ F. 94 + 96 + 104 + 128 ) 93 3 936 5610
Bl Rezervy celkem ( f. 95) 94 0 1]
Bl1 Rezervy (941)] 95 0] 0|
Bl Dlouhodohé zavazky celkem ( . 97 az 103 ) 96 0 ol
B.l1 Diouhodobg uvéry (953)| 97 0 0
Bll.2.  |Vydané diuhopisy (953)| 98 0 0
B3 |Zavazky z pronajmu (954)] 99 0 0
B.ll.4. Pfijaté diouhodobe zalohy (955)| 100 0 0
Bl 5 |Dlouhodobé sménky k Uhradé (958)| 101 0 0
BIL.6. |Dohadneé uéty pasivni (389)| 102
BT Ostatni diouhodobé zavazky (959)| 103 0 0
B.II. Kratkodobé zavazky celkem (f. 105 az 127) 104 3903 5604
B Dodavatele (321)] 105 -2 0
B.AIL2.  |Smé&nky k Uhradé (322)] 106 0 0
B3 |PHijaté zalohy (324)| 107 0 0
B.IIl4 |Ostatnl zavazky (325)| 108 0 0
B.LS |Zaméstnanci (331)] 108 0 0
B.IIL6. |Ostatnl zavazky vici zamestnancim (333)] 110 0 0

Zavazky k institucim socialniho zabezpeceni a
Bl vefejného zdravotnino pojisténi (336)] 111 k) 0
B.IILB. |Dan z ptijmu (341)] 112 0 0
B.III.9, |Ostatni pfime dan& (342)] 113 10 9
B.111.10. |Dan z pfidané hodnoty (343)] 114 8 D
Bl 11 |Ostatni dané a poplatky (345)] 115 0 0
B.IIl.12. |Zavazky ze vztahu ke statnimu rozpoctu (346)] 116 0 0
B Il 13. |Zavazky ze vztahu k rozp.organd uzem sam.celkld (348)] 117 0 0
B.IIl.14. |Zavazky z upsanych nespl.cennych papird a podill (367)] 118 0 0
B.II1.15. |Zavazky ke spoleénikiim sdruzenych ve spoletnosti (368)| 119 0 0
B.IIL.16. |Zavazky z pevnych terminovych operaci a opci (373)] 120 0 0
BIL17. |Jiné zavazky (379)] 121 3714 5 480
B.IIl 18, |Kratkodobé bankovni Uvéry (231)] 122 0 0
B 1I1.19. |Eskantni uvéry (232)] 123 0 0
B 11 20. |Vydané kratkodobe dluhopisy (241)] 124 0 0
B.)II.21. |Vlastni diuhopisy (255)] 125 0 0
B.111.22 |Dohadneé ucty pasivni (389)] 126 173 115
B.I11.23. |Ostatni kratkodobé finanéni vypomoci (379)| 127 0 0
B.IV. Jina pasiva celkem (i. 129 + 130) 128 33 6
BIV.1.|Vydaje piistich obdobi (383)] 129 33 3
B.IV.2. |VWynosy piistich obdobl (384) 130 0 0

PASIVA CELKEM (F. 84 + 93) 131 5779 6 892

Kontrolni gislo (. B4 aZ 131) 998 23 116 27 568

Formular zpracovala ASPEKT HM, dariova, lcetnl a auditorska kancelar, www.danovapriznani.cz, business.center.cz




Viykaz zisku a ztraty

&2 _ VYKAZ ZISKU A ZTRATY

vyhlasky 6. 504/2002 Sb

padie Pfilohy

v plném rozsahu

ke dni 31.12.2016
( v celych tisicich K& )

Nazev a sidlo Ugetni jednotky

Gender Studies, 0.p.s.

Utetni jednotka doruéi: IO g:.lg;l.gn}s paiE
1 x plislugnému finanénimu <
organu 26737058 110 00
Cinnosti
Oznaten TEXT i8io | Wiavni | Hospodarska | Celkem
; 5 6 7
A Naklady 1
Al | Spotfebované nakupy a nakupované siuzby  SoutelAl1 sEAI6 | 2 2129 2129
AT Spotieba materialu, energie a ostatnich neskladovanych dodavek | 3 91 91
A l.2. | Prodané zbo?i 4 1 1
A3 Opravy a udrZovani & 6 6
A 1L4. | Naklady na cestovné 6 184 184
AclS; Nzklady na reprezentaci T 4 4
A L6 | Ostatni sluzby 8 1843 1843
AL 1 Zmeény stavu zasob viastni Ginnosti a aktivace Soucet A ||.7. az Allg.| 9
| A IL7. | Zména stavu zasob viastni &innosti 10
All.8. | Aktivace materidlu, zbozi a vnitroorganizagnich sluzeb 1
Al 9 Aktivace dlouhodobého majetku 12
AL Osobni naklady SoucetALlll10.azA Ml 14 | 13 3049 3049
A 11110, | Mzdove nakiady 14 2328 2328
A Il 11. | Zakonné socidlni pojistant - 15 721 721
‘A1 12, | Ostatni socialni pojisténi N 16
A 1143, | Zakonnd sosain naklady 17
AL 14, | Ostatni sociaini naklady 18
'A.IV. | Dané a poplatky Hodnota A IV.15. | 19
A IV 15, Dané a poplatky 1 20
A.V.  Ostatni naklady SoucetAV.16. azA V.22 | 21 66 66
AV 16. : Smiluvni pokuty, droky z pradleni, ostatni pokuty a penale 22 13 13
A V.17. | Odpis nedobytné pohledavky 23
| A.V. 18 | Nakladové uroky 24
AV 19, | Kursove ziraty 25 14 14
A V.20 | Day 3
A V.21 | Mankaa Skady | 27 8 8
A V. 22. | Jiné ostatni naklady 28 31 31
A 3;‘,’;%2,’;’;;’;";2?‘"““' s A o SouetAVI 23 a2 AVI 2T | 2
| AVI,23. | Odpisy diouhodobého majetku 30
| AVL 24, | Prodany diouhodoby majetek 31
A VL 25. | Prodané cenné papiry a podily a2
A VI 26. | Prodany material 33
[ ‘A v 27. | Tvorba a pouZiti rezerv a opravnych polozek 34
A.VIL | Poskytnuté prispévky Hodnota A VII.28. | 35 1 1
A VIl 28, Poskytnulé clenské piispevky a prispavky zi&tovans mezi 36 1 1
| organizaénimi slozkami
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| Cinnosti
Oznageni TEXT Sislo | Hiayni | Hospodalskd | Celkem
. 5 6 7
A.VIL | Dan z pijmu ~ Hodnota A VIll.29, | 37
"A. VIl 28| Dan z piijma 38
by | Néklady celkem SoutetAl azAVIIL | 39 | 5245 5245
B, | Vynosy 40 |
Bl Provozni dotace Hodnota B.L1. | 41 1212 1212
B.1.1. | Proveznidotace ' a 1212 1212
B Il. Prijaté pispévky SoutetBI12. a2 Bl 4. | 43 3278 3278
B [l.2 | Prjaté prispevky zuctovand mezi organizaénimi sloZkami 44
(B.IL3. | Prijate prispévky (dary) 45 3278 3278
|B 14| Plijaté clenské prispévky 46
B. L Trzby za viastni vykony a za zbozi 47 130 130
' B.IV. | Ostatni vynosy Soucet B.IV.5. a2 B.V.10. | 48 15 115
'B.IM.5 | Smluvni pokuty, troky z prodient, ostatni pokuty a penale 49 10 10
B IV. 6 Platby za odepsané pohledavky 50
B. V.7 Vynosove Uroky 51 1 1
B V8 | Kursové zisky 52
'B.N.9. | Ziclovanl fondd 53
'B.IV.10. | Jiné ostatni yynosy 54 104 104
B. V. Trzby z prodeje majetku SoutetBV.11.a2B V.15 | 55
B.V 1. | Triby 2 prodeje diouhodobého nehmotného a hmotného majetku 56
B V.12 | Traby z prodeje cennych papiri a podild 57
B V.13, | Triby z prodeje materialu 58
| B.V.14. | Vynosy 2 krdtkodobého finangniho majetku 3 T eiES
{'B:V15. ! Vynosy z dlouhodobého finanénina majetku 60
Vynosy celkem SoucetBl.azBV. | 61 4735 4735
c. Vysledek hospodafeni pfed zdanénim f.81-(r.39-737) | 62 -510 -510
|_D Vysledek hospodareni po zdanéni r.62-1.37 | 63 -510 -510
- Seamveodng: 26.06.2017 Podpisovy zéznam statutérniho o SRHDIES

nebo podpisovy vzor fyzické og

9 p

Jje uéetni jednotkou *

Kiimentskd 17

faha i, Ceskd r

25
euu\l\\@

i Pravni forma Gcetn| jednotky

|

| Predmét podnikani V ¢ /

o
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PRILOHA UCETNIi ZAVERKY
‘GENDER STUDIES, o. p. s.
k 31.12.2016 -

Piiloha je zpracovina v souladu s vyhlaskou & 504/2002 Sb.. kterou se provadgji nékterd ustanovenf zikona €. 563/1991 Sb..
o lfetnictvi, ve znéni pozddjdich predpisi. Udaje pfilohy vychazeji z Gcetnich pisemnosti ucetni jednotky a z dalSich

podklady, které ma acetni jednotka k dispozici.

1) Obecné informace

.......................................

Obchodni firma:

GENDER STUDIES, o. p. s.

Sidlo:

Klimentska 17

Datum vzniku Géetni jednotky:

15.2.199% %

Identifikaéni &islo:

25737058

Pravni forma:

Obecné prospésna spoletnost

Predmét podnikdni nebo jiné &innosti, pFipadné
| ucel, pro ktery byla zfizena:

Organizovéni prednasek a seminafl

Knihovnické sluzby

Poskytovan informaci z databaze spolecnosti
Publikaéni ¢innost

Poradenskd a konzultatni Einnost

Vedlejsi ¢innost : nédkup a prodej novych publikaci

Rozvahovy den:

31.12.2016

OkamZzik sestaveni udetni zavérky:

27.06.2017

Popis_organizaéni struktury udetni jednotky a jeii zasadni zmény béhem uplynulého

téetniho obdobi

Druh zmény Puvodni udaj

Novy udaj Datum zdpisu

JIRINA SIKLOVA,
dat.nar. 17.¢ervna 1935
Praha 1. Klimentska 17,

PSC 11000

| Clenka spravni rady

JIRINA SIKLOVA, dat.nar.
17.¢ervna 1933
Klimentskd 2065/17, Nové
Mésto, 110 00 Praha |

16. cervence 2015

PETRA STOGROVA
JEDLICKOVA. dar.nar.
30.Fijna 1972

Praha 7, U Smaltovny /25,
PSC 17000

Clenka spravni rady

PETRA STOGROVA
JEDLICKOVA, dar.nar.
30.fijna 1972

U Smaltovny 1375/25,
Holesovice, 170 00 Praha 7

25, inora 2016

JIRINA SIKLOVA,
dat.nar. 17.¢ervna 1935
Praha 1, Klimentskd 17,

PSC 11000

Zakladatelka

JIRINA SIKLOVA, dat.nar.
17.¢ervna 1935

Klimentska 2065/17, Nové
Masto. 110 00 Praha |

16. ¢ervence 2015

0. p. s. zaloZena zakladatelkou Jifinou Siklovou, zakladatelskou listinou.

Zakladni vklad ¢inil 1.000,--.
Statutdrnim organem spolecnosti je feditelka.

Spravni radu tvofi:

Jifina Siklova. ¢lenka spravni rady od 12. 2. 2009
Marie Noe, predseda spravni rady od 1. 4. 2010, predseda spravni rady od 20. 5. 2010
Petra Stogrova Jedlickova, Elenka spravni rady od 1. 4. 2010
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Petra Stogrova Jedlickova, ¢lenka spravni rady od 1. 4. 2010

Obecné ucetni informace

Pouzivane ucetni meiody: uCetni jednotka Gstuje v souladu se zakonem o ticetnictvi v plat_nem
znéni a Ceskych standard(i pro (i¢etni jednotky, u kterych hlavnim pfedmétem &nnosti nenf
podnikani.

Zpusob zpracovani ucetnich zaznamu; pomom vvpocetni techniky.

Zpusob a misto uschovy cetnich zdznamu: archiv Obecné prospésné spo]eénostl Gender
studies v pobotee Masarykovo nabrezi 8, Praha 2.

Aplikace obecnych ucetnich zasad., dle zakona o tcetnictvi v platném znéni.

Zpusoby ocenovani: dlouhodoby majetek v porizovacich cenach, zasoby v porizovacich
cendch.

Zpusoby odpisovani: dlouhodaby hmotny majetek evidovany v cetnictvi se odepisuje dle
odpisoveho planu podle stanovené doby pouZitelnosti.

Zpusob stanoveni oprdavek majetku: soucet dosavadnich odpist

Zpuisob stanoveni realné hodnoty majetku a zdvazki: realna hodnota nebyla pouzita.
Zpusob tvorby a vyse opraviych polozek: nebyly tvofeny.

Zpuisob tvorby a vyse rezerv: nebyly tvoreny.

Odchylky od ucetnich metod s uvedenim vlivu na majetek a zavazky, na financni situaci a

vysledek hospodarent: zadné nenastaly.

Zpusoby ocenovini aktiv a zavazku

druh aktiva zpiisob zplisob stanoveni hodnota kurz CNB prepottend
nebo zivazku ocenéni tpravy hodnoty aktiva nebo k rozvahovému hodnota
aktiva nebo zavazku dni alktiva nebo
zivazku zavazki
Pokladna EUR | Nomindlni Prepotet kursem 73,53 EUR 27,020 1986,78 CZK
hodnota k31.12.2016
Nominalni Prepocet kursem 267249 EUR | 27,020 72210,68 CZK
Bankovni ucet hodnota k31.12.2016
EUR
Pokladna USD | Nominalni Prepocet kursem 200,42 USD 25,639 5138,57 CZK
hodnota k31.12.2016

Pichled splatnych zivazki SSZ. ZP a FU

druh zivazku

K¢

datum vzniku

datum splatnosti

pojistné na socidlni zabezpeteni
a pFispevek na statni politiku

zamastnanosti

vefejné zdravoini pojisténi
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danovy nedoplatek u mistng - - £
prislusného finanéniho ufadu

Akcie a podily
Neni napln.

Majetkové cenné papiry, vyménitelné a prioritni dluhopisy, podobné cenné papiry nebo
priva

Neni napln.

Dluzené &istky, které vznikly v pribéhu Géetniho obdobi
Nejsou.

VySe finanénich nebo jinych zdavazki, které nejsou obsaZeny v rozvaze (bilanci)
Nejsou.
Vysledek hospodareni

Vysledek hospodaieni K¢

Vysledek hospodareni -510086,41

Informace o primérném evidenénim prepodteném podtu zamdstnanci

polozka zaméstnanci celkem
Primémy evidenéni piepotteny pocet zaméstnanci 3.5
Mzdové naklady 2327871,25 K¢
|Zidkonné socialni pojisténi 720866 K¢
Ostatni socidlni pojisténi
Zakonné socialni naklady
Ostatni socidIni naklady
Osobni naklady celkem 304873725 K& |

Odmény a funkéni pozitky za téetni obdobi €lentim_statutirnich, kontrolnich nebo
jiinych orginu uréenveh statutem, stanovami nebo jinou ziizovaci listinou
Nebyly poskytnuty,

Ucasti ¢lenu statutirnich, kontrolnich nebo jinych orgdnu iidetni jednotky uréenych
statutem, stanovami_nebo jinou zrizovaci listinou a jejich rodinnveh prislusniki
v osobich, s nimiz ucetni jednotka uzaviela za vykazované ifetni obdebi smlouvy nebo

jiné smluvni vztahy.
Nebyly,

Zalohy a uvéry (popripadé zavazky prijaté na jejich acet jako uréity druh ziruky)
poskytnuté ¢lenum statutirnich, kontrolnich nebo jinych orginu uréenych statutem,

stanovami nebo jinou zrizovaci listinou.
Nebyly.

Rozsah, ve kterém byl v¥poéet zisku nebo ztrity ovlivnén zpusoby oceinovini finanéniho
majetku v prubéhu ié&etniho _obdobi nebo bezprostiedné predchizejiciho téetniho
obdobi

Nebyl ovlivnén.

L¥S |
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Vyznamné polozky Rozvahy (Bilance) nebo Vykazu zisku a ztrity

Veskeré vyznamné polozky jsou uvedeny na pifslunych fadcich v rozvaze a vykazu zisku a
ztraty a nepotiebuji zvlastni komentar,

Dalsi _informace o vyznamnvch polozkich, které jsou ve vvkazech zahrnuty nebo

kompenzoviny s jinymi polozkami a ve vvkazech nejsou samostatné vykdziny:

Dlouhodobé bankovni uvéry

bankovni avér

celkovi vyse bankovniho Gvéru

urokovi sazba

zajiSténi Gvéru

Prijaté dotace na provozni uc¢ely nebo na pofizeni dlouhodobého nehmotného a hmotného
majetku ze stitniho rozpoctu, rozpodtu uzemnich samospravnych celkl nebo ze statnich

fondu
poskvtovatel udcel vySe dotace zdroj dotace
dotace/projekt/grant
Rozbit sklenény strop:
o Tarmid i 3 /1
81. FNNO podpora ka;;;mlhu riistu 643 77447 K& eea grants
Gender mainstreaming (Fond bilaterdlni
898.0SF v norské praxi 129 364,74 K¢ spoluprice - Norské
ik : fondy )
Stop kyberSikang na
5 2
505. OSF Sendoh a mus(en 2051209,81 K& Norské fondy
Promote Equal Pay to
71. EU Diminish Pension Gap, 9977076 K¢ Zahrani¢ni rozpodet

Poverty and Social
Exclusion/partnerfi

UV2016. Utad viady

Strategické informaéni
nastroje v oblasti
genderové rovnosti (Urad
vlady Ceské republiky)

358512 K¢

Urad viady

Celozivotni ekonomické

1 153 628.88 K¢

LD dopady matefstvi Diewsheuiondy
Girls can do it.
Supporting nontraditional
career chioces of women Y :
%
16. Visegrad with vocational education HSLENIES lnternatt(;ﬂitj\f’lsegrad

( International Visegrad
Fund)

Prijaté dary — vyznamné Castky

ddrece

Castka
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Poskytnuté dary — vyznamné castky

piijemce Castka

Verejné sbirky

veFejna sbirka atel ; vybrank stka

Vyporadani vysledku hospodareni z predchézejiciho u¢etniho obdobi

polozka Cistka
Vysledek hospodafeni ( + zisk, - ztrata) 73226.51 K&
Tvorba (+) nebo cerpani (-) fondi
Tvorba (+) nebo €erpéni (-) nerozdéleného zisku minulych let +73226,51 K&
Tvorba ( +) nebo thrada (-) neuhrazené ztraty minulych let

Prostredky z danové udlevy pro vefejné prospésné poplatniky byly vyuzity na provozni
niklady organizace a mzdy.

Razitko: Podpis odpovédné Podpis osoby odpovédné za Okamzik
sestaveni: sestaveni:

by: :
t“gga STUDIES, op Eiiléla Ing. Marie Budska / 27.6.2017
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