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Gender

Studies
v roce 2017

Nase organizace funguje od roku 1991, v roce 2017
jsme tedy oslavili 26. vyroci nasi cinnosti.

| vtomto roce jsme se usilovné vénovali prosazovani
rovnych prilezitosti a vyrovnavani postaveni Zzen a muzu
ve spolecnosti i kazdodennim praktickém Zivoté.

Nasim poslanim je bourani
zazitych genderovych
stereotypu otom, co je

pro zeny a muze ,vhodné”

¢i ,spravné”,

a tim rozsirovani svobodné volby
kazdého Clovéka a podpora
rozmanitosti lidi ve vSech oblastech
spolecenského Zivota. Tam, kde
dlouhodobé spatfujeme
nedostatecné zastoupeni at iz Zen,
¢i muzd, vyvijime aktivity zamérené
na zménu a posileni rovnosti obou
pohlavi. Jsme totiz presvédceni, Ze
spolecnost, ktera je (nejen)
genderové rovnopravnéjsi, je také
bohatsi, nebot prinasi nové pohledy,
nazory a perspektivy lidi na reseni
rozli¢nych problému a integruje
jejich zkuSenosti do svého chodu.

Tuto vizi jsme ivroce 2017
realizovali zajiSténim provozu
knihovny a informacniho centra,
které jsou nedilnou soucdsti nasi
organizace, a radou konkrétnich
projektd a aktivit zamérenych

na oblast genderové rovnosti na trhu
prace, vzameéstnani, v socialni

a rodinné politice, vzdélavani
avinternetovém prostredi.

Nasledujici stranky této vyrocni
zpravy vas blize provedou nasi
¢innosti a priblizi vam, jak jsme
vroce 2017 napliovali své poslani.
Nedilnou soucasti vyrocni zpravy je
také ucetni zavérka nasi organizace
vCetné auditorského vyroku.
Financ¢niinformace naleznete

na samém konci vyro¢ni zpravy.



Mezi stézejni oblasti

Nage naseho

. systematického
te mata pusobeni patFi
zejmeéna:
knihovna a informacni bezplatné pravni
centrum poradenstvi
nediskriminace pracovni podminky,
a diverzita na trhu prace rovné odménovani

sladovani osobniho,
rodinného a pracovniho  rodinna a socialni politika

Zivota

genderové nestereotypni
vzdelavani, volba povolani
a zameéstnavani

genderovy rozmer
kybernasili



Knihovna
a informacni sluzby

Knihovna Gender Studies je

nejvétsi specializovanou 1 0 . 0 0 0
odbornou knihovnou zamérenou
na problematiku rovnosti zen

o
a muzu, genderu a feminismu SvaZku

v CR.

Ctenailm a ctenairkam
zpristupnuje odbornou literaturu
i beletrii. Knihovna je urcena ‘étena’i‘ﬁ

pro odbornou i Sirokou verejnost,

knihovni fond cita pres 10.000 v r v
svazkl a v roce 2017 pribylo ad Cte Nna re k
154 novych Ctenard a ¢tenarek,
celkové jich knihovna registruje
pres 3.500. Zaznamenali jsme
celkem 1.005 navstév knihovny
a 3.036 vypujcek.

navstev
Oteviraci doba knihovny byla
v roce 2017: Utery az Ctvrtek 12 -
18 hod., individualni navstévy
jsou mozné nad ramec oteviraci

v , . , o m s
doby po dohodé. Vice informaci Y
o knihovné: Vyp uJCEk
http://genderstudies.cz/gender-
studies/knihovna.shtml.
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Seérie sesti diskusnich D is kus n I'

prednasek konanych
v knihovné Gender Studies

\"4
a zamérenych na aktualni vece ry

temata reflektovala

kategorii genderu na a kt u é I.n |’

v riznych spolecenskych

souvislostech. té mata

10.5.  Kdyz chybi rodice (genderové aspekty ndhradni rodinné péce)

17.5. Gender v textu a obraznosti (krest stejnojmenné publikace)

7. 6. Moc krasy (mytus krasy, gender a body image]

Tanec nebo fotbal (gender v procesu vychovy, vzdélavani

3.10. a volnocasovych aktivit]

18.10. 0O neplodnosti [genderové aspekty asistované reprodukce]

Gender na stribrném platné (feministicka reflexe filmové

8.11. televizni tvorby)



Bezplatne

pravni
poradenstvi

www.rovneprilezitosti.cz www.stopkybesikane.cz

diskriminace na zaklade  sikana v kyberprostoru
pohlavi a/nebo véku,
porusovani prava
na rovné zachazeni

Pravnicky poskytovaly informace
telefonicky a on-line.

Celkem bylo béhem roku 2017
zodpovézeno 352 dotazu.


http://www.rovneprilezitosti.cz/
http://www.stopkybesikane.cz/

Prakticke workshopy

Série Sesti praktickych informaénich workshopu
v regionech doplnila plosné pravni poradenstvi
a prispéla ke zvyseni informovanosti zejména cilové
skupiny rodi¢u malych déti, specificky matek, v oblasti
rovnosti Zen a muzu na trhu prace a sladovani osobniho,
rodinného a pracovniho Zivota.

Lovosice Horovice

Brandys nad Labem Beroun

Hostivice Trebic



Zpravodaj

Rovne prilezitosti
v souvislostech

V roce 2017 vysla celkem 4 cisla elektronického
zpravodaje Rovné prilezitosti v souvislostech.

Vydavani zpravodaje zvysuje povedomi
o genderovych stereotypech v sirokém spektru
oblasti. V roce 2017 jsme se vénovali tématim:

= Etika natrhu prace

= Genderové aspekty valeénych konfliktu
= Gender a sport

= Dusevni zdravi v zajeti stereotypu

* Vydali jsme take
Specialni tisténé Jednotliva cisla Zpravodaje
¢islo Zpravodaje jsou elektronicky dostupna
zde:

ve formeé novin : :
zpravodaj.genderstudies.cz



https://aa.ecn.cz/img_upload/8b47a03bf445e4c3031ce326c68558ae/noviny-gender-studies-2017.pdf
https://aa.ecn.cz/img_upload/8b47a03bf445e4c3031ce326c68558ae/noviny-gender-studies-2017.pdf
http://zpravodaj.genderstudies.cz/

19. cerven

Mezinarodni
den rovnosti
Zen a muzu

Akce
Za rovne
prijmy!

V cervnu 2017 byly

pri prilezitosti
Mezinarodniho dne rovnosti
zen a muzu vydany Noviny
Gender Studies, ktere
kameloti a kamelotky
zdarma rozdavali na nékolika
mistech v Praze. Noviny se
tematicky zamerily zejmeéna
na feminismus a predstaveni
jeho myslenek srozumitelnou
a ctivou formou.

Zaroven jsme se tehoz dne
pripojili ke Dni rovnosti zen
a muzu: Za rovneé prijmy!,
kdy jsme se podileli

na zapojeni obchodi

a dalsich provozoven do akce,
kdy poskytly nakupujicim
zenam slevu ve vysi
aktualniho genderového
platového rozdilu, tj. 22 %.



Kromé jiz uvedenych

~ g ’
VZ d e lava C I vzdelavacich akci, ktereé

byly zpravidla soucasti

] r N l h - kto'-
seminare realizovalitaké

jednorazové seminare

a wo rkShopy a workshopy.

British Council v Ceské republice

rovneé prilezitosti, nediskriminace,
gender a vzdélavani

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy

genderové aspekty personalni prace
ve statni spravé a sluzbé

Friedrich Ebert Stiftung ve spolupraci s CMKOS

aktivni Ucast na 2 seminarich v ramci vzdéelavaciho
programu Odborova akademie
na témata rovné prilezitosti, trh prace, rovné odménovani
a socialni dialog
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Sladovani osobniho, rodinneho

a pracovniho zivota

Téma sladovani osobniho
a pracovniho Zivota patri
dlouhodobé mezi stéZejni
témata nasi organizace.
Vroce 2017 jsme v této
souvislosti spolupracovali
také s Uradem vlady CR.
Vysledkem této kooperace
byly zejména tyto vystupy:

autorské zpracovani a vydani
metodiky: ,Prace a soukromi
v rovnovaze: jak na to?”

Vydal Urad vlady.

série seminarud pro vsechny
krajské Grady v CR -
zastupkyné a zastupce nasi
organizace zde hovorili pravé
o problematice sladovani,
zastupce/zastupkyné Uradu
vlady o problematice rovnych
prilezitosti a genderu pak
obecnéji v kontextu aktivit
uradu

vystoupeni a prezentace
zastupkyné GS na summitu
OSN v New Yorku v ramci
side-eventu organizovaného
delegaci Uradu vlady

na téma Digitalization, care
and reconciliation: shaping
the future of gender equality

11



Rodinna

politika

Také rodinna politika patri dlouhodobé do portfolia
nasich c¢innosti, v této oblasti spolupracujeme zejména
s Ministerstvem prace a socialnich véci. Zastupkyné
Feditelky L. Wichterlova plsobi rovnéz ve Vyboru

pro sladéni pracovniho, soukromého a rodinného Zivota
pri Radé vlady pro rovnost Zen a muzi CR.

V srpnu zastupkyné organizace
pripravily a vedly workshop
Navrat v nenavratnu aneb zpét
do prace po rodicovské v ramci
konference MPSV Férum
rodinné politiky v Plzni.
Workshop byl zaméren

na ekonomické disledky
materstvi pro zeny, s reditelkou
a zastupkyni reditelky GS

na toto téma diskutovali
odbornici a odbornice z oblasti
ekonomie, verejné spravy

a zaméstnavateld.

V ramci projektu Krajska
rodinna politika Praha
(Koordinace opatreni

na podporu sladéni pracovniho
a rodinného zivota na urovni
kraji) hovorila zastupkyné
organizace na seminari (26. 6.
na téma trh prace,
zameéstnavatelé a aktivity

v oblasti rodinné politiky

a sladovani a dale pak

na kulatém stole (4. 9.)

k problematice zapojeni muzd
do péce o déti a domacnost.

V ramci tohoto projektu se

3 Clenky Gender Studies
zUcCastnily také setkani

regionalni platformy k projektu.

12



Genderove audity

v organizacich a firmach

V srpnu a zari byla zahajena realizace
dvou rozsahlych projektu zamerenych
na provedeni genderovych auditu
u zameéstnavatelu v Praze a regionech.

V kazdém z projektd je pocitano
s provedenim 11 auditd, tedy

celkem 22 auditu

jejichZ cilem je zmapovat situaci v danych
organizacich na zaklade analyzy internich
dokument, dotaznikového setrenti,
rozhovord a fokusnich skupin a na podle
toho zhodnotit celkovy stav v oblasti
podpory genderove rovnosti a sladovani
osobniho a pracovniho zivota a navrhnout
doporuceni Sita na miru danym subjektim.
V druhe polovine roku 2017 byla zahajena
spoluprace s prislusnymi subjekty,
uzavreny smlouvy o provedeni auditu
a realizovana jejich vstupni cast.




Girlsday

27. dubna 2017 se konal jiz Na akci, ktera probihala

5. ro¢nik interaktivniho dne v Praze, Brné a Mladé
otevrenych dveri pro divky Boleslavi, v lonském roce
v technicky a na informacni dorazilo 115 studentek
technologie zamérenych strednich a vysokych skol.

firmach a univerzitach v CR.

Hlavnim partnerem se stala Cilem této kazdorocni akce je
Skoda Auto, a. s., ktera zvysit zajem a zastoupeni zen
rovnéz usporadala kapacitné  a divek v oborech, které jsou
nejvetsi akci. Studentky mély  vnimany jako pro né

dale moznost navstivit netradicni. Vice informaci
organizace jako MSD IT o akci naleznete

Global Innovation Center, na www.qirlsday.cz
Prumstav, Red Hat, Vodafone

a CVUT.

14


http://www.girlsday.cz/
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Zeny a divky v netradi¢nich
ucnovskych oborech

Girls can do it

Visegradska 4

Projekt ,.Girls can do it”

realizovany od 1. 7. 2016 do 30. 6.

2017 reagoval na aktualni situaci
na trhu prace zemi Visegradskeé
Ctyrky (V4), které jsou do velké
miry segregovany do takzvanych
muzskych a zenskych odvétvi.
Partnerské organizace ze vSech
Ctyr zemi vyuzily svoji expertizu

a data a predstavily nezbytné
zmeény v systému vzdélavani

i na pracovnim trhu.

Analyzy a debaty

Jednotlivé partnerské organizace
vypracovaly narodni analyzy

na téma segregace divek

a chlapct v u¢novském skolstvi
a jeji dopady na trh prace.

Pri debatach u kulatych stold,
na které byli prizvani experti

a expertky z oblasti Skolstvi,
primyslu, zaméstnanosti apod.,
jsme otevreli verejnou diskusi

s cilem podporit genderovée
netradicni volby povolani divek
a zen.

Vysledkem projektu byl vypracovany soubor faktl a doporuceni

k genderoveé rovnosti v ramci stredniho vzdélavani a specificky
ué¢novského Skolstvi. Kromé CR se do projektu zapojily ostatni zemé
visegradského prostoru, tedy Polsko, Slovensko a Madarsko.



V4 STEM CAMP

Gender Studies spolu

s partnerskymi
organizacemi z Polska,
Slovenska a Madarska

v ramci dalsi Visegradské
spoluprace zorganizovala

v Cervnu 2017 letni pobyt
pro stredoskolské
studentky, které zajima véda
a technika.

Dohromady 40 divek

ze vsech Ctyr zemi se sjelo
do technologického
vyukového strediska
nedaleko Budapesti, kde

v pracovnich skupinach
resily vlastni miniprojekty
zameérené na tvorbu
konceptl tzv. chytrych mést
(smart cities). Divky
premyslely nad idealni
podobou a smyslem
konkrétnich urbanistickych
struktur i nad jejich
ekologickym a socialnim
vyznamem.

1 tyden

L zeme

40 divek

V ramci kempu se ucily
pracovat s modernimi
technologiemi. Kemp slouzil
predevsim k tomu, aby se
podchytil zajem divek

o technické obory a divky
tak dostaly Sanci rozvijet
svoje schopnosti v této

oblasti.



Gender mainstreaming na lokalni

urovni v mezinarodni perspektive

Gender Studies, o. p. s. je partnerem

v mezinarodnim projektu ,Learning from
Visegrad 4 experience to advocate for equal,
Inclusive and democratic local governance
(Visegrad Fund), ktery je zaméren

na implementaci gender mainstreamingu
na lokalni a regionalni urovni ve vsech
zapojenych zemich, kterymi jsou Gruzie, CR,
Madarsko, Slovensko a Polsko. V roce 2017
probéhla mimo jiné navstéva radnice Prahy 10
s prezentaci zkusenosti s participativnim
rozpoctovanim.

18



Rozvoj znalosti a profesnich

kompetenci tymu

V dubnu 2017 se Ctyri osoby
z tymu Gender Studies
zUucastnily pétidenniho
pobytu v norském Oslu,
jehoz cilem bylo posileni
znalostni kapacity
organizace, vymeéna
zkusenosti a navazani Ci
prohloubeni spoluprace

s norskymi organizacemi
do budoucna. Pobyt, jehoz
se Ucastnily i dalsi
organizace, poradala
Nadace Open Society Fund
Praha ve spolupraci

s kancelari norské
ombudsmanky pro rovnost
a nediskriminaci.

Dale se jednotlivé osoby

z tymu Ucastnily vybranych
Skoleni, seminaru,
workshopu a konferenci

v CR, které se vénovaly
jednotlivym aspektim
(neJrovnosti zen a muzl

a pribuznym otazkam,
zejména tématlm
ne/diskriminace. Clenové
a clenky tymu vyuzili
moznosti bezplatného
vzdélavani realizovaného
Ceskou Zenskou lobby (CZL)
v ramci projektu Budovani

kapacit a profesionalizace
CZL.
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Realizovane projekty

Vyse uvedené aktivity mohly byt
realizovany diky témto
projektum, které probihaly zcela

nebo jen zcasti v roce 2017 a kde
bylo Gender Studies, o. p. s. vroli
prijemce financ¢ni podpory:

Genderova rovnost v norské praxi:
studijni cesta - Program Dejme
(Ze)ndm Sanci, Norské fondy
(Fond bilateralni spoluprace].
Nadace Open Society Fund Praha.

BliZze k rovnosti: realizace
genderovych auditd u
zameéstnavatell v regionech
(GENAU regiony) - Operacni
program zameéstnanost, Evropsky
socialni fond. Ministerstvo prace
a socialnich véci.

Zapojeni do projektu

v partnerske roli:

V4 STEM CAMP - podporeno
z Visegrad Fund.

Systematické odstranovani
genderovych stereotypl v praxi -
Program Podpora verejné
Ucelnych aktivit nestatnich
neziskovych organizaci v oblasti
rovnosti Zen a muzd, UFad vlady
CR.

Girls can do it. Supporting
nontraditional career choices

of women with vocational
education - Visegrad Fund.

Blize k rovnosti: realizace
genderovych auditl

u zaméstnavateld v Praze
(GENAU Praha) - Operacni
program zaméstnanost, Evropsky
socialni fond. Ministerstvo prace
a socialnich véci.

Learning from Visegrad 4
experience to advocate for equal,
inclusive and democratic local
governance - podporeno

z Visegrad Fund.



Uéast v odbornych platformach,
organizacich a sitich

Zastupkyné Gender Studies byly i v roce 2017 aktivni

v rozlicnych odbornych skupinach, platformach,
organizacich a sitich.

Reditelka organizace H. Skalova je
¢lenkou Rady vlady pro rovnost zen
a muzu a ¢lenkou jejiho Vyboru

pro institucionalni zabezpeceni
rovnosti Zen a muzd, zastupkyné
reditelky L. Wichterlova je ¢lenkou
Vyboru pro sladéni pracovniho,
soukromého a rodinného Zivota
také pri Radé vlady pro rovnost Zzen
a muzd.

Plsobime aktivné také v ramci
Ceské Zenské lobby (CZL), véetné
zastoupeniv predsednictvu

a ve vykonném vyboru. Nékolik osob
z tymu organizace pUsobi také

v Genderové expertni komore
(GEK).

Na expertni bazi spolupracujeme
také s Ministerstvem prace

a socialnich véci, Ministerstvem
pro mistni rozvoj ¢i Ministerstvem
Skolstvi, mladeze a télovychovy.

Jsme ¢lenskou organizaci

odbornych siti jako:

« Asociace pro rovné prilezitosti
(ARP)

« Ceska asociace oralni historie
(COHA)

« European Women'’s Lobby
(EWL]

« Forum pro rozvojovou

spolupraci (FoRS)
«  KARAT Coalition

« Platforma pro rovnopravnost,

uznani a diverzitu (PROUD)]
 Social Watch

«  Women’s Information
Network of Europe (WINE])
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Medialni vystupy

Ddlezitou soucasti nasi
¢innosti je i vystupovani

v médiich, poskytovani
komentara ¢i analyz

k aktualnim tématim.

V roce 2017 se jednalo

o nékolik desitek vystupl
tohoto typu v televizi,
rozhlase, tisténych

i elektronickych médiich,
véetné Ceské televize
(mimo jiné vystoupeni

v publicistickych poradech
Souvislosti Jana Pokorného
na téma postaveni zen, Ci
politické zastoupeni zen

v poradu Sama doma)

a Ceského rozhlasu (mimo
jiné Dvacet minut
Radiozurnalu na téma
Nerovnost v odménovani).
Z tisténych médii uvedme
napriklad rozhovor se
zakladatelkou Jirinou
Siklovou a reditelkou
Helenou Skalovou -
(R)evoluce pracovniho trhu.

Komentare

Rozhovory

Tiskove zpravy

V roce 2017 jsme vydali

3 tiskové zpravy, které byly
vénovany moznosti
umistovani dvouletych déti
do Skolek, nizkému
zastoupeni zen a divek

v technickych oborech

a sexualnimu obtézovani.
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Postaveni ceské Zeny na pocatku 21. stoleti

Chatujte s Helenou Skalovou
Na téma: Zeny a muzi v politice
www.ceskatelevize.cz/samadoma

Sexualni obtézovani




Spole¢né se Sociologickym Ustavem AV CR (SOU]
a nakladatelstvim SLON jsme se podilely

na organizaci predstaveni knihy Aleny Wagnerove
Zena za socialismu, kterd v roce 2017 vysla

v Cestiné. Akce se konala 20. 6. v Akademickém
konferencnim centru.

Se SOU jsme spolupracovali i na slavnostnim
predstaveni knihy CZECH FEMINISMS editorek lvety
Jusové a Jifiny Siklové, pFi pFileZitosti ocenéni knihy
cenou Heldt Prize 2017. Akce se konala 2. 11.

v Akademickém centru za ucasti editorek

a autorského kolektivu.

| v roce 2017 jsme organizacné zajistovali prazsky
vzdélavaci pobyt pro studujici genderového
studijniho programu z Carleton College

z Northfieldu v Minnesoté (USA) v prostorach
knihovny Gender Studies, ktera byla jejich
zakladnou v obdobi mezi 15. rijnem a 3. listopadem.
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Personalni slozeni

Vedeni organizace | Spravni rada Dozorci rada

Helena Skalova
reditelka a odborna
garantka

Lada Wichterlova
zastupkyné reditelky,
projektova manazerka

Marie Noe
(predsedkyné)

Jifina Siklova
Petra Stogrova
Jedlickova

Eliska Jansova
Hana Marikova
Zuzana Uhde

Marie Budska
ucetni a office
manazerka

Markeéta Budska
financni manazerka

Klara Cmolikova
Cozlova

projektova manazerka,
vedouci auditorského
tymu

Jitka Hausenblasova
projektova manazerka,
¢lenka auditorského
tymu

Petra Hokr Miholova

Clenka auditorského
tymu (od 10/2017)

Michaela Chrzova
knihovnice

a informacni
specialistka, ¢lenka
auditorského tymu

Johana Jonakova
vedouci auditorského
tymu (od 9/2017)

Anna Kotkova
knihovnice

Markéta Stépanova
séfredaktorka
Zpravodaje rovné
prilezitosti

v souvislostech
Josef Vosmik

¢len auditorského
tymu, PR koordinator

V roce 2017 nedoslo ke zméné zakladaci listiny ani ke zménam
ve sloZeni spravni rady, dozorci rady Ci na pozici reditelky organizace.
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Kontakty

Sidlo a fakturacni udaje

Gender Studies, o. p. s.
Masarykovo nabrezi 8

120 00 Praha 2

tel. 777 910 941
224 915 666

officeldgenderstudies.cz

Gender Studies, o. p. s.
Klimentska 17

110 00 Praha 1
1IC0: 25 73 70 58

Cislo Gétu: CSOB
300033103/0300

Budte s nami v kontaktu!

Webové stranky:
www.genderstudies.cz

Twitterovy profil:
twitter.com/GenStudies ops

Feminismus.cz, nazorovy
portal soucasného feminismu:
www.feminismus.cz

Facebookovy profil:
facebook.com/
GenderStudiesPraha

Zpravodaj Rovné prilezitosti
v souvislostech:
zpravodaj.feminismus.cz

Girls Day:
www.girlsday.cz
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ZPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

o ovéreni ucetni zavérky sestavené k 31.12.2017

v organizaci

Gender studies, o.p.s.

Praha, 29. ¢ervna 2018
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Subjekt, u néhoZ bylo provedeno ovéreni

Organizace:  Gender studies, o.p.s.
Adresa: Klimentské4 2065/17, Nové Mésto, 110 00 Praha 1
IC: 25737058
Pfedmét Einnosti:
« organizovéni pfednaiek a seminaft
knihovnické sluZzby
poskytovani informaci z databéze spole&nosti
publikaéni ¢innost
poradenské a konzultaéni ¢innost

Prijemce zpravy

vedeni organizace

Predmét ovérovani

ucetni zavérka sestavend k 31.12.2017 za tcetni obdobi 1.1.2017 —31.12.2017

Termin provedeni auditu

24.5.2018 - 29.6.2018

Ovéreni provedl a zpravu auditora zpracoval

22HLAV sro.

Vieboricka 82/2, Usti nad Labem

opravnéni KACR ¢&. 277

¢len mezinarodni asociace nezavislych profesionalnich firem
MSI Global Alliance, Legal & Accounting Firms

odpovédny auditor: Ing. Miroslava Nebuzelska, opravnéni KACR &. 2092

L

22HLAV s.r.0., IC 64052907, Spisové znatka C 10016 vedena u KS v UL, opravnéni KACR &. 277, osvédéeni KDPCR
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ZPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

urcena zakladateli organizace Gender studies, o.p.s.

r 4

Zprava o ovéreni ucetni zavérky

Vyrok auditora

Provedli jsme audit pfiloZzené GCetni zavérky organizace Gender studies, o.p.s. (dile také
»Organizace™) sestavené na zdkladé Ceskych udetnich pfedpisi, ktera se sklada z rozvahy
k 31.12.2017, vykazu zisku a ztraty za rok konéici 31.12.2017 a pfilohy této ucetni zavérky, kterd
obsahuje popis pouzitych podstatnych Ggetnich metod a daldi vysvétlujici informace. Udaje
o Organizaci jsou uvedeny v bodé 1. pfilohy této Gcetni zavérky.

Podle naSeho nazoru Gletni zavérka podava vérny a poctivy obraz aktiv a pasiv organizace
Gender studies, o.p.s. k 31.12.2017 a ndkladi a vynosi a vysledku jejiho hospodafeni za rok
kong¢ici 31.12.2017 v souladu s ¢eskymi uéetnimi pfedpisy.

Zaklad pro vyrok

Audit jsme provedli v souladu se zdkonem o auditorech, nafizenim Evropského parlamentu a Rady
(EU) &. 537/2014 a standardy Komory auditori Ceské republiky pro audit, kterymi jsou mezinarodni
standardy pro audit (ISA), pfipadné dopInéné a upravené souvisejicimi aplikaénimi dolozkami. Nase
odpovédnost stanovenéa témito pfedpisy je podrobnéji popséna v oddilu Odpovédnost auditora za
audit G&etni zavérky. V souladu se zakonem o auditorech a Etickym kodexem pfijatym Komorou
auditorii Ceské republiky jsme na Organizaci nezavisli a splnili jsme i dalsi etické povinnosti
vyplyvajici z uvedenych pfedpisii. Domnivame se, Ze diikazni informace, které jsme shromazdili,
poskytuji dostateény a vhodny zéklad pro vyjadieni naseho vyroku.

Jiné skuteénosti

Uketni zavérka k 31. prosinci 2016 byla ovéfena jinym auditorem, ktery ve své zpravé ze dne
29. &ervna 2017 vydal k této Géetni zavérce vyrok bez vyhrad.

Ostatni informace uvedené ve vyroéni zpravé

Ostatnimi informacemi jsou v souladu s § 2 pism. b) zdkona o auditorech informace uvedené ve
vyroéni zpravé mimo Gletni zavérku a nadi zprévu auditora. Za ostatni informace odpovida Reditel
Organizace. - :

Na§ vyrok k dcetni zavérce se k ostatnim informacim nevztahuje. Pfesto je viak soudasti naSich
povinnosti souvisejicich s ovéfenim Gletni zdvérky seznamit se s ostatnimi informacemi a posoudit,
zda ostatni informace nejsou ve vyznamném (materialnim) nesouladu s Gdetni zavérkou &i s nasimi
znalostmi o Gfetni jednotce ziskanymi b&éhem ovéfovani Gdetni zavérky nebo zda se jinak tyto
informace nejevi jako vyznamné (materidln€) nespravné. Také posuzujeme, zda ostatni informace
byly ve viech vyznamnych (materidlnich) ohledech vypracovény v souladu s pfisludnymi pravnimi
predpisy. Timto posouzenim se rozumi, zda ostatni informace spliiuji pozadavky pravnich predpisii
na formdlni naleZitosti a postup vypracovani ostatnich informaci v kontextu vyznamnosti
(materiality), tedy zda pfipadné nedodrZeni uvedenych poZadavki by bylo zpiisobilé ovlivnit dsudek
¢inény na zakladé ostatnich informaci.

22HLAV s.r.0., IC 64052907, Spisovéa znatka C 10016 vedend u KS v UL, opréavnéni KACR &. 277, osvédéeni KDPCR
sidlo: V3ebofické 82/2, 40001 Usti nad Labem, pobo&ka: Antala Staska 2027/77, 14000 Praha 4
Tel.: +420 474745134, +420 230 234 554, E-mail: info@22hlav.cz, Web: http://www.22hlav.cz

o



/{({(‘-‘ﬁx 2 2| I LAV MSI Global Alliance
@2 Independent Member Firm

idit&consult

Na zékladé provedenych postupii, do miry, jiz dokdZeme posoudit, uvadime, ze

» ostatni informace, které popisuji skute¢nosti, jeZ jsou téz pfedmétem zobrazeni v G&etni
zéavérce, jsou ve viech vyznamnych (materialnich) ohledech v souladu s Gidetni zavérkou a

 ostatni informace byly vypracovany v souladu s pravnimi pfedpisy.

Dale jsme povinni uvést, zda na zdkladé poznatki a povédomi o Organizaci, k nimz jsme dospéli pfi
provadéni auditu, ostatni informace neobsahuji vyznamné (materiélni) vécné nespréavnosti. V rdamci
uvedenych postupi jsme v obdrZenych ostatnich informacich ?4dné vyznamné (materidlni)
vécné nespriavnosti nezjistili.

Odpovédnost Reditele a dozor&i rady Organizace za tfetni zavérku

Reditel Organizace odpovida za sestaveni G&etni zéavérky podavajici vérny a poctivy obraz v souladu
s Ceskymi GCetnimi pfedpisy, a za takovy vnitini kontrolni systém, ktery povaZuje za nezbytny pro
sestaveni Ucetni zavérky tak, aby neobsahovala vyznamné (materialni) nespravnosti zpiisobené
podvodem nebo chybou.

PFi sestavovani Gdetni zavérky je Reditel Organizace povinen posoudit, zda je Organizace schopna
nepfetrZité trvat, a pokud je to relevantni, popsat v pfiloze i&etni zavérky zéleZitosti tykajici se jejiho
nepfetrzitétho trvani a pouZiti pfedpokladu nepfetrzitého trvani pfi sestaveni Uletni zévérky,
s vyjimkou ptipadi, kdy Reditel planuje zrueni Organizace nebo ukondeni jeji &innosti, respektive
kdy nema jinou redlnou moznost neZ tak u&init.

Odpovédnost auditora za audit uetni zdvérky

NaSim cilem je ziskat pfiméfenou jistotu, Ze Gcetni zavérka jako celek neobsahuje vyznamnou
(materidlni) nespravnost zpiisobenou podvodem nebo chybou a vydat zprdvu auditora obsahujici na§
vyrok. Pfiméfend mira jistoty je velkd mira jistoty, nicméné neni zérukou, Ze audit provedeny
v souladu s vySe uvedenymi pfedpisy ve viech piipadech v tidetni zdvérce odhali pfipadnou existujici
vyznamnou (materidlni) nespravnost. Nespravnosti mohou vznikat v disledku podvodii nebo chyb a
povaZuji se za vyznamné (materidlni), pokud lze realn& pfedpokléadat, Ze by jednotlivé nebo v souhrnu
mohly ovlivnit ekonomicka rozhodnuti, ktera uZivatelé G&etni zavérky na jejim zakladé pFijmou.

Pfi provadéni auditu v souladu s vySe uvedenymi pfedpisy je nasi povinnosti uplatiiovat b&hem celého
auditu odborny Gsudek a zachovévat profesni skepticismus. Déle je nasi povinnosti:

» ldentifikovat a vyhodnotit rizika vyznamné (materidlni) nespravnosti G&etni zaverky
zpisobené podvodem nebo chybou, navrhnout a provést auditorské postupy reagujici na tato
rizika a ziskat dostate¢né a vhodné diikazni informace, abychom na jejich zakladé mohli
vyjadfit vyrok. Riziko, Ze neodhalime vyznamnou (materidlni) nespravnost, k niz doglo
v disledku podvodu,sje vétsi nez riziko neodhaleni vyznamné (materialni) nespravnosti
zpusobené chybou, protoZe souéasti podvodu mohou byt tajné dohody (koluze), falsovani,
Umysina opomenuti, nepravdivéa prohladeni nebo obchézeni vnitinich kontrol Reditelem.

« Seznamit se s vnitinim kontrolnim systémem Organizace relevantnim pro audit v takovém
rozsahu, abychom mohli navrhnout auditorské postupy vhodné s ohledem na dané okolnosti,
nikoli abychom mohli vyjadfit nazor na G€innost jejtho vnitiniho kontrolniho systému.

« Posoudit vhodnost pouZitych Gcetnich pravidel, pfimé&fenost provedenych aéetnich odhadii a
informace, které v této souvislosti Reditel Organizace uvedl v pfiloze Gcetni zévérky.

* Posoudit vhodnost pouziti pfedpokladu nepfetrzitého trvani pfi sestaveni Géetni zavérky
Reditelem a to, zda s ohledem na shroméazdéné ditkazni informace existuje vyznamna

22HLAV s.r.o., IC 64052907, Spisova znatka C 10016 vedena u KS v UL, oprévnéni KACR & 277, osvédéeni KDPCR
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(materidlni) nejistota vyplyvajici z udalosti nebo podminek, které mohou vyznamné
zpochybnit schopnost Organizace nepfetrZité trvat. Jestlize dojdeme k zavéru, Ze takova
vyznamna (materidlni) nejistota existuje, je nadi povinnosti upozornit v nasi zpravé na
informace uvedené v této souvislosti v pfiloze Gi¢etni zavérky, a pokud tyto informace nejsou
dostate¢né, vyjadfit modifikovany vyrok. NaSe zavéry tykajici se schopnosti Organizace
nepfetrZité trvat vychézeji z ditkaznich informaci, které jsme ziskali do data nasi zZpravy.
Nicméné budouci udélosti nebo podminky mohou vést k tomu, ze Organizace ztrati schopnost
nepretrzité trvat.

« Vyhodnotit celkovou prezentaci, Elenéni a obsah G&etni zavérky, vietné pfilohy, a dale to, zda
UCetni zdvérka zobrazuje podkladové transakce a udélosti zplsobem, ktery vede k vérnému
zobrazeni.

Nasi povinnosti je informovat Reditele a dozoréi radu mimo jiné o planovaném rozsahu a nadasovéni
auditu a o vyznamnych zji§ténich, ktera jsme v jeho priib&hu uinili, véetné zjisténych vyznamnych
nedostatkii ve vnitinim kontrolnim systému.

22HLAYV s.r.0.
¢len mezinarodni asociace nezévislych profesionalnich firery
MSI Global Alliance, Legal & Accounting Firms '
V3eboficka 82/2, 400 01 Usti nad Labem

. Miroslava Nebuzelska
opravnéni KACR &. 277

bravnéni KACR ¢&. 2092
V Praze, dne 29. &ervna 2018

Zprava byla projednana se statutdrnim orginem organizace a pfedana v souladu s podminkami
smlouvy:

4’\'\ '-0 : l‘ ; A |’
% Prana |, Ceskd 120
Nedilnou souasti této zprévy jsou nésledujici ptilohy:
1. Rozvahak 31.12.2017
2. Vykaz zisku a ztraty za obdobi 1.1.2017 — 31.12.2017
3. Pfiloha v i&etni zavérce za obdobi 1.1.2017 — 31.12.2017
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Rozvaha podle Pfilohy €. 1

vyhlagky & 504/2002 Sb.

ROZVAHA
v plném rozsahu

ke dni 31.12.2017
( v celych tisicich K& )

Pifloha &7

Nazev, sidlo a pravni forma

tcetni jednotky

Gender Studies, 0.p.s.
Klimentska 17

Praha 1
110 00

Ugetni jednotka dorui: ICO
1 x pfisludnému fin. arganu
25737058
Oznacen AKTIVA e
a b e 1 2

Al Dlouhodoby hmotny majetek celkem Soucget All.1. aZ AIL.10. | 20 503 458
Al 7. Drobny dlouhodoby hmotny majetek (028) | 16 503 458
A IV. Opravky k dlouhodobému majetku celkem Soulet AIV.1.az AIV.11. | 40 -503 -458
A.IV.10. Opravky k drobnému dlouhodobému hmotnému majetku (088) | 38 -503 -458
B. Kratkodoby majetek celkem SoucetB.l.azB.IV. | 41 6 892 3535
8.1 Zasoby celkem Soucet B.I.1. aZ B.1.S. 51 44 45
B. L7 | ZboZi na skladé a v prodejnach (132) | 48 44 45
B. II. Pohledavky celkem SoutetBIl.1.a2B.I.19. | 71 5217 176
B.IL 1. Odbératelé (311) | 52 24 5
B. Il 4. Poskytnuté provozni zalohy (314) | 55 a5 168
B. Il 5. Ostatni pohledavky (315) | 56 3
B.IL.7: Pohl. za institucemi soc. zabezpeceni a vefejného zdrav. pojisténi (336) | 58 2
B. Il 8. Dail z pfijmu (341) | 59 44
B. Il 9. Ostatni pfimé dané (342) | 60 1
B. Il. 10. Dari z pfidané hodnoty (343) | 61 1
B. Il 17. Jiné pohiedavky (378) | 68 5 050
B. lll. Kratkodoby finanéni majetek celkem SoutetB.lll.1. azB.IL7. | 80 1026 3286
B. Il 1. Penézni prostfedky v pokladné @11) | 72 17 52
B. Il 3. Pené&zni prostiedky na Gétech (221) | 74 1 009 3234
B. IV. Jina aktiva celkem Soucet B.IV.1.azB.IV.2. | B4 605 28
B. V.9, Naklady pristich obdobi (381) | 81 3 28
B.IV. 2. Pfijmy pfistich obdobi (385) | 82 602

Aktiva celkem SoucetA.azB. | 85 6892 3535
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Omacen |
a b c | 3 4
A. Vlastni zdroje celkem SoutetA.l.azAll | 86 1282 2989
Al Jmeéni celkem Soucet Al.1.az Al3. | 90 393 2 462
. Vlastni jméni (901) | 87 5 5
Al 2 Fondy (911) | 88 388 2 457
Al Vysledek hospodareni celkem Soucet All.1 az A.ll.3. 94 889 527
Al 1. Uget vysledku hospodafeni (963) | 91 X -294
Al 2. Vysledek hospodareni ve schvalovacim fizeni (931) | 92 -510 X
Al 3. Nerozdéleny zisk, neuhrazena ztrata minulych let (932) | 93 1399 821
B. Cizi zdroje celkem SoucetB.l.azB.IV. | 95 5610 546
B. 1L Kratkodobé zavazky celkem Souget B.IIL.1. aZ B.IIL.23. | 129 5604 544
B. lll. 6. Ostatni zavazky vuéi zaméstnancum (333) | 111 470
B. Il 8. Ostatni pifimeé dané (342) | 114 9
B. . 17. Jiné zavazky (379) | 122 5480
B. lll. 22. Dohadné Uty pasivni (389) | 127 115 74
B. IV. Jina pasiva celkem SoucetB.IV.1.az2B.IV.2. | 133 6 2
B. IV. 1. Vydaje pfistich obdobi (383) | 130 6 2
Pasiva celkem SoucetA.azB. | 134 6 892 3535
Sestaveno dne: 25.05.2018 Podpisovy zaznam statutarniho

nebo podpisovy vzor

Pravni forma ucetni jednotky

Pfedmét podnikani




Pifioha &.7.

Vykaz zisku a ztraty . P
i L VYKAZ ZISKU A ZTRATY
v plném rozsahu
ke dni 31.12.2017 Nazev a sidlo Gcetni jednotky
( vicelych tisicich KE) Gender Studies, 0.p.s.
: Klimentska 17
Ucetni jednotka doruci: ICO Praha 1
1 x pfisluénému finanénimu organu 110 00
25737058
Cinnosti
Oznaéeni TEXT igidsll(z Hlavni | Hospodafska | Celkem
ih 6 7
Al Spotfebované nakupy a nakupované sluzby Souget A.l.1. azZ Al.6. 2 848 848
Al 1. Spotfeba materialu, energie a ostatnich neskladovanych dodavek 3 140 140
Al 4, Naklady na cestovné 6 158 158
Al B. Ostatni sluzby 8 550 550
ALl Osobni naklady Soucet AllILL10. az Al 14. 13 1721 1723
A.lll. 10. | Mzdové naklady 14 1333 1333
A.lll. 11. | Zékonné socidlni pojisténi 15 388 388
A.IV. Dané a poplatky Hodnota A.IV.15. | 19 1 1
A.IV. 15, | Dané a poplatky 20 1 1
A.V. Ostatni naklady Souget AV.16.aZ AV.22. [ 21 31 31
A. V.19, | Kursové ztraty 25 8
A.V. 21, | Manka a skody 27 3 3
A. V.22, | Jiné ostatni naklady 28 20 20
N 33,2‘3.‘,’.32? .;’;';‘;;‘.?”‘"“ e rezngget AVI23. azAVI27, | 2 = -
A. V1. 27. | Tvorba a pouZiti rezerv a opravnych poloZek 34 23 23
A. VIl Poskytnuté pfispévky Hodnota A.VIL.28. | 35 1 1
A. VII. 28. | Poskytnuté Elenske pfispévky a pfispévky zictované mezi 36 1 1
organizacnimi slozkami
Naklady celkem Soucet Al. az AVIIL. | 39 2625 2625
B. L Provozni dotace Hodnota B.I.1. | 41 1976 1976
B.I.1. Provozni dotace 42 1976 1976
B. Il Trzby za vlastni vykony a za zboZi 47 273 273
B. IV. Ostatni vynosy Soucet B.IV.5. a2 B.IV.10. | 48 82 82
B.IV.5. | Smiuvni pokuty, troky z prodleni, ostatni pokuty a penale 49 4 -
B.IV.7. | Vynosové uroky 51 1
B. IV. 10. | Jiné ostatni vynosy 54 77 77
Vynosy celkem ! SoutetB.l. aZB.V. | 61 2331 2 331
Vysledek hospodareni pfed zdanénim f.61-(F.39-137) | 62 -294 -294
Vysledek hospodafeni po zdanéni r.62-f.37 | 63 -294 -294
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Sestaveno dne: 25.05.2018 Podpisovy zéznam statutarniho organu uc
nebo podpisovy vzor fyzicke osohy
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Pravn( forma ucetni jednotky Predmét podnikani
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PRiLOHA UCETNi ZAVERKY

GENDER STUDIES, o. p. s.
k 31.12.2017

P¥{loha je zpracovina v souladu s vyhlaSkou €. 504/2002 Sb., kterou se provadéji nektera ustanoveni zikona & 563/1991 Sb.,
o Gleinictvi, ve znéni pozd&jsich predpisi. Udaje piilohy vychdzeji z Gcetnich pisemnosti ugetni jednotky a z dalSich

podklady, které mé téetni jednotka k dispozici.

1) Obecné informace

Obchodni firma: GENDER STUDIES, o. p. s.
Sidlo: Klimentska 17

Datum vzniku G&etni jednotky: 15. 2. 1999

Identifikadni Eislo: 25737058

Pravni forma:

Obecné prospéind spolecnost

Piedmét podnikdni nebo jiné Cinnosti, pFipadné
udel, pro ktery byla zFizena:

Organizovéni prednadek a seminafi

Knihovnické sluzby

Poskytovani informaci z databaze spole¢nosti
Publika¢ni ¢innost

Poradenska a konzultatni ¢innost

Vedlejsi ¢innost : ndkup a prodej novych publikaci

Rozvahovy den:

-31.12.2017

OkamZik sestaveni idetni zavérky:

25.5.2018

Popis_organizatni_struktury Gdetni jednotky a jeji zdsadni zmény béhem uplynulého

udetniho obdobi
Druh zmény Pivodni adaj Novy udaj Datum zipisu
Clenka spravni rady JIRINA SIKLOVA, JIRINA SIKLOVA, dat.nar. | 16.¢ervence 2015
dat.nar. 17.¢ervna 1935 17.¢ervna 1935
Praha 1, Klimentska 17, Klimentska 2065/17, Nové
PSC 11000 Mésto, 110 00 Praha 1
Clenka sprévni rady PETRA STOGROVA PETRA STOGROVA
JEDLICKOVA, dar.nar. | JEDLICKOVA, dar.nar. 16.cervence 2015
30.fijna 1972 30.fijna 1972
Praha 7, U Smaltovny /25, | U Smaltovny 1375/25,
PSC 17000 Hole3ovice, 170 00 Praha 7
Zakladatelka JIRINA SIKLOVA, JIRINA SIKLOVA, dat.nar. 16.&ervence 2015
dat.nar. 17.¢ervna 1935 17.¢ervna 1935
Praha 1, Klimentské 17, | Klimentska 2065/17, Nové
PSC 11000 Mésto, 110 00 Praha

O. p. s. zaloZena zakladatelkou Jifinou Siklovou, zakladatelskou listinou.

Zéakladni vklad ¢inil 1.000,--.
Statutarnim orgénem spole¢nosti je feditelka.

Spravni radu tvori:

Jitina Siklové, ¢lenka spravni rady od 12. 2. 2009
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Marie Noe, pfedseda spravni rady od 1. 4. 2010, predseda spravni rady od 20. 5. 2010
Petra Stogrova Jedli¢kovd, ¢lenka spravni rady od 1. 4. 2010

Obecné udetni informace

Pouzivané ucetni metody: uCetni jednotka G¢tuje v souladu se zdkonem o Gdetnictvi v platném
znéni a Ceskych standardi pro Géetni jednotky, u kterych hlavnim pfedmétem ¢&innosti neni
podnikéni.

Zpusob zpracovani ucetnich zdznami: pomoci vypocetni techniky.

Zpusob a misto dischovy iicetnich zdznamii: archiv Obecné prosp&$né spoletnosti Gender
studies v pobo¢ce Masarykovo nabiezi 8, Praha 2.

Aplikace obecnych ticetnich zdsad: dle zakona o GCetnictvi v platném znéni.

Zptisoby ocenovani: dlouhodoby majetek v pofizovacich cendch, zdsoby v pofizovacich
cenach.

Zptisoby odpisovani: dlouhodoby hmotny majetek evidovany v Gdetnictvi se odepisuje dle
odpisového planu podle stanovené doby pouzitelnosti.

Zpusob stanoveni oprdavek majetku: soudet dosavadnich odpist

Zpusob stanoventi redlné hodnoty majetku a zdvazki: realnd hodnota nebyla pouZita.
Zpiisob tvorby a vyse opravnych poloZek: nebyly tvofeny.

Zpusob tvorby a vySe rezerv: nebyly tvofeny.

Odchylky od iicetnich metod s uvedenim vlivu na majetek a zdvazky, na finanéni situaci a
vysledek hospodareni: Zadné nenastaly.

Zpisoby oceiovini aktiv a zivazki

druh aktiva zpiisob zpusob stanoveni hodnota kurz CNB piepoéteni
nebo zdvazku | ocenéni aktiva | dpravy hodnoty aktiva nebo | Kk rozvahovému hodnota
nebo zavazku zavazku dni aktiva nebo
: zévazkii
Pokladna EUR Nominalni Prepotet kursem 65,36 EUR 25,540 1669,29 CZK
hodnota k 31.12.2017
Nominalni . Prepocget kursem 262694 EUR | 25,540 74754,05 CZK
Bankovni udet hodnota k31.12.2017
EUR
Pokladna USD | Nominalni Prepotet kursem 200,42 USD 21,291 4267,14 CZK
hodnota k31.12.2017

Prehled splatnych zdvazkii SSZ, ZP a FU

druh zdvazku K¢ datum vzniku 4»’.‘1 ST dddim dplatnosti
pojistné na socidlni zabezpedeni - /2 -




a piispévek na statni politiku
zaméstnanosti

vefejné zdravotni pojisténi - - -

datiovy nedoplatek u mistné - - 2
ptislu§ného finan¢niho dfadu

Akcie a podily
Neni napli.

Majetkové cenné papiry, vvménitelné a prioritni dluhopisy, podobné cenné papiry nebo

priava
Neni naplii.

DluZené &dstky, které vznikly v prabéhu adetniho obdobi
Nejsou.

Vy3e finanénich nebo jinvch zdvazki, které nejsou obsaZeny v rozvaze (bilanci)
Nejsou.

Vysledek hospodaieni

Vysledek hospodafeni : K¢

Vysledek hospodateni -294080.90

Informace o primérném evidenénim piepocteném poétu zaméstnancii

poloZka zaméstnanci celkem
Priimé&ry evidenéni piepocteny pocet zaméstnancil D).
Mzdové naklady 1333227 K&
Zékonné socidlni pojisténi 387949 K&
Ostatni socidlni pojisténi
Zékonné socidlni ndklady
Ostatni socidlni naklady
Osobni ndklady celkem 1721176 K& |

Odmény a funkéni pozitky za Géetni obdobi ¢lenum statutdrnich, kontrelnich nebo

jinveh orgéanu uréenych statutem, stanovami nebo jinou z¥Fizovaci listinou
Nebyly poskytnuty.

Utasti_lend_statutirnich, kontrolnich nebo jinvch orgdni tdetni jednotky urdenych

statutem, stanovami_nebo jinou zrizovaci listinou a jejich rodinnych prislusniki
v osobdch, s nimiZz uéetni jednotka uzaviela za vvkazované hcetni obdobi smlouvy nebo

jiné smluvni vztahy.
Nebyly.

Zilohy a avéry (popfipadé zivaz rijaté na jejich tncet jako urdity druh ziruk

poskytnuté Elenum statutdrnich, kontrolnich nebo jinveh orgidnii urfenych statutem,
stanovami nebo jinou zFizovaci listinou.

Nebyly.
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Rozsah, ve kterém byl vypodet zisku nebo ztrity ovlivnén zpiisoby ocefiovini finanéniho

majetku v priibéhu iéetniho obdobi_nebo bezprostiedné piedchizejiciho iéetniho
obdobi

Nebyl ovlivnén.

Vyznamné poloZzky Rozvahy (Bilance) nebo Vykazu zisku a ztrity

Veskeré vyznamné poloZky jsou uvedeny na piislusnych fadcich v rozvaze a vykazu zisku a
ztraty a nepotiebuji zvlastni komentar.

Dalii _informace o vyznamnych polozkich, které jsou ve vykazech zahrnuty nebo
kompenzoviny s jinymi polozkami a ve vykazech nejsou samostatné vykaziny:

Dlouhodobé bankovni tivéry

bankovni Gvér celkovia vySe bankovniho tvéru iirokovi sazba zajiSténi avéru

Piijaté dotace na provozni ucely nebo na pofizeni dlouhodobého nehmotného a hmotného
majetku ze statniho rozpotu, rozpo€tu tzemnich samospravnych celki nebo ze statnich
fondt .

poskytovatel el dotace/projekt/grant vvie dotace zdroj dotace
Systematické odstrafiovani gendzrovych E;:ﬁ;:l :Eﬂt?tra o
stereotypll v praxi — Program Podpora : gasic |,
UV2018 vei‘ejntéyﬁéelnych aktivit nestatnich i P "ez:l“"f’ ot
neziskovych organizaci v oblasti rovnosti orgamz:flc{ s s
P rovnosti Zen a muZi, Urad
vlady CR
BIL3 Genderova rovnost v norské praxi: Program Dejme (Ze)nam
Nadace Open studijni cesta — Program Dejme (Ze)nam 131119 K¢ anci, Norské fondy
Society Fund Sanci, Norské fondy (Fond bilateralni (Fond bilateralni
Praha spolupréce). spoluprice).
Girls can do it. Supporting nontraditional car 58380 K&
VISE16 choices of women with vocational education Visegrad Fund
84, 85 BliZe k rovnosti: realizace genderovych Overagni
Ministerstvo auditli u zaméstnavatel v regionech 683512 K¢ BSOS Jragran :
prace a (GENAU regiony) zan'.lést?anost, ESTOpy
socialnich véci socidlnf fond
86, 87 Blize k rovnosti: realizace genderovych Obesnl
Ministerstvo auditli u zamé&stnavatel v Praze (GENAU | 459649 K¢ e P ;
price a Praha) za:r_lésmanost, Evropsky
socidlnich véci Socilal fowd
VISE162 V4 STEM CAMP 65634 K& Visegrad Fund

Piijaté dary — vyznamné ¢astky

dérce tastka
Xenie Svobodova 20.000 mENm
/& '
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Poskytnuté dary — vyznamné &astky

pFijemce Castka

Vefejné sbirky

veiejni shirka adel vybrang ¢istka

Vypotadani vysledku hospodateni z predchazejiciho Gcetniho obdobi

poloZzka Castka
Vysledek hospodateni ( + zisk, - ztrata) -510086.41
Tvorba (+) nebo &erpani (-) fondi
Tvorba (+) nebo &erpani (-) nerozdéleného zisku minulych let -510086.41
Tvorba (+) nebo tihrada (-) neuhrazené ztraty minulych let

Prostfedky z dafiové tlevy pro vefejné prospésné poplatniky byly vyuZity na provozni
ndklady organizace a mzdy.

Razitkq_:__ L Podpis odpovédné Podpis osoby odpovédné za Okamzik
/"—FU DIES :" ek osoby: § sestaveni: sestaveni:
G@"\DE‘R . o"”-.&‘{-lciena Skdlové Ing. Marie Budska. 25.5.2018
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