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Gender Studies, 0. p.s. v roce 2018

V souladu s nasim dlouhodobym zamérenim jsme se i v roce 2018 vénovali zejména témto
konkrétnim oblastem primarné optikou rovnosti Zen a muz(:

» zameéstnavani, pracovni . . ,
zameéstnanost a trh , » P et s slad'ovani osobniho a
) podminky, flexibilni "o
prace , pracovniho Zivota
formy prace

. T multikulturni a
. : rodinna a socialni v e
genderové audity " genderoveé citlivé
politika

vzdélavani

o Sk mentoring a gender vzdélavani a osvéta

S v pomahajicich v otazkach rovnosti Zzen
v technickych oborech PO ajicic SESERaETONNOSENES
profesich a muzu

komentare, analyzy,
. - o o doporuceni, spoluprace
knihovni a informacni bezplatné pravni poruceni, spoiup
v : s verejnou spravou a
sluzby poradenstvi o o
dalSimi relevantnimi
aktéry




Knihovna a informacni sluzby

Knihovna Gender Studies je nejvétsi specializovanou odbornou knihovnou zamérenou na
problematiku rovnosti Zzen a muil, genderu a feminismu v Ceské republice. Ctenariim a
Ctenarkam zpristupnuje prezencni i absencni formou odbornou literaturu i beletrii.
Knihovna i nadale sidli na adrese: Masarykovo nabrezi 8, Praha 2.

Knihovna byla v roce 2018 v provozu 18 hodin tydné, oteviraci doba byla ve dnech utery az
ctvrtek vdobé od 12 do 18 hodin, kdy se ndavstévnicim a navstévnikim vénovala nase
knihovnice a informacni specialistka.

Vroce 2018 doslo rovnéz k uspésnému prechodu z knihovniho systému Clavius na systém
Tritius, ktery je nejen usnadnénim prace personalu knihovny, ale nabizi také moderni katalog
pro Ctenare a Ctenarky.

pres 3 500
registrovanych
Ctenarl a
Ctenarek

97 nové
registrovanych
¢tenarl a
Hlavni vystupy Szl

vice nez
10 000
svazku

knihovny za rok
2018
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vypujcek,
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meziknihovni
vypujéni
sluzby

828 navstév




Bezplatné pravni poradenstvi

Bezplatné pravni poradenstvi tvofilo i v roce 2018 dlleZitou soucast celku nasich aktivit. Nase
pravnicka a formou ptipravy podklad( i zapojené studentky z Pravnické fakulty Univerzity
Karlovy poskytovaly prdvni a informacni sluzby Zendm a muzlm, ktefi se potykaji s
diskriminaci na zakladé pohlavi a/nebo véku, porusovanim prava na rovné zachazeni a/nebo
kybernasilim (vyhrazky, stalking, zneuZiti osobnich udajl a informaci).

Pravnicka poskytovala informace témito zpUsoby:

v on-line pravni
poradné
stopkybersikane.cz

352 je pocet zodpovézenych dotazli v pravni poradné za rok 2018.

Na webové stranky poradny byly v roce 2018 doplnény nejéastéjsi dotazy a situace, se kterymi
se klientky a klienti pravni poradny ve svém kazdodennim Zivoté setkavaji, v€etné slovnicku
souvisejicich pojm0. Mezi obvyklé dotazy, se kterymi se setkavame, pattily napriklad tyto:

Dozvédéla jsem se, Ze kolega na stejné pozici a za stejnou praci dostava vyssi mzdu. Je to v porddku? Jak
se mohu branit?

‘ Je moZné v inzeratu nabizet misto jen Zendm (jen muzim), nebo je to diskriminace?

‘ Jsem v patém meésici téhotenstvi. Na jaké davky mam narok? Kdy mizZu odejit na materskou?

Budu se vracet do prace po rodicovské dovolené. Kvuli péci o déti bych chtéla pozadat o zkraceny
Uvazek. Jakym zpUsobem o to mam pozadat, musim to udélat néjakou dobu dopredu? Musi mi
zaméstnavatel vyhovét, a jak |ze postupovat, pokud mi kratsi Uvazek neumozni?

Kolegové v praci Casto vypravi erotické vtipy nebo maji pripominky na moje obleceni, postavu. Je mi tam
velmi neprijemné, mizu se néjak branit?



http://www.rovneprilezitosti.cz
http://www.stopkybersikane.cz

Diskusni veCery pro verejnost

| v pribéhu roku 2018 jsme organizovali diskusni vecery pro verejnost na aktudini a podnétnd
témata z oboru genderovych studii a aktudlnich otazek smérujicich do sféry Zivota Zen a muzu
v dnesni spolecnosti. Celkové jich probéhlo Sest. O diskusni vecéery byl zna¢ny zajem, ktery
mnohdy prevysSoval kapacitni moznosti nasi knihovny, takZze jsme byli ,nuceni” v pripadé
zavérecné diskuse hledat externi prostory (coz nds samoziejmé tési). Do jednotlivych vecerl
se v roli diskutujicich zapojili pfedni odbornici a odbornice na jednotliva probirana témata,
kterymi v roce 2018 byly:

Porodni bolesti ceského porodnictvi (24. 4. 2018)

e Diskutovala se predevSim soucasnd realita Ceskych porodnic a otdzky s tim souvisejici,
standardni péce a pripadné problematické praktiky v porodnictvi, etické a praktické stranky
domacich porodd, ztizovani porodnich dom ¢i pozice porodnich asistentek.

Jak jsme vnimali emancipaci (31. 5. 2018)

e Vecer se zaméroval zejména na promény, které vystupujici zaZili béhem svych Zivotd a jak je
reflektovali po osobni strdnce — ve svych vlastnich Zivotnich rolich a ve své praci. Dale, jak se
vyvijela role Zen a muzl ve spolecnosti, vefejném prostoru i rodiné a vztazich v obdobi
socialismu, v 90. letech a v souc€asnosti. A nakonec, jaky je vztah emancipace a feminismu.

Média z pohledu novinarek (3. 10. 2018)

e Spole¢né s profesionalkami z médii jsme se zamysleli nad tim, jak vypadd kaZzdodenni
novinarskd praxe z hlediska genderu, zda musi Zeny novinarky prekonavat specifické bariéry ve
své prdci, jaké jsou nejvyraznéjsi predsudky a stereotypy v této profesi a jak se odrazi na
medialnim obsahu.

Jazyk — nastroj (feministické) ne_svobody? (24. 10. 2018)

e Vénovali jsme se tomu, jak vypadd soucasny stav Ceské genderové lingvistiky, jaky je cil a
moznosti uvést rodové citlivé vyjadfovani do praxe, jak jazyk odrazi spole¢enské stereotypy a
kde je hranice mezi jazykovou korektnosti a omezovanim svobody.

Zenska prace véera, dnes a zitra (21. 11. 2018)

e Pozornost pfitomnych se koncentrovala na pfedsudky spojené s pracovnim Zivotem a kariérou
Zen ve spojitosti s vékem, rodinnym stavem a genderem obecné. Déle jsme se ptali, jak se prace
7en v CR li$i od globalnich trendd v této oblasti, zda jsou i dnes aktudlni tiidni rozdily ¢i zda je
prace vibec nastrojem vedoucim k osvobozeni zen.

Myty o Istanbulské iumluvé (11. 12. 2018)

e Se zdjmem vsech pfitomnych se diskutovalo o Istanbulské iumluvé a soucasném stavu a vyvoji
Ceské spolecnosti v otazkach genderové podminéného nasili, ale i obecnéji v kontextu lidskych
prav a kulturnich hodnot. Zamérili jsme se i na ¢etné myty spojované s touto Umluvou a
disledky jeji ratifikace pro nasi legislativu.



Myty o Istanbulské umluvé (11. 12.2018)



Zpravodaj Rovne prilezitosti
vV souvislostech

Elektronicky zpravodaj Rovné pfilezZitosti v souvislostech vychazi jiz od roku 2005. Plvodné byl
uréen zejména ctenarim a Ctendrkdm z prostiedi komerénich firem a prinasel informace
vyuzitelné v personalistice, rozvoji firemni kultury, managementu, styku s verejnosti a dalSich
podobnych oblastech. BEhem let prodélal fadu zmén a vykrocil vstric SirSi vefejnosti. V roce
2015 doslo k pfejmenovani zpravodaje z Rovnych pfileZitosti do firem na Rovné prilezitosti v
souvislostech. Novy nazev |épe odrazi nejen obsah, ale i celkové jeho zaméreni na vybrané
aktualni otazky a témata v souvislosti s (ne)rovnosti Zen a muzd.

Zpravodaj vychazi tradicné 4x rocné, vidy k1. dni kazdého kvartalu. Vroce 2018 jsme
postupné vydali tato Cisla:

1/2018 — Zlocin a trest

Tématem vydani se stal zloCin a od néj odvozeny trest, zaujalo nds mimo jiné i
prostredi vézeni a koncept vézenstvi, kde hraje vyznamnou roli i genderovy
rozmer.

2/2018 — Gender za hranicemi Ceské republiky

V tomto Cisle jsme se zaméfili na ¢asto diskutované téma Zenskych prav a Usili o
rovnost pohlavi v rlznych ¢astech svéta. V rozlicnych souvislostech jsme se
zameérili na situaci v zemich jako Slovensko, Spanélsko, Island a Némecko i USA.

3/2018 — Zeny v krajiné

Snad trochu nezvyklé oznaceni vydani reflektuje pojeti genderu ve vztahu
k prostredi lesa, pole ¢i mésta. | krajina totiz skyta prostor pro rozkryvani
,muzsko-Zzenskych” souvislosti.

4/2018 — Rovnost zen a muzi v CR pohledem z venku

Oproti Cislu 2/2018 jsme pro zménu nechali v tomto vydani hovotit plivodem
cizinky a cizince na téma vnimani situace a nesnazi Zzen a muz( v zemich, odkud
pochazeji, ve srovnani s Ceskou republikou, kde pobyvaji nyni.

P¥i prileZitosti Mezinarodniho dne rovnosti (19. 6. 2018) jsme vydali i vybér nejlepsich textu
ze Zpravodaje za rok 2017. Toto ,, best of(ko)“ je dostupné zde: bit.ly/31U0Cwa



bit.ly/31U0Cwa

Genderové audity v organizacich
a firmach

V poloviné roku 2018 jsme dokoncili realizaci 2 rocnich projektt, jejichz smyslem bylo
provedeni celkem 22 genderovych auditii ve firmach i institucich statni spravy v CR.
Viechny audity probihaly v souladu se Standardem genderového auditu, ktery vydal Ufad
viady CR, a zahrnovaly vstupni analyzu dokumentl a statistickych dat, provedeni
dotaznikového Setreni mezi zaméstnanci a zaméstnankynémi dané organizace, individualni
a skupinové rozhovory a nakonec zpracovani souhrnné zavérecné zpravy, ktera obsahuje
hlavni zjisténi z provedeného auditu.

V navaznosti na zjisténi byla zpracovana i konkrétni doporuceni Sita na miru danym
auditovanym subjektim, v ¢lenéni na kratkodoba a dlouhodobd, a smérovana do jednotlivych
zkoumanych segmentd, kterymi jsou zastoupeni Zen a muzl v organizaci a vedeni, proces
naboru a pfijimani novych zaméstnancl a zaméstnankyn, hodnoceni a odménovani, benefity,
vzdélavani a kariérni rlst, flexibilni formy zaméstnavani, management materské a rodicovské,
age management, pfistup k politice rovnych pfrileZitosti, organizacni kultura komunikace a
pracovni prostredi.

Mezi auditovanymi zaméstnavateli byly technologické, farmaceutické, energetické a vyrobni
firmy a spole€nosti poskytujici poradenstvi. V ramci statni spravy byly audity provedeny na
jednom ministerstvu a ve trech uradech plnicich roli organizacnich slozek statu.

11 auditd v organizacich sidlicich v Praze

11 auditl v organizacich sidlicich v regionech

3 468 zaméstnanych osob celkem se zapojilo
do auditl prostiednictvim dotaznikového

V souvislosti Setfeni
s realizaci z toho 974 zaméstnanctli a 967 zaméstnankyn

téchto auditu soukromych firem

Jjsme prOVEdh: a 907 Zen a 620 muzli pracujicich pro statni
spravu




Rodinna politika

Rodinna politika patfi mezi témata, jimz se Gender Studies, o. p. s. vénuje dlouhodobé, at uz
skrze své zastoupeni ve Vyboru pro sladéni pracovniho, soukromého a rodinného Zivota (L.
Wichterlova) pfi Radé vlady pro rovnost Zen a muzi i skrze realizaci, koordinaci a podileni
se na konkrétnich aktivitach a projektech.

V roce 2018 se jednalo predevsim o ucast na vybranych aktivitach projektu Krajska rodinna
politika (Koordinace opatieni na podporu sladéni pracovniho a rodinného Zivota na urovni
krajti), ktery realizuje Ministerstvo prace a socialnich véci. V ramci tohoto projektu se 2
zaméstnankyné nasi organizace, K. Cmolikové Cozlova a M. Stépanova, pravidelné G&astnily
setkani regionadlni platformy k projektu a dale jsme aktivné vystoupily na 2 workshopech:

Praktické tipy a rady pro « 26. 10. 2018, Praha
sladéni prace a rodiny... aneb

zameéstnavatel i zaméstnanec
je clovék a potrebuje sladit
praci a rodinu

e prispévek s nazvem ,,Slad'ovani prace a osobniho
zivota — tipy a triky, moZnosti a praxe”

K. Cmolikova Cozlova a L. Wichterlova

¢ 29, 10. 2018, Kladno

Slad'ovani rodinného a * prispévek s nazvem ,,Sladovani osobniho a
pracovniho zivota v praxi pracovniho Zivota z genderové perspektivy”

e J. Vosmik
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Multikulturni a genderove citlive
vzdeélavani

Jedna se o téma, kterému jsme se v roce 2018 vénovali predevsim prostrednictvim realizace
projektu ,Vychova k respektu a toleranci: od ucitelli k détem*, jenZ byl zahajen na pocatku
uvedeného roku a pokracuje az do roku 2019. Projekt se zaméruje na vzdélavani ucitelek a
uciteld na 1. stupni ZS v oblasti kolegidlni podpory a jejiho potencialu pfi konkrétnich

snahach o naplihovani hodnot, jako je respekt, rovnost a pfi podpore rozmanitosti a
individualizace ve vzdélavani.

Na konanych seminafich byly prfedstaveny konkrétni analytické a reflektivni vzdélavaci
metody, které vyucujicim pomdhaji pfi mapovani tridniho klimatu, zplsobl komunikace ve
tfidé, jejich predstav o détech a nasledném reflektovani vlastnich predsudk(. Diky semindrim
dostavaji vyucujici do rukou ndvod, jak ve své vyuce pristupovat ke kazdému ditéti
individualné a jak nastavit ve Skole spravedlivéjsi prostredi. Vystupem projektu bude i
metodika (vydani v roce 2019), ktera praktickou formou a na zakladé zkuSenosti zapojenych
vyucCujicich priblizi téma a moznosti kolegiadlni podpory.

Hlavni vystupy v roce 2018 v této oblasti:

8 zapojenych 4 celodenni
prazskych vzdélavaci
zakladnich skol seminare

16 zapojenych 1 ¢tyrdenni staz

ucitelek z 1. na 6 zakladnich
stupné mnoho $kolach

zékladnich kol novych v Berliné
zkusSenosti,

inspiraci a
vyzev

Na genderové citlivé vzdélavani se zamérujeme dlouhodobé a i v prezentovaném roce jsme
v tomto sméru realizovali vicero aktivit, at uz se jedna o akci Girls Day, anebo dalsi konkrétni
vzdélavaci a jiné aktivity, které jsou uvedeny dale v této vyrocni zpravé.

11



Girls Day a podpora divek
v technickych oborech

6. rocnik Girls Day, kariérniho dne pro divky, se konal ve ¢tvrtek 26. dubna 2018.Cilem akce
bylo a je povzbudit zajem divek o technické a jiné obory, kde jsou tradicné méné
zastoupeny. Girls Day pfripada jako obvykle na posledni ¢tvrtek v dubnu, ve stejnou dobu
totiz probihaji akce spojené s mezinarodnim Dnem divek vICT (Girls in ICT Day)
ve 166 zemich svéta.Girls Day je kazdoro¢né otevieny vSiem divkam ve véku 15-19 let, ale i
studentkam vyssich odbornych a vysokych 3kol. Ucast je pro véechny zdarma.

Divky tak mély prileZitost nahlédnout do provozu firem, seznamily se s nejriznéjsSimi
pracovnimi pozicemi a lidmi z praxe a zaroven ziskaly konkrétnéjsi predstavu o tom, co prace
v technickych oborech obnasi. Firmy pfipravily specidlni program, v ramci kterého umoznily
navstévnicim Girls Day vyzkouset si a naucit se néco nového a nacerpat inspiraci pro svou
budouci studijni nebo pracovni kariéru.

V roce 2018 se prihlasilo celkem pres 130 divek. Hlavnim partnerem roéniku byla Skoda
Auto, a. s., ktera pfrivitala divky ve svém mladoboleslavském zavodé. Praiské firmy zastoupil
Vodafone, Ricardo Prague, MSD IT a Prlmstav a SMP CZ, v Plzni mély divky mozZnost
nahlédnout do konstruktérské spolecnosti Konplan, s. r. o. VBrné se pak akce ucastnil
zastupce vysokych skol, Fakulta informatiky Masarykovy univerzity.

Hlavni vystupy v roce 2018:

8 organizaci, Skoda auto,
de se kariérn .S. jako hlavni
den konal partner

12



Konplan

Pramstav a SMP CZ

13



Vodafone

Vodafone
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Mentoring mladych v pomahajicich
profesich

Téma genderovych souvislosti pomahajicich profesi tvorilo dosud spiSe implicitni agendu
nasi organizace, které jsme se presto do urcité miry vénovali, v roce 2018 jsme se vSak
k tomuto tématu dostali blize skrze partnerstvi v mezinarodnim projektu ,Online
Mentoring and Professional Peer Coaching Skills for Youth Training”.

Projekt byl zahajen v bfeznu 2018 a jeho realizace bude pokracovat az do roku 2020, jeho
koordindtorem je organizace Associatia Everest z Rumunska, ddle jsou do néj kromé nasi
organizace zapojeni i partnefi ze Slovinska, Litvy a Bulharska. Jeho smyslem je v kontextu
naseho zapojeni poukdzat na mozné genderové stereotypy v pfistupu ke klientm a klientkdam
v pomahajicich profesich, jako je socidlni prace Ci oSetfovatelstvi, a skrze mentoring mladych
profesionall a profesiondlek v téchto oborech pracovat i s touto Urovni pfistupu v jejich praci.

V roce 2018 je mozné upozornit zejména na tyto aktivity a vystupy:

vytvoreni kurikula kombinovaného vzdélavaciho kurzu na podporu
mentoringu mladych profesionalt a profesiondlek v pomahaijicich profesich
(v anglickém jazyce i dalSich jazykovych variantach projektového partnerstvi)

‘ vytvoreni online kurzu a jeho jednotlivych jazykovych variant

vytvoreni obsahu, face-to-face” kombinovaného vzdélavaciho kurzu na

‘ podporu mentoringu a peer-coachingu (v anglickém jazyce i dalSich
jazykovych variantach partnerstvi) — zatim v pracovni verzi, finalizovano bude
v roce 2019,

‘ 2 projektova setkani zapojenych organizaci — v Rumunsku (lasi) a Bulharsku
(Sofie)

15



Vzdeélavaci seminare a workshopy
pro organizace a firmy

Podstatnou soucasti nasi prace je poradani nejriznéjSich seminara, workshopl ¢i skoleni,
aktivni vystupovani na konferencich a obdobnych akcich, kde prezentujeme vysledky nasi
prace a usilujeme o rozsifeni povédomi ¢i aplikaci principd genderové rovnosti do prislusnych
oblasti a agend. V roce 2018 Slo zejména o nize uvedené vystupy.

17. 3. 2018, Litoméfice — Cesko-némecké féorum mladeze, piispévek na setkani Féra k tématu
genderovych stereotyptl (K. Cmolikové Cozlova, M. Stépdnovad)

21. 3. 2018, Jeden Svét, Uherské Hradisté — diskuze k filmu Teorie rovnosti (M. Stépanova)

3. 4. 2018, Praha — seminar pro Lékafe bez hranic k tématu sexualniho obtéZovani (K. Cmolikova
Cozlova, L. Wichterlova)

23. 4. 2018, Fakulta socialnich véd Univerzity Karlovy — seminaf na téma fungovani
genderovych NNO v praxi v rdmci predmétu Politické a statni instituce v praxi (H. Skalova)

23. 5. 2018, Praha — organizace workshopu WenDo, potadany Ceskou Zenskou lobby

(J. Hausenblasova)

22.6. 2018, Fridrich Ebert Stiftung, Praha — vystoupeni na Odborové akademii (L. Wichterlova)
13. 9. 2018, International Study Programs, Praha — Gcast v panelu Women in NGO sector

(J. Hausenblasova)

14. 9. 2018, Berlin — EIGE, RDC Partner Meeting (L. Wichterlova)

8. 10. 2018, Kofenov — skoleni na téma Rovné prilezitosti Zen a muza v kontextu statni spravy a
ESI fondUli pro Ministerstvo dopravy (L. Wichterlova, J. VosSmik)

25. 10. 2018, Praha — prednaska pro americké studujici na Univerzité Karlové s ndzvem
Women’s Issues and Leadership (J. Hausenblasova)

1. 10. 2018, Praha — Ministerstvo pro mistni rozvoj, Skoleni na téma nediskriminace

(H. Skalova, L. Wichterlova)

17.10. 2018, Fridrich Ebert Stiftung, Budapest — i€ast na workshopu Perspectives of the
»ideal employee” in the digital age (L. Wichterlova)

19. 11. 2018, Praha, Rosa Luxemburg Stiftung a A2, o.p.s — workshop Biologicky predurcené
k chudobé (H. Skalova, L. Wichterlova)

22.11. 2018, Skautsky institut, Praha — Gi€ast na konferenci Dospélo_t (M. Stépanova)
29. 11. 2018, Fakultni nemocnice Motol, Praha — pfispévek s nazvem , Gender (nejen)

v chirurgii“ na setkani Sekce mladych chirurgti Ceské chirurgické spoleénosti (J. Vodmik)
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Dalsi akce

Dne 7. 3. 2018 jsme ve spolupraci se Sociologickym ustav Akademie véd poradali krest knihy
Pavly Frydlové s ndazvem Zeny 60+. Kniha vysla za¢atkem roku 2018 v nakladatelstvi wo-man
Barbory Baronové se zapojenim nasi organizace.

| vroce 2018 jsme organizacné zajistovali praisky vzdélavaci pobyt pro studujici
genderového studijniho programu z Carleton College z Northfieldu v Minnesoté (USA)
v prostorach knihovny Gender Studies, kterd byla jejich zdkladnou po dobu cca 4 tydn(
béhem podzimnich mésicu.

Realizované projekty

V roce 2018 jsme se mohli vénovat radé vyse uvedenych aktivit zejména

diky podpore v rdmci téchto projektt:

Systematické odstranovani genderovych stereotypti v praxi — Program Podpora
verejné ucelnych aktivit nestatnich neziskovych organizaci v oblasti rovnosti Zen a
muzl (ANTIGEST: proti genderovym stereotyplm v praxi) - Urad vlady CR

Blize k rovnosti: realizace genderovych auditii u zaméstnavatel(i v regionech
(GENAU regiony) - Operacni program zaméstnanost, Evropsky socialni fond,
Ministerstvo prace a socialnich véci CR

Blize k rovnosti: realizace genderovych auditli u zaméstnavatelli v Praze (GENAU

Praha) - Operacni program zaméstnanost, Evropsky socialni fond, Ministerstvo prace
a socidlnich véci CR

a D
Zvyseni kvality vzdélavani prostfednictvim posileni inkluze v multikulturni
spolecnosti (Vychova k respektu a toleranci: od uciteld k détem) - Operaéni program

Praha — pdl rlstu, Evropsky socialni fond, Magistrat hl. m. Prahy
- J

-
Podpora poskytovateld kulturnich sluzeb - Ministerstvo kultury — Odbor uméni,
literatury a knihoven, program Verejné informacni sluzby knihoven - VISK,
podprogram VISK 3 - Informacni centra knihoven, Statni rozpocet CR

A

7~

Cooperation for innovation and the exchange of good practices - Strategic
Partnerships for youth - Erasmus +, Evropska komise

"
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Spoluprace se statni a verejnou
spravou

Na bazi pravidelné spoluprace jsme v roce 2018 participovali na vybranych aktivitach téchto
organizaci statni spravy:

e Ministerstvo prace a socidlnich véci
e Ministerstvo pro mistni rozvoj
e Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy

Uéast v odbornych platformach,
organizacich a sitich

Gender Studies a jeji zaméstnankyné pUsobi v fadé odbornych uskupeni, organ(, organizaci a
siti, kam i vroce 2018 prinasely mnohé podnéty z oblasti nerovného postaveni Zzen a muzu
v Ceské spolecnosti.

Reditelka organizace H. Skalova je ¢lenkou Rady vlady pro rovnost Zen a muili a €lenkou
jejiho Vyboru pro institucionalni zabezpeceni rovnosti Zen a muzu, zastupkyné reditelky L.
Wichterlova je ¢lenkou Vyboru pro sladéni pracovniho, soukromého a rodinného zZivota,
rovnézZ pfi Radé vlady pro rovnost Zen a muzu.

Reditelka H. Skélova se stala v roce 2018 také ambasadorskou Evropského pilife socidlnich
prav (Europen Pillar of Social Rights) pro CR za témata genderové rovnosti, rovnych
prilezitosti na trhu prace a spravedlivych pracovnich podminek.

Mdame zastoupeni rovnéi v Ceské zenské lobby (CZL), nékolik osob z tymu organizace je
radnymi ¢leny/¢lenkami Genderové expertni komory (GEK).

Navic jsme ¢lenskou organizaci odbornych siti jako:
Ceska asociace

oralni historie
(COHA)

Férum pro
rozvojovou
spoluprdci (FoRS)

Asociace pro rovné
prilezitosti (ARP)

European Women's
Lobby (EWL)

Women's
Information
Network of Europe
(WINE)

Platforma pro
rovnopravnost,
uznani a diverzitu
(PROUD)

KARAT Coalition Social Watch

18



Medialni vystupy

| vroce 2018 jsme prispivali do verejného diskursu o genderovych otazkach rovnéz skrze
spolupraci s médii, at uZz v podobé rozhovort, komentaru a analyz, pfipravy rluznych
podkladui ¢i vystoupeni v televiznim ¢i rozhlasovém vysilani.

Za rok 2018 evidujeme desitky medialnich vystupl v televizi, rozhlase i tiSténych a online
médiich. Z nejvyznamnéjsich zmifime zejména opakované vystoupeni v pofadech Ceské
televize a Ceského rozhlasu, feditelka Gender Studies, H. Skdlova, poskytla také rozhovor pro
¢lanek v The New York Times v souvislosti s kampani Me Too.

V této souvislosti vSak stoji za zminku i opakované utoky na ,genderové neziskovky”, jejichz
jsme se stali symbolickym zastupcem, a to v souvislosti s alokaci verejnych prostredk(l do
aktivit souvisejicich s (ne)rovnosti Zen a muza.

Sufrazetky uspély pfed 100 lety
Helena Skalova feditelka, Gender Studies
HOKE), 48. KOLO: TRINEC-ZLIN 2:4, VITKOVICE-BRNO 0:2, JIMLAVA-PLZEN 136,

o5 Sdilet < Pledchozi dil Viechny dily Nasiedujici dil >
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Personalni slozeni

Vedeni organizace

e Helena Skalova — reditelka
e Lada Wichterlova — zastupkyné reditelky, projektova manazerka

e Marie Budska — ucetni

e Markéta Budska — finan¢ni manazerka

e Klara Cmolikova Cozlova — projektova manazerka, vedouci auditorského tymu

e Jitka Hausenblasova — projektova manazerka, ¢lenka auditorského tymu

e Petra Hokr Miholova — ¢lenka auditorského tymu

e Michaela Chrzova — knihovnice a informacni specialistka, ¢lenka auditorského tymu

e Johana Jonakova — vedouci auditorského tymu, projektova koordinatorka

e Anna Kotkova — knihovnice

e Markéta Stépanova — $éfredaktorka Zpravodaje rovné ptileZitosti v souvislostech,
projektova manazerka

e Josef VoSmik — koordinator aktivit pro zaméstnavatele, ¢len auditorského tymu, PR
koordinator

Spravni rada

e Marie Noe (predsedkyné)
e Jifina Siklovd
e Petra Stogrova Jedlickova

Dozorci rada

e Eliska Jansova
e Hana Marikova
e Zuzana Uhde

V priibéhu roku 2018 nedoslo ke zméné zakladaci listiny ani ke zménam ve sloZeni spravni
fady, dozorci rady ¢i na pozici reditelky organizace.

20



Kontakty a informacni zdroje

Kancelar

Gender Studies, o. p. s.

Masarykovo nabrezi 8, 120 00 Praha 2
tel: 777 910 941 nebo 224 915 666
email: office@genderstudies.cz

Sidlo a fakturacni udaje

Gender Studies, o. p. s.
Klimentskd 17, 110 00 Praha 1
ICO: 25 73 70 58

Cislo u¢tu: CSOB 300033103/0300

Hlavni pouzivané informacni zdroje nasi organizace:

e webové stranky Gender Studies, o. p. s.: http://genderstudies.cz/

e facebookovy profil Gender Studies, o. p. s.:
https://www.facebook.com/GenderStudiesPraha

e Rovné prileZitosti v souvislostech, pravidelny elektronicky zpravodaj:
http://zpravodaj.feminismus.cz

e Feminismus.cz, ndzorovy portal souc¢asného feminismu: http://www.feminismus.cz

e Girls Day, webové stranky kazdorocni akce vénované divkam v netradicnich oborech:
http://girlsday.cz
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ZPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

r

o ovéieni ucetni zaveérky sestavené k 31.12.2018

v organizaci

Gender studies, o.p.s.

Praha, 24. ¢ervna 2019
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UVODNI UDAJE

Subjekt, u néhoz bylo provedeno ovéreni

Organizace:  Gender studies, 0.p.s.
Adresa: Klimentska 2065/17, Nové Mésto, 110 00 Praha |
(3 25737 058
Pfedmét ¢innosti:
« organizovani pfednaSek a seminait
+ knihovnické sluzby
« poskytovani informaci z databaze spole¢nosti
» publikaéni ¢innost
« poradenskd a konzulta¢ni ¢innost

Prijemce zpravy

vedeni organizace

Predmét ovérovani

ucetni zavérka sestavena k 31.12.2018 za uéetni obdobi 1.1.2018 —31.12.2018

Termin provedeni auditu

6.6.2019 —24.6.2019

Ovéreni provedl a zpravu auditora zpracoval

22HLAV s.r.o.

Vieboricka 82/2, Usti nad Labem

opravnéni KACR &. 277

¢len mezinarodni asociace nezdvislych profesionalnich firem
MSI Global Alliance, Legal & Accounting Firms

odpovédny auditor: Ing. Jan Cerny, opravnéni KACR &. 2455

22HLAV s.r.0., IC 64052907, Spisova znatka C 10016 vedend u KS v UL, opravnéni KACR ¢. 277, osvédéeni KDPCR
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ZPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

urcena zakladateli organizace Gender studies, o.p.s.
Zprava o ovéreni ucetni zavérky

Vyrok auditora

Provedli jsme audit pfilozené¢ Gcetni zavérky organizace Gender studies, o.p.s. (dale také
»Organizace”) sestavené na zdkladé Ceskych ucetnich predpist, ktera se skladd z rozvahy
k 31.12.2018, vykazu zisku a ztraty za rok koncici 31.12.2018 a prilohy této Gcetni zaveérky, ktera
obsahuje popxs pouzitych podstatnych ugetnich metod a dalsi vysvétlujici informace. Udaje
o Organizaci jsou uvedeny v bodé 1. pfilohy této ucetni zavérky.

Podle naSeho nazoru ucetni zavérka podava vérny a poctivy obraz aktiv a pasiv organizace
Gender studies, o.p.s. k 31.12.2018 a nakladi a vynosi a vysledku jejiho hospodafeni za rok
kondéici 31.12.2018 v souladu s ¢eskymi acetnimi piedpisy.

Zaklad pro vyrok

Audit jsme provedli v souladu se zédkonem o auditorech, nafizenim Evropského parlamentu a Rady
(EU) &. 537/2014 a standardy Komory auditora Ceské republiky pro audit, kterymi jsou mezinarodni
standardy pro audit (ISA), pfipadné doplnéné a upravené souvisejicimi aplikaénimi dolozkami. Nase
odpovédnost stanovend témito pfedpisy je podrobnéji popsdana v oddilu Odpovédnost auditora za
audit ucetni zavérky. V souladu se zdkonem o auditorech a Etickym kodexem piijatym Komorou
auditord Ceské republiky jsme na Organizaci nezavisli a splnili jsme i dalsi etické povinnosti
vyplyvajici z uvedenych pfedpisi. Domnivame se, ze dukazni informace, které jsme shromazdili,
poskytuji dostate¢ny a vhodny zéklad pro vyjadfeni naseho vyroku.

Ostatni informace uvedené ve vyro¢ni zpravé

Ostatnimi informacemi jsou v souladu s § 2 pism. b) zakona o auditorech informace uvedené ve
vyroéni zprévé mimo uéetni zavérku a nasi zpravu auditora. Za ostatni informace odpovida Reditel
Organizace.

Nas vyrok k ucéetni zdavérce se k ostatnim informacim nevztahuje. Pfesto je v8ak soucasti naSich
povinnosti souvisejicich s ovéfenim ucetni zavérky seznamit se s ostatnimi informacemi a posoudit,
zda ostatni informace nejsou ve vyznamném (materialnim) nesouladu s ucetni zavérkou ¢i s naSimi
znalostmi o ucetni jednotce ziskanymi béhem ovéfovani ucetni zavérky nebo zda se jinak tyto
informace nejevi jako vyznamné (materialn€) nespravné. Také posuzujeme, zda ostatni informace
byly ve v8ech vyznamnych (materialnich) ohledech vypracovany v souladu s pfislusnymi pravnimi
pfedpisy. Timto posouzenim se rozumi, zda ostatni informace spliuji pozadavky pravnich predpist
na formdlni ndlezitosti a postup vypracovani ostatnich informaci v kontextu vyznamnosti
(materiality), tedy zda pfipadné nedodrzeni uvedenych pozadavkl by bylo zplsobilé ovlivnit tsudek
¢inény na zakladé ostatnich informaci.

22HLAV s.r.o., IC 64052907, Spisova znatka C 10016 vedend u KS v UL, opravnéni KACR ¢. 277, osvédéeni KDPCR
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Na zikladé¢ provedenych postupti, do miry, jiz dokazeme posoudit, uvadime, ze

« ostatni informace, které¢ popisuji skute¢nosti, jez jsou téz pfedmétem zobrazeni v ucetni
zavérce, jsou ve viech vyznamnych (materialnich) ohledech v souladu s Gcetni zavérkou a

» ostatni informace byly vypracovany v souladu s pravnimi piedpisy.

Dile jsme povinni uvést, zda na zdkladé poznatkl a povédomi o Organizaci, k nimz jsme dospéli pfi
provadéni auditu, ostatni informace neobsahuji vyznamné (materialni) vécné nespravnosti. V ramei
uvedenych postupti jsme v obdrZenych ostatnich informacich Zadné vyznamné (materialni)
vécné nespravnosti nezjistili.

Odpovédnost Reditele a dozoréi rady Organizace za ucetni zavérku

Reditel Organizace odpovida za sestaveni ucetni zavérky poddvajici vérny a poctivy obraz v souladu
s Ceskymi ucetnimi pfedpisy, a za takovy vnitini kontrolni systém, ktery povazuje za nezbytny pro
sestaveni ucetni zavérky tak, aby neobsahovala vyznamné (materialni) nespravnosti zpusobené
podvodem nebo chybou.

Pii sestavovani ucetni zavérky je Reditel Organizace povinen posoudit, zda je Organizace schopna
nepfetrZité trvat, a pokud je to relevantni, popsat v pfiloze ucetni zavérky zalezitosti tykajici se jejiho
nepfetrzitého trvani a pouziti predpokladu nepfetrzitého trvani pii sestaveni ucetni zavérky,
s vyjimkou pfipadi, kdy Reditel planuje zruseni Organizace nebo ukonceni jeji Ginnosti, respektive
kdy nema jinou realnou moznost nez tak ucinit.

Odpovédnost auditora za audit ucetni zavérky

NaSim cilem je ziskat pfiméfenou jistotu, ze Ucetni zavérka jako celek neobsahuje vyznamnou
(materialni) nespravnost zptsobenou podvodem nebo chybou a vydat zpravu auditora obsahujici nas
vyrok. Pfiméfena mira jistoty je velka mira jistoty, nicméné neni zarukou, Ze audit provedeny
v souladu s vySe uvedenymi predpisy ve viech pfipadech v uetni zavérce odhali pfipadnou existujici
vyznamnou (materialni) nespravnost. Nespravnosti mohou vznikat v dusledku podvoda nebo chyb a
povazuji se za vyznamné (materialni), pokud Ize realné predpokladat, Zze by jednotlivé nebo v souhrnu
mohly ovlivnit ekonomicka rozhodnuti, ktera uzivatelé G¢etni zavérky na jejim zakladé pfijmou.

Pfi provadéni auditu v souladu s vySe uvedenymi piedpisy je naSi povinnosti uplatiovat béhem celého
auditu odborny tsudek a zachovavat profesni skepticismus. Déle je nasi povinnosti:

» Identifikovat a vyhodnotit rizika vyznamné (materialni) nespravnosti ucetni zavérky
zpusobené podvodem nebo chybou, navrhnout a provést auditorské postupy reagujici na tato
rizika a ziskat dostate¢né a vhodné dikazni informace, abychom na jejich zakladé mobhli
vyjadrit vyrok. Riziko, Zze neodhalime vyznamnou (materialni) nespravnost, k niz doslo
v disledku podvodu, je vétsi nez riziko neodhaleni vyznamné (materialni) nespravnosti
zpusobené chybou, protoze soucasti podvodu mohou byt tajné dohody (koluze), fal3ovani,
Umyslna opomenuti, nepravdiva prohlaseni nebo obchézeni vnitinich kontrol Reditelem.

» Seznamit se s vnitinim kontrolnim systémem Organizace relevantnim pro audit v takovém
rozsahu, abychom mohli navrhnout auditorské postupy vhodné s ohledem na dané okolnosti,
nikoli abychom mohli vyjadfit nazor na u¢innost jejiho vnitiniho kontrolniho systému.

» Posoudit vhodnost pouzitych tcetnich pravidel, pfiméfenost provedenych ucetnich odhadu a
informace, které v této souvislosti Reditel Organizace uved! v pfiloze uéetni zavérky.

» Posoudit vhodnost pouziti pfedpokladu nepretrzitého trvani pfi sestaveni tcetni Aaverky
Reditelem a to, zda s ohledem na shromazdéné dikazni informace existuje vyznamna
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(materialni) nejistota vyplyvajici z udalosti nebo podminek, které mohou vyznamné
zpochybnit schopnost Organizace nepfetrzité trvat. Jestlize dojdeme k zavéru, Ze takova
vyznamnd (materidlni) nejistota existuje, je nasi povinnosti upozornit v naSi zpravé na
informace uvedené v této souvislosti v priloze u€etni zavérky, a pokud tyto informace nejsou
dostate¢né, vyjadiit modifikovany vyrok. NaSe zavéry tykajici se schopnosti Organizace
nepfetrzit€ trvat vychazeji z dikaznich informaci, které jsme ziskali do data naSi zpravy.
Nicmén¢ budouci udalosti nebo podminky mohou vést k tomu, ze Organizace ztrati schopnost
nepfetrzité trvat.

Vyhodnotit celkovou prezentaci, ¢lenéni a obsah Gcetni zavérky, véetné piilohy, a dale to, zda
ucetni zavérka zobrazuje podkladové transakce a udélosti zpasobem, ktery vede k vérnému
zobrazeni.

Nasi povinnosti je informovat Reditele a dozoréi radu mimo jiné o pldnovaném rozsahu a nagasovéni
auditu a o vyznamnych zji$ténich, kterd jsme v jeho priubéhu uéinili, véetné zjisténych vyznamnych
nedostatkil ve vnitinim kontrolnim systému.

22HLAV s.r.o.

¢len mezinarodni asociace nezavislych profesionalnich firem
MSI Global Alliance, Legal & Accounting Firms
Vieboricka 82/2, 400 01 Usti nad Labem

opravnéni KACR ¢&. 277

V Praze, dne 24. ¢ervna 2019

Nedilnou soucasti této zpravy jsou nasledujici piilohy:

Rozvaha k 31.12.2018
Vykaz zisku a ztraty za obdobi 1.1.2018 - 31.12.2018
Pfiloha v G¢etni zavérce za obdobi 1.1.2018 —31.12.2018
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Rozvaha podle Pfilohy €. 1

vyhlagky & 504/2002 Sb,

ROZVAHA
v plném rozsahu

ke dni 31.12.2018
( v celych tisicich K& )

Uéetni jednotka doruéi:
1 x pfislusnemu fin. organu

ICO

25737058

Nazev, sidlo a pravni forma
ucetni jednotky
Gender Studies, o0.p.s.
Klimentska 17

Praha 1
11000

Oznacen | b | et
a c 1 2
A, Dlouhodoby majetek celkem Soucet A.l. az A.IV. 1 56
Al Dlouhodoby nehmotny majetek celkem Soucet A.l.1. az AL7. 9 84
Al 2. Software (013) 3 84
Al Dlouhodoby hmotny majetek celkem Soucet Alll.1.az AIlL10. | 20 458 458
Al 7. Drobny dlouhodoby hmotny majetek (028) | 16 458 458
A IV. Opravky k dlouhodobému majetku celkem Soucet AIV.1.az AIV.11. | 40 -458 -486
A V. 2. Opravky k softwaru (073) | 30 -28
A V. 10. Opravky k drobnému dlouhodobému hmotnému majetku (088) | 38 -458 -458
B. Kratkodoby majetek celkem Soucet B.l. az B.IV. 41 3535 2 321
B. I Zasoby celkem Soutet B.1.1. az B.I.9. 51 45 43
B.L7 Zbozi na skladé a v prodejnach (132) | 48 45 43
B. Il Pohledavky celkem Soutet B.I.1.az B.I.19. | 71 176 365
B.IN. 1. Odbératelé (311) | 52 5 2
B.Il. 4. Poskytnuté provozni zélohy (314) | 55 168 99
B.N7. Pohl. za institucemi soc. zabezpeceni a vefejného zdrav. pojisténi (336) | 58 2
B.II. 9. Ostatni pfime dané (342) | 60 1 2
B.II. 17. Jiné pohledavky (378) | 68 262
B. Il Kratkodoby finanéni majetek celkem Soucet B.II.1.aZz B.IIL7. | 80 3286 1897
B. . 1. Penézni prostiedky v pokladné @11 72 52 118
B. Il 3. Penézni prostfedky na Gétech (221) | 74 3234 1779
B. IV. Jina aktiva celkem Soucet B.IV.1.aZB.IV.2. | 84 28 16
B.IV. 1. Naklady pfistich obdobi (381) | 81 28 16
Aktiva celkem SoucetA.azB. | 85 3535 2377




zacen PASIVA i Rar Ll
a b c 3 4
A. Vlastni zdroje celkem SoucetAl.azAll. | 86 2989 1563
Al Jméni celkem Soutet A.l1.azAl3. | 90 2462 1047
AL Vlastni jméni (901) | 87 1 61
A2 Fondy ©11) | 88 2457 986
Al Vysledek hospodafeni celkem SoucetAll.1az All3. | 94 52T 516
AL 1. Uget vysledku hospodareni (963) | 91 X -11
Al 2. Vysledek hospodareni ve schvalovacim fizeni (931) | 92 -294 X
Al 3. Nerozdéleny zisk, neuhrazena ztrata minulych let (932) | 93 821 527
B. Cizi zdroje celkem SoucetBl.azB.IV. | 95 546 814
B. 1. Kratkodobé zavazky celkem Soucet B.III.1. az B.II1.23. 129 544 812
B. lll. 6. Ostatni zavazky vucéi zaméstnancum (333)y | 111 470 470
B. lIl. 12. Zavazky ve vztahu k statnimu rozpo&tu (346) | 117 262
B. Il 22. Dohadné ucty pasivni (389) | 127 74 80
B. IV. Jina pasiva celkem SoucetB.IV.1.az B.IV.2. | 133 2 2
B.IV. 1. Vydaje pfistich obdobi (383) | 130 2 2
Pasiva celkem SoucetA.azB. | 134 3535 2377
Sestaveno dne: 17.06.2019 Podpisovy zaznam statutarniho organu ucetni jednotky

Py

nebo podpisovy vzor fyzické osoby, kterd je Ugetni jednotkou

Pravni forma Ucetni jednotky

Pfedmét podnikani




Vykaz zisku a ztraty

podle Pfilohy &, 2
vyhlagky €. 504/2002 Sb

v plném rozsahu

ke dni 31.12.2018

( v celych tisicich K& )

VYKAZ ZISKU A ZTRATY

Nazev a sidlo Ugetni jednotky

Gender Studies, o.p.s.

Ugetni jednotka doruéi: Telo) g!.lg:]ean-tlSké "
1 x pfislusnému finanénimu organu 110 00
25737058
Cinnosti
Oznadeni TEXT g';;ﬁ Hlavni Hospodaiska Celkem
5 6 T
Al Spotfebované nakupy a nakupované sluzby SoucetAll.azAlB. | 2 1164 1164
Al 1. Spotieba materialu, energie a ostatnich neskladovanych dodavek 3 135 135
A l2 Prodané zbozi 4 2 2
Al 4. Naklady na cestovné 6 168 168
A LS. Naklady na reprezentaci ; 4 2 2
A l.B. Ostatni sluzby 8 857 857
AL Osobni naklady Soucet AllL10. az Alll.14. | 13 3141 3141
A. Il 10. | Mzdové néaklady 14 2518 2518
ANl 11, | Zakonné socidlni pojisténi 15 618 618
A.lll. 13, | Zakonné socidlni naklady 17 5 5
A.IV. Dané a poplatky Hodnota A.IV.15. | 19 3 3
A.IV. 15, | Dané a poplatky ! 20 3 3
AV, Ostatni naklady SoutetAV.16.a2 AV.22. | 21 34 34
A.V.18. | Kursove ztraty 25 3 3
A.V.21. | Manka a $kody 27 1 1
A.V.22. | Jiné ostatni naklady 28 30 30
A. VL. g:lzljx‘,;g;o::;yzer:ajetek, tvorba a pouziti rezgg\zl ge iR e 29 28 28
A.VI. 23. | Odpisy dlouhodobého majetku 30 28 28 1‘
Naklady celkem Soutet A.l.az AVIIL. | 39 4370 4370
B. Provozni dotace Hodnota B.I.1. | 41 4 159 4159
BT Provozni dotace 42 4 159 4159
B. Il Prijaté pfispévky SoucetB.I.2.azB.Il4. | 43 3 3
B.I.3 Pfijaté pfispévky (dary) 45 3 3
B. il Trzby za vlastni vykony a za zboZi a7 188 188
B.IV. Ostatni vynosy Soucet B.IV.5. a2 B.IV.10. | 48 9 9
B.N. 5 Smluvni pokuty, Uroky z prodleni, ostatni pokuty a penale 49 3 3
B.IV.7. | Vynosové uroky 5% 6 6
Vynosy celkem Soutet Bl azBV. | 61 4359 4359 |
C. Vysledek hospodareni pred zdanénim f.61-(f.39-737) | 62 -1 -11 l
Vysledek hospodareni po zdanéni f.62-F.37 | 63 =11 -1 1J




Sestaveno dne: 17.06.2019

Podpisovy zaznam statutarniho organu uéetni jednotky
nebo podpisovy vzor fyzické osoby, kterd je ugetni jednotkou

B

Pravni forma ucetni jednotky

Predmét podnikani




PRILOHA UCETNIi ZAVERKY
GENDER STUDIES, o. p. s.
k 31.12.2018

Pfiloha je zpracovana v souladu s vyhlaskou €. 504/2002 Sb., kterou se provadéji nekterd ustanoveni zékona &. 563/1991 Sb.,
o ucetnictvi, ve znéni pozdgjSich predpisa. Udaje pfilohy vychazeji z acetnich pisemnosti ucetni jednotky a z dalSich

podklada. které ma uetni jednotka k dispozici.

Obchodni firma:

GENDER STUDIES, o. p. s.

Sidlo:

Klimentska 17

Datum vzniku uéetni jednotky:

15.2:1993

Identifikaéni &islo:

257370 58

Pravni forma:

Obecné prospésna spole¢nost

Predmét podnikéni nebo jiné &innosti, pFipadné
ucel, pro ktery byla zFizena:

Organizovani pfednasek a seminari

Knihovnické sluzby

Poskytovani informaci z databaze spole¢nosti
Publikaéni ¢innost

Poradenska a konzultacni ¢innost

Vedlejsi ¢innost : nakup a prodej novych publikaci

Rozvahovy den:

31.12.2018

Okamzik sestaveni acetni zavérky:

17.6.2019

Popis organizaéni struktury udetni jednotky a jeji zasadni zménv béhem uplvnulého

ucetniho obdobi

Druh zmény Puvodni udaj

Novy udaj Datum zapisu

JIRINA SIKLOVA,
dat.nar. 17.¢ervna 1935
Praha 1, Klimentska 17,

PSC 11000

Clenka spravni rady

JIRINA SIKLOVA, dat.nar.
17.¢ervna 1935
Klimentska 2065/17, Nové
Mésto, 110 00 Praha 1

16.¢ervence 2015

Clenka spravni rady PETRA STOGROVA
JEDLICKOVA, dar.nar.

30.rijna 1972

PSC 17000

Praha 7, U Smaltovny /25,

PETRA STOGROVA
JEDLICKOVA, dar.nar,
30.Fijna 1972

U Smaltovny 1375/25,
Holesovice, 170 00 Praha 7

16.¢ervence 2015

JIRINA SIKLOVA,
dat.nar. 17.¢ervna 1935
Praha 1, Klimentska 17,

PSC 11000

Zakladatelka

JIRINA SIKLOVA, dat.nar.
17.¢ervna 1935

Klimentska 2065/17, Nové
Mésto, 110 00 Praha

16.¢ervence 2015

O. p. s. zalozena zakladatelkou Jifinou Siklovou, zakladatelskou listinou.

Zakladni vklad ¢€inil 1.000,--.
Statutarnim organem spolecnosti je feditelka.

Spravni radu tvori:




Jifina Siklova, ¢lenka spravni rady od 12. 2. 2009

Marie Noe, predseda spravni rady od 1. 4. 2010, predseda spravni rady od 20. 5. 2010

Petra Stogrova Jedli¢kov4, ¢lenka spravni rady od 1. 4. 2010

Obecné ucetni informace

PouZivané ucetni metody: Getni jednotka G¢tuje v souladu se zdkonem o uletnictvi v platném
znéni a Ceskych standardd pro ugetni jednotky, u kterych hlavnim predmétem ¢innosti neni

podnikani.

Zpusob zpracovani ucetnich zaznamii: pomoci vypoéetni techniky.
Zpusob a misto uschovy ucetnich zdaznamii: archiv Obecné prospé$né spolenosti Gender
studies v pobo¢ce Masarykovo nabiezi 8, Praha 2.

Aplikace obecnych uicetnich zdsad: dle zakona o U¢etnictvi v platném znéni.

Zpusoby ocenovani: dlouhodoby majetek v pofizovacich cenach, zasoby v pofizovacich

cenach.

Zpusoby odpisovani: dlouhodoby hmotny majetek evidovany v tcetnictvi se odepisuje dle
odpisového planu podle stanovené doby pouzitelnosti.

Zpusob stanoveni opravek majetku: soucet dosavadnich odpist

Zpusob stanoveni redalné hodnoty majetku a zavazkii: redlna hodnota nebyla pouzita.

Zpusob tvorby a vyse opravnych poloZek: nebyly tvofeny.

Zpusob tvorby a vyse rezerv: nebyly tvofeny.

Odchylky od ucetnich metod s uvedenim vlivu na majetek a zdvazky, na financni situaci a
vysledek hospodareni: zadné nenastaly.

Zpusoby ocenovini aktiv a zavazka

druh aktiva zplisob zpusob stanoveni hodnota kurz CNB prepoétena
nebo zdvazku | ocenéni aktiva | upravy hodnoty aktiva nebo k rozvahovému hodnota
nebo zavazku zévazku dni aktiva nebo
zavazki
Pokladna EUR | Nominalni Piepocet kursem 2750,39 EUR | 25,725 70753,78 CZK
hodnota k 31.12.2018
Nomindlni Prepocet kursem 10601,97 EUR | 25,725 272735,68CZK
Bankovni tcet hodnota k31.12.2018
EUR
Pokladna USD | Nominalni Prepocet kursem 200,42 USD 22,466 4502,64 CZK
hodnota k 31.12.2018

Piehled splatnych zavazki SSZ., ZP a FU

r druh zidvazku [

K¢

datu

4




pojistné na socialni zabezpeceni - : =
a prispé&vek na statni politiku
zaméstnanosti

vefejné zdravotni pojisténi - :

danovy nedoplatek u mistng - - i
_ptisludného finanéniho dradu

Akcie a podily
Neni napli.

Majetkové cenné papiry, vvménitelné a prioritni dluhopisv, podobné cenné papiry nebo
prava
Neni néapln.

Dluzené ¢astkv, které vznikly v prubéhu ucetniho obdobi
Nejsou.

Vyse finanénich nebo jinych zavazku, které nejsou obsazeny v rozvaze (bilanci)
Nejsou.

Vvsledek hospodareni

Vysledek hospodaieni Ké&
Vysledek hospodareni -10572,08

Informace o primérném evidenénim piepoéteném poétu zaméstnancu

| poloZka zaméstnanci celkem
|Primérny evidenéni pfepoéteny pocet zamé&stnanci 3,53
'Mzdové naklady 2518114 K¢&
Zéakonné socialni pojisténi 623243 K¢
|Ostatni socialni pojisténi

Zakonné socialni naklady

|Ostatni socialni naklady

'Osobni niklady celkem 3141357 K¢

Odmény_a funkéni pozitky za udetni_obdobi ¢lenum_statutirnich, kontrolnich nebo
iinveh orgianu uréenvch statutem, stanovami nebo jinou zfizovaci listinou
Nebyly poskytnuty.

Ulasti &lend statutdrnich, kontrolnich nebo jinych orgini udetni jednotky uréenvch
statutem, stanovami_nebo jinou zFizovaci listinou a jejich rodinnvch prisluSniku
v osobdch, s nimiZz ucetni jednotka uzaviela za vykazované ucetni obdobi smlouvy nebo
iiné smluvni vztahy.

Nebyly.

Zilohy a uvéry (popripadé zdvazky piijaté na jejich ufet jako urdity druh ziruky)
poskvtnuté ¢lenim_statutdrnich, kontrolnich nebo jinveh organu urcenvch statutem,
stanovami nebo jinou zfizovaci listinou.

Nebyly.

('8 ]




Rozsah, ve kterém byl vypodet zisku nebo ztrity ovlivnén zpisoby ocenovani finanéniho
majetku v prubéhu tucetniho obdobi nebo bezprostiedné piedchazejiciho uéetniho
obdobi

Nebyl ovlivnén.

Vyvznamné polozky Rozvahy (Bilance) nebo Vykazu zisku a ztraty
Veskeré vyznamné polozky jsou uvedeny na piislusnych fadcich v rozvaze a vykazu zisku a
ztraty a nepotiebuji zvlastni komentar.

DalSi_informace o _vvznamnych poloZkich, které jsou ve vvkazech zahrnuty nebo

kompenzoviny s jinymi polozkami a ve vykazech nejsou samostatné vykidzany:

Dlouhodobé bankovni uvéry

bankovni uvér

celkova vv3e bankovniho tvéru

urokova sazba

zajiSténi dvéru

Ptijaté dotace na provozni ucely nebo na pofizeni dlouhodobého nehmotného a hmotného
majetku ze statniho rozpo¢tu, rozpoétu uzemnich samospravnych celki nebo ze statnich

fondl
poskytovatel ucel dotace/projekt/grant vyse dotace zdroj dotace

Systematické odstrafiovani genderovych Program Podpora vefejné
stereotypil v praxi — Program Podpora ucelnych aktivit

UV2018 vefejng u¢elnych aktivit nestatnich 755456 K¢ nestatnich neziskovych
neziskovych organizaci v oblasti rovnosti organizaci v oblasti
Zzen a muzi (ANTIGEST: proti rovnosti zen a muzi, Urad
genderovym stereotyplim v praxi) vlady CR

84, 85 BliZe k rovnosti: realizace genderovych ;

Ministerstvo audit u zamé&stnavateld v regionech 819244 K¢ Ope;afn;rf)(:;gréao 3

prace a (GENAU regiony) :gzaisn? fond : S

socialnich véci

86, 87 BliZe k rovnosti: realizace genderovych Operaéni program

Ministerstvo auditii u zaméstnavateli v Praze (GENAU 1226423 K¢ P P Evronsky

prace a Praha) zam.c’élstr’u;l?nozt. VgL

socialnich véci A

VISK, Vefejné Podpora poskytovatelil kulturnich sluzeb

informacni s

= : Ministerstvo kultury,

;Lﬁ?;et::?gven' piels e Statni rozpocet CR

kultury CR

04 Eraibe ¢ Cooperation for innovation and the ; =5 Erasmis +, Eviopské

: ! exchange of good practices - Strategic 317657 K& o

Evropskéd komise : komise
Partnerships for youth

91.92, Zvy'il;en} !{V:I]nty vzdélavani prostfednictvim Operagni program Praha —

Magistrat hl. m, | POSIen! nxiuze 912667 K& | pol riistu CR, Evropsky

Prahy

v multikulturni spole¢nosti (Vychova k
respektu a toleranci: od uciteld k détem)

socidlni fond

Prijaté dary — vyznamné astky




darce Castka

Denisa Storkanova 3.000 K&

Poskytnuté dary — vyznamné ¢astky

prijemce Castka

Verejné sbirky

vefejna shirka ucel vybrana &astka

Vypotadani vysledku hospodafeni z predchazejiciho i¢etniho obdobi

polozka Castka
Vysledek hospodareni ( + zisk, - ztrata) -294080,90
Tvorba (+) nebo erpani (-) fondl
Tvorba (+) nebo ¢erpani (-) nerozdéleného zisku minulych let -294080,90
Tvorba (+) nebo tihrada (-) neuhrazené ztraty minulych let

Prosttedky z danové ulevy pro vefejné prospésiné poplatniky byly vyuZity na provozni
naklady organizace a mzdy.

Razitko; Podpis odpovédné Podpis osoby odpovédné za Okamzik
osoby: sestaveni: sestaveni:
Helena Skalova Ing. Marie Budska 17.6.2019

/% oAy

Telefon: +420775 105 490




