VYROCNI
ZPRAVA

GENDER
STUDIES



©

ovna a informacni sluzby

platné pravni poradenstvi

derové citlivé a multikulturni vzdélavani

pora divek v technickych oborech

toring mladych v pomahajicich profesich

D«
—t
N<
D
-]

prace a zameéstnanost

inna a socialni politika

v

lavani a osveta




©

Hlavni (kvantitativni) vystupy v roce 2019:

vice nez 10 000 svazk v nasi knihovné

vice nez 3 650 registrovanych ¢tenafd a tenarek celkem
100 nové registrovanych ¢tenaid a ¢tenarek

534 navétév v knihovné

1 616 vypljcek, véetné meziknihovni vypdjéni sluzby




Bezplatné pravni poradenstvi, které probihalo
telefonicky a online na 2 webech nasi organizace
(jeden zaméreny na obecnéjsi otazky diskriminace

a znevyhodnéni z dGvodu genderu, druhy vénovany
kybersikané - www.rovneprilezitosti.cz

a www.stopkybersikane.cz), muselo byt na jafe roku
2019 pozastaveno z dlvodu absence financi pro dalsi
provoz, a to zejména pokud jde o pracovni zapojeni
externi pravnicky a koordinacné-technické
zabezpeceni.

Nasim zamérem je vSak tuto sluzbu nabizet i nadale,
jelikoZ bezplatné pravni poradenstvi v otazkach
diskriminace z dlvodu pohlavi a/nebo rodicovstvi
povazujeme za zasadni typ sluzby, ktera by méla byt
verejnosti bezplatné k dispozici.


http://www.rovneprilezitosti.cz/
http://www.stopkybersikane.cz/

1/2019 - Gender ve zdravotnictvi

Zpravodaj
Rovne
prilezitosti

v souvislostech

2/2019 - Transparentnost mezd

Online zpravodaj patfri mezi
dlouhodobé aktivity nasi
organizace a slouzi

k informovani a osvéte

v nejriznéjsich oblastech
spolecenského Zivota,

v nichz akcentuje genderovou
dimenzi. V roce 2019 vysel
celkem 3x, publikovana byla
tato tematicka Cisla:

3/2019 - Gender v mentoringu

VSechna Cisla jsou nadéle bezplatné dostupna na nasem webu (htt; zpravodaj.genderstudies.cz), 5
kde si je lze kdykoli precist a kde je i mozné prihlasit se k prawdelnemu odbéru.


https://zpravodaj.genderstudies.cz/
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Mezi nejvyznamnéjsi vystupy projektu
v roce 2019 patri:

5.2.2019a2.3.2019
Vzdélavaci seminare pro vyucujici

10. 6. 2019
Konference Metody kolegialni podpory

Metodika "Dvanact ovérenych metod pro rozvoj kolegialni
spoluprace: podpora rovnosti a rozmanitosti ve vzdélavani”

2019
ence Metody kolegialni spoluprace ve vzdélavani




POZVANKA NA KONFERENCI

METODY KO'-EG' AlNi 12:30-13:00 Registrace ii¢astniki
a tcastnic
Po D po RY 13:00-13:20 Pfedstaveni pFirucky ,Metody
kolegialni podpory: Jak ve vyuce
respektovat rozmanitost .- ’
wxafiiforat rovnostt® Konference Metody kolegialni podpory
13:20-14:30 Metody kolegialni podpory
pohledem osobni zkusenosti 10. 6. 2019
Ve skolnich tidach méame déti, které jsou WELSISR = Pratiy; Koekabtat Gender Studies, o0.p.s. a Step by Step CR
jedineZné — kazdé z nich m4 silné a slabé inspirace ze zahraniéi (Finsko,
stranky, vyznacuje se uréitymi Holandsko, Némecko)
schopnostmi a stylem uéeni, ma své
specifické potfeby, pochdzi z rizného 1430-14:40 PFedstaveni praktické &asti
rodlindho s K umihoprostied], citl se RaCon Na konferenci byla predstavena nové vznikla
v nééem jis;é a v nécem nejisté, ma svou io=i5m0 Presthvkas rostaient Glastaflk
vlastni pfedstavu o budoucnosti S i cnil i i A cliict
Ko e i 5 Kiastte @ workshopd metodika, zahranicni host i zapojené vyucujici
e 15:00-1630 Workshopy promluvili o svych zkusenostech pri prosazovani

Skola jako socializaéni instituce

nikdy nabizet zcela individudInf
protoze mivame ve tfidach prilis

déti a omezené ¢asové mozZnosti.
povaZujeme individualizovany prist
jednu z cest, jak odstranovat
prekazky v uceni a zajistit vSiem détem

spravedlivé podminky pro ucenil

Registrace na konferenci probiha

do 3. 6.2019, na adrese: !

forms.gle/kYz)P6GCaG)yzFBfé67
apacita je omezena.

p_i_ipadn)’lmi dotazy se obracejte na:

marketa.stepanova@genderstudies.cz

Akce je urcena stavajicim i budoucim
pedagozkam a pedagogim, od
odbornikim ve oblasti vz

ktefi maji zdjem se dozvédé

konkrétnich moZnostech vyuZiti kolegialnf
podpory.

Konference se uskuteéni jako zavéreény
vystup projektu Vychova k respektua
toleranci, r¢
CZ.07.4.68/0.0/0.0/16_037/0000304.

moznost vyzkouset si vybrané
metody v praxi

WS1: Rozbor videi z vyuky tFid
1.stupné, vede Jana Kargerova
(katedra primérni pedagogiky PedF
UK) a Anna Babanova (Step by Step
CR,0.p.s.)

Workshop nabidne aktivizujici strategie
podporujici individualizaci ve viuce. Soucasti
bude pfedstaveni moznosti, jak reflektovat
svou i ¢izi pedagogickou praxi

WS2: 0d chytrého rostakaatiché
mysky k idedlnimu ditéti, vede Irena
Smetackova (katedra psychologie
PedF UK)

Na workshopu prozkoumame typy déti, které

navitévuji nade tiidy, a nade vlastni pfedstavy

o nich. Cilem je uvédomit si, jaky je nas osobni
idedl 3kolniho ditéte a jak se tyto idedly napri¢
vyucujicimi lisi.

WS3: Analyza uéebnica vjukovych
materiali, vede Markéta Stépanova
aJohana)ondkova (obé Cender
Studies, 0.p.s.)

Na worskshopu si vyzkousite s kroki,
tzv. kli€l, které pomohou posoudit
vyukovy material z pohledu genderové
citlivosti,

individualizované vyuky, kladouci si za cil respekt,
rovnost a podporu rozmanitosti ve tridé i na skole.
Druhy blok byl zaméren na praktické ukazky toho,
co lze ve vyuce uplatnit a co je podrobné popsano

prave ve vzniklé =

metodice.

Konference Metody kolegidini podpory
10.6. 2019

& .

EVROPSKA UNIE G b OO
Evropské strukturaini a investiéni fondy erAlGA M
b by SR

OP Praha - pdl ristu CR PRA|G




Metodika

Dvanact overenych metod pro rozvoj
kolegialni spoluprace:

podpora rovnosti a rozmanitosti

ve vzdéelavani

Publikovana v elektronické i tisténé verzi.
Probéhla distribuce metodiky do skol i dalSich
instituci aktivnich v oblasti vzdélavani. Zdarma
ke stazeni zde:
http://genderstudies.cz/aktivity/projekt.shtml?c

md[2828]=x-2828-2516528.

Kniha nabizi vyuéujicim na prvnim stupni ZS
prostredky, jak individualné pristupovat

k détem, jak lépe odhalovat spolecenské
predsudky pri posuzovani schopnosti

a dovednosti déti a jak se navzajem s kolegy
a kolegynémi podporovat.
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http://genderstudies.cz/aktivity/projekt.shtml?cmd%5b2828%5d=x-2828-2516528
http://genderstudies.cz/aktivity/projekt.shtml?cmd%5b2828%5d=x-2828-2516528

POZVANKA

METODY KOLEGIALNI

SPOLUPRACE VE VZDELAVANI

respekt, rovn

NA KONFERENCTI

ost, rozmanitost v praxi

21. listopadu 2019, 13:30 - 18:00

Skautsky institut, Staroméstské nam. 4/1, Praha 1

Ve skolnich triddch mdme déti, které jsou
jedinecné - kaZdé z nich md silné a sla-
bé strdnky, vyznacuje se urcitymi schop-
nostmi a stylem uceni, ma své specifické
potfeby, pochdzi z rizného rodinného
a kulturniho prostredi, citi se vnécem jisté
a v nécem nejisté, ma svou viastni pred-
stavu o budoucnosti a stavi pred sebe
men$i nebo vétsi cile.

Individualizovany pristup s respektem
k odlisnostem a prosazovdnim rovnosti
povaZujeme za jednu z cest, jak odstrafio-
vat pfekdzky v uceni a zajistit viem détem
spravedlivé podminky pro uceni.

PROGRAM KON

13:30 — 14:00 Registrace GCastnikil a Guastnic

14:00 — 14:30 Predstaveni prirucky

Dvanéct ovéfenych metod pro rozvoj kolegialni
spolupréace. Podpora rovnosti a rozmanitosti
ve vzdélavani, konkrétni zkusenost bude sdilet
DANIELA RUZICKOVA

14:30 — 15:15 Inspirace ze zahranici:

MARK POSTEMA (ugitel angli¢tiny a fyziky na Z$
se zkusenosti z Holandka i Ceska, propagator
pfistupu eduScrum - ugitel jako koug)
SUSANNA BACKMAN (Feditelka ZS ve Finsku

s 20 letou praxi ve $kolském managementu)

15:15 — 15:45 Diskuze nad prispévky
15:45 — 16:15 Coffee break

16:15 — 18:00 Workshopy
MoZnost vyzkouset si vybrané metody v praxi

Narodni istav
L AW nro vzdélavani

Na konferenci bude predstavena
nové vytvorend metodické pfirucka
Dvanact ovéfenych metod pro roz-
voj kolegialni spoluprace. Podpora
rovnosti a rozmanitosti ve vzdélava-
ni, ktera vyucujicim nabizi prostfed-
ky, jak efektivnéji individualizovat
na prvnim stupni ZS, jak Iépe odhalo-
vat, kdy se do posuzovéni schopnosti
a dovednosti déti promitaji spole-
¢enské predsudky a jak se navzajem
s kolegy a kolegynémi podporovat
a rozvijet ve zminénych oblastech.
Pfiru¢ka bude fyzicky k dispozici
véem zGCastnénym.

FERENCE

WS1: Rozbor videi z vyuky tFid 1. stupné,
vede Anna Babanovd (Step by Step)
Workshop nabidne aktivizujicf strategie podporujici individualizaci

ve vyuce. Soucasti bude predstaveni moznosti, jak reflektovat svou i cizi

pedagogickou praxi

WS2: Od chytrého ro3t'aka a tiché mysky k idealnimu ditéti,
vede Irena Smetdckovd (katedra psychologie PedF UK)
Na workshopu prozkouméme typy déti, které navstévuji nase tridy,

a nase vlastni predstavy o nich. Cilem je uvédomit si, jaky je na$ osobni ideél

Skolniho ditéte a jak se tyto ideéaly napfi¢ vyucujicimi lisi.

WS3: Analyza uéebnic a vyukovych materiali,
vede Markéta Stépdnovd (Gender Studies, o.p.s.)

Na workshopu si vyzkousite 5 krokd, tzv. klicd, které pomohou posoudit

vyukovy materiél z pohledu genderové citlivosti.

Akce je uréena stavajicim i budoucim pedagozkam a pedagogtim,

odbornicim i odbornikim v oblasti vzdélavani a viem, ktefi maji zdjem se
dozvédét o konkrétnich moznostech vyufZiti kolegiélni podpory, rovnosti

ve 8kolach a genderové citlivém vzdélavani.

REGISTRACE na konferenci probiha do 11. 11. 2019, kapacita je omezena.

@ Pro registraci i s pfipadnymi dotazy se obracejte
na marketa.step @genderstudies.cz

Konference Metody kolegialni
spoluprace ve vzdélavani

21.11.2019

Ve spolupraci s Narodnim
ustavem pro vzdélavani
(NUV)

Na konferenci byla
predstavena novée
vznikla metodika Dvanact
ovérenych metod pro rozvoj
kolegialni spoluprace, vystoupila

zastupkyné nasi organizace, zahranicni hosté

i vyucujici ze ZS, ktera ve své vyuce metodiku vyuZziva.

Jednalo se o konferenci tematicky velmi podobnou
predchozi, ktera probéhla v ¢ervnu 2019. K jeji
realizaci jsme pristoupili z dGvodu zajmu ze strany
odborné verejnosti, ktera neméla moznost zucastnit
se konference v cervnovém terminu.

9
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130 zapojenych divek, zpravidla z fad studujicich
strednich skol

4 mésta, kde se akce konaly (Mlada Boleslav, Praha,
Plzen a Olomouc)

7 firem, kde probéhl den otevi‘enych dvef{

Zastupkyné Gender Studies
se aktivné Ucastnila i
Girls day Zlin,
ktery poradala jiz 15. 4. 2019

Krajska hospodarska
komora Zlinského kraje.
Zastupkyné nasi organizace
prezentovala o genderovych
stereotypech ve vzdélavani.

10




ZAvoD CESANA
CESANA PLANT

Girlsday
2019



Mentoring
mladych

v pomahajicich
profesich

Téma genderovych souvislosti
pomahajicich profesi se do spektra
nasich aktivit pridalo v roce 2018, kdy
byla zahajena realizace mezinarodniho
projektu ,,Online Mentoring

and Professional Peer Coaching Skills
for Youth Training™.

Nase organizace je soucasti
mezinarodniho partnerstvi spolecné
s organizacemi z Rumunska,
Bulharska, Slovinska a Litvy.
Projekt potrva do konce

unora 2020.

Hlavni vystupy v roce 2019:

brezen
Trénink pro mentory a mentorky ve Slovinsku
(4 proskolené za CR]

kvéten
Skoleni pro mladé budouci mentory a mentorky v Litve
(6 osob za CR]

25.-27.9.2019
Setkani partnerstvi (steering group) v Praze

zimni semestr 2019
2 Skoleni pro mladé mentorujici socialni prace v Praze
[ve spolupréci s katedrou socialni prace FF UK]

Sbornik prikladi dobré praxe pro genderové vyvazené
a nediskriminacni kariérové poradenstvi

11.12. 2019, Praha
Zavérecna konference projektu

12



POZVANKA NA KONFERENCI

MENTORING A GENDER

v pomahajicich profesich

11. prosince 2019, 11:30 - 17:00

Brauniv dim, Salmovsky sal, Karlovo nameésti 671/24, Praha 1

PROGRAM KONFERENCE

11:30 - 12:00 14:30 - 15:00

Registrace a kava Kévova prestavka

12:00 - 12:20 15:00 - 16:00

Uvitani — HELENA SKALOVA, feditelka Gender Studies Panelova diskuze sdili pFiklady z praxe
pomahajicich profesi a pfedstavuje

12:20 - 13:00 nastroje, které tyto profese maji na podporu

Socialni prace, oSetFovatelstvi, ucitelstvi a mentoring: mentoringu a péée o zaméstnané

Pf°f'= gel:nder?{ ) ) THORBJORG HELGA VIGFUSDOTTIR

KLARA CMOLIKOVA COZLOVA, manaZerka projektu Kara Connect, Island
MARKETA STEPANOVA

13:00 - 14:30 Gender Studies

Panelova diskuse na téma gender a mentoring v pomahajicich JITKA KOSIKOVA

profesich a v praxi Lékari bez hranic, Cesta dom

KATERINA CIDLINSKA, genderova expertka, mentorka LENKA VRBOVA

JIRI PROCHAZKA, psycholog, poradce, mentor Jako doma

LENKA SIMKOVA, lektorka, terapeutka, mentorka

KATERINA SAMALOVA, vedouci katedry socidlni prdce FF UK 16:00 - 17:00

VACLAV SNEBERGER, kou¢, mentor Zavérecna diskuse a networking

MODERUJE: AlenaCervenkova

PRIHLASKY do 8.12.2019 prostiednictvim formuldfe https://forms.gle/rémbSyBSjNPuhEuv9
nebo klara.cozlova@genderstudies.cz. Dékujeme!

MERIOR TR, Spolufinancovano
! v 7 X Sl z programu Evropské unie
Peor Casthing SUII: for Youth Testaing a Erasmus+

Konference se kond ZDARMA v ramci projektu .Online Mentoring and Professional Peer Coaching Skills for Youth Training”
¢.2017-3-R0O01-KA205-047183, ktery byl podporen prostfednictvim programu Erasmus +.

Mentoring a gender v pomahajicich
profesich

Zavérecna konference projektu
Mentoring mladych v pomahajicich
profesich I

11.12.2019

Vice informaci k projektu, véetné jeho vystupd, je uvedeno na
nasem webu:
http://genderstudies.cz/aktivity/projekt.shtml?cmd[2828]=x-
2828-2522646

13
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Jedna se o téma, ke kterému jsme se v roce 2019
vratili po nékolika letech, a to predevsim skrze
realizaci dvou projektd:

Ceskoslovensko v paméti zen

Democratic upheavals in 1989 and today - European

Dialogue on Women as Actors in Social Transformation
Processes

Ceskoslovensko v paméti Zen je projekt podporeny z OP
VWV a jeho cilem je vytvoreni digitalniho vzdélavaciho
materialu pro vyuku modernich déjin na 2. stupni ZS.

Projekt byl v prosinci 2019 zahajen, potrva do listopadu
2022.

14




OWEN
Konference

v Berliné
26.-28.9.2019

Druhy projekt je podporeny v ramci programu Europe
for citizens a nase organizace v ném vystupuje jako
partner némecké organizace OWEN - (OWEN mobilni
akademie pro genderovou demokracii a podporu
miru). V jeho rdmci se na konci zari (26. - 28. 9. 2019)
uskutecnila tridenni konference v Berliné.

Hlavnim tématem bylo vzajemné setkani aktérek
spoleCenskych zmén roku 1989 a soucasnych hybatelek
spolecenského déni z Némecka, Polska, Ruska a CR. GS
organizovala Ucast Ceské skupiny celkem 14 Ucastnic

a nasledné vedla dva ze Ctyr workshopUl na téma
Komunikace mezi statem a obcanskou spolecnosti

a Ekonomicka transformace vlastnictvi a prace.



©

Hlavni vystupy v roce 2019:

8.-10. 5. 2019
Cer k vyroci Pripravna schiizka k projektu OWEN v Berliné
ies.
26.-28.9.2019

Berlinska konference ,Where were we heading
to? Where are we heading to?”

eby[yaco 12.11. 2019

Debatni vecer v knihovné Gender Studies: , Kde
jste byly a co jste chtély?”

prosinec 2019 5
Zahajeni projektu Ceskoslovensko v paméti zen

16
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Vroce 2019 se jednalo predevsim o Ucast na vybranych
aktivitach projektu Krajska rodinna politika (Koordinace
opatreni na podporu sladéni pracovniho a rodinného Zivota
na Urovni kraju), ktery realizuje
Ministerstvo prace a socialnich
véci (MPSV). V rémci tohoto

projektu se 2 zaméstnankyné Nase organizace
nasi organizace, je rovnéz zastoupena v
K. Cmolikova Cozlova Komisi pro spravedlivé
a M. Stépanova, pravidelné dlchody, kterd byla
Gcastnily setkani zrizena ministryni prace
regionalni platformy a socialnich véci CR.

a dalgich aktivit. Jednotlivych setkani se
pravidelné ucastnila
K. Cmolikova Cozlova.

Gender Studies je partnerskou

organizaci Sociologického Ustavu
AV CR v projektu ,,0SVC jako prekérni

prace aneb zabranme dalSimu znevyhodnéni zen”,

v ramci kterého jsme v kvétnu 2019 zorganizovali odborny
kulaty stél ,Jak zlepsit podnikani zen v CR".

17



Vroce 2019 jsme v tomto sméru pripravili
a realizovali razné typy vzdélavacich akci zejména

Vzdelavani
pro organizace

v téchto organizacich:

[ ] Ny
d flrmy d dalS| Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy
, Flexibilni formy prace a jejich management, genderové hledisko
Spolu pra ce jako soucast strategickych dokumentd

28.3.a 13. 6. 2019 Ministerstvo skolstvi, mladeze
a télovychovy
Prezentace v ramci pracovni skupiny zameérené na genderovou

DéleZitou souéasti nasich aktivit rovnost na MSMT
je rovnéz priprava a realizace 6.6.a19.6.2019 Hello bank
nejrizné&jdich vzdélavaci akci Genderové senzitivni ndbor novych pracovnich sil a ,Jak Fict ne!”,
& seminart a workshop( interaktivni workshop obrany pred sexualnim obtézovanim na
L pracovisti

na nejriznéjsi témata tykajici se
rovnych prilezitosti, zejména ve vazbé
na otazky trhu prace a zaméstnanosti,
vzdélavani, rodinné a socialni

politiky a dalsich.

17.a 24. 6. 2019 Statni fond dopravni infrastruktury
Gender, genderové stereotypy a gender v dopraveé

BDO
Skoleni zameérené na rovné prilezitosti pro zaméstnance
a zameéstnankyné statni spravy

18
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Déle jsme (spolu)organizovali ¢i jsme se aktivné zGcastnili téchto akci:

Diskusni setkani se zastupkynémi chorvatské krajanské zenské frakce Agrarni strany
Chorvatské srdce - prezentace o situaciv CR z pohledu genderové rovnosti

duben 2019, Kancelar verejné ochrankyné prav (KVOP)
Aktivni Gcast na kulatém stole k 10 letdm Gc¢innosti antidiskrimina¢niho zakona

12.4.a5.11.2019, Méstska ¢ast Praha 12
Konference MAP Praha - rovné prilezitosti ve vzdélavani

5. 6. 2019, Krajska hospodarska komora zlinského k
Konference kariérovych poradcl - prezentace g

26.9.2019, Goteborg, Svédsko
Prezentace knihovny Gender Studies na

30. 9. 2019, HUB Praha 5
Panelova diskuse Vyboru CMKOS - Fl

19



13.10. 2019, HUB Praha
Odborova akademie CMKQOS - prezentace vybranych
problém trhu prace perspektivou zen a muz

23.10. 2019, Kampus Hybernska
Literarni vecer s komiksovymi autorkami

Prezentace prirucky Volba povolani bez predsudkd:

27.11.2019, NIDV Praha
Porada garantl studia pedagogiky

9.12. 2019, MSMT
Setkani Narodniho poradenského fora

10. 12. 2019, NIDV Praha
Porada vedoucich krajskych pracovist NIDV

Proé zrovna automechanickou?
uéitelem v mateiské skole? VOI ba
pilotkou? kvé&tinafem? stavebni povo |é nl'
inZenyrkou? zdravotnim bratrem?
Fidiékou sanitky? kosmetikem? bez
instalatérkou? odetfovatelem? - o
politickou? asistentem...? pl'edS Ud ku
Metodika
projektového
dne pro

zakladni
gkoly

:Iﬁl

Editorka
Mgr. Jitka Kolsfova

P

Autorsk kolektiv
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A konecne:

Gender Studies byla zastoupena v poroté hodnotici prihlasené do soutéze o oceneni
.Urad na cesté k rovnosti”.

V rijnu 2019 nase organizace hostila a koordinovala sérii
studujicich z americké Carleton College, Northfield
Women's and Gender Studies Program in Europ

Na pozvani nadace OSF reprezentovala GS redit
konferenci Gender Equality: A key for econo
and beyond na Islandu (Fijen/listopad 2019).
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Mezi organizace, s nimiz dlouhodobé Ci pravidelné spolupracujeme, patri zejména

tyto subjekty:

Narodni
Ustav pro
vzdélavani
(NUV)

Ministerstvo
prace

a socialnich

véci (MPSV])

Kancelar

verejné
ochrankyné
prav

Ministerstvo
Skolstvi,
mladeze a

télovychovy
(MSMT)

Ministerstvo
pro mistni
rozvoj
(MMR)

Carleton
College,
Northfield,
USA

Katedra

socialni

prace FF
UK v Praze

©



Gender Studies, o. p. s. je zastoupena v Radé vlady pro
rovnost Zen a muzd a jejim Vyboru pro institucionalni
zabezpeceni rovnosti zen a muza a Vyboru pro sladéni
pracovniho, soukromého a rodinného Zivota.

V roce 2019 méla nase organizace zastoupeniiv pracovni
skupiné na podporu ratifikace Umluvy o odstranéni nasili
na zenach a genderové podminéného nasili a pracovni
skupiné zamérené na trh prace v ramci Strategie rovnosti
Zen a muzd.

Reditelka H. Skalova je také ambasadorskou Evropského
pilife socialnich prav (Europen Pillar of Social Rights)
pro CR za témata genderové rovnosti, rovnych pfileZitosti
na trhu prace a spravedlivych pracovnich podminek.

V Unoru 2019 se Ucastnila setkdni ambasador(

a ambasadorek v Bruselu.

Zastupkyné reditelky L. Wichterlova je mimo jiné ¢lenkou
pracovni skupiny Zena a ekonomika pfi Ceské zenské
lobby (CZL).

Také plsobi ve vySe uvedeném Vyboru pro sladéni

©
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pracvovn,|ho, soukromeho a rodinného zivota pri D4le je GS &lenskou organizaci odbornych
Rade vlady. .
siti jako:

Klara Cmolikova Cozlova se v listopadu 2019
stala mistopredsedkyni vyboru Genderové
expertni komory CR a plsobi v Komisi

pro spravedlivé dE’Jchody Ministerstva prace Ceska asociace oralni historie (COHA)
a socialnich véci CR.

Asociace pro rovné prilezitosti (ARP)

European Women's Lobby (EWL)
tymu organizace je radnymi
derové expertni komory CR
i rovnéz v Ceské zenské Forum pro rozvojovou spolupraci (FoRS)

KARAT Coalition

Platforma pro rovnopravnost, uznani a diverzitu
(PROUD)

Social Watch ¢i Women “s Information Network
of Europe (WINE]
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Za rok 2019 evidujeme nékolik desitek medialnich vystupi
v televizi, rozhlasu a online i tisténych médiich.

2 Vroce 2019 se jednalo jmenovité zejména o tato média:
SPOluPrace Ceska televize, Cesky rozhlas, TV Prima, Radio Impuls,
S médii Hospodarské noviny, Literarni noviny, Ona Dnes, idnes.cz,
feedit.cz, modernirizeni.ihned.cz, blog.respekt.cz ¢i zena-
a osveta In.cz.
e HOSPODARSKE NOVINY o

Pravidelné spolupracujeme s médii
na pripravé riznych tematickych

o : v e
podkladu,’pv)oskthJe’me, Vyja’dre nol Jina realita Julie Hrstkové: Problémem Zen neni diskriminace,
a komentare k aktualnim tématum, ale nespolupracujici nadrizeni

Ucastnime se verejnych vystoupeni.
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Z silio rovnopravnost muzd azen se stal otloukanek. Kdo chce
ziskat snadné politické body, dloubne sido genderové problematiky
anafeministky Utociijiné Zeny. Zarazise,azkdyz sejich ptate:
Vynechcete prosebeasvé dcery stejné platya prava, jako maji muzi?
TEXT: JANASYSLOVA

e to pir mésic, co se britskd vévodkyné
Meghan nechala slySet, Ze bude své dité
vychovivat bez genderovych stereotypi.
To maZou byt zdanlivé malickosti, kdy
détem podsouvite, s &im by si mély hrat (ko-
&arek je pro holky, néfadi zase pro kluky), ale
také zdsadni véci, kdy ovlivitujete jejich pozdéj-
§i jednani a uvazovdni tfeba tim, Ze jim Fikite,
ze divky pat#i k plotné a pofidnd price je pro
chlapy. Manzelka prince Harryho néco takového
odmitd pripustit, jako herecka se vzdy hrdé hli-
sila k feminismu, oviem jeji vétu o vychové bez
genderovych stereotypit si mnozi prelozili jinak.

WVévodkyné bude dité vychovavat jako gende-
rové fluidni, tedy bez pohlavi,” §ifilo se svétem,
az musel zasdhnout krilovsky palic a hloupost
dementovat. Coz bylo docela tézké, protoze
popladné zpravy maji dneska u &tendfa tspéch.
I proto se neustdle objevuji dalsi vyroky, které
gender napadaji. ,,Zvricend genderovi teorie
neni jen néjaka nevinna recese. Jeji propagatofi
ji ¢asto hali do libivych frézi o prosazovini rov-
nosti a boji proti ndsili na Zendch. Tato teorie,
kterd vychazi z neomarxismu, tvrdi, Ze pohlavi je
konstrukt, nikoli biologickd danost, a ze pohlavi
je libovolné ménitelné. Implikuje to pak zrid-
né dasledky pro spolecnost, které se projevuji
v praxi,” objevilo se napriklad v textu na webu
Euportal.cz, ktery podporuje byvaly prezident
Viclav Klaus,

Rozruch pied ¢asem zpusobilo kdzani knéze
Petra Pithy, ktery se v katedréle sv. Vita pustil
do ostré kritiky Istanbulské amluvy, kterd se
snazi legislativné ochranit obéti domaciho nésili
s diirazem na Zenskd prdva. Pitha vie obritil tak,
Zze imluva zpusobi vazné zmény ve spolecnosti.
»Dokonale zvricené zikony, které se u nis maji

zavést a v nékolika zemich jiZ zavedeny jsou, jsou
namifeny proti tradi¢ni rodiné. (...) Vase rodiny
budou roztrzeny a rozehnany, bude k tomu sta-
&it, Zze détem feknete, Ze muZ a Zena nejsou totéZ.
(...) Uréeni pohlavi vadich novorozenca podle
pohledu do jejich klina bude zrudeno. O svém
pohlavi rozhodne dité samo, a proto budete po-
vinni je vychovivat bezpohlavné a potaZzmo mu
nebudete moci dit ani jméno,” kdzal jeden z nej-
vyse postavenych élent katolické cirkve v Cesku.

LIKVIDACER
Negativni vyroky z ust politika a jinych viivnych
lidi na adresu genderu jsou slyset stile castéji,
coZ souvisi mimo jiné s vieobecnym vzestupem
populismu. ,Genderovd problematika se snadno
devalvuje v ocich vefejnosti. Velmi dobfe a velmi
populisticky se o ni di Ihit, nebo alespoit nefikat
celd pravda,” vysvétluje Helena Skdlovi, feditel-
ka neziskové spolecnosti Gender Studies.

»Je to likavé téma, proti kterému se politici
a polititky vymezuji s cilem ziskat snadné poli-
tické body,” pritakavi Veronika Sprincova, pred-
sedkyné Genderové expertni komory CR a fe-
ditelka neziskové organizace Forum 50 %, kterd
podporuje vyrovnané zastoupeni muZa a Zen
v politice a rozhodovacich pozicich. ,DFive se
o genderovych tématech pfili$ nemluvilo, dnes
se zminuji stale ¢astéji, ale zpravidla v souvislosti
s néjakym senza¢nim nidechem,” dopliwje.

Vezméte si tieba tvrzeni, Ze v budoucnu
prestaneme pouZivat terminy mdma a tdta, ale
omezime s¢ na rodi¢ 1 a rodi¢ 2. Navrh vydel
ze snahy nékterych evropskych zemi prosadit
do legislativy genderové neutralni osloveni pro
rodice. Mél to byt pozitivni krok, ktery by od-
stranil jistou nespravedinost a konkrétné v Ces-

DINY?

Béhem uvedeného roku jsme poskytli vyjadreni prevazné
k témto tématdm:

sladovani osobniho, rodinného a pracovniho Zivota, gender
v zameéstnani a organizacich, prinos genderovych auditd,
gender v dobé normalizace a dnes, dllezZitost
Mezinarodniho dne zen, gender a muzi, gender

a zobrazovani téla, gender v jazyce a vyjadrovani, ale napr.
také genderové stereotypy v pohadkach.

Osvétové aktivity realizujeme také online, kromé
zminéného zpravodaje Rovné prilezitosti v souvislostech
jde predevsim o web Feminismus.cz, pribézné
komunikujeme na socialnich sitich, zejména na nasem
Facebookovém profilu.
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Vétsiné vyse uvedenych aktivit jsme se mohli v roce 2019
vénovat diky finan¢ni podpore z téchto projekta:

Cooperation for innovation and the exchange of good
practices

Strategic Partnerships for youth - Erasmus+ - Evropska
komise.

Tvorba interaktivniho vzdélavaciho materialu pro vyuku
modernich déjin v CSR a vzdélavaci platformy prinasejici
alternativni pohled na déjiny perspektivou viednich Zivot{
zen (Ceskoslovensko v paméti zen)

Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani, Evropsky
socialni fond — Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy.
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atické odstranovani genderovych stereotypt v praxi

EST - proti genderovym stereotypim)

Podpora verejné Gcelnych aktivit nestatnich neziskovych organizaciv oblasti
ti zen a muzd - Urad vlady CR.

Zvyseni kvality vzdélavani prostrednictvim posileni inkluze v multikulturni
spolecnosti (Vychova k respektu a toleranci: od uciteld k détem)
Operacni program Praha - pol rdstu, Evropsky socialni fond - magistrat hl. m. Prahy.

Democratic upheavals in 1989 and today - ctors
in Social Transformation Processes
OWEN, Mobile Academy for Gender De

Online Mentoring and Professio
Erasmus+ - Evropska komise.
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Vedeni organizace

Helena Skalova
reditelka

Lada Wichterlova
zastupkyné reditelky, projektova manazerka

s

Tym

Marie Budska - Gcetni

Markéta Budska - finan¢ni manazerka

Klara Cmolikova Cozlova - projektova manazerka

Jitka Hausenblasova - projektova manazerka

Michaela Chrzova - knihovnice a informacni specialistka
Johana Jonakova - auditorka, evaluatorka

Anna Kotkova - knihovnice (v souc¢asnosti na rodicovské)

Markéta Stépanova - $éfredaktorka Zpravodaje, projektova
manazerka

Josef VoSmik - koordinator aktivit pro zaméstnavatele, clen
auditorského tymu
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Spravni rada Dozorci rada

Petra Stogrova Jedlickova Elizka JanZovs

predsedkyné
Jifina Siklova Hana Marikova
Lada Wichterlova Zuzana Uhde

| spravni rady

éné slozeni spravni rady: dosavadni predsedkyné spravni rady Marie Noe na svoji
rezignovala, v jeji funkci ji nahradila Petra Stogrova Jedli¢kova, ktera byla
Clenka spravni rady byla zvolena Lada Wichterlova. Zakladatelka Gender

tava i nadale ¢lenkou spravni rady. Zména slozeni spravni rady byla

o soudu v Praze dne 4. 12. 2019.

30



©

/ména zakladaci listiny

V roce 2019 doslo na zakladé posouzeni potrebnosti a moznosti organizace nabizet dalsi sluzby ke zméné
Zakladaci listiny vtom sméru, Ze okruh poskytovanych sluzeb byl nad ramec stavajicich doplnén o tyto:

o zpracovani odbornych studii a posudka,
o mimoskolni vychova a vzdélavani, poradani kurza, skoleni, véetné lektorské ¢innosti.

Stavajici znéni ¢lanku IV. Zakladaci listiny Druh poskytovanych sluzeb je tedy nasledujici:

Spolecnost bude zajistovat:

7 v

e) poradenska a konzultacni ¢innost,

f) zpracovani odbornych studii a posudkd,

gl mimoskolni vychova a vzdélavani, poradani kurzd,
Skoleni, véetné lektorské cinnosti.

ek a seminaraq,

jménem predsedkyné 7. 5. 2019. Méstsky soud v Praze rozhodl
apis zmeény do rejstriku obecné prospésnych spolecnosti.
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Kancelar

Gender Studies, o. p. s.

Masarykovo nabrezi 8, 120 00 Praha 2
tel: 777 910 941 nebo 224 915 666
email: office(dgenderstudies.cz

7 7

Sidlo a fakturacni Udaje

Gender Studies, o. p. s.
Klimentska 17, 110 00 Praha 1
IC0: 25 73 70 58

Cislo u¢tu: CSOB 300033103/0300

Hlavni pouzivané informacni zdroje nasi organizace:

e webové stranky Gender Studies, o. p. s.:
http://genderstudies.cz

» facebookovy profil Gender Studies, o. p. s.:
https://www.facebook.com/GenderStudiesPraha

e Rovné prilezitosti v souvislostech, pravidelny elektronicky
zpravodaj: http://zpravodaj.feminismus.cz

e Feminismus.cz, ndzorovy portal soucasného feminismu:
http://www.feminismus.cz

e Girls Day, webové stranky kazdorocni akce vénované divkam
v netradi¢nich oborech: http://girlsday.cz

* bezplatna pravni poradna: https://rovneprilezitosti.cz
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ZPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

r r

o ovéreni ucetni zavérky sestavené k 31.12.2019

v organizaci

Gender studies, o.p.s.

Praha, 16. ¢ervna 2020

22HLAV s.r.o., IC 64052907, Spisova znaéke} C 10016 vedena u KS v UL, opravnéni KACR ¢&. 277, osvédeeni KDPCR
sidlo: Veboticka 82/2, 40001 Usti nad Labem, pobocka: Doudlebska 1699/5, 14000 Praha 4
Tel.: +420 474745134, +420 230 234 554, E-mail: info@22hlav.cz, Web: http://www.22hlav.cz
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UVODNI UDAJE

Subjekt, u néhoz bylo provedeno ovéreni

Organizace:  Gender studies, 0.p.s.
Adresa: Klimentska 2065/17, Nové Mésto, 110 00 Praha 1
IC: 25737 058
Predmét ¢innosti:
e organizovani pfednasek a seminait
e knihovnické sluzby
e poskytovani informaci z databaze spole¢nosti
e publika¢ni ¢innost
e poradenska a konzulta¢ni ¢innost

Prijemce zpravy

vedeni organizace

Predmét ovérovani

ucetni zavérka sestavena k 31.12.2019 za ucetni obdobi 1.1.2019 —31.12.2019

Termin provedeni auditu

22.5.2020 - 16.6.2020

Ovéreni provedl a zpravu auditora zpracoval

22HLAV s.r.0.

Vieboticka 82/2, Usti nad Labem

opravnéni KACR &. 277

¢len mezinarodni asociace nezavislych profesionalnich firem
MSI Global Alliance, Legal & Accounting Firms

odpovédny auditor: Ing. Jan Cerny, opravnéni KACR ¢&. 2455

22HLAV s.r.o., IC 64052907, Spisova znaéke} C 10016 vedena u KS v UL, opravnéni KACR ¢&. 277, osvédeeni KDPCR
sidlo: Veboticka 82/2, 40001 Usti nad Labem, pobocka: Doudlebska 1699/5, 14000 Praha 4
Tel.: +420 474745134, +420 230 234 554, E-mail: info@22hlav.cz, Web: http://www.22hlav.cz
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ZPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

urcena zakladateli organizace Gender studies, o.p.s.

r r

Zprava o ovéreni ucetni zavérky

Vyrok auditora

Provedli jsme audit pfilozené ucetni zavérky organizace Gender studies, o.p.s. (dale také
,Organizace®) sestavené na zakladé cCeskych ucetnich piedpist, ktera se skldda z rozvahy
k 31.12.2019, vykazu zisku a ztraty za rok koncici 31.12.2019 a pftilohy této ucetni zavérky, ktera
obsahuje popis pouZitych podstatnych uletnich metod a daldi vysvétlujici informace. Udaje
o Organizaci jsou uvedeny v bod¢ 1. prilohy této ucetni zavérky.

Podle naSeho nazoru ucetni zavérka podava vérny a poctivy obraz aktiv a pasiv organizace Gender
studies, o.p.s. k 31.12.2019 a nakladi a vynosi a vysledku jejiho hospodareni za rok konéici
31.12.2019 v souladu s ¢eskymi G¢etnimi piedpisy.

Ziklad pro vyrok

Audit jsme provedli v souladu se zdkonem o auditorech, nafizenim Evropského parlamentu a Rady
(EU) ¢&. 537/2014 a standardy Komory auditorti Ceské republiky pro audit, kterymi jsou mezinarodni
standardy pro audit (ISA), pfipadné doplnéné a upravené souvisejicimi aplika¢nimi dolozkami. NaSe
odpovédnost stanovena témito predpisy je podrobnéji popsana v oddilu Odpoveédnost auditora za audit
ucetni zaveérky. V souladu se zakonem o auditorech a Etickym kodexem piijatym Komorou auditorti
Ceské republiky jsme na Organizaci nezavisli a splnili jsme i dalii etické povinnosti vyplyvajici
zuvedenych piedpisi. Domnivame se, Ze dikazni informace, které jsme shromazdili, poskytuji
dostatecny a vhodny zéklad pro vyjadieni naseho vyroku.

Ostatni informace uvedené ve vyrocni zpraveé

Ostatnimi informacemi jsou v souladu s § 2 pism. b) zakona o auditorech informace uvedené ve
vyroéni zpravé mimo ucetni zavérku a nasi zpravu auditora. Za ostatni informace odpovida Reditel
Organizace.

Nas vyrok k tcetni zavérce se k ostatnim informacim nevztahuje. Piesto je vSak soucasti naSich
povinnosti souvisejicich s ovéfenim ucetni zavérky seznamit se s ostatnimi informacemi a posoudit,
zda ostatni informace nejsou ve vyznamném (materialnim) nesouladu s ucetni zavérkou ¢i s naSimi
znalostmi o Ucetni jednotce ziskanymi béhem ovéfovani Géetni zavérky nebo zda se jinak tyto
informace nejevi jako vyznamné (materialn€) nespravné. Také posuzujeme, zda ostatni informace byly
ve vSech vyznamnych (materidlnich) ohledech vypracovany v souladu s pfisluSnymi pravnimi
piedpisy. Timto posouzenim se rozumi, zda ostatni informace spliiuji poZzadavky pravnich ptfedpist na
formalni nalezitosti a postup vypracovani ostatnich informaci v kontextu vyznamnosti (materiality),
tedy zda pfipadné nedodrzeni uvedenych pozadavki by bylo zpisobilé ovlivnit usudek ¢inény na
zakladé ostatnich informaci.

22HLAV s.r.o., IC 64052907, Spisova znaéke} C 10016 vedena u KS v UL, opravnéni KACR ¢&. 277, osvédeeni KDPCR
sidlo: Veboticka 82/2, 40001 Usti nad Labem, pobocka: Doudlebska 1699/5, 14000 Praha 4
Tel.: +420 474745134, +420 230 234 554, E-mail: info@22hlav.cz, Web: http://www.22hlav.cz
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Na zéklad¢ provedenych postupti, do miry, jiz dokdzeme posoudit, uvadime, ze

o ostatni informace, které popisuji skutecnosti, jez jsou tézZ predmétem zobrazeni v ucetni
zaveérce, jsou ve vSech vyznamnych (materialnich) ohledech v souladu s ti¢etni zavérkou a

o ostatni informace byly vypracovany v souladu s pravnimi ptredpisy.

Dale jsme povinni uvést, zda na zakladé poznatkd a povédomi o Organizaci, k nimz jsme dospéli pii
provadéni auditu, ostatni informace neobsahuji vyznamné (materialni) vécné nespravnosti. V ramci
uvedenych postupii jsme v obdrZenych ostatnich informacich Ziadné vyznamné (materialni)
vécné nespravnosti nezjistili.

Odpovédnost Reditele a dozor¢i rady Organizace za icetni zavérku

Reditel Organizace odpovida za sestaveni uéetni zavérky podavajici vérny a poctivy obraz v souladu
s Ceskymi Gcetnimi piedpisy, a za takovy vnitini kontrolni systém, ktery povazuje za nezbytny pro
sestaveni UcCetni zaverky tak, aby neobsahovala vyznamné (materidlni) nespravnosti zptisobené
podvodem nebo chybou.

Pii sestavovani ucetni zavérky je Reditel Organizace povinen posoudit, zda je Organizace schopna
nepretrzité trvat, a pokud je to relevantni, popsat v priloze ucetni zavérky zalezitosti tykajici se jejiho
nepretrzitétho trvani a pouziti predpokladu nepfetrzitého trvani pii sestaveni ucetni zavérky,
s vyjimkou p¥ipadii, kdy Reditel planuje zruseni Organizace nebo ukonéeni jeji &innosti, respektive
kdy nema jinou readlnou moznost nez tak ucinit.

Odpovédnost auditora za audit ucetni zavérky

Nasim cilem je ziskat pfiméfenou jistotu, ze Uéetni zavérka jako celek neobsahuje vyznamnou
(materialni) nespravnost zptisobenou podvodem nebo chybou a vydat zpravu auditora obsahujici nas
vyrok. Pfiméfend mira jistoty je velkd mira jistoty, nicméné neni zarukou, ze audit provedeny
v souladu s vySe uvedenymi piedpisy ve vSech ptipadech v ucetni zavérce odhali piipadnou existujici
vyznamnou (materialni) nespravnost. Nespravnosti mohou vznikat v disledku podvodt nebo chyb a
povazuji se za vyznamné (materialni), pokud lze realn¢ predpokladat, Ze by jednotlivé nebo v souhrnu
mohly ovlivnit ekonomicka rozhodnuti, ktera uzivatelé cetni zavérky na jejim zakladé€ ptijmou.

Pti provadéni auditu v souladu s vyse uvedenymi predpisy je nasi povinnosti uplatnovat béhem celého
auditu odborny tsudek a zachovavat profesni skepticismus. Dale je nasi povinnosti:

o Identifikovat a vyhodnotit rizika vyznamné (materidlni) nespravnosti Ucetni zavérky
zpusobené podvodem nebo chybou, navrhnout a provést auditorské postupy reagujici na tato
rizika a ziskat dostate¢né a vhodné dikazni informace, abychom na jejich zakladé¢ mohli
vyjadtit vyrok. Riziko, Ze neodhalime vyznamnou (materidlni) nespravnost, k niz doslo
v disledku podvodu, je vétsi nez riziko neodhaleni vyznamné (materidlni) nespravnosti
zpusobené chybou, protoZe soucéasti podvodu mohou byt tajné dohody (koluze), falSovani,
imysIna opomenuti, nepravdivéa prohlaseni nebo obchazeni vnitinich kontrol Reditelem.

e Seznamit se s vnitinim kontrolnim systémem Organizace relevantnim pro audit v takovém
rozsahu, abychom mohli navrhnout auditorské postupy vhodné s ohledem na dané okolnosti,
nikoli abychom mohli vyjadfit ndzor na u€innost jejiho vnitiniho kontrolniho systému.

e Posoudit vhodnost pouzitych ucetnich pravidel, pfiméfenost provedenych tcetnich odhadl a
informace, které v této souvislosti Reditel Organizace uvedl v pfiloze Gicetni zaveérky.

22HLAV s.r.o., IC 64052907, Spisova znaéke} C 10016 vedena u KS v UL, opravnéni KACR ¢&. 277, osvédeeni KDPCR
sidlo: Veboticka 82/2, 40001 Usti nad Labem, pobocka: Doudlebska 1699/5, 14000 Praha 4
Tel.: +420 474745134, +420 230 234 554, E-mail: info@22hlav.cz, Web: http://www.22hlav.cz
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e Posoudit vhodnost pouziti predpokladu nepfetrzitého trvani pii sestaveni ucetni zavérky
Reditelem a to, zda s ohledem na shromazdéné dikazni informace existuje vyznamna
(materialni) nejistota vyplyvajici z udalosti nebo podminek, které mohou vyznamné
zpochybnit schopnost Organizace nepietrzité trvat. Jestlize dojdeme k zavéru, Zze takova
vyznamna (materialni) nejistota existuje, je nasi povinnosti upozornit v nasi zpravé na
informace uvedené v této souvislosti v ptiloze ucetni zavérky, a pokud tyto informace nejsou
dostate¢né, vyjadiit modifikovany vyrok. Nase zavéry tykajici se schopnosti Organizace
nepretrzité trvat vychazeji z dikaznich informaci, které jsme ziskali do data naSi zpravy.
Nicméné budouci udalosti nebo podminky mohou vést k tomu, zZe Organizace ztrati schopnost
nepretrzité trvat.

e Vyhodnotit celkovou prezentaci, ¢lenéni a obsah Ucetni zavérky, véetné ptilohy, a dale to, zda
ucetni zavérka zobrazuje podkladové transakce a udalosti zptisobem, ktery vede k vérnému
zobrazeni.

Nasi povinnosti je informovat Reditele a dozor¢i radu mimo jiné o planovaném rozsahu a nacasovani
auditu a o vyznamnych zjisténich, ktera jsme v jeho pribéhu ucinili, véetné zjist€énych vyznamnych
nedostatktl ve vnitinim kontrolnim systému.

22HLAV s.r.o. INg. &

2907, 0=22HLAV s 1.0. [K
64052907], OU=6, CN=Ing.
SN=Cermy,

¢len mezinarodni asociace nezavislych profesionalnich firem Jan
MSI Global Alliance, Legal & Accounting Firms Cerny =uil.”

Vieboticka 82/2, 400 01 Usti nad Labem Ing. Jan Cerny
opravnéni KACR &. 277 opravnéni KACR ¢&. 2455

V Praze, dne 16. ¢ervna 2020
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Nedilnou soucasti této zpravy jsou nasledujici ptilohy:
1. Rozvahak31.12.2019
2. Vykaz zisku a ztraty za obdobi 1.1.2019 —31.12.2019
3. Priloha v ucetni zavérce za obdobi 1.1.2019 — 31.12.2019

22HLAV s.r.o., IC 64052907, Spisova znaékz,i C 10016 vedena u KS v UL, opravnéni KACR ¢&. 277, osvédeeni KDPCR
sidlo: Veboticka 82/2, 40001 Usti nad Labem, pobocka: Doudlebska 1699/5, 14000 Praha 4
Tel.: +420 474745134, +420 230 234 554, E-mail: info@22hlav.cz, Web: http://www.22hlav.cz



Rozvaha podle Piilohy &. 1

vyhlasky &. 504/2002 Sb. ROZVAHA
v plném rozsahu

Nézev, sidlo a pravni forma
ucetnl jednotky
Gender Studies, 0.p.s.
Klimentska 17

ke dni 31.12.2019 Praha 1
(v celych tisicich K& ) 110 00
U&etni Jednotka dorui: ICO
1 x pfisluénému fin. organy
25737058
Oznaten! AKTIVA facka| “Ggetnino obdobl | ugeinino obdabl
a b ‘¢ 1 2

A. Dlouhodoby majetek celkem Soucet A.l. az A.lV. 1 56 28
Al Dlouhodoby nehmotny majetek celkem Soutet A.l1. az AL7. 9 84 84
Al 1. Nehmotné vysledky vyzkumu a vyvoje (012) 2

Al 2 Software (013) 3 84 84
A L3, Ocenitelna prava (014) 4

Al4. Drobny dlouhodoby nehmotny majetek (018) 5

Al 5. Ostatnl diouhodoby nehmotny majetek (019) 6

A. I 6, Nedokonteny dlouhodoby nehmotny majetek (041) ((R7

Al7. Poskytnuté zalohy na dlouhodoby nehmotny majetek (051) 8

Al Dlouhodoby hmotny majetek celkem Soudet A.ll.1. az AlL10. | 20 458 458
Al 1. Pozemky (031) | 10

Al 2. Umalecka dila, pifedméty a sbirky 032y | 11

Al 3. Stavby -(021) | 12

Al 4. Hmotné movité véci a jejich soubory 022) | 13

A.ll. 5. Péstitelské celky trvalych porostu’ (025) | 14

A.ll. 6. Dospéla zvifata a jejich skupiny (026) | 15

Al 7. Drobny dlouhodoby hmotny majetek (028) | 16 458 458
A ll. 8. Ostatni dlouhodoby hmotny majetek (029) | 17

Al 9. Nedokonéeny diouhodoby hmotny majetek (042) | 18

A Il. 10. Poskytnuté zalohy na dlouhodoby hmotny majetek 052) | 19

ALl Dlouhodoby finanéni majetek celkem Soudet Alll.1. aZ Alll6. | 28

A1, Podily - ovl&dand nebo ovladajicl osoba 061) | 21

Al 2, Podily - podstatny viiv (062) | 22

Al 3. Diuhové cenné paplry drené do splatnosti 063)| 23

Al 4, Z3apujcky organizaénim slozkam (066) | 24

ANl 5. Ostatnl dlouhodobé zaptjcky (067) | 25

A.ll.6. - |Ostatni dlouhodoby finan&nl majetek (069) | 26

AV, Opravky k dlouhodobému majetku celkem SoucetA.lV.1, a2z AIV.11, | 40 -486. -514
A V. 1. Opravky k nehmotnym vysledkiim vyzkumu a vyvoje 072) | 29

AlV. 2. Opravky k softwaru (073) | 30 -28 -56
A IV. 3, Opravky k oceniteinym pravim (074) | 31

A V. 4, Opravky k drobnému dlouhodobému nehmotnému majetku 078) | 32 .

A IV. 5, Opravky k ostatnimu dlouhodobému nehmotnému majetku (079) | 33

A IV. 6. Opravky ke stavbam 081) | 34

A IV.7. Opravky k samostatnym hmotnym movitym vécem 35

a soubortim hmotnych movitych véci (082)

A. V.8, Opravky k péstitelskym celkim trvalych porost (085) | 36

A.IV. 9. Opravky k zékladnimu stadu a taznym zvitattim (086) | 37

A. V. 10. Opravky k drobnému dliouhodobému hmotnému majetku (088) | 38 -458 -458
A IV. 11, Opravky k ostatnimu dlouhodobému hmotnému majetku (089) | 39
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Oznaceni

AKTIVA

gislo

Stav k prvnimu dni

Stav k posled. dni

fadku | ucetniho obdobi Ucetniho obdobi
a b c 1 2
B. Kratkodoby majetek celkem SoutetB.l.azB.lV. | 41 2 321 6 186
B. Il Z4soby celkem SoutetB.l.1.a2B.19. | 51 43 42
B.I.1. Material na skladé (112) | 42
B.I. 2. Material na cesté (119) | 43
B.I. 3. Nedokonéena vyroba (121) | 44
B.l. 4. Polotovary vlastn{ vyroby (122) | 45
B. 1. 5. Vyrobky (123) | 46
B. I. 6. Mlada a ostatni zvifata a jejich skupiny (124) | 47
B.l.7. Zbozi na skladé a v prodejnach (132) | 48 43 42
B.I.8. Zbozi na cesté (139) | 49
B.l.9. Poskytn’uté zalohy na zasoby (314) | 50
B. |l Pohledavky celkem Soucet B.Il.1. az B.Il.19. 71 365 1 001
B. Il 1. Odbératelé (311) | 52 2 10
B.I. 2. Sménky k inkasu (312) | 53
B. Il 3. Pohledavky za eskontované cenné papiry (313) | 54
B.Il. 4. Poskytnuté provozni zalohy (314) | 55 99 105
B. Il 5. Ostatnl pohledavky (315) | 56
B.Il. 6. Pohledavky za zaméstnanci (335) | 57
B. II'. 7. Pohl. za institucemi soc. zabezpeteni a vefejného zdrav. pojisténi (336) | 58
B. Il. 8. Daii z piijmb (341) | 59
B. Il 9. Ostatnl pfimé dané (342) | 60 2 32
B. Il. 10. Dan z pfidané hodnoty (343) 61
B. Il. 11. Ostatnl dané a poplatky (345) | 62
B. Il. 12. Naroky na dotace a ostatni zuétovani se statnim rozpodtem (346) | 63
B. Il. 13. N4&roky na dotace a ost. zUét. s rozp. orgdnt uzem. samospr. celki (348) | 64
B. Il. 14. Pohledavky za spole¢niky sdruzenymi ve spole&nosti (358) | 65
B. Il. 15, Pohledavky z pevnych terminovych operaci a opci (373) | &6
B. Il. 16. Pohledavky z vydanych dluhopist (375) | 67
B. Il. 17. Jiné pohledavky (378) 68 262 854
B.Il. 18. Dohadné uéty aktivni (388) | 69
B. . 19, Opravné polozka k pohledavkam (391) | 70
B. Ill, Kratkodoby finanéni majetek celkem Soudet B.IIl.1. azB.IIL.7. | .80 1897 4 931
B. M. 1. Penézni prostiedky v pokladné ' 211) | 72 118 - 43
B. . 2. Ceniny (213) | 73
B.Il. 3. Penéznl prostiedky na Gétech (221) | 74 1779 4 888
B. lll. 4. Majetkové cenné papiry k obchodovanl (251) | 75
B. lll. 5. Dluhové cenné paplry k obchodovani (253) | 76
B. lil. 6. Ostatnl cenné papiry (256) | 77
B. Il 7. Penize na cesté (261) | 79
B. IV. Jina aktiva celkem SoudetB.IV.1.azB.IV.2. | 84 16 212
B.IV. 1, Naklady pfistich obdobi (381) | 81 16 35
B.IV. 2. Pfljmy pfistich obdobf (385) | 82 177
Aktiva celkem SoudetA.azB. | 85 2 377 6214
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Oznaceni

gislo

Stav k prvnimu dni

Stav k posled. dni

fadku | uéetniho obdobi ucetniho obdobi
a c 3 4

A. Vlastni zdroje celkem Souget A.).az All. | 86 1663 4789
Al Jménl celkem SoutetA.l1.azAll3. | 90 1047 4 388
Al Vlastni jméni ©01) | 87 Y 33
Al 2 Fondy (911) | 88 986 4 355
Al 3 Oceflovaci rozdlly z pfecenéni finanéniho majetku a zavazku (921) | 89
Al Vysledek hospodafeni celkem SougetAlll,1 azAll3. | 94 516 401
Al 1. Utet vysledku hospodaieni (963) | 91 X -116
Al 2. Vysledek hospodaieni ve schvalovacim fizeni (931) | 92 -11 X
Al 3. Nerozdéleny zisk, neuhrazena ztrata minulych let (932) | 93 6527 517
B. Cizi zdroje celkem Soucet B.l. aZ B.IV, 95 814 1425
B. 1 Rezervy celkem Hodnota B.l.1. | 97.
B.l.1. Rezervy (941) | 96
B. Il Dlouhodobé zavazky celkem Soucet B.l.1. a2 B.IL.7. | 105
B. Ii. 1. Dlouhodobé uvéry (951) | 98
B. . 2. Vydané dluhopisy (953) | 99
B. Il 3. Z&vazky z pronajmu (954) | 100
B.1l. 4, Piijaté dlouhodobé zalohy (955) | 101
B. Il. 5. Dlouhodobé sménky k uhrade (958) | 102
B.Il. 6. Dohadné uéty pasivni (389) | 103
B.I.7. Ostatni dlouhodobé zavazky (959) | 104
B. . Kratkodobée zévazky celkem Soucet B.IIl.1. az B.II.23. | 129 812 1423
B. Il 1 Dodavatelé (321) | 106 13
B. I 2 Sménky k uhradé (322) | 107
B. L3 Pfijaté zalohy (324) | 108
B.Ill.4 Ostatni zavazky (325) | 109
B.IIl. 5 Zaméstnanci (331) | 110 :
B.IIl.6 Ostatni zavazky vi¢i zaméstnancim (333) | 111 470 470
B.IIl. 7 Zavazky k institucim soc. zabezpecen! a vefejneho zdrav. pojisténi (336) | 112
B. L. 8 Dai z pifjmu (341) | 113
B. NI 9. Ostatnl pfimé dané (342) | 114
B. lil. 10. Dal z pfidané hodnoty (343) | 115
B. II. 11. Ostatni dané a poplatky (345) | 116
B. Ill. 12. Zavazky ve vztahu k statnimu rozpodtu (346) | 117 262 854
B. lil. 13. Zéavazky ve vztahu k rozpoétu organu Uzem. samospr. celki (348) | 118
B. lll. 14, Z4vazky z upsanych nesplacenych cennych papird a podliG (367) | 119
B. lll. 15. Zavazky ke spole¢nikim sdruzenym ve spoleénosti (368) | 120
B. lli. 186. Zéavazky z pevnych terminovych operaci a opcl (373) | 121
B. . 17. Jiné zavazky (379) | 122
B. Ill. 18. Kratkodobé uvéry (231) | 123
B. lll. 19. Eskontnl dvéry (232) | 124
B. lll. 20. Vydané kratkodobé dluhopisy (241) | 125
B. lll. 21. Vlastni dluhopisy (255) | 126
B. lil: 22. Dohadné uéty pasivni (389) | 127 80 86
B. lll. 23. Ostatni kratkodobé finanéni vypomoci (249) | 128
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Oznaten PASIVA fhcka | “Ggetnino obdobl | Useinino obdobt
a b c 3 4
B. IV, Jina pasiva celkem SoudetB.IV.1. a2 B.IV.2. | 133 2 2
B. V. 1. Vydaije pfistich obdobi (383) | 130 2 2
B.IV. 2 Vynosy pfistich obdobi (384) | 131
Pasiva celkem SoudetA.azB, | 134 2377 6214

Sestaveno dne: 27.05.2020 Podpisovy zaznam statutarnfho organu G¢etni jednotky .
- nebo podpisovy vzor fyzické osoby, ktera je ucetni jednotkou

u

Pravni forma Gcetni jednotky Predmét podnikani Pozn.:
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Vykaz zisku a ztraty . . '
dle Piilohy &. 2
B hlathy &, 50412002 Sb VYKAZ ZISKU A ZTRATY
v plném rozsahu

ke dni 31.12.2019 Nézev a sidlo ycetni jednotky
CERET ) Gender Studies, 0.p.s.

: | Klimentska 17
Ucetni jednotka doruéi: |CO Praha 1
1 x piislusnému finanénimu organu

' 110 00
25737058
Cinnosti
Oznagen TEXT g'ds"(z Hiavni | Hospodéfska |  Celkem
5 6 7
A. Naklady 1
Al " Spotfebované nakupy a nakupované sluzby Soutet A.l.1. az A.l.6. 2 1054 1 054
Al 1 Spotieba materialu, energie a ostatnich neskladovanych dodavek 3 91 91
A L2 Prodané zboz| 4 1 1
A L3 Opravy a udrsovani 5
Al 4. Naklady na cestovné 6 168 168
Al 5. Naklady na reprezentaci 7 34 34
A.1.6. | Ostatni sluzby ' | 8 760 760
Al Zmény stavu zasob vlastni ¢innosti a aktivace  Souget A.ll.7. aZ A.Il.9. 9
A7, Zmena stavu zasob vlastni &innosti 10
A ll 8. Aktivace materialu, zbozi a vnitroorganiza&nich sluzeb 11
A ll.S. Aktivace dlouhodobého majetku 12
Al Osobni naklady Soucet AllL.10. aZz A.lll.14. 13 1460 1460
A. Il 10. | Mzdové néklady 14 1214 - 1214
ANl 11, | Zakonné socidini pojisténi 15 245 245
A.lll. 12, | Ostatni socialni pojisténi 16
A Il 13. | Zakonne socidlni naklady 17 1 1
A. .14, | Ostatni socialni naklady 18
A. IV, Dané a poplatky Hodnota AIV.15. | 19
A.IV. 15, | Dané a poplatky 20 !
A. V. Ostatni naklady Soudet AV.16. a2z AV.22. | 21 29 29
A.V.16. | Smluvni pokuty, uroky z prodlenl, ostatni pokuty a penale 22
A. V.17, | Odpis nedobytné pohledavky 23 2 2
A.V.18. | Nakladové Uroky 24
A.V.19. | Kursové ztraty 25 11 11
A.V.20, | Dary 26
A. V.21, | Manka a $kody 27 1 1
A. V.22, | Jiné ostatnl naklady 28 15 15
e oogri:\fx{?gr:o:;r;ggajetek' B il o S ouGet AVI23, a2 AVI2T, | 2 28 28
A. V1. 23. | Odpisy dlouhodobého majetku 30 28 28
A. VL. 24, | Prodany dlouhodoby majetek 31
A. VI. 25. | Prodane cenné paplry a podily 32
A.VI. 26. | Prodany material 33
A. VL. 27, | Tvorba a pouziti rezerv a opravnych poloZek 34
A. VI Poskytnuté pfispévky Hodnota A.VIL.28. | 35 3 3
A. VIl 28, | Poskytnuté tlenske prispévky a piispévky zu&tované mezi 36 3 3
organiza¢nimi slozkami
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Cinnosti
Oznageni TEXT g?&% Hlavni Hospodafska Celkem
5 6 7
A. VIl Dari z piijma Hodnota A.VIII.29. 37
A. VIII. 29.| Dafi z pifjmi 38
Naklady celkem Soutet Al.azAVII | 39 2574 2574
B. Vynosy ' 40
B.l. | Provozni dotace Hodnota B.L1, | 41 2276 2276
B.I. 1. Provozni dotace 42 2276 2276
B. Il Prijaté prispévky Soudet B.M.2. a2 BM.4. | 43
B. 1. 2. Pfijaté pflspévky zuttované mezi organizaénimi sloZkami 44
B.I.3. | Pfiaté piispévky (dary) 45
B. Il. 4, Pfijate tlenské pfispévky | 46
B. Il Trzby za vlastni vykony a za zboZi 47 181 181
B. IV Ostétni vynosy Soucet B.IV.5. az B.IV.10, | 48 1 1
B. IV. 5. Smiuvni pokuty, Uroky z prodleni, ostatni pokuty a penale 49
B. IV. 6. Platby za odepsané pohledavky 50
B.IV.7. Vynosové Uroky . 51
B. IV. 8. Kursové zisky 52 1 : 1
B.IV.9. | Zuttovani fondu _ 53
B.IV. 10. | Jiné ostatni vynosy 54
B. V. Trzby z prodeje majetku Soucet B.V.11. a2z B.V.15.| 55
B. V. 11. | Trzby z prodeje dlouhodobého nehmotného a hmotného majetku 56
B.V.12. | Tr2by z prodeje cennych papird a podild 57
B.V. 13. | Tr2by z prodeje materiélu 58
B. V. 14, | Vynosy z kratkodobého finanénfho majetku 59
B. V. 15. | Vynosy z dlouhodobého finanéniho majetku 60
Vynosy celkem SouctetB.l. azB.V, | 61 2458 2458
Vysledek hospodaieni pifed zdanénim f. 61 - (. 39 - i.37) 62 -116 -116
Vysledek hospodaieni po zdanéni f.62-F.37 | 63 -116 -116
Sestaveno dne: 27.05.2020 Podpisovy zéznarf/\ statutdrniho organu Ucetni jednotky

nebo podpisovy vzor fyzické osoby, ktera je uéetni jednotkou

Pravni forma udéetni jednotky Pfedmét podnikani Pozn.:
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PRILOHA UCETNi ZAVERKY
GENDER STUDIES, o. p. s.
k 31.12.2019

Ptiloha je zpracovéna v souladu s vyhlagkou &. 504/2002 Sb., kterou se provadé&ji n€ktera ustanoveni zikona ¢. 563/1991 Sb.,
o Gdetnictvi, ve znéni pozdéjsich predpist. Udaje ptilohy vychazeji z Ggetnich pisemnosti ugetni jednotky a z dalSich

podkladu, které ma Gcetni jednotka k dispozici.

Obchodni firma: GENDER STUDIES, o. p. s.
Sidlo: Klimentska 17

Datum vzniku tiéetni jednotky: 15.2. 1999

Identifikaéni &islo: 257370 58

Pravni forma:

Obecng prosp&sna spolednost

Predmét podnikini nebo jiné &innosti, pFipadné
ucel, pro ktery byla zFizena:

Organizovan{ ptedna$ek a seminati
Knihovnické sluzby

Poskytovani informaci z databaze spole¢nosti

Publika¢ni ¢innost
Poradenska a konzulta¢ni ¢innost

Zpracovani odbornych studif a posudki
Mimoskolni vychova a vzd€lavani, potadan{ kurzd,

Skoleni, v&etné lektorské ginnosti

Rozvahovy den:

Vedlej3i ginnost : ndkup a prodej novych publikaci

31.12.2019

OkamZik sestaveni icetnf zavérky:

27.5.2020

Popis organiza¢ni struktury thdetni jednotky a jeji zdsadni zmény béhem uplynulého

ucéetniho obdobi

Druh zmény Plivodni Gdaj Novy udaj Datum zapisu
Clenka spravni rady PETRA STOGROVA LADA WICHTERLOVA, 1.¥{jna 2019

JEDLICKOVA, dar.nar.
30.Hjna 1972

dat. nar. 13. &ervence 1972
Braunova 1300/7, Smichov,

U Smaltovny 1375/25, 150 00 Praha 5
HoleSovice, 170 00 Praha 7
Predsedkyné spravnirady | MARIE NOE, dat. nar PETRA STOGROVA
20.ledna 1969 Pod JEDLICKOVA, dar.nar. 1.tjna 2019

Klaudiankou 285/23,
Podoli, 147 00 Praha 4

30.f{jna 1972
U Smaltovny 1375/25,
Holedovice, 170 00 Praha 7

O. p. s. zaloZena zakladatelkou Jifinou Siklovou, zakladatelskou listinou.

Zakladni vklad ¢inil 1.000,--. _
Statutarnim organem spolecnosti je feditelka.

Spravni radu tvofi:

Jitina Siklova, &lenka spravni rady od 12. 2. 2009
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Petra Stogrova Jedli¢kova, ptedsedkyn& spravni rady od 1. 10. 2019
Lada Wichterlova, ¢lenka spravni rady od 1. 10. 2019

Obecné tcetni informace

PouZivané ucetni metody: Gcetni jednotka uctuje v souladu se zédkonem o u€etnictvi v platném
znéni a Ceskych standardi pro widetni jednotky, u kterych hlavnim pfedmétem &innosti neni
podnikani:

Zplisob zpracovadni ucetnich zdznamii: pomoci vypodetni techniky.

Zpusob a misto uschovy ucetnich zaznamu: archiv Obecné prosp&$né spole¢nosti Gender
studies v poboéce Masarykovo nabtezi 8, Praha 2.

Aplikace obecnych ucetnich zasad: dle zakona o GCetnictvi v platném znéni.

Zpusoby oceriovani: dlouhodoby majetek v pofizovacich cenach, zdsoby v pofizovacich
cenach. :

Zpusoby odpisovdni: dlouhodoby hmotny majetek evidovany v udetnictvi se odepisuje dle
odpisového planu podle stanovené doby pouZitelnosti.

Zpusob stanoveni oprdvek majetku. soucet dosavadrich odpisti

Zpiisob stqnovenz’ redlné hodnoty majetku a zdvazkii: reédlna hodnota nebyla pouZita.
Zptisob tvorby a vyse opravnych poloZek: nebyly tvoteny.

Zpiisob tvorby a vyse rezerv: nebyly tvofeny.

Odchylky od ucetnich metod s uvedenim viivu na majetek a zdvazky, na financni situaci a
vysledek hospodareni: Zadné nenastaly.

Zpusoby ocefiovani aktiv a zdvazku

druh aktiva zplisob zpuisob stanoveni hodnota kurz CNB piepoctend
nebo zavazku | ocenéni aktiva | dpravy hodnoty aktiva nebo k rozvahovému hodnota
nebo zavazku zavazku dni aktiva nebo
 zavazki
Pokladna EUR | Nominalni Ptepocet kurzem 1220,36EUR 25,410 31009,35 CZK
hodnota k31.12.2019
Nominalni Piepocet kurzem 27318,60 EUR | 25,410 694167,15CZK
Bankovni ucet hodnota k 31.12.2019
EUR
Pokladna USD Nominalni Pfepocet kurzem 200,42 USD 22,621 4533,70 CZK
hodnota k 31.12.2019

Pi‘ehled splatnych zavazki SSZ, ZP a FU

druh zdvazku K¢ datum vzniku datum splatnosti

pojistné na sociélni zabezpeeni - . =
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a prispévek na statni politiku .
zamgstnanosti

vetejné zdravotni pojisténi - - .

datiovy nedoplatek u mistné - 5 s
piistu§ného finanéniho ifadu

Akcie a podily
Neni napli.

Majetkové cenné papiry, vyménitelné a prioritni dluhopisy, podobné ¢enné papiry nebo
priva i
Neni naplil.

DluZené &astky, které vznikly v pritb&hu téetniho obdobi
Nejsou. , L g ~

Vyse finan¢nich nebo jinych zavazkii, které nejsou obsazeny v rozvaze (bilanci)
Nejsou. _
Vysledek hospodateni

Vysledek hospodaieni K&

Vysledek hospodaten{ -116191,25 K¢

Informace o primérném evidenénim prepocéteném podtu zaméstnancii

poloZka zaméstnanci celkem
Primérny evidenéni pfepodteny potet zamé&stnancl 2,03
Mzdové néklady 1213727 K&
Zakonné socialni pojisteéni 244692 K¢
Ostatni socidlni pojiSténi
Zékonné socialni naklady
Ostatni socialni néklady
Osobni ndklady celkem ' 1458419 K¢&

Odmény a funkéni poZitky za Gdetni obdobi &leniim statutdrnich, kontrolnich nebo
jinych orgdni uréenych statutem, stanovami nebo jinou ziizovaci listinou
Nebyly poskytnuty. '

Udasti_&lenii_statutirnich, kontrolnich nebo jinych orgdnii udetni jednotky urdenych
statutem, stanovami nebo jinou zFizovaci listinou a jejich rodinnych piislusnikii
v osobdich, s nimiz ucetni jednotka uzavrela za vykazované ti¢etni obdobi smlouvy nebo
[iné smluvni vztahy.

Nebyly.

Zalohy a tavéry (popripadé zavazky prijaté na jejich ucet jako urdity druh ziaruky)
poskytnuté Elenium statutdrnich, kontrolnich nebo jinych orginii urdenych statutem,

stanovami nebo jinou ziizovaci listinou.
Nebyly.
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Rozsah, ve kterém byl vypocet zisku nebo ztraty ovlivnén zpuisoby ocenovéini finanéniho
majetku v prubéhu ucetniho obdobi nebo bezprostiedné predchazejiciho tcetniho
obdobi

Nebyl ovlivnén.

Vyznamné polozky Rozvahy (Bilance) nebo Vykazu zisku a ztrity
Veskeré vyznamné polozky jsou uvedeny na piisluSnych fadcich v rozvaze a vykazu zisku a
ztraty a nepotiebuji zvlastni komentaf.

Daldi_informace o vyznamnych polozkach, které jsou ve vykazech zahrnuty nebo
kompenzovany s jinymi polozkami a ve vykazech nejsou samostatné vykaziny:

Dlouhodobé bankovni tvéry

bankovni tivér celkova vyse bankovniho tlivéru urokova sazba zajiSténi ivéru

Ptijaté¢ dotace na provozni ucely nebo na potizeni dlouhodobého nehmotného a hmotného
majetku ze statntho, rozpoctu, rozpoétu tizemnich samospravnych celki nebo ze stitnich
fondu

poskytovatel tiel dotace/projekt/grant vySe dotace zdroj dotace

Systematické odstratiovén{ genderovych Program Podpora vefejné
stereotypll v praxi — Program Podpora ugelnych aktivit

UV2019 vefejné iicelnych aktivit nestatnich 265200 K& nestétnich neziskovych
neziskovych organizaci v oblasti rovnosti organizacf v oblasti
zen a muz (ANTIGEST - proti : rovnosti Zen a muzi, Urad
genderovym stereotyplim) vlady CR
Cooperation for innovation and the :

+ . .
%‘i’}fr;s(?]g(s)in’ise exchange of good practices - Strategic 641799,80 K& I]S:;?ISJE:S T e
P Partnerships for youth

91,92, Z(\)fsyszlrll; mﬂ‘?’; vzd&lavan{ prostiednictvim O

Magistrét hl. m. P o g gy . 1022265,20 K& | pél riistu CR, Evropsky
v multikulturni spoleénosti (Vychova k F, P

Prahy socialni fond

respektu a toleranci: od uditelti k détem)

Mobile Academy for Gender Democracy:
and Promotion of Peace e.v.— “Democratic
OWEN upheavals in 1989 and today — European 151131 K¢

*| Dialogue on Women as Actors in Social
Transformation Processes”

Europ efor citizens,
Evropska komise

Ceskoslovensko v paméti Zen - Tvorba Opera¢ni program
interaktivniho vzd&lavaciho materidlu pro Vyzkum, vyvoj a
vyuku modernich d&jin v CSR a vzd&lavaci 170988.75 K& vzdélavénd, Evropsky
platformy pfinasejici alternativni pohled na i socialni fond —
dé&jiny perspektivou vednich Zivotli Zen Ministerstvo $kolstvf,
mladeZe a t¢lovychovy

96,97 MSMT

Prijaté dary — vyznamné ¢astky

darce Sastka

Petr Novék 6.000 K¢
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Poskytnuté dary — vyznamné ¢astky

piijemce

¢astka

Verejné sbirky

veFejné sbirka _udel

vybran4 &stka

Vypotadani vysledku hospodareni z ptedchazejiciho ucetniho obdobi

polozka ¢astka
Vysledek hospodateni ( + zisk, - ztrata) -10572,08 K&
Tvorba (+) nebo &erpéni (<) fondt
Tvorba (+) nebo &erpani (-) nerozdgéleného zisku minulych let -10572,08 K¢

Tvorba (+) nebo thrada (-) neuhrazené ztraty minulych let

Prosttedky z datiové tulevy pro vefejné prosp€$né poplatniky byly vyuzity na provozni

naklady organizace a mzdy.

(3

Razitko: Podpis odpovédné

osoby:

—~ ~__ Bc. Helena Skalova
» U, ):\\

\/foo Klimentska 11
‘--d_f_a L Ceekd ¢

Podpis osoby odpovédné za .

sestaveni:
Ing. Marie Budské

w2l cuart

Okamzik
sestaveni:
27.5.2020

Telefon: +420775 105 490
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