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kdo |sme

Gender Studies, o. p. s. (dale také ,GS”) je nevladni neziskovou organizaci,
ktera slouzi predevsim jako informacni, konzultacni a vzdélavaci centrum
v otazkach vztahd muzi a Zen a jejich postaveni ve spolecnosti.

Vznikla v roce 1991, vroce 2021 si tedy pripomeneme 30 let nasi kontinudlni
existence.

Cemu jsme se vénovali aneb hlavni oblasti aktivit organizace v roce 2020:

« knihovna a informacni sluzby

« pamét Zen

« historie organizace Gender Studies

- bezplatné pravni poradenstvi

« demokratické a genderoveé citlivé vzdélavani
« podpora divek v technickych oborech

o trh prace a zaméstnanost

« rodinna a socidlni politika

« gender v socidlni praci a pomahajicich profesich
- mentoring mladych v pomahajicich profesich
« vzdélavani a osvéta
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knihovna, informacni
sluzby a sprava IT

Knihovna se musela v lofiském roce, stejné jako dalsi organizace poskytujici
sluzby pro verejnost, prizptisobit vladnim protiepidemickym opatfenim. Pro
ctendfstvo jsme se snazili byt k dispozici v maximalni moZzné mite a za dodrzeni
vSech hygienickych opatfeni.

Knihovna byla mimo natizené uzavirky z diivodu covidové pandemie oteviend
18 hodin tydné (mimo letnich mésict), minimalné 1 den v tydnu byla knihovna
dostupnd i v pozdnich odpolednich hodinach (do 18 hod.). Béhem oteviraci
doby se navstévnicim a navstévnikim vénovala nase knihovnice a informaéni
specialistka.

Na konci roku probéhl pfechod na server firmy Tritius (Datacentrum Zelena
data) pro zajisténi spolehlivé dostupnosti a stability knihovniho systému a
ctenaiského online katalogu. I v této souvislosti se nase knihovnice 17. 9.
zlcastnila konference uZivatelt systému Tritius v Knihovné mésta Hradce
Kralové. 24. zari 2020 si pak prohlubovala znalosti knihovniho systému na
Skoleni v Tabote.

V srpnu, konkrétné v dobé od 24. do 30., probéhla rozsahla revize fondu
knihovny za pomoci externi stazistky a staZisty (a ctecky ¢arovych kéda
zapujcené z Méstské knihovny v Praze).
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Béhem roku jsme také kompletné zménili
piistup ke spraveé internich dat, ktera jsme
zasadné zjednodusili. Vytridili jsme a
nasledné presunuli archiv a aktivni soubory
do cloudu, vénovali jsme se i zvySeni
zabezpeceni ptistupu.

26. unora probéhlo v prostorach knihovny
predstaveni knihy ,Jazyk nepoznany: penize”
a nasledna diskuse s jeji autorkou Milus
KotiSovou. Vecerni akci moderovala Lubica
Kobova. Dalsi podobna diskusni setkani,
kterd nepravidelné poradame, ndm
znemoznila protiepidemicka opatfeni platna
po vétsinu roku.

Vlednu knihovna GS hostila exkurzi zastupct
a zastupkym organizace SKIP (Svaz
knihovniki a informaénich pracovniki CR) a
zastupkyné GS prezentovala knihovnu na akci
Podzemni antikvariat.

V ramci projektu OWEN (viz niZe) vznikl také
letdk o knihovné, véetné verze v anglickém
jazyce.

témeér 9.000 svazktd v nasi knihovneé

97 dnu otevreno pro verejnost

93 prirtstkd v knihovnim fondu

vice nez 3.600 registrovanych ctenari*ek celkem

69 novych registraci

443 navstev knihovny

1.483 vypujcek (vcetné meziknihovni vypljcni
sluzby)



beZplatné prévnf Pribéh z poradny
poradenstvi

V ¢ervnu 2020 se nam podarilo diky podpofte z projektu ,Na 1 lodi - podpora
rovnych prileZitosti ve firmach” obnovit provoz nasi bezplatné pravni poradny,
ktera dlouhodobé patfi mezi nase stézejni aktivity.

Pravni poradna byla a je nadale k dispozici online na https://rovneprilezitosti.cz
a soucasneé telefonicky vzdy dvakrat v tydnu, a to ve stfedu a patek dopoledne
0d 9:00 do 11:00 hod. na telefonnim ¢isle +420 777 910 942.

Bezplatné poradenstvi pro nas nové zajistuje
Mgr. Sarka Homfray, ktera dlouhodobé
pusobi jako odborova pravnicka.

Poradenstvi je primarné orientovano

na otazky tykajici se diskriminace spojené
s pohlavim, vékem, matefstvim ¢i
rodicovstvim na trhu prdce a v pfibuznych
oblastech.

Vice skutecnych otdzek a odpovédi z nasi pravni
poradny naleznete zde:

https://rovneprilezitosti.cz
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zpravodaj Rovné
prilezitosti
v souvislostech

Pravidelny online zpravodaj Rovné prilezitosti v souvislostech vydavame jiz od

roku 2005, v minulém roce to bylo mozné diky podpofte z projektu ,Na 1 lodi -
podpora rovnych prilezitosti ve firmach”. Jedna se o hlavni zptisob, kterym
informujeme $irsi vefejnost o aktudlnim déni, otazkach a vyzvach ¢i tématech,
jez povazujeme z hlediska rovnych prilezitosti s diirazem na gender

a feminismus za dulezita ¢i dosud nedostatecné zastoupena
ve vefejném prostoru i oborovém diskurzu.

Vroce 2020 vysel Zpravodaj celkem 3x.
Publikovana byla tato tematicka ¢isla:

- 1/2020 - Gender za ¢asii korony

« 2/2020 - Genderové (dis)harmonie -
vénovany genderu a hudbé

« 3/2020 - Genderoveé citlivé vzdélavani
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VSechna ¢isla jsou nadale vefejné dostupna na naSem webu
https://zpravodaj.genderstudies.cz, kde si je 1ze kdykoli precist a/nebo se
piihlasit k bezplatnému odbéru. Doslo i k diléim persondlnim zménam ve vedeni
a editaci Zpravodaje.

d e citlive
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V roce 2020 byl zahéjen projekt Demokraticka kultura na ZS Lyékovo nadmésti.
Hlavnimi aktivitami je zavedeni Skolniho parlamentu a podpora medialniho
klubu na skole. Soucasti je i rozvoj kompetenci ucitelt a ucitelek, organizovani
projektovych dni a celoSkolnich akci. V realizaci aktivit velmi pomdhd role
odbornych pravodkyn - interni zastupujici skolu a externi z Gender Studies,
které spolupracuji a podporuji jak déti, tak vyucujici v jejich aktivitach. Bohuzel
se do realizace aktivit dost podstatné promitla aktualni epidemiologicka situace

a uzavteni skol téméf po celou dosavadni dobu projektu. Rada aktivit byla
prenesena do online prostredi, ale s nékterymi jsme museli ¢ekat na otevieni

skol.

Zpravodaj v roce 2020 v ¢islech:

« 3vydana tematicka cisla

« 49 piispévkil celkem, z toho 24 tematickych
clankd

« 3rozhovory, 3 ankety (dohromady 18
anketnich odpovédi), 3x tipy
z knihovny

« 7 aktualit, pozvanek ¢ireporti
z akci

« 69 novych odbératelt a odbératelek



https://zpravodaj.genderstudies.cz/
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Vice informaci o projektu naleznete na nasich
strankach:

https://genderstudies.cz/aktivity/projekt.sh
tml?cmd%5b2828%5d=x-2828-2605663.

V ramci predchoziho, jiz ukonéeného,
projektu ,Vychova k respektu a toleranci:
od uditeli k détem” vznikla publikace
»~Dvanact ovéfenych metod pro rozvoj
kolegialni spoluprace: podpora rovnosti a
rozmanitosti ve vzdélavani,” ktera byla v
roce 2020 ocenéna jako 2. Nejkrasnéjsi
kniha roku v kategorii u¢ebnice!

GENDER
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Hlavni pokrok a vystupy projektu v roce 2020


https://smysluplnaskola.cz/skolni-media/medialni-klub/vse-o-nas
https://genderstudies.cz/aktivity/projekt.shtml?cmd%5b2828%5d=x-2828-2605663

o - .
U’ o ¢em se mluvi I

Prirucka pro ucitele sklizi
body za obsah i formu

onkeétni postupy, jok 1e vyhnout zokitim
Kuueawnom o wytetiet we tidoch férove
stejme piilebivoati k udeni pra vlechay

ebtin, preniha stupnd zakladnich thel

publibacs, o vanibla v rdme profekiv nasvenihe

avifenych metod pro rozvej kolegialni ipoluprace
zitkol na souredi Neghrosndili deshe kndhy roku 2019
e v hotegani druhd misto

Projekt s podporcu pratského operafndo programu
wkuseteda orgonizoce Gender Studies we spolupeaci

3 doblimi adlborniky a jeha cilem bylo shromaddit o v pras)

awiiit nejlendl zpdnoby, ok v pozici wiitele prontha Bupné

en. Do progedtu

raklode koly piistupeat b uedityn

tholy dé o
absolvovala

g revnaat o individuoliz o
druhé

Pulblinges nénsthving Sereriin MBI pviagerien palnathy & Basberoli F i

10

podpora divek
v technickych
oborech a Girls Day

Dalsi rocnik kariérniho dne pro divky, Girlsday, ktery byl jiZ ve fazi ptiprav, jsme
museli kviili jarni pandemii coronaviru nakonec odvolat. Mezindrodni akce se
kona pravidelné 4. ctvrtek v dubnu a s ohledem na necekanost nastalé situace,
a v té dobé jesté ne zcela bézné poradani obdobnich akei v online prostoru, jsme
se rocnik, jenz mél byt 8. v poradi, rozhodli nakonec zrusit.

Mtzeme vsak poodhalit, Ze dalsi rok
(2021) jiz akce znovu s ispéchem
probéhla, ale o tom az v pristi
vyrocni zprave...




« 28.a 29.unora probéhl intenzivni
vikendovy kurz ,, Ovod do mentoringu pro
mladé do 30 let”, jehoz se zuéastnilo
15 studujicich a mladych profesionalek
z obort socialni prace a zdravotnictvi

- lspésné zavrseni realizace projektu

/4

VIKENDOVY INTENZIVINI KURZ

Vice informaci k projektu, véetné jeho vystupli, naleznete na nasem webu: MENTORING
http://genderstudies.cz/aktivity/projekt.shtml?cmd[2828]=x-2828-2522646. PRO
STV R . POMAHAJICI
V nastaveném smeéfovani pokracujeme i diky nadale trvajici spolupraci s PROFESE
katedrou socialni prace Filozoficka fakulty Univerzity Karlovy. s probétine v e 26.26. 2020

Z j pro miadé pro
v 2dama

f MENTOR



http://genderstudies.cz/aktivity/projekt.shtml?cmd%5b2828%5d=x-2828-2522646
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Pameét Zen je téma, ke kterému jsme se vratili po nékolika letech vroce 2019 a i

béhem minulého roku jsme mu vénovali znacnou pozornost, a to diky realizaci
hned dvou projektt s touto perspektivou.

Zakladni informace o obou z nich, i dalsich, naleznete zde:
https://genderstudies.cz/aktivity.

Democratic upheavals in 1989 and today -
Women as Actors in Social Transformation
Processes

Hlavnim tématem projektu, ktery byl realizovan ve spolupraci s némeckou
organizaci OWEN, bylo vzajemné setkani aktérek spolecenskych zmén roku 1989
a soucasnych hybatelek spole¢enského déni z Némecka, Polska, Ruska a CR.

Vroce 2020 pokracoval projekt svou druhou ¢asti, ktera spocivala v organizaci
Ceské a polské narodni akce. V ceské casti figurovala Gender Studies jako hlavni
organizatorka, na polské akci v Gdansku ve dnech 27. az 29. 8. 2020 se podilela
Ucasti svych expertek v zavérecné panelové diskusi.

©



https://genderstudies.cz/aktivity

V pfedvecer Mezindrodniho dne Zen, ve dnech 6. az 8. 3. 2020 jsme uspofadali
intenzivni tfidenni setkdni, jehoz se zticastnilo celkem 60 osob z péti zemi. Akce
se zucastnily kolegyneé z Berlina, z vedouci organizace projektu, némecké OWEN,
ddle z Zenského centra Frauenzentrum Paula Panke. Za Polsko pfijela
zastupkyneé mezinarodni Zenské koalice KARAT a novinarka z Krytyky
Polityczna. Z akce vznikla u videoreportdz, ktera je uvedena na webovych
strankdch a Youtube kandle nasi organizace (https://www.youtube.com/watch?
v=SmNnjnVcLAg&t=2s).

Soucasti obsahlého programu byly:

. vpéatek 6. 3. 2020 panelovéa debata MDZ a feminismus: pro¢ (ne)mame co
slavit s mezindrodnim obsazenim,

« vsobotu 7. 3. celkem 4 paralelné probihajici workshopy s timto zaméfenim:
WS1 Matky zakladatelky aneb zakladani Zenskych organizaciv 90. letech,
WS2: Hlasy zenam, WS3: Rizné cesty, stejné cile, WS4 collective impact.

. vnedéli 8. 3. (MDZ) tematické prochazka Prahou s historickou Jitkou
Gelnarovou.



https://www.youtube.com/watch?v=SmNnjnVcLAg&t=2s

V roce 2020 probihaly zejména
Ceskoslovensko v paméti Zzen - tvorba tyto dilci aktivity:
interaktivniho vzdélavaciho materialu pro vyuku
modernich dé&jin v CSR

Jedna se o projekt, jehoz je vytvoreni digitalniho vzdélavaciho materialu pro
vyuku modernich dé&jin na 2. stupni ZS. Projekt byl v prosinci 2019 zahéjen,
potrva do listopadu 2022.

g v )
Letni skola Nahlizet déjiny. Jak porozumét lidem, kteqi Zili v minulosti? 27. a 28. srpna 2020 p a m e t

66 zhiddnut » 5. 10. 2020 il TOSEMILIBI &) NELIBISE = S

a (Ustav pro studium totalitnich rezimi
) 1,27 tis. odblrateld

Ceskoslovenska historie
v pribézich
kazdodenniho zZivots
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http://www.pametzen.cz/

30 let Gender
Studies

V z4¥i 2020 byl zahajen projekt 30 let Gender Studies, ktery je financovan Nadaci
Heinricha Bolla (HBS). Projekt je rozdélen na dvé ¢asti dle realizovanych let
(2020 a 2021).

Hlavni vystupy projektu v uvedeném roce:

« Zahajeni pripravy publikace, kterd bude vénovand 30 letdm fungovani
Gender Studies, o.p.s.

« Probéhlo 10 rozhovort s deseti Zenami, které v pribéhu let zasadné
ovlivnily podobu a fungovani nasi organizace, at uz z pozic zakladatelek,
feditelek nebo dlouholetych zaméstnankyn a podporovatelek.

« Doslo k usporadani archivu GS. Soucésti projektu v roce 2020 byla reSerse
dokumentd a textt, které doplnuji kontext historickym udalostem, které
zivot Gender Studies ovlivnily.

Dalsi informace o projektu naleznete zde:

https://genderstudies.cz/aktivity/projekt.shtml?cmd%5b2828%5d=x-2828-
2656569.
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https://genderstudies.cz/aktivity/projekt.shtml?cmd%5b2828%5d=x-2828-2656569
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Mmanagement
materske

a rodicovske,
sladovani a mentoring

Vroce 2020 nam byl schvdlen a nasledné zahdjen projekt ,Na 1 lodi - podpora
rovnych ptilezZitosti ve firmdch,” financovany z Operacniho programu
zameéstnanost. S ohledem na pandemickou situaci byla jeho realizace obtizna,
pfesto se podafilo zapojit do n&j planované 3 firmy u nichz byly zahdjeny
projektové aktivity.

Cilem projektu je pomoci nastavit efektivni management matefské a rodi¢ovské
a mentoringovy program u 3 zameéstnavateld tak, aby byly podpofeny rovné
prileZitosti a férovy kariérni rist rodic¢d. Zaroven je cilem podpora fadovych
zameéstnankymn ze spolupracujicich firem, aby si osvojily kompetence a ziskaly
sebevédomi k postupu na vyssi vedouci pozice. Tretim diléim cilem je podpora
firem pfi nastaveni férové mzdové politiky.

Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operacni program Zaméstnanost

GENDER
STUDIES

Hlavni vystupy a postup projektu
v roce 2020:

Vice informaci o projektd je k dispozici zde:

https://genderstudies.cz/aktivity/projekt.shtml?
cmd%5b2828%5d=x-2828-2605767.



https://genderstudies.cz/aktivity/projekt.shtml?cmd%5b2828%5d=x-2828-2605767

oceneni Firma roku:
Rovné prilezitosti

Vroce 2020 byla po ctytleté pauze obnovena soutéz o ocenéni Firma roku: rovné
prilezitosti. Cilem soutéZe je ocenit a zviditelnit firmy a organizace, které
inovativneé pristupuji k problematice rovnych prilezitosti, podporuji rodice na
matefské a rodicovskeé a posiluji pracovni a ivazkovou flexibilitu. Soutéz je
urcena vsem firmam a dal$im zaméstnavateliim ze soukromé, statni i neziskové
sféry piisobicim na tizemi Ceské republiky.

Tématem v pofadi jiz 13. ro¢niku byl ,Management matefské a rodicovské a
flexibilni formy prace”. 0d zaxi do prosince 2020 probihaly pfipravy na zahdjeni
ro¢niku a byla zahajena komunikaéni kampan na LinkedIn
(https://www.linkedin.com/company/ firma-roku-rovne-prilezitosti),
Facebooku a webovych strankach soutéze (viz nize). 1. prosince byla soutéz
oficidlné spusténa, k zapojeni jsme pfimym mailingem oslovili vice nez 300 firem
a organizaci. Dal§i navazné aktivity probihaly v prvni poloviné roku 2021.

Ocenéni bylo mozno znovu ,,0Zivit” po nékolikaleté ﬁ
pauze diky podpofte z projektu: ,Na jedné lodi [ m a
- podpora rovnych pfilezZitosti ve firmach.” O k U

AOAQ

rovne piilezitosti

Vice informaci o ocenéni naleznete na:
https://rovneprilezitosti.ecn.cz/.

©

rodinna
a socialni
politika

Rodinna a socidlni politika tvoii dlouhodobé
nedilnou soucast palety naseho tusili. Béhem
sledovaného obdobi Slo predevsim o
pokracujici zastoupeni ve vybranych aktivitach
projektu Krajska rodinna politika (Koordinace
opatfeni na podporu sladéni pracovniho a
rodinného Zivota na trovni kraji), ktery
realizuje Ministerstvo prace a socialnich véci
(MPSV).

V ramci tohoto projektu se dvé zaméstnankyné
nasi organizace, Klara Cmolikova Cozlova a
Markéta Stépanova, pravidelné Géastnily
setkdni regiondlni platformy a dalsich aktivit.
V minulém roce pokracovala i ¢innost Komise
pro spravedlivé dichody, zfizené z iniciativy
ministryné prace a socidlnich véci CR. Nase
organizaci zde zastupuje jeji ¢lenka K.
Cmolikova Cozlova.


https://www.linkedin.com/company/firma-roku-rovne-prilezitosti
https://rovneprilezitosti.ecn.cz/

genderové audity,
vzdelavani a zakazky
pro organizace

a firmy

Nedilnou soucast nasi ¢innosti tvoti vedle realizace jednotlivych projekti také
jednorazové ¢i dlouhodobéjsi zakazky pro dalsi subjekty, at uz firemni,
vefejnospravni i dalsi neziskové organizace.

Nejcastéji se jedna o:

« piipravu a realizaci genderovych auditd — genderové audity provadime v
souladu se Standardem Utadu vlddy a dbame na vysokou troveri kvality i
vyuzitelnosti vystupl pro dalsi chod ptislusné organizace,

« zajisténi vzdélavacich akci, seminart ¢i workshopt v rizné délce a s riznym
tematickym zamérenim, zpravidla se jedna o vzdélavani Sité na miru
potfebam a situaci zadavatele. Nejcastéji vzdélavame v tématech, jimz se
dlouhodobé vénujeme, jako je trh prace, zaméstnanost a pracovni podminky
s ohledem na genderova specifika, genderové citlivé persondlni fizeni a
politika, sladovani osobniho a pracovniho Zivota, kultura a negativni jevy
na pracovisti (Sikana, obtéZovani aj.), genderoveé nestereotypni vzdélavani a

©

podpora vstupi divek (i chlapct) do STEM a dalSich
Lnetradiénich” obord, gender ve vzdélavani ¢i
vybrand témata tykajici se rodinné a socialni politiky
a dalsich otazek s presahem do rovnosti Zen a muz.

\{;&' =

Genderove audity a evaluace

Komplexni zajisténi genderového auditu Ufadu vlady
CR v souladu s jeho Standardem - realizace veskerych
dil¢ich aktivit v€etné pfedloZeni zavérecné zpravy a
doporuceni probéhla v 2. poloviné roku 2020.

Realizace evaluacniho Setfeni, analyzy a zpracovani
zavérecné zpravy tykajici se implementace
doporuceni vychazejicich z genderového auditu ve
spolecnosti Janik Transport s.r.0., probihalo v
listopadu a prosinci 2020.



Realizace dil¢i studie zaméfené na kvalitu Zivota
v ramci projektu Vyzkumného ustavu
bezpeénosti prace (VUBP) zaméfeného na
kvalitu zZivota v generaci pramyslové revoluce
4.0. Vystup byl finalizovan pocatkem roku 2021.

Jako ¢lenska organizace Ceské Zenské lobby
(CZL) jsme se podileli na projektu: Vyvoj datové
platformy CZL, ktera slouZi pro monitoring
aktivit, jeZ vSechny clenské organizace realizuji.
Podileli jsme se mj. na pilotnim ovéfeni
prototypu systému.

Vzdelavaci seminare a akce

Prezentace nasich prirucek Volba povolani bez
pfedsudkd a Dvandct ovérenych metod pro

rozvoj kolegialni spoluprace, 21. 1. v Ostravé a 2.

3. v Plzni ve spolupraci s Narodnim
pedagogickym institutem (NPI), kazdé pro cca
20 osob.

Prezentace a propagace ptirucky Dvandct
ovérenych metod pro rozvoj kolegidlni
spoluprace, 20. 1. 2020, Dim ¢teni Praha.

©

l A ‘ Diskusni platforma Centra kariérového poradenstvi

Zeny v technickych a ICT oborech, pfednaska
Genderové stereotypy ve vzdélavani a volbé studijnich
oborti a povolani tim ovlivnéné, 27. 2. 2020 ve Zliné.

-\
i

Diskuse ,Trigger live/deconstruction - Uceni a
odnaucovani”, Punctum, 27. 6.2020 - ti¢ast v debatnim
panelu.

Skoleni pro organizaci Prostor plus na téma: gender ve vyichové a vzdélavani dne 24.
8. 2020 v Koliné. Prednostneé bylo urceno pro pracovnice a pracovniky skolek a
détskych skupin.

Ceska zemédélskd univerzita
- priprava a prezencni
Skoleni komplexniho Gvodu
do genderové problematiky
pro pracovnice a pracovniky
univerzity v délce 40 hodin,
realizace primarné béhem
srpna az fijna 2020.

Prezentace ¢innosti GS
a diskuze o aktudlnich
otazkach genderové
rovnosti v CR se studujicimi Fakulty socidlnich véd UK v ramci kurzu Politické a statni
instituce v praxi (4. 11. 2020)




Ceska zemédélskd univerzita - 2 tematicky
pfednasky pro studujici CZU v angliétiné.
Prednaska na téma ,Gender in advertising and
marketing” (20. 10. 2020) a ,Gender bias in
labour market and employment” (24. 11. 2020).

Webinaf pro metodiky a metodicky prevence na
Skolach pro organizaci Jules a Jim, Genderové
stereotypy ve vychové a vzdélavani, 24. 11. 2020
online.

Dalsi aktivity

Spoluprace na zpracovani stinové zpravy k
plnéni Umluvy o odstranéni viech forem
diskriminace Zen OSN
(CEDAW), konkrétné
castivénované
postaveni
Zen-seniorek.

CEDAW

pusobeni
v odbornych
organech a sitich

Gender Studies, o. p. s. je zastoupena v Radé vlady pro rovnost Zen a muzi a
jejim Vyboru pro instituciondlni zabezpeceni rovnosti zen a muzi a ve Vyboru
pro sladovani osobniho a pracovniho Zivota.

’0 0y % Helena Skalovd, feditelka Gender Studies, je ambasadorkou
L3 @  Evropského pilite socidlnich prav (Europen Pillar of Social
: s 'ﬁ Rights) pro CR za témata genderové rovnosti, rovnych
S @@  prilezitostina trhu prace a spravedlivych pracovnich
’. 9 B podminek.

Klara Cmolikova Cozlové ptisobi jako mistopfedsedkyné vyboru Genderové
expertni komory CR a plisobi v Komisi pro spravedlivé diichody
Ministerstva prace a socidlnich véci CR.

/ genderova
Nékolik dalsich osob z tymu organizace je fadnymi expertni
. px L . = komora |/ CR
clenkami*cleny Genderové expertni komory CR (GEK).
Mame zastoupeni rovnéz v Ceské Zenské lobby (CZL).
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y 4
Jsme ¢élenskou organizaci COHA (Ceska S O l u r a C e
asociace oralni historie), spoluprace s ni se
zintenzivnila zejména v souvislosti s vyse

uvedenymi aktivitami zaméfenymi na

Na dlouhodobé ¢i pravidelné bazi spolupracujeme s fadou organizaci. Mezi ty
stéZejni patri zejména:

historii Zen a vyroci 30 let nasi organizace.
Uéastnili jsme se také pravidelné vyroéni
schtize, ktera probéhla 21. 2. 2020 v budové

Akademie véd CR. Ministerstvo prace a socidlnich véci (MPSV)

Ministerstvo pro mistni rozvoj (MMR)

Dile je GS clenskou organizaci o 2
Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy (MSMT)

odbornych siti:
Asociace pro rovné pileZitosti Urad vlady CR
(ARP) - ’ ’
European Women's Lobby (EWL) Kancelar vefejného ochrance prav

Férum pro rozvojovou
spoluprdci (FoRS)

KARAT Coalition

Platforma pro rovnopravnost,
uznani a diverzitu (PROUD)
Social Watch ¢i Women “s

Sociologicky tistav Akademie véd CR (SoU AV CR)
CERGE-EI

Narodni pedagogicky institut CR (NPI CR)

Information Network of Europe
(WINE) Katedra socialni prace FF UK v Praze

Carleton College, Northfield, USA
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media
a osveta

I vroce 2020 jsme poskytovali médiim potiebné informace, podklady,
komentarte ¢irozhovory k aktudlnimu déni s genderovym pfesahem. Ve
sledovaném obdobi se jednalo pfedevsim o média jako Ceska televize, TV Prima,
Cesky rozhlas, International Radio Prague, Blesk podcast, Zena a Zivot, Elle,
Glanc, Idnes.cz, Metro, Aktudlné.cz, Finance.cz, Podnikatel.cz, Bioscop a
mnohé dalsi.

K osvétovym a populariza¢nim tcelim vyuzivame kromé vyse uvedeného
zpravodaje Rovné prilezitosti v souvislostech, také webové
stranky Feminismus.cz a predevsim pak nas profil

na Facebooku, jenz slouzi jako nds nejcastéjsi nastroj
komunikace s vetejnosti. V souvislosti s oZivenym
ocenénim Firma roku: rovné prilezitosti jsme vice vyuzivali
také sit LinkedIn.

Ve spolupraci se Spanélskou organizaci School of Feminism jsme p¥ipravili
pteklad sady jejich plakatli/obrazk{/samolepek ,Thank a feminist...”

GENDER
STUDIES

V tomto roce jsme se vyjadrovali

prevazne k témto otazkam:



http://www.feminismus.cz/

(,Podékujte feministkam...”), které upozornuji na néktera zakladni prava,
svobody ¢i vydobytky spolecnosti, které mame obcas tendenci vnimat jako
samoziejmost, ale samoziejmé zdaleka nejsou, a navic u jejich zrodu staly pravé
zeny.

BLESK Podcast s Markétou Stépdnovou

Marie Mrvovd v reportazi Prima CNN

o0 menstruacni chudobé
A

oawns Wbt KATD 000Nt sk,

.za katedrami pravidelné ubyva. Uitew
.azuji od Skolstvi stereotypy

Josef Vosmik pro iDNES.cz
https://www.idnes.cz/zpravy/domaci/skoly-
skolky-ucitele-ucitelky-

pocet.A200709 105551 domaci brzy

GENDER
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Hlavni kvantifikovatelné medialni
vystupy
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https://www.idnes.cz/zpravy/domaci/skoly-skolky-ucitele-ucitelky-pocet.A200709_105551_domaci_brzy

realizovane
projekty

Vétsiné vyse uvedenych aktivit jsme se mohli v roce 2019 vénovat diky finanéni
podpofe z uvedenych projektl (box vpravo). Ve vsech z nich jsme vystupovali ¢i
nadale vystupujeme v roli pfijemce dotace.

Pripravili jsme, ¢i jsme se podileli na ptipravé i dalsich projektq, které vsak
nebyly vybrany k realizaci, cozZ je realita kazdé neziskové organizace, které je
financovana prakticky vylucneé skrze konkrétni projekty.

Vice o realizovanych projektech i dalsich
nasich aktivitach naleznete zde:
https://genderstudies.cz/aktivity

Projekty v roce 2020

Democratic upheavals in 1989 and today -
European Dialogue on Women as Actors in Social
Transformation Processes - OWEN, Mobile Academy
for Gender Democracy and Promotion of Peace.

Cooperation for innovation and the exchange of
good practices - Strategic Partnerships for youth -
Erasmus+ - Evropska komise.

Na 1lodi - podpora rovnych ptileZitosti ve firmach -
Evropsky socidlni fond, Operacni program
Zameéstnanost (Ministerstvo prace a socidlnich véci)

Demokraticka kultura na ZS Ly¢kovo namésti —
Evropské strukturalni a investi¢ni fondy, Operaéni
program Praha - pél rtistu CR (Magistrat hl. m.
Prahy)

Tvorba interaktivniho vzdélavaciho materialu pro
vyuku modernich déjin v CSR a vzdélavaci platformy
pfinasejici alternativni pohled na déjiny
perspektivou viednich Zivoth Zen (Ceskoslovensko
v paméti zen) - Evropsky socidlni fond, Operacni
program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani (Ministerstvo
Skolstvi, mladeze a télovychovy).

30 let Gender Studies — Heinrich Boll Stiftung, e.v.


https://genderstudies.cz/aktivity

Vedeni organizace

personalni
slozeni

Tym

Marie Budska - ucetni

Markéta Budskd - finanéni manaZzerka Dozorc¢i rada
Klara Cmolikova Cozlova - projektova manazerka

Jitka Hausenblasova - projektova

manazerka (do 12/2020) ¥ ¥
Anna Kotkova - projektova koordinatorka, \ Y
knihovnice (toho ¢asu na rodicovské) iy
Lucie Konigsmarkova - knihovnice,

informacni specialistka (od 4/2020)

Marie Mrvova - ordlni historicka

Markéta Stépanova — projektova

manazerka

Josef Vosmik — metodik, projektovy

koordinator

GENDER
23 STUDIES
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kontaktni
iInformace

Hlavni pouzivané informacni zdroje nasi organizace:

- webové stranky Gender Studies, o. p. s.: http://genderstudies.cz

. facebookovy profil Gender Studies, o. p. s.:
https://www.facebook.com/GenderStudiesPraha

 nas kandl na Youtube:
https://www.youtube.com/user/GenderStudiesPraha/featured

« Rovné prilezZitosti v souvislostech, pravidelny elektronicky zpravodaj:
http://zpravodaj.feminismus.cz

« Firma roku: rovni prilezZitosti: http://rovneprilezitosti.ecn.cz/

« LinkedIn ocenéni Firma roku: rovné ptilezitosti:
https://www.linkedin.com/company/firma-roku-rovne-prilezitosti

« Feminismus.cz, nazorovy portal soucasného feminismu:
http://www.feminismus.cz

« Girls Day, webové stranky kazdoroc¢ni akce vénované divkam v netradi¢nich
oborech: http://girlsday.cz

« bezplatna pravni poradna: https://rovneprilezitosti.cz

GENDER
STUDIES

Kancelar

Sidlo a fakturacni udaje

Vyrocni zprava za rok 2020

Zpracovani: duben a kvéten 2021

Podklady: vSechny ¢lenky a ¢len tymu
Souhrnné zpracovani vécné casti: Josef Vosmik
Souhrnné zpracovani financni ¢asti: Markéta
Budska

Kontrola a revize: Helena Skalova

Grafika: Lucie Konigsmarkova

Gender Studies, o0.p.s.



http://genderstudies.cz/
https://www.facebook.com/GenderStudiesPraha
https://www.youtube.com/user/GenderStudiesPraha/featured
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ZPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

r r

o ovéreni ucetni zavérky sestavené k 31.12.2020

v organizaci

Gender studies, o.p.s.

Praha, 22. ¢ervna 2021
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UVODNI UDAJE

Subjekt, u néhoz bylo provedeno ovéreni

Organizace:  Gender studies, 0.p.s.
Adresa: Klimentska 2065/17, Nové Mésto, 110 00 Praha 1
IC: 25737 058
Pfedmét ¢innosti:
e organizovani pfednasek a seminait
e knihovnické sluzby
e poskytovani informaci z databaze spole¢nosti
e publika¢ni ¢innost
e poradenska a konzulta¢ni ¢innost
o zpracovani odbornych studii a posudkt
o mimoskolni vychova a vzd€lavani, poradani kurzl véetné lektorské ¢innosti

Prijemce zpravy

zakladatel organizace po projednani ve spravni radé

Predmét ovérovani

ucetni zavérka sestavena k 31.12.2020 za Gc¢etni obdobi 1.1.2020 —31.12.2020

Termin provedeni auditu

8.6.2021 —22.6.2021

Ovéreni provedl a zpravu auditora zpracoval

22HLAV s.t.0.

Vseboticka 82/2, Usti nad Labem

evidenéni &islo KACR 277

¢len mezinarodni asociace nezavislych profesionalnich firem
MSI Global Alliance, Legal & Accounting Firms

odpovédny auditor: Ing. Jan Cerny, evidenéni &islo KACR 2455
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ZPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

urcena zakladateli organizace Gender studies, o.p.s.

r r

Zprava o ovéreni ucetni zavérky

Vyrok auditora

Provedli jsme audit pfilozené ucetni zavérky organizace Gender studies, o.p.s. (dale také
,Organizace) sestavené na zakladé cCeskych ucetnich piedpist, ktera se sklada z rozvahy
k 31.12.2020, vykazu zisku a ztraty za rok koncici 31.12.2020 a ptilohy této ucetni zavérky, ktera
obsahuje popis pouZitych podstatnych uletnich metod a daldi vysvétlujici informace. Udaje
o Organizaci jsou uvedeny v bod¢ 1) pfilohy této ucetni zavérky.

Podle naSeho nazoru ucetni zdvérka podava vérny a poctivy obraz aktiv a pasiv organizace Gender
studies, o.p.s. k 31.12.2020 a nakladid a vynosi a vysledku jejiho hospodareni za rok konéici
31.12.2020 v souladu s ¢eskymi G¢etnimi piedpisy.

Ziaklad pro vyrok

Audit jsme provedli v souladu se zdkonem o auditorech, nafizenim Evropského parlamentu a Rady
(EU) ¢&. 537/2014 a standardy Komory auditorti Ceské republiky pro audit, kterymi jsou mezinarodni
standardy pro audit (ISA), pfipadné doplnéné a upravené souvisejicimi aplika¢nimi dolozkami. Nase
odpovédnost stanovena témito predpisy je podrobnéji popsana v oddilu Odpoveédnost auditora za audit
ucetni zaveérky. V souladu se zakonem o auditorech a Etickym kodexem piijatym Komorou auditorti
Ceské republiky jsme na Organizaci nezavisli a splnili jsme i dalii etické povinnosti vyplyvajici
zuvedenych piedpisi. Domnivame se, Ze dikazni informace, které jsme shromazdili, poskytuji
dostatecny a vhodny zéklad pro vyjadieni naseho vyroku.

Ostatni informace uvedené ve vyrocni zpravé

Ostatnimi informacemi jsou v souladu s § 2 pism. b) zakona o auditorech informace uvedené ve
vyroéni zpravé mimo ucetni zavérku a nasi zpravu auditora. Za ostatni informace odpovida feditel
Organizace.

Nas vyrok k tcetni zavérce se k ostatnim informacim nevztahuje. Piesto je vSak soucasti naSich
povinnosti souvisejicich s ovéfenim ucetni zavérky seznamit se s ostatnimi informacemi a posoudit,
zda ostatni informace nejsou ve vyznamném (materialnim) nesouladu s ucetni zavérkou ¢i s naSimi
znalostmi o Ucetni jednotce ziskanymi béhem ovéfovani Géetni zavérky nebo zda se jinak tyto
informace nejevi jako vyznamné (materialn€) nespravné. Také posuzujeme, zda ostatni informace byly
ve vSech vyznamnych (materidlnich) ohledech vypracovany v souladu s pfisluSnymi pravnimi
predpisy. Timto posouzenim se rozumi, zda ostatni informace spliiuji poZzadavky pravnich ptfedpist na
formalni nalezitosti a postup vypracovani ostatnich informaci v kontextu vyznamnosti (materiality),
tedy zda pfipadné nedodrzeni uvedenych pozadavki by bylo zpisobilé ovlivnit usudek ¢inény na
zakladé ostatnich informaci.
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Na zéklad¢ provedenych postupt, do miry, jiz dokdZeme posoudit, uvadime, ze

o ostatni informace, které popisuji skutecnosti, jez jsou tézZ predmétem zobrazeni v ucetni
zaveérce, jsou ve vSech vyznamnych (materialnich) ohledech v souladu s ucetni zavérkou a

o ostatni informace byly vypracovany v souladu s pravnimi ptredpisy.

Dale jsme povinni uvést, zda na zakladé poznatkd a povédomi o Organizaci, k nimz jsme dospéli pii
provadéni auditu, ostatni informace neobsahuji vyznamné (materialni) vécné nespravnosti. V ramci
uvedenych postupti jsme v obdrZenych ostatnich informacich Ziadné vyznamné (materialni)
vécné nespravnosti nezjistili.

Odpovédnost Feditele a dozordi rady Organizace za ucetni zavérku

Reditel Organizace odpovida za sestaveni ucetni zavérky podavajici vérny a poctivy obraz v souladu
s Ceskymi G¢etnimi piedpisy, a za takovy vnitini kontrolni systém, ktery povazuje za nezbytny pro
sestaveni UcCetni zaverky tak, aby neobsahovala vyznamné (materidlni) nespravnosti zptisobené
podvodem nebo chybou.

Pii sestavovani ucetni zavérky je feditel Organizace povinen posoudit, zda je Organizace schopna
nepretrzité trvat, a pokud je to relevantni, popsat v priloze ucetni zavérky zalezitosti tykajici se jejiho
nepretrzitétho trvani a pouziti predpokladu nepfetrzitého trvani pii sestaveni ucetni zavérky,
s vyjimkou ptipadt, kdy feditel planuje zruseni Organizace nebo ukonceni jeji Cinnosti, respektive kdy
nema jinou realnou moznost nez tak ucinit.

Odpovédnost auditora za audit ucetni zavérky

Nasim cilem je ziskat pfiméfenou jistotu, ze Uéetni zavérka jako celek neobsahuje vyznamnou
(materialni) nespravnost zptisobenou podvodem nebo chybou a vydat zpravu auditora obsahujici nas
vyrok. Pfiméfend mira jistoty je velkd mira jistoty, nicméné neni zarukou, ze audit provedeny
v souladu s vySe uvedenymi predpisy ve vSech ptipadech v ucetni zavérce odhali piipadnou existujici
vyznamnou (materialni) nespravnost. Nespravnosti mohou vznikat v disledku podvodt nebo chyb a
povazuji se za vyznamné (materialni), pokud lze realn¢ predpokladat, Ze by jednotlivé nebo v souhrnu
mohly ovlivnit ekonomicka rozhodnuti, ktera uzivatelé cetni zavérky na jejim zakladé€ ptijmou.

Pti provadéni auditu v souladu s vyse uvedenymi predpisy je nasi povinnosti uplatnovat béhem celého
auditu odborny tsudek a zachovavat profesni skepticismus. Dale je nasi povinnosti:

o Identifikovat a vyhodnotit rizika vyznamné (materidlni) nespravnosti Ucetni zavérky
zpusobené podvodem nebo chybou, navrhnout a provést auditorské postupy reagujici na tato
rizika a ziskat dostate¢né a vhodné dikazni informace, abychom na jejich zakladé¢ mohli
vyjadtit vyrok. Riziko, Ze neodhalime vyznamnou (materialni) nespravnost, k niz doslo
v disledku podvodu, je vétsi nez riziko neodhaleni vyznamné (materidlni) nespravnosti
zpusobené chybou, protoZe soucéasti podvodu mohou byt tajné dohody (koluze), falSovani,
umyslna opomenuti, nepravdiva prohlaseni nebo obchazeni vnitinich kontrol feditelem.

e Seznamit se s vnitinim kontrolnim systémem Organizace relevantnim pro audit v takovém
rozsahu, abychom mohli navrhnout auditorské postupy vhodné s ohledem na dané okolnosti,
nikoli abychom mohli vyjadfit ndzor na u€innost jejiho vnitiniho kontrolniho systému.

e Posoudit vhodnost pouzitych ucetnich pravidel, pfiméfenost provedenych tcetnich odhadl a
informace, které v této souvislosti feditel Organizace uvedl v ptiloze ucetni zavérky.
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Posoudit vhodnost pouziti predpokladu nepietrzitého trvani pii sestaveni ucetni zavérky
feditelem a to, zda s ohledem na shromazdéné dikazni informace existuje vyznamna
(materialni) nejistota vyplyvajici z udalosti nebo podminek, které mohou vyznamné
zpochybnit schopnost Organizace nepietrzité trvat. Jestlize dojdeme k zavéru, Zze takova
vyznamna (materialni) nejistota existuje, je nasi povinnosti upozornit v nasi zpravé na
informace uvedené v této souvislosti v ptiloze ucetni zavérky, a pokud tyto informace nejsou
dostate¢né, vyjadiit modifikovany vyrok. Nase zavéry tykajici se schopnosti Organizace
nepretrzité trvat vychazeji z dikaznich informaci, které jsme ziskali do data naSi zpravy.
Nicméné budouci udalosti nebo podminky mohou vést k tomu, zZe Organizace ztrati schopnost
nepietrzité trvat.

Vyhodnotit celkovou prezentaci, ¢lenéni a obsah ucetni zavérky, vcetné ptilohy, a dale to, zda
ucetni zavérka zobrazuje podkladové transakce a udalosti zptisobem, ktery vede k vérnému
zobrazeni.

Nasi povinnosti je informovat feditele a dozor¢i radu mimo jiné o planovaném rozsahu a nacasovani
auditu a o vyznamnych zjisténich, ktera jsme v jeho pribéhu ucinili, véetné zjist€énych vyznamnych
nedostatkti ve vnitinim kontrolnim systému.

Digitally signed by

@g‘% Ing. Jan Cerny
Reason: | am the

22HLAV s.r.0. author of this
X s oA . : S I 2 2dH L AV document
¢len mezinarodni asociace nezavislych profesionalnich firem _ evdikeonsult e 9021.06.22 12

MSI Global Alliance, Legal & Accounting Firnr
V3eboticka 82/2, 400 01 Usti nad Labem
evidenéni &islo KACR 277

V Praze, dne 22. ¢ervna 2021

MS1 Global Alliance Independent Member Firm

22:37+02'00'
Ing. Jan Cerny
evidenéni ¢islo KACR 2455

Nedilnou soucasti této zpravy jsou nasledujici ptilohy:

I.
2.
3.

Rozvaha k 31.12.2020
Vykaz zisku a ztraty za obdobi 1.1.2020 — 31.12.2020
Ptiloha v Gcetni zavérce za obdobi 1.1.2020 —31.12.2020

22HLAV s.r.o., IC 64052907, Spisova znacka C 10016 vedena u KS v UL, eviden¢ni ¢islo KACR 277, osvédéeni KDPCR

sidlo: Vieboticka 82/2, 40001 Usti nad Labem, pobocka: Doudlebska 1699/5, 14000 Praha 4
Tel.: +420 474745134, +420 230 234 554, E-mail: info@22hlav.cz, Web: http://www.22hlav.cz
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Dle

ROZVAHA

Nazev a pravni forma acéetni jednotky:

vyhlasky &.
504/2002 Gender studies, o.p.s.
=) ke dni 31.12.2020 Sidlo G&etni jednotky:
(v celych tisicich K&) Klimentskéa 2065/17
Praha 1
BN . y 110 00
. 25737058 N Predmét ¢innosti Ugetni jednotky:
Ostatni vzdélavani
o ' Stav k prvnimu | Stav k Psisleqnimu
AKTIVA radku dni ucetnllho dni ucetn‘lho
obdobi | obdobi |
A 'Diouhodoby majetek celkem 1 | 28] 0
I, Dlouhodoby nehmotny majetek celkem B 2 84 84/
1. Nehmotné vysledky vyzkumu a vyvoje PRt AT T e B
2. Software . v S 84 84
3.|Ocenitelné prava el 5
4.|Drobny dlouhodoby nehmotny majetek s
' 5. Ostatn'l_dmodoby nehmotny majetek 7
6. Nedokong&eny diouhodoby nehmotny majetek 8
7.|Poskytnuté zalohy na dlouhodoby nehmotny majetek 9 |
il. Dlouhodoby hmotny majetek celkem 5 " .10 | 458 458
1.|Pozemky Y ] 1N e e s i
2.|Umeélecka dila, predméty a sbirky 128
3.Stavy Tl 13
4.Hmotné movité véci a jejich soubory ol 14 |
5.|Péstitelske celky trvalych porosti 15
| 6.|Dospéla zvifata a jejich skupiny 16
7.|Drobny dlouhodoby hmotny majetek 17 458 458
' 8.|Ostatni dIouhodob?hth_n)_l m_ajetek e L
' 9.|Nedokongeny dlouhodoby hmotny majetek 19 |
10. | Poskytnuté zalohy na dlouhodoby hmotny majetek 20 | »
Il Dlouhodoby finanéni majetek celkem =k —| 21 0 0
1.|Podily - ovladana nebo ovladajici osoba | 22 Fus Ry
2. Podily - podstatny viiv, N 23 o T
3.|Dluhove cenné papiry drzené do sp splatnostl r [0 24 [
4.|Zapljcky organizatnim slozkam ¥ — | 25 T
5.|Ostatni dIouhodobé;apujcky = 26 o
6. Ostatni i dlouhodoby finanéni majetek st "L 27 [ 1)
\'8 Opravky k dlouhodobému majetku celkem 28 | -514 -542
1.|Opravky k nehmotnym vysledkiim vyzkumu a \)y_voje 29 |
2.|Opravky k softwaru i i 30 | -56 -84
3.|Opravky k ocenitelnym_p_ravum 31 | B
4.|Opravky k drobnemu_dﬁ)ahodobemu nehmotnému maijetku 32 el
5.|Opravky k ostatnimu dlouhodobemu nehmotnému majetku 33
6.|Opravky ke stavbam' SR N 34 TV =5
7.|Opravky k samostatnym Mn_ymwtym vécem a souborum hmot - 35
_ 8. Opravky_ k péstitelskym celklim trvalych poro_stu_ __ 36 s
' 9. bﬁa@ky_k_ia_kladnlmu stadu a taznym zvifatim el 37
| 10.|Opravky k drobnému dlouhodobému hmotnému maJeTku—_-__ 38 -458 -458
11. Opravky k ostatnimu dlouhodobému hmotnému majetku 39 e
IB. Kratkodoby majetek celkem 40 6188 7544
I Zésoby celkem il i 41 42 41
1. Materlal na skladé 42
2. Material na cesté 3 K = IiEs = g
| 3. Nedokon&ena vyroba e AJE RS LT
4. Polotovary vlastni vyroby 45 __
5./ Vyrobky N 46 |
6. Mlada a ostatni zvifata a jejich skupiny L 47 =
7.|Zbozi na skladé a v prodejnach R L 48 42| 47‘
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8.|Zbozi na cesté ol " et L e sor g | oy R TR e e i
9. Poskytnuté zalohy na zasoby 50 : |
Il.  |Pohledévky celkem 51 1001 . | 1679,
1.|Odbératelé - it 52 | . 10| 1
2.|Sménky k inkasu ul i (R T e |
3.|Pohledavky za eskontované cenné papiry 54 |
4.|Poskytnuté provozni zalohy 55 105/ 97:
5.|Ostatni pohledavky __: __: : B un e 5 | 56 i B ___ ____T ___ ] |
6. Pohledavky za zam@&stnanci } . 57
7.|Pohledavky za institucemi socialniho zabezpeceni a vefejného zdrav) 58 N I
8.|Dan z pfijm{ 59 .
9. Ostatni pfimé dané . 60 32 0
10.|Daft z pfidané hodnoty T SReE B A |
11.|Ostatni dané a pggla_tky 62 | |l R
12.|Naroky na dotace a ostatni zictovani se statnim rozpoctem 63 |
13.|Naroky na dotace a ostatni za&tovani s rozpoétem organl Gzemnich| 64 ‘
14.|Pohledavky za spolecniky sdruZzenymi ve spolecnosti T . |I™esT |
15.__Poh|edavky z pevnych terminovanych operaci a opci ? 66 | E | i o N ‘
16.__Pohledavky z vydanych dluhopist ) - B | & |
17.|Jiné pohledavky e el | 68 | 84 = 1571
18.|Dohadné Ucty aktivni L R |
19.|Opravna polozka k pohledavkam 8. 7. : 70 ' |
. |Kratkodoby finan&ni majetek celkem N s N 4931 5581 ‘
1.|Penézni prostfedky v pokladné 72 - _43_f__ 8 _ " Tonll ] §5i
2./ Ceniny a By e e e |
3.|Pen&zni prostedky ha Gétech RN 74 | 4888 5546
4. Majetkové cenné papiry k obchodovani T 75 il S el T I s
5.:Dluhove cenné papiry k obchodovani i : 76 ! |
6.  Ostatni cenné papiry : : e | O | - 77 e e
7. Penizenacestds = ' | 78 ' _
IV. |Jina aktiva celkem q 79 212 243
1.|Néklady pfistich obdobi T T 35 31|
2. PFijmy pfistich obdobi i 5 P B S| 177| 212|
. /AKTIVA CELKEM ' 82 | 624 754‘4!
Sislo Sta\( I'<'prvr}imu | Stav k P?slet':inimu |
PASIVA g dni uéetniho |  dni G€etniho |
fadkd obdobi | obdobi |
A. \Vlastni zdroje celkem T - 83 | ar89 5093
. |Jméni celkem | 84 | 4388  4607|
1.|Vlastni jméni 85 33 5|
2.|Fondy 86 4355 4 602|
3.|Oceriovaci roEalﬁz precenéni finanéniho majetku a zévazku 87 | 0 ) 0‘
Il.  |Vysledek hospodafeni celkem | 88 401 486
1.|Uget vysledku hospodafeni | 89 X 85|
2.|Vysledek hospodareni ve schvalovacim fizeni 90 116 1 _x:
3.|Nerozdgleny zisk, neuhrazena ztrata minulych let Iet - 91 517 401 |
B. Cizi zdroje celkem o —.._ 92 1425 2451|
L Rezervy celkem pa ull | 93 g 0 0
1. Eezervv 94 ‘
O |Dlouhodobe zavazky Relkem u . =, 0 v o mes e oy Tl 0|
1.|Dlouhodobé uvéry = - % | = |
2.\Vydané dluhopisy 3 97 | I 0 2 |
3.|Zavazky z pronajmu 98 |
4. Prijaté Zjlou_hgd_obe zalohy : 99 | '
5.|Dlouhodobé sménky k thradé e - 100 |
6. Dohadné Gdty pasivni a 101 | |
7.|Ostatni diouhodobé zavazky 102 I |
Il.  |Kratkodobé z&vazky celkem _ | 103 | 1423| 2429
1. Dedavatelé 104 | 13| 51
2./Sménky k Ghrade n | 105 | i
3. |Prijaté zalohy M | 106 i '
4.|Ostatni zavazky L 107 | ‘
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Sestaveno dne:

18.06.2021

5.|Zaméstnanci

108 o 179
6.|Ostatni zavazky vGi&i zaméstnancim 109 470 470
7.|Zavazky k institucim socialniho zabezpeceni a vefejného zdrav poj 110 0 52
8.|Daii z piijmu 111 S SR ) o~ |
9.|Ostatni pfimé dané - 112 0 27
10.| Daf z pfidané hodnoty K 113
11. Ostatnl dané a poplatky 114
12. Zavazky ze vztahu k statnimu rozpoétu i ___ 115 854 1210
13.|Zavazky ze vztahu k rozpoétu organi lzemnich Eqrpgspr celku | 116 - x
14.|Zavazky z upsanych nesplacenych cennych papird a podllu 117
15. IZavazky ke spoleénikim sdruZzenym ve spolegnosti 118 - |
16. Zavazky z pevnych terminovanych operaci a opci 119 i |
17. Jme zavazky - 120 0 361
18. Krétkodobe uvéry 121
19. 'Eskontni ni avéry ol | 1220 R B -
20.|Vydané kratkodobé dluhopisy N 123 Bogle u'
21. Vlastni dluhopisy 124
22, Dohadné ugty pasivni SEEPE| 86| 79
23.|Ostatni kratkodobé finan&ni vypomoci 126 _
Jina pasiva celkem 127 2 22
1.|Vydaje pfistich obdobi 128 2 22
2.|Vynosy pfistich obdobi i D T 29 ot i
~ |PASIVA CELKEM - | 430 | 6214 7544

Podpis odpovédné osoby (statutarni organ):

|Podpis osoby odpovédné za sestaveni

(sestawl)

Bl

/‘Q\U \,{q (5] ii} ES_\

\//\00 pl‘fn«;entské\ 11

%Wéa

10\\“\ /’

Zrahn i, re‘k?\‘ s

NINENT,
Sar a2

o
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ol VYKAZ ZISKU A ZTRATY Nazev a pravni forma ugetni jednotky:

vyhlasky
¢ Gender studies, o.p.s.
504/2002 =l
Sb. ke dni 31.12.2020 Sidlo ucetni jednotky:
(v celych tisicich K&) Klimentska 2065/17
- T Sat Ul snelewm Praha 1
| ¢ 110 00
| 25737058 il Predmét Einnosti Ggetni jednotky:
Ostatni vzdélavani
I | Skuteénost k rozvahovému dni |
Cislo |~ lavni | Hospodafskal ]
fadku - 8 Celkem
¢innost ginnost
A 'Naklady 1 | X X X
. ‘Spotrebovane nakupy a nakupovane sluzby 2 | 119 0 1196
1./ Spotfeba materialu, energie a ostatnich neskl dodavek 3 219 219
2. |Prodane zbozi 4 1 1
3.|Opravy a udrzovani M- .| _ 0
|Nﬁad_y na cestovné j _____'__ B [ 29 29
5.|Naklady na reprezentam B AR 29| 29
6. Ostatni sluzby 8 | 918 918
Il |Zmény stavu zasob viastni Einnosti a aktivace ™ 9 | of| 0 0
7./Zména stavu zasob vlastni &innosti 10| = -0
8.| Aktivace materialu, zbozi a vnltroorgamzacnlch sluzeb I 0
9.|Aktivace diouhodobého majetku , = T ] 0
. |Osobninakiady ' 13 | 2792 0 2792
10.|Mzdové naklady L bl N 14 | 2290 2290
11. 'Zakonne socialni péjl_sfe_ﬁl ? ™ 15 496, 496
12.|Ostatni socialni pojisténi |18 | 0
13. |Zak3nn_é_somaln| naklady S ) B i 6 6
14 |Ostatn| socialni naklady 18 | 0
IV. |Danéapoplatky [ 19 AR 0 LA
15. | Darle_a_gpplatky T 20 B 0|
V. Ostatni naklady 21 19 0 19
16.|Smluvni pokuty, uroky z prodlenl ostatm pokuty a pel penale 22 e 0"!
17.|Odpis nedobytné pohledavky | 23 | | 6-],
18.|Nakladové troky Fl" 24 P 0
19.|Kursoveé ztraty - 25 D L 0
20. Dary 26 | 0
21./Manka a $kody E e il 27 (R T eG|
22.|Jiné ostatni naklady . = | 28 19 - 19
Vi Odpisy, prodany majetek, tvorba a pouZiti rezerv a opr pol | 29 | 28] 0 28|
23.|Odpisy diouhodobého majetku 30 280 25 28|
24.|Prodany diouhodoby majetek ~ ' 23l |
25.|Prodané cenné papiry apodily TR ! 0|
26. Prodany material ] | 33 | 0
27.|Tvorba a pouZiti rezerv a opré?ych_pblozek 34 | 0
VII, Poskytnuté prispévky 35 0 0 0
28. Poskytnuté &lenské prispévky a pfispévky zugtované r mezi( 36 | T 0l
VIII. |Dan zpijmd 37 S ] NS | u _BI
29. Daii z pfijmd_ . 38 | AR 0
Naklady celkem 39 4035 0 4035
B. Vynosy = B e 0 | x| x| X
L. Provozni dotace "l 41 3958 0 3958
1.|Provozni dotace | 42 3958 3 958
Il.  |Pfijaté pFispévky oE 43 0 0 0
2. Pfijaté pfispévky ziétované mezi organizatnimi slozkami | 44 0
3. Pruate prispévky (dary) 45 K | 0
4. Pfijaté Slenské pfispévky | 46 | 0
Wl |Tr2by za viastni vykony a zboZi . |47 | 132 132
IV.  |Ostatni vynosy === 48 30 0 30
5./ Smiuvni pokuty, Groky z prodieni, ostatni pokuty a penale | 49 | | 0
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6. Platby za odepsané pohledévky 50 | 0|
7./Vgnosoveé troky N T 51 Tl 1
8.|Kurzové zisky 52 29 29|

9. |Zu&tovani fondd 53 0

1l 10. |Jiné ostatni vynosy 54 0

| V. |Trzby z prodeje majetku - R 0l 0 0|

11.|Trzby z prodeje dlouhodobého nehm a hm majetku 56 ' 0

12. Trzby z prodeje cennych papiru a padild 57 |1t e BN Ty 0|

13.|Trzby z prodeje materialu 58 0

14,|Vynosy z kratkodobého finanéniho majetku | 59 | ]

15. Vynosy'_g_git;y_@obého finanéniho majetku 60 0}
Vynosy celkem 61 4120 0 4120|

C. Vysledek hospodareni pfed zdanénim 62 85 0 85
D. Vysledek hospodafeni po zdanéni - _ | .63 85 Bl @

Sestaveno dne-_: '|Podpis. odpovédné osoby (statutarni |Podpis _osbby,odpoyédné;zal sestaveni |

lorgan): _ (sestavil): —of8

18.06.2021 o . y |

M frewtate |

|

Lio
‘g\@j’% 1. Geskd V¥
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PRILOHA UCETNi ZAVERKY

GENDER STUDIES, o. p. s.
k 31.12.2020

Pfiloha je zpracovéana v souladu s vyhliSkou €. 504/2002 Sb., kterou se provad&ji néktera ustanoveni zdkona &. 563/1991 Sb.,
o i¢etnictvi, ve znéni pozdéjsich predpisii. Udaje pfilohy vychézeji z G&etnich pisemnosti uéetni jednotky a z dal%ich podkladu,
které mé ugetni jednotka k dispozici.

Obchodni firma: GENDER STUDIES, o. p. s.

Sidlo: : Klimentska 17

Datum vzniku téetni jednotky: 15.2.1999

Identifikadni islo: 25737058

Pravni forma: ' Obecné prosp&snd spole€nost
Piedmét podnikdni nebo jiné &innosti, pFipadn€ | Organizovani pfednasek a seminafi
udel, pro ktery byla z¥izena: Knihovnické sluzby

Poskytovéni informaci z databaze spole¢nosti
Publikaéni ¢innost
Poradenska a konzulta¢ni &innost

-----

Rozvahovy den: 31.12.2020

OkamZik sestaveni ufetni zavérky: 18.6.2021

Popis organiza¢ni struktury ucetni jednotky a jeji zasadni zmény béhem uplynulého
ucetniho obdobi

Obecné prospésnou spgleénost (dale jen o.p.s.) zalozila Jifina Siklova a to zakladatelskou
listinou, jejiz zakladni vklad &inil 1000 K&,

Statutarnim organem spolecnosti je feditelka, Helena Skélova, nar.24.9.1977, bytem V zapoli
1254/31, Praha 4.

Spravni radu tvori:

Ptedsedkyné:

Petra Stogrové Jedlitkova, nar.30.10.1972, bytem U smaltovny 1375/25, Praha 7.

Clenové spravni rady:

Jifina Siklovd, nar.17.6.1935, bytem Klime'ntské 2065/17,Praha 1.

Lada Wichterlova, nar.13.7.1972, bytem Braunova 1300/7, Praha 5.

Dozoréi rada:

PhDr.Eliska JanSova, nar.8.10.1938, bytem Ripské 767/15, Praha 3. '

Hana Maftikov4, nar.22.10.1960, bytem U Nérodni galerie 469, Praha 5 '

Zuzana Uhde, nar.7.9.1980, bytem Stupkova 1570/6, Praha 7

V uplynulém tcetnim obdobi nedoslo k Zidnym zméndm v organizaéni struktufe udetni
jednotky. '
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Obecné ucetni informace

Pouzivané ucetni metody: Gcetni jednotka uctuje v souladu se zékonem o uletnictvi v platném
znéni a Ceskych standardd pro téetni jednotky, u kterych hlavnim ptedmétem &innosti neni
podnikéni.

Zpiisob zpracovdni ticetnich zdznamii: pomoci vypodetni techniky, G&etni sw Pohoda.

Zpusob a misto uschovy ucetnich zdaznamii: archiv Obecné prosp&iné spole¢nosti Gender
studies, v pobodce Masarykovo nabiezi 8, Praha 2.

Aplikace obecnych ucetnich zdsad: dle zékona o ucetnictvi v platném znéni.

Zptisoby oceriovdni: dlouhodoby majetek v pofizovacich cenach, zésoby v pofizovacich
cenéch, zavazky a pohledavky jmenovitou hodnotou.

Uéetni jednotka neeviduje Z4dny dlouhodoby hmotny majetek.

Ucetni jednotka eviduje dlouhodoby nehmotny majetek, jehoZ pofizovaci cena &inf 83.853 K&.
Opravky za rok 2020 &inily 27.952,-K¢ a tento majetek je k rozvahovému dni odepsan, na uctu
opravek (073) je k 31.12.2020 ztistatek 0 K¢.

Zpiisoby odpisovdni: dlouhodoby hmotny majetek evidovany v uéetnictvi se odepisuje dle
odpisového plédnu podle stanovené doby pouZitelnosti.

Zpusob tctovdni dotaci a daru: ,

O pfijatych dotacich a darech Gétuje cetni. jednotka na uéet Provozni dotace (691) a to dle
jednotlivych projekti, na které jsou prostfedky ureny, v souladu s podminkami poskytovatele.

K rozvahovému dni jsou nevycerpané dotace a dary pievedeny do ndsledujiciho ucetniho
obdobi a to prostiednictvim uctu 911, ktery je dale €lenén dle jednotlivych projekt.

7 rw

V uplynulém uéetnim obdobi tcetni jednotka nepiijala Zadné dary.

Zpiisob stanoveni opravek majetku: souet dosavadnich odpisti

Zpusob stanoveni redlné hodnoty majetku a zdvazk\ii.' redlnd hodnota nebyla pouZita.
Zpiisob tvorby a vyse opravnych poloZek: nebyly tvofeny.

Zpuisob tvorby a vySe rezerv: nebyly tvofeny.

Odchylky od ucetnich metod s uvedenim vilivu na majetek a zavazky, na financni situaci a
vysledek hospodareni: Zadné nenastaly.

Zpusoby ocenovani aktiv a zdvazka

druh aktiva zplusob Zpiisob stanoveni hodnota kurz CNB piepodtena
‘nebo zavazku ocenéni upravy hodnoty aktiva nebo k rozvahovému | hodnota aktiva
aktiva nebo zavazku dni nebo zavazki
zavazku
Pokladna EUR | Nominalni Prepocet kursem 721,76 EUR 26,245 18942,59 CZK
hodnota k 31.12.2020
Nominalni Ptepocet kursem 42209,17 EUR | 26,245 1107779,67CZK
Bankovni u¢et | hodnota k 31.12.2020
EUR
Pokladna USD | Nomindlni Prepocet kursem 200,42 USD 21,387 4286,38 CZK
hodnota k 31.12.2020
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Piehled splatnych zivazka SSZ., ZP a FU

druh zavazku K¢ datum vzniku datum splatnosti
pojistné na socialni zabezpedeni 24231 K¢ 31.12.2020 20.1.2021
a prispévek na statni politiku
zaméstnanosti
vetejné zdravotni pojisténi 27706 K& 31.12.2020 20.1.2021
daiovy nedoplatek u mistné 26583 K¢& 31.12.2020 20.1.2021
ptislusného finanéniho ufadu

Akcie a podily
Neni néplii.

Majetkové cenné papiry, vymeénitelné a prioritni dluhopisy, podobné cenné papiry nebo

prava
Neni népla.

Dluzené ¢astky, které vznikly v pribéhu icetniho obdobi
Nejsou.

VySe finanénich nebo jinvch zavazki, které nejsou obsazeny v rozvaze (bilanci)
Nejsou.
Vysledek hospodareni

Vysledek hospodafeni K¢

Vysledek hospodateni 84816,48

Informace o priimérném evidenénim prepoéteném poétu zaméstnancii

[
polozka zamé&stnanci celkem

Primérny evidenéni pfepoéteny podet zaméstnancli 5.35
Mzdové naklady ) 2290238 K¢&
Zakonné socialni pojisténi 496157 K¢&
Ostatni socialni pojisténi 0 K¢
Zakonné socialni naklady 5552 K¢&
|Ostatni socialni naklady 0 K&
|Osobni niklady celkem 2791947 K&

Odmény a funkéni poZzitky za udetni obdobi ¢leniim statutarnich, kontrolnich nebo jinych
organu urcenych statutem, stanovami nebo jinou z¥izovaci listinou
Nebyly poskytnuty.

Ukasti &lenii_statutirnich, kontrolnich nebo jinych organu ucetni jednotky urcenych
statutem, stanovami nebo iinou ziizovaci listinou a jejich rodinnvch p¥islu$nika
v_osob:ich, s nimiz wicetni jednotka uzaviela za vykazované ucetni obdobi smlouvy nebo
jiiné smluyni vztahy.

Nebyly.
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Zalohy a avéry (popriipadé zdavazky prijaté na jejich ucet jako urdéity druh ziruky)
poskytnuté ¢lenim statutirnich, kontrolnich nebo jinych orgdnu urcenych statutem,
stanovami nebo jinou zrlzovacl listinou.

Nebyly.

Rozsah, ve kterém byl vypocet zisku nebo ztriaty ovlivnén zpiisoby ocenovani finanéniho
majetku v prubé&hu ti¢etniho obdobi nebo bezprostiedné predchazejiciho ticetniho obdobi
Nebyl ovlivnén.

Vyznamné polozky Rozvahy (Bilance) nebo Vykazu zisku a ztrity
Veskeré vyznamné polozky jsou uvedeny na pfisludnych fadcich v rozvaze a vykazu 21sku a
ztraty a nepotiebuji zvlastni komentaf.

Odména pFijata auditorem
V roce 2020 byla auditorem piijata celkova odména za audit Gietni zavérky za rok 2019 ve vysi

13500 K¢.

Dalfi informace o vyznamnych polozkich, které jsou ve vykazech zahrnuty nebo

kompenzovany s jinymi polozkami a ve vykazech nejsou samostatné vykdziny:

Dlouhodobé bankovni tvéry

bankovni Gvér celkova vySe bankovnfho ivéru tirokova sazba zaji§téni vivéru

Pfijaté dotace na provozni uely nebo na pofizeni dlouhodobého nehmotného a hmotného
majetku ze statniho rozpodtu, rozpoétu izemnich samospravnych celkl nebo ze statnich fondt

poskytovatel udel dotace/projekt/grant vySe dotace zdroj dotace
o Opera¢ni program
Ceskoslovensko v paméti Zen - Tvorba : et
interaktivniho vzdslavaciho material D e
MSMT A IV 0 e o e D PO | 1880949 K& | vzdelavani, Evropsky
: vyuku modernich d&jin v CSR a vzdé&lavaci .

(stt.96, 97) . - ; socialni fond —
platformy ptiné$ejici alternativni pohled na Ministerstvo Skolstvi
dgji ktivou viednich Zivotl % : ;

jiny perspektivou viednich Zivotl Zen mlédeze a t&lovychovy
Mobile Academy for Gender Democracy
and Promotion of Peace e.v. — “Democratic .

OWEN upheavals in 1989 and today — European 3 FOTKS LEANFSr gltizens;

: y ] Evropské komise
Dialogue on Women as Actors in Social
Transformation Processes”

Magistrat hl. Demokratick4 kultura na ZS Ly&kovo Operaéni program Praha —

mé&sta Prahy nédmasti 894132 K& pol riistu CR, Evropsky

(st£.98,99) socialni fond
30 Jahre von Gender Studies - Publikation Heinrich-Boll-Stiftung

HBS 2020 zu dem 30. Jubildum (Teil 1) 92700 K¢& e.V.

Erasmus +, Cooperation for innovation and the Erasmus +. Bvropskd

Evropskéd komise | exchange of good practices - Strategic 17400 K¢ Tl { P

(stt.94) - ) Partnerships for youth

MPSV Evropsky sociélni fond —
Na jedné lodi — podpora rovnych 730914 K¢ statni rozpodet, Operaéni

(stt. 100, 101) . ;
ptileZitosti ve firméach program zamé&stnanost

4
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Pfijaté dary — vyznamné &astky

darce ¢astka

Poskytnuté dary — vyznamné &astky

piijemce Castka

Veiejné sbirky

veiejnd shirka tcel vybrana &istka

Vypotadani vysledku hospodateni z ptedchazejiciho i€etniho obdobi

polozka tastka
‘Vysledek hospodareni ( + zisk, - ztrata) -116191 K&
Tvorba (+) nebo &erpani (-) fondii
Tvorba (+) nebo €erpani (-) nerozdéleného zisku minulych let -116191 K&
Tvorba (+) nebo tihrada (-) neuhrazené ztraty minulych let

Ugetni jednotka je vefejn& prosp&$nym poplatnikem v souladu s §17a zdkona ¢&. 586/1992 Sb.,
o danich z pffjmi, ve znéni pozdgjsich piedpisi (dale jen ZDP) a uplatiiuje osvobozeni darti
podle §19b odst. 2 b) ZDP vzdy kdyz je to moZné.

Vysledek hospodateni za rok 2019 byl pfeveden do nerozdéleného zisku minulych let..

Zarok 2020 ucetni jednotka vykazuje zisk ve vysi 0 K¢&. Zéklad dang z pifjmu pted snizenim
zékladu dané dle §20 odst. 7 ZDP ve vysi 88.771 K& byl zjistén nasledovné:

Hospodaisky vysledek k 31.12.2020 &inil 84.816 K¢&. Naklady neuznavané k dosaZeni a
zajisténi pifjmi €inily 31.907 K&. Ty jsou tvofeny odpisy investiéni dotace (sw) a ostatnimi
datiov€ neuznatelnymi ndklady. P¥{jmy , které nejsou u vefejné prosp&iného poplatnika
pfedmétem dané Cinily 27.952 K&. Jednd se o piijmy z investi¢nich dotaci a to dle paragrafu
18a, odst.5 ZDP. |

Zéklad dané byl zaokrouhlen a sniZen na 0 K& uplatnénim sniZeni zakladu dané v souladu s
§20 odst. 7 ZDP.

Prostfedky z datiové ulevy pro vetejné prospésné poplatniky byly vyuzity na provozni naklady
organizace a mzdy.

Razitko: Podpis odpovédné Podpis osoby odpovédné za Okamzik
/6;:'.;{'“5'[’ DIES, 0 osoby: sestaveni: sestaveni:
GE"% * © S, ¢. Helena Skalova Ing. Marie Budska 18.6.2021

/
N\ Klimentska 1T \&~ 1 ,
200 pray 1, Gerkd 2 ﬁ« . bt
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