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Rok 2021 byl Studies

vyjimecny. Oslavili jsme 30 let své

pro Gender

existence a opustila nas (a tento svét)
nejvyznamnéj$i osobnost, ktera byla

s organizaci spjatd, jedna z jejich
zakladatelek, Jifina Siklova. Zivot jde
dal a my mdme i pfi smutku radost, Ze
se nam naSe prace dari. O duspéchu
vypovidaji mimo jiné konkrétni pocty
lidi, které se ndm podafilo v rdzné
podobé podporit, cisla, kterd vam ve
vyrocni zpravé nové pfinasime.

V loniském roce se nam v ramci vSech
dil¢ich

podobé at uz

¢innosti podafilo v rGzné

pomoci vzdélavacich

Celkem jsme pracovali s 1 100 osobami:

Matky (a rodice obecnéji) na mateiské

a rodicovské

Odborna verejnost

Laicka vefejnost

STRANA 03

a osvétovych akci, semindid nebo

workshopd  podpofit tento pocet
konkrétnich osob. NiZe uvedené osoby
snazili doufejme

jsme se ovlivnit,

pozitivné, v chdpani komplexnosti
genderové problematiky v oblastech,
jimZz se cilené vénujeme, a to vcéetné
rozruSovani genderovych stereotypd.
Byly to tyto skupiny, které pro vétsi
piehlednost sdruzujeme ndsledujicim
zplisobem.[1]

Celkem jsme pracovali s 1 100 osobami.
Dékujeme vSem za zdjem a Gcast. Diléi
idaje naleznete nize v piislusnych

castech vyrocni zpravy.

Vyucujici

Studujicira zactvo

[1] Soucasn@é jiste neni treba pripominat, zZe konkrétni osoba mohla byt zapocitana opakovane, pokud se

zucastnila vicero'nasich aktivit ¢i akci. Jednd se totiZ o souhrnné iidaje z jednotlivych prezencnich listin

€1 jinych dokladi o tcasti.
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Pro ty, kdo nds je$té neznaji, si

dovolujeme uvést také: ,Kdo jsme”

a

¢im se dlouhodobé, jiz 30 let,

zabyvame.

Gender Studies, o.p.s. (dale také ,GS")

je

nevlddni neziskovou organizaci,

Co délame?

motivujeme déti a mladé lidi, aby si
vybrali povolani bez ohledu na
pohlavi a genderové stereotypy
motivujeme Zeny a muze, aby se
postavili diskriminaci a omezovani
na zakladé pohlavi nebo véku
provozujeme pravni poradnu pro
pfipady diskriminace kvili pohlavi
a/nebo véku

mdame vefejnou feministickou

a genderovou knihovnu

Skolime zaméstnavatele, jak mohou
zajistit rovné piilezitosti svych
zaméstnancd a zaméstnankyn
realizujeme genderové audity
a plany genderové rovnosti ve

firmach, organizacich a institucich

STRANA 04

ktera slouzi predevsim jako informacni,
konzultaéni a vzdéldvaci centrum
v otdzkach vztahtl Zen a muza (a dalsich
osob, které se takto neidentifikuji)

a jejich postaveni ve spolec¢nosti.

BliZe viz: https://genderstudies.cz

. pordddme odborné konference,
vyddvame odborné publikace
. vydavame elektronicky zpravodaj

Rovné prilezitosti v souvislostech

. otevirame spolecenské  debaty
o tématech, souvisejicich s rovnymi
prileZitostmi Zen a muzl, genderem
a feminismem

. délame osvétové kampané pro
verejnost, vyjadfujeme se do médii

. provozujeme ndzorovou platformu

Feminismus.cz

. jsme v Radé vlddy pro rovné
prilezitosti zen a muzil, ovliviujeme

zmény na nejvyssi drovni


http://genderstudies.cz/gender-studies/knihovna.shtml
http://zpravodaj.genderstudies.cz/
http://www.feminismus.cz/
https://genderstudies.cz/

VYROCNIi ZPRAVA ZA ROK 2021

STRANA 05

Provoz knihovny pfedstavuje historicky

jednu z nasSich klicovych aktivit
a nebylo tomu jinak ani v roce 2021.
Jeji oteviraci doba byla povétSinou
sméfovana do 3 dnd v tydnu, zpravidla
pondéli azZ stfeda, s nékterymi
omezenimi zplsobenymi pandemickou

situaci covidu.

I v této dobé jsme se vsak snazili

Ctendistvu vyjit maximdalné vstfic
a v souladu s platnymi opatfenimi jsme
umoznovali napt. individualni navstévy
v knihovné po domluvé ¢i prevzeti
rezervovanych knih apod. BliZe viz:

https://genderstudies.cz/gender-

studies/knihovna.shtml.

Pfi pfilezitosti Mezinarodniho dne zZen
probéhla 8. 3. 2022 celodenni online

akce s nazvem: Ze Supliku na vefejnost,

kterou tvofila série cteni nékolika
autorskych textd s feministickou
tématikou. Soucasti programu byla

rovnéz online diskuse se spisovatelkou
dale

prijali: spisovatelka a scénaristka Klara

Petrou Soukupovou. Pozvani

Vlasdkovd, umélkyné a performerka
Kaca Olivova, basnik a piekladatel Jan

Skrob, basnitka ateolozka Magdalena

Sipka, basnitka, redaktorka a literarni

kriticka Olga Stehlikova nebo basnitka

a literdrni védkyné Zuzana Husarova.

V  neposledni fadé i dlouholeta
spolupracovnice Gender Studies,
v Némecku Zijici historicka
a spisovatelka Alena Wagnerova.

Zaznam rozhovoru s Petrou

Soukupovou i autorskych cteni jsou
YouTube:

dostupné na nasem

https://bit.ly/3btqMiS
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Vroce 2021 jsme rovnéz obnovili tradici
Uterkt (dfive "Uterky s Gender"),
podvecernich diskusi na aktudlni
genderova a feministickd témata v nasi

knihovneé.

Hrdinky.

12.16.2821
17:88

Prvni z nich se konal 12. 10. 2021
v online prostfedi a nesl ndzev Hrdinky.
Potfebujeme o nich c¢ist? Vénoval se
zobrazovani

zenskych postav

v beletristické literatufe, cilené pak
v té urcené détem a dospivajicim.

Kromé toho se u nas napf. natacelo pro
online pofad Ceské televize Planeta Yo
s Katefinou Copjakovou, autorkou
rubriky zpravodaje (viz dale) Cteni pro
malé feministky a feministy, a dvéma

"nezletilymi kritickami".

Hlavni ¢isla z knihovny za rok 2021:

témert

STRANA 06

Probéhla také

Studies a

prezentace Knihovny
Elisky

Krasnohorské na Akvizicnim seminari

Gender Archivu

s ucasti 50 osob.

Knihovna naddle pokracovala ve
spoluprdci s Evropskym institutem pro
(EIGE)

se k nové vznikajicimu

genderovou rovnost
a pripojila
celoevropskému konsorciu genderovych

knihoven a archivdi.

svazkt v nasi knihovné

novych piirtstkd v knihovnim fondu

vice nez

registrovanych étendfii*ek celkem

novych registraci

fyzickych a

vicenez

virtualnich navstév knihovny

vypljcek, vcetné meziknihovni vijpijcni sluzby
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Zpravodaj, ¢i pfesnéji online casopis, je
dalsi lodi.

prostiednictvim usilujeme

nasi vlajkovou Jejim
o prohlubovani celospolecenské diskuse
o aktudlnich, ale mnohdy i pfehlizenych
tématech a problémech se zdvainymi

genderovymi dtsledky ¢i konotacemi.

STRANA 07

Cinili jsme tak i v roce 2021, kdy byla
vydana tato ¢tyfi tematicka cisla:
. 1/2021: Gender a socialni prace
. 2/2021: Télesna autonomie
. 3/2021: Soukromi a
- hledani rovnovahy
. 4/2021: Feministicka solidarita

prace
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Zpravodaj za rok 2021 v éislech:

STRANA 08

Nejctenéjsi prispévky mély vr. 2021 ¢tenost kolem 1 200 kliknuti.

Celkovy pocet odbérateli*ek (e-maill) v nasi databdzi zpravodaje ¢inil 977 osob.

Vysla celkem 4 cisla,

bylo publikovano celkové 59 piispévki, které tvofilo:
30 ¢élanka,

4 rozhovory a 2 ankety,

9laktualit a kulturnich pozvanek,

4 tivodniky,

4 tipy z knihovny a 4 étenaiské tipy/pro déti,

2.xubriky Ze svéta muiz

Dodejme, Ze online magazin je
bezplatné dostupny zde:

https://zpravodaj.genderstudies.cz

V roce 2021 byla koordinace a vydavani

online zpravodaje umozZnéna diky
projektu ,Na 1 lodi - podpora rovnych

piilezitosti ve firmach”, financovaného

z Operac¢niho programu zaméstnanost
(0PZ)

prdce a socidlnich véci. Vice o tomto

prostfednictvim  Ministerstva

$ifeji koncipovaném projektu naleznete
zde: https://bit.ly/3HTr8LF

Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operacni program Zameéstnanost



https://zpravodaj.genderstudies.cz/
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Po cely rok 2021 jsme nabizeli rovnéz

sluzby bezplatného pravniho
poradenstvi v otdzkach diskriminace na
zakladé

a souvisejicich oblastech. I v tomto

pohlavi/genderu

obdobi byl provoz poradny umoznén
také diky podpofe z projektu ,Na 1 lodi
- podpora rovnych  ptilezitosti
ve firmach”.

Prdvni poradna byla opét k dispozici

online na https://rovneprilezitosti.cz

a soucasné telefonicky vzdy dvakrat
v tydnu na telefonnim cisle +420 777
910 942.

zajistuje nase externi spolupracovnice,

Pravni poradenstvi nadale

zkusena odborova pravnicka

a publicistka Mgr. Sarka Homfray.

BEZPLATNA

WWW.ROVNEPRILEZITOSTI.CZ

e-mailem nebo telefonicky v PO a ve ST

od 9 do 11h na +420 777 910 942

STRANA 09

Dotazy se v roce 2021 zaméfovaly na
témata souvisejici s matefskou
a rodicovskou dovolenou, s povinnostmi
zaméstnavatele, ale také s naroky
a ochranou pracovniho mista. Dale pak
oblast

rovného odmeénovani, kariérniho ristu,

byly dotazy sméfovany na
ale také na negativni jevy na pracovisti,
jakoz i sikany a bossingu. Dopad na
charakter dotazti méla i probihajici
pandemie COVID-19, napf. v otazkdch
moznosti a omezeni prace z domova.

Za rok 2021 evidujeme nékolik desitek
online a telefonickych dotazt, nékteré
z nich jsou vcéetné odpovédi nadale

uvedeny v archivu poradny[2].

archivu se

pouze ty
otdzky a odpovédi na

[2] v

zobrazuji

né, u nichZ tazatel *ka
pri  jejich  uvedeni
oznadili souhlas s tim,
Ze dotaz bude takto
(anonymne)

zverejnén.

Fungovini bezplatné pravni poradny je umoZnéno diky realizaci projektu
£, €Z.03.1.51/0.0/0.017_0B1/0011557 .Na jedné lodi - podpora rovnych
piilekitesti ve firmach”, ktery je financovan z prostiedkd Evropské unie -
Evropského socidlniho fondu, Operaéniho programu Zaméstnanost

Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operafni program Zaméstnanost

: ﬁ I:I._:_. :I :'_:III:I @



https://rovneprilezitosti.cz/
https://rovneprilezitosti.cz/
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STRANA 10

Ceskoslovensko v paméti Zen je projekt,
jehoz cilem je wvytvorit interaktivni
vzdélavaci materidl slouzici pro vyuku
modernich déjin, primarné na 2. stupni
zakladnich §kol.

I v roce 2021 pokracovalo natdceni
rozhovord s pamétnicemi, které
vzpominaly na svlj zivot v obdobi
socialismu v Ceskoslovensku. Probihal
pifenos piibéht do vyukového
didakticka

vizualizace a dalsi dpravy.

materidlu, jeho liprava,

pamét’/ ZEN

.Maminka méla ten zivot danej. Nez se
vdala, tak byl dany okolnostmi jejf
rodiny. Kdyz se vdala, tak byl danej
{ podminkama a okolnostma rodiny, }
kterou si s tatinkem zaloZila. Ja jsem
celej svij zivot méla pocit,

Ze si svij Zivot fidim sama.”

Marie V. *1931

V  ramci projektu byly rovnéz

zprovozneény vlastni facebookové

stranky www.facebook.com/pametzen

s cilem Sir§i osvéty a navazani
spoluprace s vyucujicimi a studujicimi
historie, ktefi se v dalsim roce zapoji do
pilotniho ovéfovani vzdélavaci
platformy. Vice o projektu na:

http://www.pametzen.cz.

Nase aktivity jsme prezentovalii v ramci
Mezindrodniho setkani pfiznivcl oradlni
historie na hradé Sovinec v cervnu
2021.

V obdobi okolo 17. listopadu se podafilo

zUrocit dosavadni vystupy projektu
a predstavit je formou interaktivniho
semindfe na gymnaziu v Piibrami. Touto
cestou jsme se zapojili do $ir$i akce
Samet na Skolach.

Pamét Zen a genderové aspekty moderni
historie jsou oblasti, jiz jsme se
nasi organizace, a mame radost, ze se
k této tematické lince pribézné vracime

a budeme vracet, viz také dale.

EVROPSKA UNIE
Evropské strukiurdinl a investiéni fondy
Operadni program Viyzkum, vive) a vzdéldwani


https://www.facebook.com/pametzen
http://www.pametzen.cz/
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STRANA 11

Béhem roku 2021 vyvrcholila realizace

projektu ,30 let Gender Studies”,

s

podpofeného prazskou kanceldii Nadace
Heinricha Bdlla (HBS), jelikoz praveé
v tomto roce jsme oslavili kulaté vyroci

nasi existence. Nejvyznamnéjsim

vystupem  projektu  bylo  vydani

reprezentativni publikace s ndzvem

feminismu: 30 let Gender

editorek

Hnizdo
Studies,

a Katefiny Jonasové.

Pavly Frydlové

formou rozhovoru

mapuje

Kniha
a dalsich piispévkd celé tii dekddy
naSeho phsobeni na poli (nejen)
tuzemského feministické déni.

Obsahem

rovnéz zpracovani archivu GS, vcetné

samotného projektu bylo
tridéni a vybéru dokumentd.

Zakladem pro vySe uvedenou knihu

Hnizdo feminismu
a ndasledné zpracovani rozhovord s 10

které

bylo pofizeni

Zenami, staly u zrodu nasi
organizace nebo se vyznamnou mérou
podilely na jejim utvafeni a sméfovani.

Slavnostni krest knihy 1 ndasledna
panelova diskuse, které se konaly i jako
oslava 30. wvyroci na$i organizace,
probéhly 24. listopadu 2021 v Braunové
domé na Karlové namésti v Praze. I pfes
akce

nelehkou covidovou dobu se

zucastnilo témér 50 osob.

Zaznam akce je nadale dostupny zde:

https://www.youtube.com/watch?
v=3ikYKfb8wXM.



https://www.youtube.com/watch?v=3ikYKfb8wXM
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STRANA 12

V uvedeném obdobi jsme se tématu

vénovali primdrné skrze pokracujici

realizaci projektu ~Demokratickd

kultura na ZS Lyckovo ndamésti”,
podpofeného Magistratem hl. m. Prahy.
Jeho jadrem je rozvijeni kompetenci
uciteldt a wucitelek uvedené =zakladni
Skoly smérem k vét$i individualizaci,
posilovani individudlniho rozvoje déti a
mapovdani jejich pokroku.

Skrze

vybraly déti nazev Skolni rada) je

skolni parlament (pro néhoz

posilovana participace déti na chodu

skoly, déti  jsou podporovany
v organizovani akci a jsou vzdélavany
v komunikacnich technikach

i v praktickych dovednostech jako

napft. jak vést projekt.

Dulezitou soucast tvoii i Medidlni klub,

ktery sdruzuje déti se zdjmem o média,

at uz v podobé vystupd - clanky,
podcasty, reportdaze - tak i z hlediska
zrucnosti:

technického vybaveni a

nataceni audii, videi a realizace
piimych pfenosd. V téchto oblastech
jsou také dale vzdélavany.

V roce 2021 realizovaly déti ze Skolni
rady dobro¢inny béh kolem Sskoly
a v ramci projektového tydne ,Poznej

Karlin” se povedlo zmapovat prazskou

meéstskou cast, kde skola sidli.

Poznej Karlin

projekt 2akd a Zakyn Smysluplné Zkoly

poznejkarlin.smysluplnaskola.cz
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Kazdy 24k i kazda

zapojili jak do ptipravy, tak do samotné

zakyné skoly se

realizace. Vznikla interaktivni mapa

s vystupy od déti:

poznejkarlin.smysluplnaskola.cz.

V realizaci diléich aktivit velmi pomdha
role odbornych pravodkyn - interni,
zastupujici Skolu a externi z Gender
Studies, které spolupracuji a podporuji
jak déti, tak

aktivitach.

vyucujici v jejich

SE NECITI BY¥T VE
TRIDE

0 RESPEKTOVAND
1 l VHIMA SKOLU JAKD
0 MISTO, KDE 81 Z

MNICH OSTATNI
UTAHUI {
81 MUSELD
VYSLECHNOUT
POZHAMEY O
HEHODIEIM SE
PREDMETU PRO
KLUEY NEBO PRO
HOLEY

V projektu je vychdzeno ze zdkladni
teze, Ze genderova rovnost je nedilnou
soucasti demokratickych  principd,
a piestoze genderova senzitivita neni
hlediskem aktivit,

piitomnost tohoto dhlu pohledu zavadi

primarnim

gender prafezové do vSech

STRANA 13

podporovanych c¢innosti i do chodu
Skoly.

Do realizace projektu se promitla
aktualni epidemiologicka situace

a uzavieni $kol po podstatnou c¢ast
roku. Nékteré aktivity byly pfeneseny
do online prostiedi. SpiSe jsme se
kdy byly Sskoly

prace

snazili vyuzit casu,

oteviené, protoze s détmi
ivyucujicimi je takto efektivné;jsi.

S ohledem na zdarny pribéh realizace
projektu, a to i pfes tyto neocekavané

komplikace a oboustranny zdjem na

dalsim prohlubovani demokratickych
principi na Skole, byl pripraven
navazujici  projekt, ktery  bude

realizovan od jara roku 2022.

AT =\ROPSKA UNIE A bt
* * Evropske strukturalni a investicni fondy PRAlGA
ey OP Praha — pdl ristu €R pralG

Tématu genderove citliveho vzdélavani
jsme se pak vénovali rovnéz §iteji skrze

rozlicné vzdélavaci a dalsi akce, které

jsou uvedeny nize v této vyrocni zprave.



https://poznejkarlin.smysluplnaskola.cz/
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HGRLSDAY

Po ro¢ni pauze v roce 2020, zplisobené
prvni vilnou pandemie koronaviru, jsme
se v roce 2021 znovu  vratili
k uspofadani tradiéni akce Girls Day.
S ohledem na pfetrvavajici negativni
epidemickou situaci jsme zvolili online
format. Akce se konala tradicné ctvrty

¢tvrtek v dubnu, konkrétné 22. 4. 2021.

0000000000

Girls Day je pro tcastnice moznosti
nacerpat inspiraci pro budouci studijni
¢i pracovni kariéru. Akce je oteviend
vSem divkdm ve véku mezi 15 a 25 lety

a Gcast je pro né zdarma.

Girls Day 2021 ve faktech:

pfihlasenych firem
: Vodafone, CN Group a MSD IT,

z Plzné: Konplan)

(z Pra

¢

oda Auto jako hlavni partner

140 pfihlasenych divek
230'8kol a 30 dalsich oslove

organizaci

ych

Poprvé také probéhla spoluprice se
spolkem Czechitas, a to ve formatu

navazné vecerni diskuse o studiu

informacnich a komunikacnich

technologii (ICT).

<oaoeooeooeer
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Cilem tohoto kariérniho dne pro divky
je podpofit jejich zajem o ICT, technické
obory a védu. Girls Day probihd jako
interaktivni den otevienych dveii v
technologickych firmach formou
piednasek, workshopt

a diskuzi s expertkami z technickych
oborf. Akci Girls Day botime stereotypy
a povzbuzujeme divky, aby se nenechaly
od téchto oborti a profesi odradit.
Gender Studies Girls Day pofada jiz od
roku 2012 v rdmci oslav Mezinarodniho

dne divek v ICT (Girls in ICT Day).

BEAA LT

Pokud jde o téma nestereotypni volby
povolani, realizovali jsme v této otazce
také nékteré vzdélavaci akce, o kterych
dalsich

si mulzZete pieéist vice v

kapitolach této zpravy.
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Girls Day

s Z
OGRLSDAY /0.7

ICT ATECHNIKA JE | PRO HOLKY!
NENECH SE ODRADIT!

m prihlasenych

n firem
hodin workshopd, talkd,
programovani

Bylo fajn slySet od lidii
jiny nazor ne "Jsi Zenska,
na IT nemas dostatek
mozkowych bunék a
nikdo té tam nebude
chtit", dékuju )

moderni technologie

programovani HTML

virtualni realita

pribéhy inspirativnich zen

V)'.rrob ktro projektovani V[dea

3 . elektr |
k:w@)f__“workshopy CSS

- prednasky

Jak se ti libil
Girls Day
2021?

Rada jsem se dozvédéla od holek jaky jsou jejich
zkusenosti s praci v IT oboru a také mé velmi bavila hodina
programaovani, motivovala mé ucit se pracovat s HTML dal.

Hlavni
@ partner: @n
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Nad rdmec mnohych vzdélavacich akci,

realizaci audit@ a spolupraci na
piipravé plant rovnosti (viz ddle), jsme
v roce 2021 obnovili soutéz Firma roku:

Rovné prilezitosti .

Soutéz patii mezi naSe dlouhodobé
a prioritni aktivity, a proto jsme se pro
ni snazili ziskat finanéni prostfedky. To
se nam podarilo diky projektu OPZ ,Na 1
lodi - podpora rovnych prilezitosti ve
firmach”, a tak jsme po pétileté pauze

zrealizovali 13. roénik.

Jeho

management

ustifednim tématem byl

mateiské a rodicovské
a flexibilni formy prace, se specidlnim
srovnani situace pfed
COVID-19

a zUcastnily se

zietelem na
pandemii a béhem ni,

ho firmy a dalsi

=<

zameéstnavatelé S celkem téme

tficetitisicovou zaméstnaneckou
populaci. Vysledky 13. rocéniku jsme
slavnostné vyhlasili 18. ¢ervna 2021 na

zaveérecné online konferenci.

Na zakladé dvoukolového odborného hodnoceni byly ocenény tyto organizace:

1. misto: Ceskoslovenska obchodni banka, a.s.

2. misto: CEITEC Masarykova univerzita

3. misto: IBM Global Services Delivery Center Czech Republic, s.r.o.

Zvlastni cena poroty: mamacoffee s.r.o.

Evropskd unie
Evropshy socidlni fond
Dperaini program Zameitnanos

Vitézove 13. rocniku ocEneniPEirmarakl: RFovné prilezitosti

1. misto pro firmu

Ceskoslovenska obchodni banka, a.s.

eco CSOB

1. misto

BRCEITEC

mamacoffee

[

Zvlaitni cena

2. misto 3. misto poraty



https://rovneprilezitosti.ecn.cz/
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trhu

rovnéz externé

V  rdmci tématu prace

a zameéstnanosti se
realizaci

podilime na systémového

projektu Ministerstva prdce a socidlnich

véci s ndzvem Rovna odmeéna (22 %

Téma sladovani osobniho a pracovniho
zivota jsme v daném obdobi cilené
rozvijeli primdrné v rdmci projektu ,Na
1 lodi - podpora rovnych pfilezitosti ve
firmach”, v této fazi jiz ve vazbé na
konkrétni zaméstnavatelské subjekty,
kterymi jsou:

. Thermo Fisher Scientific

. VELUX Ceska republika, s.r.o.

. Technickd univerzita v Liberci (TUL)
V uvedenych organizacich probéhla

vstupni analytickd Setfeni s cilem

zmapovat situaci a nastavit interni

systémy a vzdelavani tak, aby se zvysila
Sance

primarné Zen na  vstup

STRANA 17

k rovnosti), ktery se zaméfuje na

redukci gender pay gapu (GPG =

genderova  diskrepance v mzdach

a platech zen oproti muzim).

do vedoucich a manazerskych pozic.

Soucdsti projektu je rovnéz tvorba

funkénich firemnich systémi
managementu matefské a rodicovské
(MD/RD). Projekt fesi ve spoluprdci se
zaméstnavateli navraty zameéstnanych

po matefské a rodicovské.
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Zaméstnanym na MD/RD nabizi $koleni

a dalsi wvzdélavani s cilem zistat
v kontaktu s firmou a déle se rozvijet.
Pomoci rozvojovych aktivit, rizeného
networkingu a mentoringu pomahd
zaméstnankynim dostat se na vyS$si
bourat tzv.
Nabizi
analyzy rovného odménovani ve firmach
Diky

osvétovym aktivitdim upozoriuje na

manazerské pozice a

.sklenény strop”. moznost

a také pravni poradenstvi.
genderové stereotypy na trhu préce.
Rozvoji mentoringu, v tomto pfipadé

v pomahajicich profesich, jsme se

vénovali také na podzim roku 2021

STRANA 18

prostfednictvim externiho zajisténi

vyuky pfedmétu Mentoring v socialni

praci pro katedru socidlni prdce

Filozofické fakulty Univerzity Karlovy.
Pfedmétu se tcastnilo a dspésné ho
absolvovalo pies 20 studujicich.

Rovnéz genderové aspekty
pomahajicich profesi (socidlni prace,
socidlni

medicina, oSetfovatelstvi,

pedagogika aj.) patii mezi ,nase

v v

témata” a tési nds, Ze se jim budeme

moci vénovat intenzivnéji
v nadchdzejicim obdobi diky dalsim

projektim.

Prosazovani genderového  rozméru

rodinné (a socidlni) politiky rovnéz
patii mezi naSe prdfezova témata.
Cilené jsme se jim vénovali mimo jiné
skrze  pokracujici  zastoupeni ve
vybranych aktivitdch projektu Krajska
rodinna politika (Koordinace opatfeni
sladéni

na podporu pracovniho

a rodinného Zivota na tdrovni krajid),

ktery realizuje Ministerstvo prace

a socidlnich véci (MPSV), a také ucasti
na jedndnich vlddni Komise pro
spravedlivé dichody, jez ukonéila svoji
¢innost v poloviné roku 2021.
tématlim

K souvisejicim jsme se

vyjadiovali v médiich.
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Téma genderového mainstreamingu je
pro nas rovnéz dlouhodobou a stabilni
zdlezZitosti. K jeho implementaci do
oblasti lokalni a regiondlni drovné
fizeni a spravy jsme se v roce 2021
dostali predevsim dily spoluprdci na
mezindrodnim projektu GEMIS. Ten
spojuje nékolik mezindrodnich

municipalit a nase organizace v ném ma

gﬁﬂ[ﬂlﬁ llu:rsErE:‘: / NORRKGPING

) ) o GENDER EQUALITY AND
implementaci  principi  genderové GENDER RESPONSIVE GOVERNANCE

www.gemis-project.es

expertskou roli pravé s ohledem na

rovnosti.

Projekt jsme  zahdjili  virtudlnim Vice informaci o projektu miZete nalézt

setkdnim ve francouzské Vienne, na zde: www.gemis-project.eu.

které navdzalo v listopadu jiz prezencni
setkani ve S$védském Norrkdéppingu.
Cilem bylo ziskani inspirace ze §védské
praxe, napi. ohledné provadéni 5
hodnoceni genderovych aspektd mistni = ﬁemls
dopravy, nebo terénni prace v mistnim ¥

PROMOTING GENDER EQUALITY

komunitnim centru. FOR A MORE INCLUSIVE SOCIETY


http://www.gemis-project.eu/
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0d jarnich mésicd roku 2021 jsme
postupné zaznamenali znac¢ny nardst
zajmu vyzkumnych organizaci
a vysokych skol o pfipravu genderovych

auditd jako podkladd pro tzv. plany

genderové rovnosti (GEP, Gender
Equality Plan).
Tento zdjem souvisi s pozadavky

Evropské komise na podporu projektt

v ramci

programu Horizon Europe.

Jednou z podminek financovani
piedkladanych projektd je existence
pravé planu rovnosti dané organizace.
Vedle vlastnich analyz jako podkladd
pro GEP, vcetné piipravy navrhi plang,
jsme zpracovavali také genderové
audity v souladu se Standardem dfadu

vlady.

Vroce 2021 jsme v tomto ohledu spolupracovali s témito organizacemi:

MINISTERSTVO
KULTURY

Ministerstvo

- VYSOKE UCENI
r TECHNICKE
V BRNE

VUT v Brne
kultury Setfeni

genderovy audit a ptiprava GEP

Pro vétsinu z vySe uvedenych organizaci

spoluprace znamenala pfipravu designu

Setfeni, analyzu dokumentd,
dotaznikové Setfeni pro
zaméstnaneckou  populaci, terénni

v

¢innost ke GEP

Universin Palachi Py Ustav pro studium
vOlomouei .~ totalitnich rezima

UPOL Ustav pro studium
konzultaéni totalitnich rezimu
a expertni Setfeni

a priprava GEP

Setfeni na misté (skupinové

a individualni rozhovory) a shrnuti
zavérl do zpravy, ndasledné pak reflexi
navrhu

a rozpracovdni v podobé

konkrétnich doporucéeni do planu
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genderové rovnosti (GEP). Nékde jsem
realizovali vesSkeré tyto kroky, jinde se
zapojovali ve spoluprdaci s danymi
subjekty formou konzultaéni ¢innosti
diléiho

vybranych fazi piipravy pland.

a supervize i zajisténi

Nad rdmec toho jsme poskytli cenovou

STRANA 21

nabidku ¢i konzultacni sluzby dal$im

subjektim, které projevily zdjem
0 genderovy audit ¢i spoluprdci na
planu genderové rovnosti. Jednd se
v kazdém piipadé o agendu, jiz se
obdobi

budeme vénovat i v dalSim

s ohledem na pfetrvavajici zdjem.

Nize uvadime piehled dalsich
vzdélavacich ajinych akci, které jsme
v roce 2021 realizovali nad ramec

1. Tanecni aktuality
7.5.2021, ZUS (60 osob)

2. Gender v socidlni prdci
21. 5. 2021, Prostor plus, Kolin (32

osob)

jednotlivych  projektd ¢i zakazek

vétSiho rozsahu.

3. Vse pro jesle a Skolky
13.10. 2021, Praha (5 osob)

4. Semindy: Jak fict Ne!
15. 10. 2021, Greenpeace, Praha (25

osob)
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5. Zeny v redakcich
17. 10. 2021, Datschool, Zelezna (20

osob)

6. Mentoring v socidlni prdci
fijen az prosinec 2021, katedra socialni
prace FF UK, Praha (20 osob)

7. Samet na Skoldch
19. 11. 2021, Gymnazium Piibram (20

osob)

8. Jak na genderovy audit a pldn

rovnosti
podzim 2021, série $koleni pro Ceskou
zemédélskou univerzitu, Praha (20

osob)

1. krok - PRIPRAVA
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9. Gender in management

30. 11. 2021, ptfedndska pro studujici
Fakulty tropického zemédélstvi CZU,
Praha (25 osob)

10. Rovnost a rozmanitost ve
vzdélavdni

6. 12. 2021, MAS Kralovskd stezka,
Havlicktv Brod (11 osob)

11. Rovnost a rozmanitost ve
vzdéldvani
12. 12. 2021, MAS Kréalovska stezka,

Svétla nad Sdzavou (6 osob)

12. Volba povoldni bez predsudki
15. 12. 2021, Euroskola, Praha (13

osob)
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B Pocet osob na jednotlivych akcich

Dalsi spoluprace a akce:

Spoluprace s brnénskou organizaci Nora
na piipravé série informacnich letakn
vénujicich se mj. genderové citlivému
vzdélavani,

jazyku, genderovée

podminénému ndsili ¢i maskulinité.

= Jazykjakonastroj Jazyk rozsituje
Genderové Fedii mysleni nasemoznostiasny
I H 71 oo vobi svcbocki a scukeomi zilolitont proko by semchl
citlivy jazyk Nebud babal e i
= o —
e
emischaet sl it
ena e T T ey
e e
E 1977 1991
ik & +415%
o L
e
+705%
Jazykjako néstroj TSk
provylouceni 1076 %

s i s, polci i atoechrost. KovOZPRACUIIC!
Vb viavich sasMcuimcHiae ool s e pOFESE
ma

Genderova analyza badatelské ucebnice
déjepisu pro 9. roénik ZS pro Ustav pro

studium totalitnich rezimt (USTR)

a nakladatelstvi FRAUS.

Papid prky, které vypovidalio majetkovém

1 Kdea jak se na snimku
prejevuje chudohal avani fotografiy. Srovne) se 2drejom 1.

Stét zaméstnal fotografku Dorothea Lange,
aby dakumentowala secisin! dopady krize.
Jeii snimky pFithly pazornost k chudjem (1936)

Chuds matka a déti bihem
hospodifské krizev USA(1936)

Fate: Dorcthes Lange

Koncem léta, 26. srpna, jsme uspotadali

Feministicky  piknik  pro  vSechny

zdjemkyné a zdjemce z Tad Siroké
vefejnosti. Pivodné byl plinovdan na
Stfelecky ostrov, ale nepfizen pocasi

nds nakonec pfinutila pfesunout jej do

prostor naSi organizace, takZe se
proménil spiSe v pomérné komorni
setkani osob napric
generacemi

i feministickym podhoubim.

Ve dnech 19.-20. cervence jsme
uskutecnili  kazdoroéni strategické

planovani a reflexi aktivit nasi

organizace, tentokrat v Klatovech.
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byly publikovdny na nasem webu

a socidlnich sitich i v tiSténych a online

médiich (Denik Referendum,
Sociologicky casopis, Gender
a vyzkum).

S dctou a laskou, holky

z Gender... vzpominka na Jirinu
Siklovou

Helena Skalova

Verejnost se dnesv Praze rozloucila s |ifinou

Siklovou. Ma svou kolegyni vepomina feditelka
Gender studies.

V navaznosti na necekané umrti nasi

zakladatelky  Jifiny  Siklové dne

. v oy - . Méia dar miuvit 8 ok ickou viZnost! i slovaliaem b
22. 5. 2021 jsme pripravili nékolik mwmwwwukmmmwummmmmw
Byt s JFinou s¢

phermjElet = v souvislostech, v kontexu, upumnﬁrhdn—n:k:l prIn:dndml:ﬂ.Fom

vzpominkovych textt a ¢lankd, které O Nimes, Knihowra Vickaea Havla
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smutnou
také

zménu slozeni sprdavni rady, kde Jifina

V souvislosti s touto

skutecnosti jsme museli fesit

dlouha léta plsobila, a pfesun sidla

nasi organizace. Tyto zmény byly

formdalné dokonceny v roce 2022.

Abychom vzpominku na Jifinu Siklovou
uchovavali stdle Zivou, rozhodli jsme se
se  souhlasem jeji rodiny pro

piejmenovani na$i knihovny, kterd

nové nese jméno Knihovna Jiriny

Siklové.

skutecnosti, Ze

Je to vyjadieni i prosté
zaklad

knihovny

historicky

knihovniho fondu nasi
skutecné dodnes tvoii knihy, které do
tehdejsi Studies

vénovala pravé ona.

Nadace Gender

STRANA 25

NaSe organizace md stabilni zastoupeni
v Radé vlady pro rovnost Zen a muzl
a jejim Vyboru pro institucionalni
zabezpeCeni rovnosti Zen a muzd a ve
osobniho

Vyboru pro sladovani

a pracovniho Zivota.

feditelka Gender

Studies, je ambasadorskou Evropského

Skalova,

Helena

pilife socidlnich prav (Europen Pillar of
Rights) pro CR za

genderové rovnosti, rovnych prilezitosti

Social témata

na trhu priace a spravedlivych
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pracovnich podminek.

Klara Cmolikova Cozlovd ptisobi jako
mistopiedsedkyné vyboru Genderové
expertni komory CR apusobila také
dichody

Ministerstva prace a socidlnich véci CR,

v Komisi pro spravedlivé
ktera ukoncila svoji ¢innost na jafe
roku 2021.

Jsme ¢lenskou organizaci Ceské Zenské
lobby (CZL). Nékolik dalsich osob
z tymu organizace je Tfadnymi
Clenkami*céleny Genderové
komory CR (GEK).

Mame élenstvi v COHA (Ceska asociace

expertni

ordlni historie), spoluprdce s ni se

zintenzivnila souvislosti

zejména v

Os’:nk_n

fonsii
®  lobby

/ genderova
expertni
komora / CR

tﬂ.lll!-mn;-rnm:m;m i
et Fomum lor Derepiapement Coogriticn
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S vyse uvedenymi aktivitami
zaméfenymi na historii Zen a vyroci 30
let existence nasi organizace.
Dale je GS clenskou organizaci téchto
odbornych siti a platforem:
. Asociace rovné prilezitosti
(ARP)
. European Women’s Lobby (EWL)
. Féorum pro
(FoRS)

. KARAT Coalition

pro

rozvojovou spolupraci

. Platforma pro
uznani a diverzitu (PROUD)

. Social Watch

. Women s Information Network of

Europe (WINE)

rovnopravnost,

gender

platfor ma

DY

pznant

a

coalition

GYG

equality

Y Avil ost,

divertv
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Na rdmec vySe uvedeného pravidelné ¢i dlouhodobé spolupracujeme s fadou dalsich

organizaci, patfi mezi né mimo jiné:

. Ministerstvo prdce a socidlnich véci
(MPSV)

. Ministerstvo Skolstvi, mladeze
a télovychovy (MSMT)

. Ufad vlady CR

. Kanceldf vefejného ochrance prav

. Sociologicky tistav Akademie véd CR
(SoU AV CR)

. Nérodni pedagogicky institut CR
(NPI CR)

. CERGE-EI

. Genderové informacni centrum

NORA, o.p.s.

. Katedra socidlni prace FF UK v Praze
. Carleton College, Northfield, USA

. European Institute for Gender

Equality (EIGE)

. Digitales Deutsches Frauenarchiv

(DDF)
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Spoluprdce s médii, poskytovani
komentaiti a rozhovort k aktudlnimu
déni v oblasti genderové nerovnosti
tvoii ddlezitou soucast naSi ¢innosti.
Také za rok 2021 evidujeme nékolik
desitek vystupti a zminek o nasi
organizaci v médiich tisténych, online
a také v rozhlase a televizi. Podle
archivu Newton media to bylo za minuly

rok cca 40 evidovanych vystupt

w15 A0 NE

PODPORUJTE ZENY,

kdyz délaji viny!

TARADE| FEMINIETICES BILA, ETERA BTG I8 7O CIET. VIGEALY & GEOWESTOTALY
WATIE WEOWE & LNCIE SN IGENATEOVE T OREANIIACE SENDER BTUDIEE.

— PRYNIVLMA: plelom 19,2 20, stolel]  ——

R B0 DN TAGLADH LIS, PGS, AP0 IS TP A T VOLEERd TEA N PP,
AR N LN RATNOL PR S LA Sl P EV LA P T TR
U v wock WASINIORGS

s uvedenim nasi organizace.

V minulém roce $lo mimo jiné o média
jako: Ceska televize a Cesky rozhlas,
Pravo, Lidovky.cz, Blesk, Heroine,
Aktualne.cz, Czpravy.cz, HR news,
Personalista.com ¢éi Business Leaders
Forum a Feedit.cz anebo Divadlo.cz,
Artalk.cz a Tanecniaktuality.cz a také

Vedavyzkum.cz.

Jres——

‘TouaE Tis,
Larnney. e  odwnale ilmland
el 1 ponadamatri

Smpomiting ymrr.
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NaSe vyjadieni, komentaie a nazory se

tykaly pifevdiné témat, jimZ se

dlouhodobé vénujeme:
. postaveni Zen a muza na trhu prace

avzaméstnani

. moznosti sladovani osobniho
. apracovniho zivota
. vzdélavani, podpora netradicnich
profesnich voleb a uplatnéni zen
a divek ve STEM oborech

. zeny v modernich déjinach

. Skolstvi, akademické a vyzkumné
instituce

. rodinna a socialni politika

. gender v médiich, zobrazovani Zen
a muzu

. gender, télo a kultura

Kromé webu Gender Studies a webil

jednotlivych naSich projektt a aktivit je
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nas$im hlavnim komunikac¢nim kandlem
nas Facebook.
adrese:

Sledovat nas muzete na

www.facebook.com/GenderStudiesPrah

a

Za rok 2021 jsme evidovali:

3 379 sledujicich osob

nartst poétu sledujicich o 300 osob
(tj. cca 10 %)

vice nez 200 novych pfispévkiu za rok

Kromé Facebooku pfispivime také na
nas YouTube

www.youtube.com/GenderStudiesPraha,

kde lze shlédnout zdznamy nasich akci,

online programd a informacnich

kampani.

Svoji vizi a cile jsme mohli i v roce 2021
diky

V uvedeném

napliovat primarné realizaci

jednotlivych projektt.
obdobi

se jednalo o niZe uvedené.

Vétsina jich je viceletych a jejich
realizace zasahovala i do predchoziho
obdobi, ¢i naopak pokracuje i v roce

nadchazejicim.


https://www.facebook.com/GenderStudiesPraha
https://www.youtube.com/user/GenderStudiesPraha
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Poskytovatel Nazev a zaméreni projektu Zdroj dotace
. 0 ¢ni
Ceskoslovensko v paméti Zen - Tvorba Peracnl prog}ran'l
. . . o B Vyzkum, Vyvoj
Ministerstvo interaktivniho vzdélavaciho materidlu pro L i
< . . . . . . . a vzdélavani, Evropsky
Skolstvi, mladeze vyuku modernich déjin v CSR a vzdélavaci socialni fond
a télovychovy platformy pfindsejici alternativni pohled na .. . )
Lot . e gl ur e - Ministerstvo Skolstvi,
déjiny perspektivou vSednich zivotd Zen e
mladeze a télovychovy
Partnership with the municipality of European Union's
GEMIS Norrkoping, transnational seminar on Gender Executive Agency for
equality and Gender Responsive Governance Education  Audiovisual
- Norrkoping and Culture (EACEA)
Magistrt o o o Opelfaérti program Praha’
Demokratickd kultura na ZS Ly¢kovo ndmésti - poél rstu CR, Evropsky
hl. m. Prahy o
socialni fond
30 Jahre von Gender Studies - Publikation zu  Heinrich-Boll-Stiftung
HBS 2021

dem 30. Jubildum (Teil 2)

eV.

Ministerstvo prace
a socidlnich véci

Na jedné lodi - podpora rovnych prilezitosti
ve firmach

Evropsky socidlni fond
- statni rozpocet,
Operacni program
zameéstnanost

NOT me

Say NO to gender-based discrimination,
sexual Harassment and sexual assault!
-#NOT ME

Erasmus+ Programme of
the European Union
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Vedeni organizace

Helena Skalova

Johana Jonakova

feditelka zastupkyné feditelky, auditorka,
evaluatorka
Tym Markéta Stépanova

Marie Budska

Ucetni

Markéta Budska

finanéni manazerka

Klira Cmolikova Cozlova

projektova manazerka

Lucie Kénigsmarkova

knihovnice, projektovad koordinatorka

Anna Kotkova

projektova koordinatorka

Marie Mrvova

oralni historicka, Séfredaktorka

zpravodaje

Natalie Panska

externi spolupracovnice

projektova manazerka, lektorka

Lucie Viktorinova

metodicka, projektovd koordindtorka

Josef Vosmik

metodik, projektovy koordindtor




VYROCNIi ZPRAVA ZA ROK 2021

Petra Stogrova Jedli¢kova

pfedsedkyné
Jifina Siklova

Lada Wichterlova

V ndvaznosti na necekané tmrti nasi
zakladatelky Jifiny Siklové v kvétnu
2021 jsme zacali feS$it jeji nahradu ve
spravni radé, kde méla své dlouholeté
zménu sidla na$i

misto, a také
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Eliska JansSova

Hana Mafikova

Zuzana Uhde

organizace, nebot i to bylo spojeno
s jejim bydlistém. Obé tyto zmény byly
formdlné uzavieny v roce 2022, vSechny
pfipravy a prdavni konzultace jsme vsak
vedli jiz v roce 2021. V roce 2021 vSak
listiné

samotné zmény v zaklddaci

a statutu organizace neprobéhly.
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Kancelar Sidlo a fakturaéni idaje

Gender studies, o. p. s. Gender studies, o. p. s.

Masarykovo nabfezi 8, 120 00 Praha 2 Masarykovo nabfezi 8, 120 00 Praha 2
tel: 777 910 941 nebo 224 915 666 1C0: 257370 58

email: office@genderstudies.cz Cislo tétu: CSOB 300033103/0300
Nase hlavni komunikaéni kanaly: Facebook

www.facebook.com/GenderStudiesPraha

Webové stranky
https://genderstudies.cz YouTube kanal

www.youtube.com/GenderStudiesPraha

Tematické weby a jejich casti: Bezplatna pravni poradna

https://rovneprilezitosti.cz

Zpravodaj Rovné piileZitosti

v souvislostech Firma roku: Rovné piilezitosti

http://zpravodaj.feminismus.cz rovneprilezitosti.ecn.cz/,
www.linkedin.com/company/firma-

Feminismus.cz, ndzorovy portdl roku-rovne-prilezitosti

http://www.feminismus.cz

Girls Day
http://girlsday.cz



https://genderstudies.cz/
http://zpravodaj.feminismus.cz/
http://www.feminismus.cz/
https://www.facebook.com/GenderStudiesPraha
https://www.youtube.com/user/GenderStudiesPraha
https://rovneprilezitosti.cz/
http://rovneprilezitosti.ecn.cz/
https://www.linkedin.com/company/firma-roku-rovne-prilezitosti
http://girlsday.cz/
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PRILOHA UCETNIi ZAVERKY

GENDER STUDIES, o. p. s.
k 31.12.2021

Pfiloha je zpracovéna v souladu s vyhlakou & 504/2002 Sb., kterou se provadéji nékterd ustanoveni zakona €. 563/1991 Sb.,
o G&etnictvi, ve zn&ni pozd&jiich predpisu. Udaje ptilohy vychazeji z udetnich pisemnosti Gietni jednotky a z dalSich podkladd,
které ma uéetni jednotka k dispozici.

........................................

Obchodni firma: GENDER STUDIES, o. p. s.

Sidlo: Klimentska 2065/17

Datum vzniku uéetni jednotky: 15.2.1999

Identifikaéni &islo: 257370 58

Pravni forma: " | Obecné prospé&3na spoleénost

Predmét podnikani nebo jiné Cinnosti, pfipadné | Organizovan{ pfednasek a seminafii

ucel, pro ktery byla zFizena: Knihovnické sluzby
Poskytovani informaci z databdze spolenosti
Publika¢ni ¢innost

Poradénska a konzultaéni ¢innost

Zpracovani odbornych studif a posudkt
Mimoskolni vychova a vzd&lavani, pofadani kurzi,
$koleni, v&etn& lektorské ginnosti

Rozvahovy den: 31.12.2021

Okamzik sestaveni ucetni zavérky: 17.5.2022

Popis_organizaéni_struktury tidetni_jednotky a jeii zidsadni zmény béhem uplynulého
ucetniho obdobi

Obecné ‘prosp€Snou spolecnost (dale jen o.p.s.) zaloZila Jifina Siklova a to zakladatelskou
listinou, jejiz zdkladni vklad &inil 1000 K& Prvni zakladatelkou byla Jifina Siklova,
nar.17.6.1935, bytem Klimentska 2065/17, Praha 1. Pani Jifina Siklova zemfela dne 22.5.2021.

V soudasnosti je zakladatelkou pani Lada Wichterlova, nar. 13.7.1972, bytem: Braunova
1300/7, PSC 150 00.

Statutarnim organem spolenosti do 31.1.2022 byla feditelka, Helena Skalova, nar.24.9.1977,
bytem V zapoli 1254/31, Praha 4. Od 1.2.2022 je statutdrnim organem spole¢nosti feditelka
Johana Jonakova, bytem Na Topolce 1050/10, Praha 4.

Do 7.6.2022 bylo sidlem organizace: Klimentskd 17, Praha 1, 110 00. Od 7.6.2022 nastala
zména v sidlu organizace. V soucasné dob¢ sidlo je Masarykovo nabteZi 8, Praha 2.

Spravni radu tvori:
Ptedsedkyné:

Petra Stogrova Jedli¢kova, nar.30.10.1972, bytem U smaltovny 1375/25, Praha 7.

Clenové spravni rady:



Jitina Siklov4, nar.17.6.1935, bytem Klimentsk4 2065/17, Praha 1. Pani Jitina Siklov4 zemiela
dne 22.5.2021. K tomuto dni zaniklo jeji lenstvi ve spravni radé.

Lada Wichterlova, nar.13.7.1972, bytem Braunova 1300/7, Praha 5.
Helena Skélova, nar. 24.9.1977, bytem V zapoli 1254/31, Praha 4
Dozordi rada:

PhDr.Eliska Janova, nar.8.10.1938, bytem Ripska 767/15, Praha 3.
Hana Mafikova, nar.22.10.1960, bytem U Nérodni galerie 469, Praha 5
Zuzana Uhde, nar.7.9.1980, bytem Stupkova 1570/6, Praha 7

V uplynulém uetnim obdobi nedoslo k Zddnym zmé&ndm v organizaéni struktuie G&etni
jednotky.

Obecné ucetni informace

Pouzivané ucetni metody: u&etni jednotka uctuje v souladu se zdkonem o Gdetnictvi v platném
znéni a Ceskych standardd pro ucetni jednotky, u kterych hlavnim pfedmétem ¢&innosti neni
podnikéni.

Zpiisob zpracovani vicetnich zdznamii: pomoci vypodetni techniky, i¢etni sw Pohoda.

Zpiisob a misto uschovy ucetnich zdznami: archiv Obecn& prosp&iné spolednosti Gender
studies, v pobo¢ce Masarykovo nabieZi 8, Praha 2.

Aplikace obecnych ucetnich zdsad: dle zakona o ugetnictvi v platném znéni.

Zpusoby oceriovdni: dlouhodoby majetek v pofizovacich cendch, zasoby v pofizovacich
cenéch, zdvazky a pohledavky jmenovitou hodnotou.

Uketni jednotka neeviduje Zadny dlouhodoby hmotny majetek.

Utetni jednotka eviduje dlouhodoby nehmotny majetek, jehoZ pofizovaci cena &inf 83.853 K&.
Tento majetek je k rozvahovému dni odepsan, na Gtu opravek (073) je k 31.12.2021 zistatek
83.853 K&.

Zpusoby odpisovani: dlouhodoby hmotny majetek evidovany v tetnictvi se odepisuje dle
odpisového planu podle stanovené doby pouZitelnosti.

Zpusob uctovani dotaci a darii:

O pfijatych dotacich a darech Gétuje tgetni jednotka na idet Provozni dotace (691) a to dle
jednotlivych projektl, na které jsou prosttedky uréeny, v souladu s podminkami poskytovatele.
K rozvahovému dni jsou nevycerpané dotace a dary pfevedeny do nasledujiciho ué&etniho
obdobi ‘a to prostfednictvim uctu 911, ktery je dale &lenén dle jednotlivych projekti.
Neukongené partnerské projekty jsou evidovany na syntetickém w&tu G&tové skupiny 34 —
Zuctovani dani, dotaci a ostatni zaétovani.

V uplynulém tcetnim obdobi ucetni jednotka nepfijala Z4dné dary.

Zpuisob stanoveni oprdavek majetku: soutet dosavadnich odpisti
Zpusob stanoveni redlné hodnoty majetku a zdvazkii: redlna hodnota nebyla pouZita.

Zpiisob tvorby a vyse opravnych poloZek: nebyly tvofeny.



Zpiisob tvorby a vyse rezerv: nebyly tvofeny.

"Odchylky od tcetnich metod s uvedenim vlivu na majetek a zdvazky, na financéni situaci a
vysledek hospodareni: Zadné nenastaly.

Zpusoby ocenovani aktiv a zavazku

druh aktiva zplisob zpiusob stanoveni hodnota kurz CNB piepodtena
nebo zavazku ocenéni upravy hodnoty aktiva nebo k rozvahovému | hodnota aktiva
aktiva nebo zavazku dni nebo zavazki
zavazku ¢
.| Pokladna EUR | Nominalni Pfepodet kursem 721,76 EUR 24,860 17942,95 CZK
hodnota k 31.12.2021
Nominalni Prepodet kursem 55994,21 EUR | 24,860 1392016,06CZK
Bankovni i¢et | hodnota k 31.12.2021
EUR o
Pokladna USD | Nominalni Prepocet kursem 200,42 USD 21,951 4399,42 CZK
hodnota k 31.12.2021

Pi‘ehled splatnych zavazki SSZ, ZP a FU

druh zavazku K¢ datum vzniku datum splatnosti
pojistné na socialni zabezpe&eni 71191 K¢ 31.12.2021 20.1.2022
a prispévek na statni politiku
zameéstnanosti
vetejné zdravotni pojisténi 31331 K¢& 31.12.2021 20.1.2022
datiovy nedoplatek u mistng 16534 K¢ 31.12.2021 20.1.2022
prislugného finanéniho tfadu

Akcie a podily

Neni napli.

Majetkové cenné papiry, vvménitelné a prioritni dluhopisy, podobné ce

prava
Neni naplii.

Dluzené ¢astky, které vznikly v pribéhu ucetniho obdobi

Nejsou.

nné papiry nebo

Vyse finanénich nebo jinvech zavazku, které nejsou obsaZzeny v rozvaze (bilanci)

Nejsou.

Vysledek hospodaieni

Vysledek hospodaten{ pfed zdan&nim

Vysledek hospodateni pted zdan&nim

542534,74 K¢

494654,74 K&

Informace o0 prumérném evidenénim prepocteném poctu zameéstnancu




poloZka zaméstnanci celkem

Primérny evidenéni pfepodteny polet zamé&stnancl 6,050

Mzdové naklady . 3247626 K&
Zakonné socialni poji§téni 866399 K¢
Ostatni sociélni poji§téni 0 K¢&
Z&konné socidlnf naklady 10557 K&
Ostatni socialni naklady - 0 K¢
Osobni ndklady celkem 4124582 K¢&

Odmény a funk&ni poZitky za Giéetni obdobi &leniim statutdrnich, kontrolnich nebo jinych
orgdnu urdenych statutem, stanovami nebo jinou ziizovaci listinou
Nebyly poskytnuty.

N
Udasti Clenu_statutdrnich, kontrolnich nebo jinych organu Getni jednotky uréenych
statutem, stanovami nebo jinou zFizovaci listinon a jejich rodinnych p¥Fislunikii
v osobdch, s nimiz G¢etni jednotka uzaviela za vykazované ucetni obdobi smlouvy nebo
jiné smluvni vztahy.
Nebyly.

Zalohy a uvéry (popripadé zdvazky prijaté na jejich Gdet jako uréity druh ziruky)
poskytnuté leniim statutirnich, kontrolnich nebo jinych orginid uréenych statutem,
stanovami nebo jinou zrizovaci listinou.

Nebyly. '

Rozsah, ve kterém byl vypodet zisku nebo ztraty ovlivnén zpusoby oceriovani finanéniho
majetku v priibéhu ti¢etniho obdobi nebo bezprosti‘edné predchiazejiciho idetniho obdobi
Nebyl ovlivnén,

Vyznamné polozky Rozvahy (Bilance) nebo Vykazu zisku a ztraty
Veskeré vyznamné polozky jsou uvedeny na pfislusnych fadcich v rozvaze a vykazu zisku a
ztraty a nepotiebuji zvlastni komentaf.

DalSi_informace o vyznamnvch polozkich. které jsou ve vvkazech zahrnutv nebo

kompenzoviny s jinymi poloZkami a ve vykazech nejsou samostatné vykazdny:

Dlouhodobé bankovni tvéry

bankovni tGvér celkova vySe bankovniho uvéru urokové sazba zajisténf fivéru

Pfijaté dotace na provozni ucely nebo na potizeni dlouhodobého nehmotného a hmotného
majetku ze statniho rozpoétu, rozpodtu uzemnich samospravnych celkii nebo ze statnich fondd

poskytovatel el dotace/projekt/srant vyie dotace zdroj dotace .

Opera¢ni program
Vyzkum, vyvoj a
vzdélavani, Evropsky
socidln{ fond —

Ceskoslovensko v paméti Zen - Tvorba
interaktivniho vzdglavaciho materialu pro 1632235/Ke
vyuku modernich d&jin v CSR a vzd&lavaci

MSMT
(st+.96, 97)




platformy ptinédsejici alternativni pohled na Ministerstvo $kolstvi,
d&jiny perspektivou viednich Zivotil Zen mlédeZe a t€lovychovy
Partnership with the municipality of : European Union’s
Norrkoping, transnational seminar on < Executive Agency for
CELES Gender equality and Gender Responsive AIPEILSS Education Audiovisual
Governance— Notrkoping and Culture (EACEA)
Magistrat hl. Demokraticka kultura na ZS Ly&kovo Operaéni program Praha —
mé&sta Prahy namésti 1218300 K& | pdl risstu CR, Evropsky
(st£.98,99) socialni fond ‘
30 Jahre von Gender Studies - Publikation ) ' Heinrich-Bs11-Stiftung
HBS 2021 zu dem 30, Jubildum (Teil 2) 354200 K¢ e.V.
MPSV Evropsky socidlni fond —
(stt. 100, 101) Na jedné lodi — podpora rovnych 1775053 K¢ statni rozpodet, Opera¢ni
| ’ ptileZitosti ve firmach program zameéstnanost

Dotace jsou U&tovany dle jejich charakteru na fondy nebo na pohledavky za vybranymi mistnimi
vladnimi institucemi.

Partnerem s financnim pfispévkem v projektu Ceskoslovensko v paméti Zen je DILNA Organic Net s.r.o.
ICO: 24158542 a v projektu Demokratickd kultura na ZS Ly¢kovo ndmésti je partnerem s finanénim

prispévkem Zakladni $kola a matefska skola, Praha 8, Ly¢kovo ndmésti 6 1C: 60433230.
(

Prijaté dary — vyznamné ¢astky
darce Castka

Poskytnuté dary — vyznamné ¢astky

pFijemce ¢astka

Vefiejné sbhirky

vefejna sbirka el vybrana &stka

Vypoftadani vysledku hospodareni z pl"'_edchzizejiciho ucetniho obdobi

polozka Castka

Vysledek hospodateni ( + zisk, - ztrta) 84317,48 K&

Tvorba (+) nebo Eerpani (-) fondd

Tvorba (+) nebo Eerpani (-) nerozdéleného zisku minulych let 84317,48 K¢

Tvorba (+) nebo thrada (-) neuhrazené ztraty minulych let

Ugetni jednotka je vefejné prospésnym poplatnikem v souladu s §17a zakona &. 586/1992 Sb.,
o danich z p¥ijmi, ve znéni pozdgjsich ptedpist (dale jen ZDP) a uplatiiuje osvobozeni darti
podle §19b odst. 2 b) ZDP vzdy kdyz je to mozZné.

V}7§ledek hospodaieni za rok 2021 byl pfeveden do nerozdéleného zisku minulych let.

Zarok 2021 ucetni jednotka vykazuje zisk ve vysi 542.534,74 K¢. Zaklad dané z piijmu pred
snizenim zakladu dané dle §20 odst.7 ZDP ve vysi 300.000 K¢ byl zji§tén nasledovné:




Hospodatsky vysledek k 31.12.2021 &ini 542.535 K¢&. Naklady neuznévané k dosazeni a
zajisténi pfjmi &inily 10.000 K¢&. Tato &4stka je tvotena udetnim odpisem pohledavky z roku
2019.

Zéklad dan€ ve vy8i 552.535 K& byl po uplatnéni sniZeni zakladu dané v souladu s §20 odst. 7
ZDP ve vysi 300.000 K& zaokrouhlen na &astku 252.000 K&. Dati z piijmu pravnickych osob
za rok 2021 &ini 47.880 K¢&.

Prostiedky z dafiové Uispory za rok 2020 ve vysi 16720 K& byly vyuzity k pokryti kurzového
rozdilu-ztraty pfi pfepo¢tu EUR banky k 31.12.2021.

Razitko: Podpis odpovédné Podpis osoby odpov&dné za Okamzik
osoby: sestaveni: sestaveni:

ﬂqn kovd Ing. Marie Budsk4 17.5.2022

> /;W& ‘h. /mj.

Telefon: +420777910942




Dle s oLl E .
oyhlSEKY & ROZVAHA Nazev a pravni forma agetni jednotky:
504/2002 Gender studies, 0.p.s.
= ke dni 31.12.2021 Sidlo G&etni jednotky:
(v celych tisicich K¢) Klimentska 2065/17
Praha 1
[ IC 110 00
__ 25737058 Predmét Ginnosti ugetni jednotky:
Ostatni vzdélavani j.n.
.Qm_o Stav k prvnimu | stav k mxww_mm:mac 7
AKTIVA by dni Géetniho dni Géetniho |
. =Ll obdobi obdobi
A. \Dlouhodoby majetek celkem 1 0 0
L. _u_oc:oaoww nehmotny majetek celkem 2 84 84
1.|Nehmotné vysiedky vyzkumu a vyvoje 3 L . Ii
2. Software g 4 84 mh_
3. Oceniteina prava 5 ) _
4. Drobny dlouhodoby nehmotny majetek 6
5. |Ostatni dlouhodoby nehmotny majetek 7 ]
6. Zmaoxo:om:< diouhodoby nehmotny majetek 8 ] o
7. _uOm_ﬁ_._Em zalohy na dlouhodoby nehmotny majetek 9 . =2
Il Dlouhodoby hmotny majetek celkem 10 458 400
1.|Pozemky 11 |
2./Umélecka dila, predméty a sbirky . 12
3. Stavby . 13
4. Hmotné movité véci a jejich soubory 3 14 |
5. | Péstitelské celky trvalych porosti 15
6. Dospéla zvirata a jejich skupiny 16
7.|Drobny dlouhodoby hmotny majetek 17 458 400
8. Ostatni dlouhodoby :323. majetek 18
9. Zma0xo:om:< dlouhodoby hmotny majetek 19 |
0. 'Poskytnuté zalohy na dlouhodoby hmotny majetek 20 o
. Dlouhodoby finanéni majetek celkem = 21 | 0 0
1. _.._uo&_< - ovladana nebo ovladajici osoba 22
2. |Podily - podstatny vliv 23 L
3. Dluhové cenné papiry drzené do splatnosti 24
4.|Zaptijcky organizaénim slozkam ) 25 b
5.|Ostatni dlouhodobé zapiijcky 26
6. Ostatni dlouhodoby finanéni majetek 27 |
V. Opravky k dlouhodobému ammm.,ﬂ_a: celkem 28 -542 L..#mw
1. Opravky k nehmotnym vysledklim vyzkumu a vyvoje 3 29




2.|Opravky k softwaru ! | 30 -84 | -84
3. Opravky k ocenitelnym pravim ) 31 |
4. Opravky k drobnému dlouhodobému nehmotnému majetku 32
S. Opravky k ostatnimu dlouhodobému nehmotnému majetku 33 I
6.|Oprévky ke stavbam 34
7. Opravky k samostatnym hmotnym movitym vécem a soubortim hmot 35
8. Opravky k péstitelskym celkim trvalych porostti 36
8.|Opravky k zakladnimu stadu a taznym zvifatim 37
10. .0|uﬂ<ww. k drobnému dlouhodobému hmotnému majetku 38 -458 | -400
11./Opravky k ostatnimu dlouhodobému hmotnému 3mh.mmr: 39 _
|Kratkodoby Emb.mﬁ\mx celkem 40 7544 . 8668 |
Zasoby celkem 41 41 M4
1.|Material na skladé 42
2. ._<_m6:m._ na cesté . 43
3. zma0xozoo:m vyroba i | 44 |
4. Polotovary vlastni vyroby ] - 45
.Eouf. ¥ B 46 _
6. Mlad4 a ostatni zvifata a jejich skupiny 47
7. ZboZi na skladé a v uqoum_.:.mow_ 48 41 41|
8. Zbozi na cesté . 49
9. |Poskytnuté zalohy na zasoby 50 L
Pohledavky celkem ) i 51 1679 2931
1. Odbératelé g | 82 11 8
2. Sménky k inkasu 53
3. W@:_mam«.@ za eskontované cenné papiry i | 54 |
4. Poskytnuté provozni zalohy 55 o7 97|
5. Ostatni pohledavky - 56
6. Pohledavky za zaméstnanci - 57
7. Pohledavky za institucemi socialniho zabezpeceni a <m§:m_._o Nanm: 58
8. |Dani z prijmi 59 .
9. m#mﬂ:_ piimé dané 60 ]
10. Dari z pfidané hodnoty . 61
11.|Ostatni dané a poplatky z 62
12.|Naroky na dotace a ostatni za&tovani se statnim rozpoétem | 63
13. Naroky na dotace a ostatni zG&tovani s rozpoctem organii Gzemnich | 64
14. Pohledavky za spolecniky sdruZenymi ve spolecnosti | 65 [Fa
15. vn_:_mn_m:x% z pevnych terminovanych operaci a o_un_ | 66 _
16. Pohledavky z vydanych dluhopisti | 67 _ k]
17. Jiné pohledavky 68 1571 ] 2826
18. Dohadné Géty aktivni 69
19. Opravn polozka k pohledavkam 70 |
_xqm?oaocw finanéni majetek celkem 71 5581 | 5619
1. _um:mN:_ prostiedky v pokladné 72 35| 32




2./Ceniny 1 73 ] _ _
3. Penézni prostfedky na Gctech . [ 74 | 5546 5587
4. Majetkové cenné papiry k obchodovani 7510 _
5. Dluhové cenné papiry k obchodovani . = | 76 | )
_ 6. Ostatni cenné nmni |77 2l
7. Penize na cest® . 78 |
IV. Jina aktiva celkem N 79 243 77
1. Naklady pfistich obdobi - 80 31 23
2. Prijmy pfistich obdobi 81 | - 212 54
~ |AKTIVA CELKEM NER % 82 7544 T -mmmi
Gislo m~m< _M‘vEEBC Stav x mw,o‘_m@:.mac
PASIVA £adku dni comS\_so dni comﬁ:._:o _
obdobi obdobi |
A. |Vlastni zdroje celkem - 83 5093 5303
. Jménicelkem 84 4607 4318
1.|Vlastni jméni 85 5| 0
2. Fondy . o . | 86 4602 4318
3. Ocefovaci rozdily z precenéni finanéniho majetku a zavazkd | 87 |
Il.  Vysledek hospodareni celkem 88 486 985
1. Uget vysledku hospodareni 89 X 495 |
2.|Vysledek hospodareni ve schvalovacim fizeni 90 85 x|
3.|Nerozdéleny zisk, neuhrazena ztrata 3_::_%% let 91 401 490
B. Cizi zdroje celkem 92 | 2451 3365
| 1. Rezervy celkem . 93 0 0
_ 1.|Rezervy 94 _
IL. Dlouhodobé zavazky celkem 95 | 0 0
1.|Dlouhodobé uvéry 96
2, <<Qm:|.m diuhopisy 97
3.|zavazky z pronajmu = 98 | |
4. |Prijaté dlouhodobé zalohy 99 | et
5.|Dlouhodobé sménky k Ghradé . 100 4
6. Dohadné ticty pasivni ; 101
7. Ostatni diouhodobeé zavazky 102
ll. | Kratkodobé zavazky celkem . | 103 2429 3355
1. Dodavatelé . 104 51 5
2. Sménky k Ghradé 105
3. Prijaté zalohy 106 _ =~ -
4. Ostatni zavazky 107 _
5./Zaméstnanci ] 108 179 249
6. Ostatni zavazky vi&i zaméstnanciim | 109 470 24
7./Zavazky k institucim socialniho zabezpeceni a vefejného zdrav poj | 110 52| 102
8.|Dan z pfijmu 111 o_ 48




V.

S.
10.
11.
12.
13.
14.
15.

16. |

17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

1.
2,

Ostatni pfimé dan& 12 | 27 16
Dait z pfidané hodnoty g 113 | il
Ostatni dané a poplatky 114 |
Zavazky ze vztahu k statnimu rozpoétu 115 1210 2215
\Zavazky ze vztahu k rozpoétu organt uzemnich samospr celki 116 | 0 611/
\Zavazky z upsanych nesplacenych cennych papirt a ulcn:m 117
‘Zavazky ke spoleénikim sdruzenym <m.wuo~mmzomm 118 a
Zavazky z pevnych terminovanych operaci a opci 119
Jiné zavazky i 120 361 0
Kratkodobé uvéry 121
Eskontni Gvéry : 122 .| .
Vydané kratkodobeé diuhopisy 123 "
Viastni diuhopisy . ) 124
Dohadné Géty pasivni 125 ) 79 85
|Ostatni kratkodobé finanéni vypomoci . - 126 |
Jina pasiva celkem 127 | 22 10
Vydaje pistich ebdobi- 128 22 10
\Vynosy pristich obdobi 129 P i
PASIVA CELKEM 2 3 | 130 7544 | 8668

_momﬁm<m:o dne: 17.5.2022 .” Podpis odpovédné osoby (statutarni organ):

Ammwﬁms_.vw

Podpis osoby odpovédné za sestaveni
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VYKAZ ZISKU A ZTRATY

ke dni 31.12.2021
(v celych tisicich K&)
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25737058

Nazev a pravni forma ucetni jednotky:

Gender studies, o.p.s.

Sidlo udetni jednotky:
Klimentska 2065/17

Praha 1

! 110 00

Ostatni vzdélavani j.n.

i Predmét €innosti GEetni jednotky:

&islo s l;lsmeénoﬁ k rozdv;hi\'/ému'arii—'
= avni ospodarska
radd ginnost é?nnost S
INaklady T X X X
| Spotiebované nakupy a nakupované sluzby 2 1111 0 1111
. Spotfeba materialu, energie a ostatnich neskl dodavek 3 280 280
\Prodané zbozi S e 4 . 0
.|Opravy a udrzovani . 5 2 2
.|Naklady na cestovné - P 6 43 43
! Nakl_ady_ na_reEegntam 7 1| 11
.|Ostatni sluzby 8 775 | 775
Zmény stavu zasob vlastni &innosti a aktivace 9 RO 0| BRSO
.'Zmena stavu zasob viastni Ginnosti 10 0
.|Aktivace materialu, zboZi a vnitroorganizacnich sluzeb 11 e 0
.| Aktivace dlouhodobého majetku 12 0
Osobni naklady 13 4125| 0 4125
Mzdové naklady 14 3248 3248
Zakonné socialni p_ougtgnl 15 | 866 866
Ostatni socialni pojisténi 16 0
Zakonné socialni n_aklady i 17 11 = 1
Ostatni socialni naklady o 18 = 0
Dang a poplatky 19 0 0 0
Dané a poplatky 20 - _ 0
Ostatni naklady N 21 113 0| 113
Smiuvni pokuty, troky z prodieni, ostatni pokuty a penale | 22 0
Odpis nedobytné pohledavky 23 10 10|
Nakladové troky 24 0
Kursové ztraty - 25 84| 84
Dary Gy = 26 | | 0
Manka a §kody | 27 n f 0
Jiné ostatni naklady - 28 19 19
Odpisy, prodany majetek, tvorba a pouZiti rezerv a opr pol | 29 0 0 0
Odpisy dlouhodobého majetku 30 | 0
Prodany dlouhodoby majetek 31 3 | E" 0
Prodané cenné papiry a podily 32 0
Prodany_rﬁéterTaT e " N 33 | o | 0
Tvorba a pouZiti rezerv a opravnych polozek 34 - 0
Poskytnute prlspevky 35 0 0| 0
Poskytnuté clenske pr|spevky a piispévky zucétované mezi 36 — 0
Daii z prijma 37 48 0| 48
Dafi z piijma L | 38 | 48 ' 48
Naklady celkem 39 5397 (0] 5397
Vynosy 40 X X X
Provozni dotace ¥ 41 5078 -0 5078
.|Provozni dotace | 42 5078 - 5078
Prijaté prlspevky 43 0 0 0
.|Pfijaté prispévky zuctovane mezi or orgamzacmml slozkami 44 S ' 0
.| Ptijaté pfispévky (dary) 45 . 0
.| Pfijate ¢lenské prispevky i 46 | = 0
Trzby za vlastni vykony a zboZi 47 | 799 799
Ostatni vynosy 3 48 15 0 15
.| Smiuvni pokuty, uroky z prodleni, ostatni pokuty a penale T a9 | =] 0




C.
.

o ¢

6. Platby za odepsané pohledavky 50 [
7.|Vynosove uroky 51 1] J
8.| Kurzové zisky 52
9.|Zugtovani fondi 53 i v
10. Jiné ostatni vynosy - 54 | 14 |
Trzby z prodeje majetku 55 0 0
11.|TrZby z prodeje dlouhodobého nehm a hm majetku 56 L
12.|Trzby z prodeje cennych papiril a podili ) | 57 | o8
13. Trzby z prodeje materialu 58 a i
14. Vynosy z kratkodobého finan&niho majetku 59 | i
15.|Vynosy z diouhodobého finanéniho majetku | e0 =2 i
Vynosy celkem 61 5892
\lysledek hospodafeni pfed zdanénim ¥ 62 543 )
Vysledek hospodareni po zdanéni 63 495| 0

oo oocoo hoolaol
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Sestaveno dne: 17.5.2022
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